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6060.2020/0002103-5 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa ESPETARIA IBITIRAMA COMERCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA CNPJ 38713870000180 teve sua licenca deferida.

6060.2020/0002104-3 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa ESPETARIA IBITIRAMA COMERCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA CNPJ 38713870000180 teve sua licenca deferida.

6060.2020/0002105-1 - Auto de Licenga de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa ESPETARIA IBITIRAMA COMERCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA CNPJ 38713870000180 teve sua licenca deferida.

COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA
INFRA-ESTRUTURA URBANA

DESPACHO

Prot 23714289

Considerando os elementos constantes do presente, em
especial o parecer técnico do Engenheiro Agronomo as fls.
02 a 04 que acolho, e com fundamento na Lei Municipal n°
10.365/87, artigo 11, inciso II, autorizo a remogdo de 01 (um)
arvore Ipé (Tabebuia sp) e o plantio de substituicdo de 01 es-
pécie de médio porte, plantada no passeio publico da R. Bardo
de Tramandai, n° 741, Vila Alpina - SP. Que sera realizada pela
PMSP.

SAPOPEMBA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI
DESPACHOS: LISTA 726

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO,

6061.2020/0001320-8 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa ALLURA & CARVALHO PANIFICADORA EIRELI
CNPJ 12036089000125 teve sua licenca deferida.

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

Processo n° 6025.2020/0018621-1

| - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial, o Resultado de Analise da Comisséo Julgadora de Projetos
Culturais do Pro-Mac 033814805, o Termo de Responsabilidade
de Realizagdo do Projeto Cultural 033814807, a Autorizacdo de
Captacdo 033814807 e o Contrato de Incentivo 033814807 fir-
mado entre ASSOCIAQAO MORUMBI DE INTEGRAQAO SOCIAL,
CNPJ: 50.059.419/0001-97, e Tecfy Tecnologia e Sistemas Ltda,
CNPJ: 26.439.369/0001-99, AUTORIZO, com fundamento no
art. 2° da Portaria 173/SF/2018, o empenho no valor descrito
abaixo para concessdo do incentivo fiscal instituido pela Lei
Municipal 15.948/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
59.119/2019, nas condi¢bes abaixo estipuladas, observada a
legislagdo vigente e demais cautelas legais:

PROJETO

Selo de Rentincia Fiscal: 100%

Nome do Projeto: Vida Em Movimento

PROPONENTE

Razdo Social: ASSOCIACAO MORUMBI DE INTEGRAQ&O
SOCIAL
CNPJ: 50.059.419/0001-97 CCM: 8.742.995-0

Endereco: Rua Carvalho de Freitas, 1076 AMIS - Vila Andra-
de - Sao Paulo - SP - CEP 05728-030
Telefone: (11) 3538-0250
E-mail: amis@aamis.com.br

INCENTIVADOR

Razao Social: Tecfy Tecnologia e Sistemas Ltda

CNPJ: 26.439.369/0001-99

Email: malu@bestbiz.com.br

Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 10.000,00 (dez mil
reais), conforme doc. SEI 033814807

Selo de Renncia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Il — Dotagdo or¢amentaria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 033814814

Il = Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apdés a comprovacao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, devera conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagéo no valor do beneficio fiscal.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI
DESPACHOS: LISTA 726

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ENDERECO: AVENIDA SAO JOAQ, 473

Departamento do Patriménio Histérico

6025.2020/0012966-8 - (Reforma em Bem Tombado e
Area Envoltéria)

Despacho Deferido

Interessado: QUEST TELECOMUNICACOES DO BRASIL
LTDA.

DESPACHO: Com base no disposto nos artigos 18 e 21 da
Lei n° 10.032, de 27 de dezembro de 1985, endossamos o pare-
cer técnico favoravel emitido pela Superviséo de Salvaguarda,
e AUTORIZAMOS o pedido de instalagdo de totem indicativo
de parada em abrigo de dnibus situado na Praca Charles Miller,
conforme projeto apresentado (SEI 031614197 e 031614199).

Salientamos, ainda, que o interessado deve obter as demais
licengas e autorizagdes e atender toda a Legislacdo Edilicia
incidente, além de consultar os drgaos de Preservacdo Estadual
e Federal, quando pertinente.

I. Publique-se, a seguir tome-se as providéncias necessarias
visando informar o interessado e posterior arquivamento.

Departamento do Patriménio Histérico

6025.2020/0015861-7 - (Reforma em Bem Tombado e
Area Envoltéria)

Despacho Documental

Interessado: JUCEMARA DUARTE

DESPACHO: Com base no disposto nos artigos 18 e 21 da
Lei n° 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e conforme mani-
festacdo técnica da Supervisdo de Salvaguarda, informamos
que as intervengdes, no lote situado a Av. Pacaembu, 1881
(SQL 011.066.0009-6), estdo dispensadas de anuéncia do DPH/
CONPRESP, por efeito de aplicacdo do Artigo 4° da Resolugdo
09/CONPRESP/2015, sendo que as diretrizes de preservacdo da
referida resolucdo serdo analisadas diretamente no processo
de licenciamento junto a Subprefeitura da Sé ou SEL, conforme
competéncia.

Salientamos no entanto que devera ser atendida toda a
Legislacdo Edilicia incidente, bem como serem consultados os
o6rgaos de Preservacdo Estadual e Federal, quando couber.

I. Publique-se, a seguir tome-se as providéncias necessarias
visando informar o interessado e posterior arquivamento.

Celular: (11) 99219-2158
Cooperativa: NAO

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 34, DE 08
DE OUTUBRO DE 2020

6016.2020/0085641-2

INSTITUI NORMAS PARA A CELEBRACAO DE TERMOS
DE COLABORACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL QUE MANTEM SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL
POR MEIO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO EDUCA-
CIONAL ESPECIALIZADO (CAEE), ESCOLAS DE EDUCACAOQ
ESPECIAL (EEE) E/OU OFERECAM CURSOS E PROGRAMAS
DE INICIACAO AO MUNDO DO TRABALHO - IMT, ATIVI-
DADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - AEC, PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO, ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
E ESTABELECE CRITERIOS PARA FUNCIONAMENTO.

0 Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais, e CONSIDERANDO:

- A Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo;

- A Lei Federal n° 13.019/14 - alterada pela Lei Federal n°
13.204/15 - Estabelece o regime juridico das Parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de ativi-
dades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéo;

- A Lei Federal n° 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

- O Decreto Federal n° 6.949/09 - Promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30/03/07;

- A Resolugdo CNE/CEB n° 4/09 e o Parecer CNE/CEB n°
13/09 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo na Educacdo Basica,
modalidade Educacao Especial;

- 0 Decreto Municipal n° 57.379/16 - Institui, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, a Politica Paulistana de
Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;

- 0 Decreto Municipal n® 57.575/16 - Dispde sobre a aplica-
¢do, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regi-
me juridico das Parcerias com organiza¢des da sociedade civil;

- A Indicacdo CME n° 10/07 - Critérios de caracterizacao
das institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacgdo exclusiva em educacdo especial, para o estabele-
cimento de convénios com a Secretaria Municipal de Educacao;

- A Deliberagdo CME n° 05/10 - Fixa normas para o cre-
denciamento de instituicdes privadas sem fins lucrativos, es-
pecializadas e com atuacdo exclusiva em educacao especial,
interessadas em estabelecer convénio com a SME;

- A Nota Técnica n° 55/2013/MEC/SECADI/DPEE - Orienta-
¢d0 a atuacdo dos Centros de AEE, na perspectiva da Educacdo
Inclusiva;

- A Portaria MEC n° 243/2016 - Estabelece os critérios para
o funcionamento, a avaliagdo e a supervisdo de instituicoes
publicas e privadas que prestam atendimento educacional a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao;

- A Instrucdo Normativa SMS n°® 2.215/16, retificada no
DOC de 24/12/16 - Estabelece os procedimentos necessarios
para o requerimento de inscricdo no Cadastro Municipal de
Vigilancia em Saude — CMVS ou da Licenca de Funcionamento
Sanitaria;

- A Portaria SME n° 8.764/16 — Regulamenta o Decreto n°
57.379, de 13 de outubro de 2016, que institui no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, a Politica Paulistana de Edu-
cacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo celebrara em
regime de Parceria Termos de Colaboragdo com organizagdes
da sociedade civil, especializadas e com atuacdo em Educagéo
Especial, previamente credenciadas por esta Pasta, para o ofe-
recimento de servicos de apoio por meio de: Centros de Atendi-
mento Educacional Especializado - CAEE, Escolas de Educagdo
Especial - EEE, Atividades de Enriquecimento Curricular — AEC e
Cursos e Programas de Iniciagdo ao Mundo do Trabalho — IMT.

Paragrafo tnico. As organizacoes referidas no caput deste
artigo visardo o atendimento a criangas, adolescentes, jovens e
adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimen-
to - TGD e altas habilidades/superdotacéo.

Art. 2° O regime de Parceria referido no artigo anterior se
efetivard por meio de termo de colaboragdo instrumento que
viabiliza a formalizacdo das Parcerias estabelecidas pela Secre-
taria Municipal de Educacéo — SME, com organizacdes da socie-
dade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico
e reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financei-
ros, ndo caracterizando receita propria das organizacdes e nao
sendo exigida emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos,
tendo como tomador de servicos o Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo anico. A Organizacao poderd realizar despesas
as suas expensas, arcadas com recursos proprios, de modo a
complementar o valor dos repasses feitos pela SME, visando
incrementar a qualidade do atendimento, previsto no Plano de
Trabalho.

Art. 3° As organizagdes da sociedade civil, especializadas
e com atuacdo exclusiva em educacao especial que atendem
criangas, jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento - TGD, altas habilidades/superdotacéo,
previamente credenciadas junto a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, interessadas em celebrar termos de colaboracdo deverdo
observar as diretrizes da legislagdo vigente e poderédo oferecer
atendimento em:

§ 1° As organizacdes tratadas neste artigo deverdo ter au-
torizagdo de funcionamento expedida pela respectiva Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo (SEE).

§ 2° Para realizacdo do encaminhamento as escolas de
educacdo especial em substituicdo ao ensino regular, a unidade
educacional devera elaborar relatério circunstanciado, de todo
o percurso educacional do estudante, dos apoios e recursos
ofertados, visando eliminacdo de barreiras e acesso ao Curri-
culo, bem como o Atendimento Educacional Especializado e do
acompanhamento do estudante, por meio de parecer elaborado
pelo CEFAI e da Supervisdo Escolar com a validacdo da SME/
COPED/Diviséo de Educacéo Especial.

| — Escolas de Educagdo Especial — EEE: destinadas a aten-
der, em carater excepcional, criancas e jovens com deficiéncias
e Transtornos Globais do Desenvolvimento que apresentem
comprometimento na autonomia e na independéncia e que
necessitem de apoio intensivo nas areas do conhecimento e nas
habilidades e competéncias adaptativas.

§ 1° Os estudantes encaminhados para atendimento na
Escola de Educacdo Especial, deverdo ser avaliados pelos profis-
sionais que atuam no Centro de Formagdo e Acompanhamento
a Inclusdo — CEFAI das Diretorias Regionais de Educagdo — DRE.

§ 2° A avaliacdo realizada pelo CEFAI devera compor o
prontudrio do estudante por ocasido da efetivacdo de sua ma-
tricula na Escola de Educacdo Especial mantida pela parceira.

§ 3° A faixa etaria de atendimento na Escola de Educacao
Especial devera ser a mesma de frequéncia a Educagéo Basica,
de 04 a 17 anos, conforme especificado no Plano de Trabalho
que subsidiara a execucdo da parceria.

documento
assinado

§ 4° Anualmente a OSC devera apresentar a Supervisao
e CEFAI da sua respectiva DRE, o calendario escolar e Projeto
Politico Pedagdgico, homologados pelo Supervisor Escolar do
Estado, tendo em vista que a autorizagdo de funcionamento
da Escola de Educacdo Especial é expedida pela Diretoria de
Ensino da Secretaria Estadual de Educacao.

Il - Centro de Atendimento Educacional Especializado —
CAEE: destinado ao atendimento de estudantes regularmente
matriculados e frequentes em Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, em horario diverso do atendimento es-
colar regular.

§ 1° A carga horaria minima semanal de atendimento
para esta modalidade devera ser, de 8h sempre no contraturno
escolar do estudante.

Paragrafo Unico — Nos casos de estudantes em que se
comprove, por avaliacdo pedagdgica, a ser realizada pelo CEFAI
e registrada no termo de visita, que os mesmos serdo benefi-
ciados por atendimento no CAEE em carga horaria reduzida,
podera ser admitido atendimento semanal de 4 horas.

§ 2° As turmas deverdo ser constituidas por no maximo, 10
(dez) estudantes, considerando suas especificidades.

§ 3° O calendario anual de atividades devera considerar o
inicio do ano letivo, periodo de férias e recesso escolar, confor-
me calendario de atividades publicado anualmente no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

§ 4° O Projeto Politico Pedagdgico deverd contemplar
os termos da Nota Técnica n® 55/2013/MEC/SECADI/DPEE —
Orientacdo a atuagdo dos Centros de AEE, na perspectiva da
Educacdo Inclusiva e anualmente ser submetido a analise da
Supervisao Escolar e CEFAL

§ 5° Este tipo de atendimento podera ser oferecido a pes-
soas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotaco, regularmente matriculadas nas
unidades da rede municipal de Ensino.

Il — Atividades de Enriquecimento Curricular — AEC: des-
tinadas ao atendimento de estudantes regularmente matri-
culados nas unidades educacionais da RME, no contraturno
escolar, que apresentem defasagem idade/série e que estejam
frequentando o ensino fundamental.

§ 1° Para atendimento nesta modalidade devera ser con-
siderada a faixa etaria de 04 (quatro) a 17(dezessete) anos
obrigatdria a frequéncia na Educagdo Basica.

§ 2° Aos estudantes regularmente matriculados em unida-
des da RME, o encaminhamento para AEC podera ocorrer ape-
nas apds o encaminhamento e efetivo atendimento nas Salas
de Recursos Multifuncionais — SRM ou nos CAEEs.

§ 3° Os agrupamentos do AEC deverdo ser compostos por
no maximo, 12 pessoas.

§ 4° Esta modalidade devera garantir a carga horaria mini-
ma semanal de 12h de atendimento.

IV — Atividades de Iniciacdo ao Mundo do Trabalho — IMT:
destinadas ao atendimento de jovens e adultos, com o objetivo
de promover habilidades e competéncias para iniciacdo ao
mundo do trabalho e na vida profissional, que apresentem
defasagem de idade/série, que concluiram ou frequentam o
ensino fundamental regular, educacao de jovens e adultos ou
que apresentem Terminalidade Especifica conforme artigo 59,
inciso II, da LDB n° 9.394/96.

§ 1° 0 publico-alvo a ser atendido nesta modalidade sera de:

a) Jovens e adultos com idade de 18 (dezoito) até 30
(trinta) anos , que sejam estudantes regulamente matriculados
e frequentes em Unidade Educacional da Rede Municipal de
Ensino ou ja tenham concluido o ensino fundamental.

b) Jovens e adultos com idade superior a 30 (trinta) anos,
matriculados em unidades da RME, no contraturno escolar.

§ 2° Os agrupamentos deverdo ser compostos por no
maximo, 12 pessoas, garantida a carga horaria minima semanal
de 08h de atendimento, com atendimento maximo diério de 04
horas por dia.

Paragrafo unico. Fica vedada a comercializacdo de objetos
e produtos confeccionados com os atendidos durante as ativi-
dades desenvolvidas na modalidade de AEC e IMT.

Art. 4° As organiza¢des da sociedade civil parceiras deverdo
funcionar durante 5 (cinco) dias por semana, de segunda a
sexta-feira.

Art. 5° A SME/DRE fornecera, de acordo com os padrées
e sistematicas por ela estabelecidos e por solicitacdo anual
expressa formulada pela Organizacdo Social, géneros alimen-
ticios por intermédio da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar
— CODAE.

§ 1° Cabera a Coordenadoria de Alimentacao Escolar — CO-
DAE a fiscalizacdo e a coordenacdo das acdes de alimentagdo
escolar, respeitadas as diretrizes previstas na Lei Federal n°
11.947/09 e em legislagdes especificas, dentro de suas atri-
buicdes.

§ 2° A Organizagdo podera providenciar a compra de
géneros alimenticios, a fim de complementar a alimentagdo
escolar, de acordo com o previsto em Plano de Trabalho, sempre
seguindo as orientacdes e cardapios da CODAE.

CAPITULO II — CELEBRAGAO DOS TERMOS DE COLABO-
RACAO

Art. 6° Para os fins desta Instrucado Normativa, consideram-
-se organizacdes da sociedade civil, ou tdo-somente organiza-
¢Oes, as pessoas juridicas de direito privado referidas no inciso
| do artigo 2° da Lei n® 13.019/14, que estejam previamente
credenciadas perante SME, nos termos de Instrucdo Normativa
especifica, conforme inciso IV do art. 30 do Decreto Municipal
n°57.575/16.

Art. 7° Os Termos de Colaboracao, formalizados mediante
modelo constante no Anexo | desta Instrugdo Normativa, po-
derdo ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento
publico, devendo a justificativa ser publicada no Diario Oficial
da Cidade, conforme previsto no art. 30, inciso VI, da Lei n°
13.019/14 e observadas as regras e procedimentos previstos no
art. 32 do Decreto n° 57.575/16.

§ 1° O Termo de Colaboracéo vigorara pelo prazo de 5
(cinco) anos, admitida sua prorrogacdo uma Unica vez por igual
periodo, por meio de aditamento, precedida de manifestacao
conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade
da Parceria e informagdo de que a colaboracao foi executada
a contento.

§ 2° As Parcerias em vigor deverdo ser ajustadas aos ter-
mos desta Instrucdo Normativa até 31/12/2021.

Secdo | - Formalizacao da proposta

Art. 8 Para a formalizacdo da proposta do termo de cola-
boracdo, o processo administrativo devera ser instruido com a
seguinte documentacdo, a ser apresentada pela Organizagdo
interessada, na Divisdo de Gestao de Parcerias e Convénios —
DIPAR, da Coordenadoria de Gestéo e Organizacdo Educacional
— COGED, da Secretaria Municipal de Educacao.

| - Oficio em papel timbrado solicitando a celebracdo da
Parceria, dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo.

Il - Cépia do Certificado de Credenciamento com base em
Instrucao Normativa especifica da SME;

Il - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com ende-
reco completo, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identi-
dade e niimero de registro no CPF de cada um deles;

IV - Declaracdo da Organizagdo de que:

a) ndo incide nas hipoteses previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/14.

b) possui ciéncia da Lei Municipal n® 14.094/05, quanto as
vedacdes para a celebracdo de Parcerias e repasse de recursos,
no caso da existéncia de registro da Organizacdo no CADIN
municipal;

¢) declaragdo de cada um dos dirigentes da Organizacao,
sob as penas da lei e para os efeitos do art. 7° do Decreto
Municipal n® 53.177/12, de que ndo incidem nas hipéteses de
inelegibilidade constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;

d) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo,
n&o emprega menor de 18(dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16(dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze)
anos;

e) ndo possui e ndo celebrard Parcerias com entidades
particulares ou publicas com o mesmo objeto do termo de cola-
boracdo que pretende firmar com a SME;

f) possui capacidade técnica e operacional para realizacao
das atividades propostas no Plano de Trabalho;

V - Documentos que possam comprovar que a Organizacdo
funciona no endereco por ela declarado;

VI - Planta arquitetonica ou croqui do prédio, que demons-
tre como os espacos serdo organizados para o atendimento
pretendido;

VII - Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN
Municipal;

VIII - Laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arqui-
teto inscrito no CREA ou no CAU, acompanhado da ART ou RRT
comprovadamente paga, atestando a situacdo das instalagdes,
em especial as condicoes de seguranca e habitabilidade do pré-
dio para os fins a que se destina, emitido até 180 (cento e oi-
tenta) dias antes de sua apresentacdo, salvo se o proprio laudo
fizer mencao expressa a outro periodo de validade, respeitadas
as normas técnicas pertinentes.

IX - termo de compromisso declarando que, no prazo de
90 (noventa) dias a partir da data da celebracdo do termo de
colaboragdo, apresentara:

a) protocolo do pedido de cadastramento obtido junto a
Secretaria Municipal de Satde (COVISA) para as organizacdes
que recebem merenda da CODAE e manipulam alimentos;

b) auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB;

¢) relagdo do quadro de Recursos Humanos, acompanhada
dos comprovantes de habilitagéo dos profissionais;

X - Plano de Trabalho da Organizacao de acordo com o
Anexo |l parte integrante desta Instrucdo Normativa;

X! - Planilha de Aplicagao de Recursos Financeiros;

XII - Declaragdo de qual agéncia a OSC deseja abrir a conta
especifica para o recebimento dos repasses e que os compro-
vantes de conta corrente e de conta poupanca destinada ao
depésito do fundo provisionado, de acordo com as normativas
da legislagéo vigente, serdo entregues para assinatura do termo
de colaboracao.

XIIl - Certificado de Regularidade Cadastral junto ao Cadas-
tro das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

§ 1° A SME/COGED/DIPAR devera verificar no sistema EOL
e nas paginas da Internet oficiais a veracidade e validade de
todas as certiddes e documentos apresentados pela Organiza-
¢do para o Credenciamento Educacional, ficando ressalvado,
entretanto, que se por qualquer motivo ndo for possivel realizar
a verificacdo da regularidade pela consulta as paginas da Inter-
net, devera notificar a Organizagdo para apresentar a certidao
ou documento no prazo de até 10 (dez) dias (hipdtese na qual
ficardo suspensos, até a apresentacdo da documentacéo pela
Organizacdo). Serdo considerados os prazos previstos no caput
do art. 15 desta Instrucdo Normativa.

§ 2° A comprovacdo a que alude o inciso V do caput deste
artigo podera ser feita por contas de consumo de servigos publi-
cos (energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone, etc.).

§ 3° A Organizacdo devera manter atualizada toda a docu-
mentacdo junto a SME durante a execucdo da Parceria, sendo
que a declaragdo prevista no inciso IV do caput, devera ser
reapresentada sempre que houver modificacdo no quadro de
dirigentes da Organizacao.

Secdo Il - Plano de Trabalho

Art. 9° O Plano de Trabalho, cujo modelo consta no Anexo
II, desta Instrucdo Normativa, deverd conter:

| - Plano de Adequacao, se houver;

Il - Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros;

Il - Descricdo das metas a serem atingidas no funciona-
mento da Parceria, contemplando no minimo:

a) Matricular 100%(cem por cento) dos encaminhados para
atendimento na Organizacao;

b) Acompanhar e tomar as devidas providéncias para as-
segurar a frequéncia de todos os encaminhados, registrando os
contatos com as familias;

) Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no aten-
dimento;

d) Garantir a organizagdo de todos os espacos para o pleno
desenvolvimento das atividades propostas no Projeto Pedagogi-
co e Plano de Ensino;

e) Garantir a formacdo continuada dos profissionais de
acordo com as propostas da SME;

f) Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento)
da documentacdo da Organizacao, dos encaminhados para
atendimento e dos funcionarios, inclusive os registros pertinen-
tes no EOL;

g) Garantir uma alimentacdo saudavel, de qualidade e com
boa apresentacdo a 100% (cem por cento) dos encaminhados,
caso a Organizacdo receba géneros alimenticios enviados pela
CODAE, segundo o disposto no Programa de Alimentagao Esco-
lar de S&o Paulo (PAE);

h) Garantir condicGes, ambientes e conservagéo dos espa-
cos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral
de todos os encaminhados;

i) Implementar e manter instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo transparéncia nas ac¢des desenvolvidas
pela Organizacdo;

j) Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras
para 100%(cem por cento) dos encaminhados em consonancia
com as diretrizes da SME;

k) Garantir a qualidade das atividades com e para os enca-
minhados em consonancia com as diretrizes da SME;

1) Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da
Organizacdo a fim de assegurar um ambiente de qualidade
para os encaminhados;

m) Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebi-
dos, de acordo com a Planilha de Aplicacdo de Recursos.

Art. 10. O Quadro de Recursos Humanos devera ser or-
ganizado de modo a assegurar o atendimento pedagdgico e
administrativo durante todo o periodo de funcionamento da Or-
ganizacao, devendo ser observados os aspectos quantitativos e
qualitativos, constantes no Plano de Trabalho, na conformidade
do Anexo Il, parte integrante desta Instrucdo Normativa:

QUADRO OBRIGATORIO

FUNCAO

FORMAGAO EXIGIDA

QUANTIDADE MINIMA

| — Diretor (para atuagdo na EEE e CAEE)

Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo
em educacdo.

01

Il — Coordenador Pedagogico para atuacdo na EEE, AEC
e IMT)

Graduagdo em Pedagogia com especializacdo em educagdo
especial ou em uma das areas especificas Deficiéncia Intelec-
tual, Fisica, Auditiva, Visual e Altas Habilidades/Superdotagéo).

01

Il - Professor de Educagdo

Infantil / Ensino Fundamental

Para atuacao na EEE e no CAEE

Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, admitida
como minima, a formagao oferecida em nivel médio, na mo-
dalidade Normal, com especializacdo em educagdo especial ou
em uma das areas especificas (Deficiéncia Intelectual, Fisica,
Auditiva, Visual e Altas Habilidades/Superdotacao).

01 por agrupamento/turma de até 10 pessoas para cada
horario de atendimento, apresentado no Plano de Trabalho.

IV — Educadores para atuacdo no AEC e IMT
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Profissionais com formacdo minima no Ensino Médio e
comprovada experiéncia na area em que irdo atuar, com a
apresentacdo de comprovantes/certificados/registro em carteira
de trabalho que totalize, no minimo 1 ano.

01 por agrupamento de até 12 pessoas

VI — Cozinheira (para as Organizagdes que recebem me-
renda da CODAE)

Ensino Fundamental, preferencialmente, completo.

01 para a Organizagdo cujo Plano de Trabalho conste so-
licitacdo expressa de envio de géneros alimenticios pela SME/
CODAE

VIl — Auxiliar de Cozinha (para as Organizacdes que rece-
bem merenda da CODAE)

Ensino Fundamental, preferencialmente completo

01 para a Organizagdo cujo Plano de Trabalho conste so-
licitacdo expressa de envio de géneros alimenticios pela SME/
CODAE

De 01 a 80 encaminhados — 01 auxiliar de cozinha

De 81 a 160 encaminhados — 02 auxiliares de limpeza e
assim sucessivamente.

VIII - Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental, preferencialmente completo

De 01 a 80 encaminhados — 01 auxiliar de limpeza

De 81 a 160 encaminhados — 02 auxiliares de limpeza e
assim sucessivamente.

QUADRO FACULTATIVO:

FUNCAO

FORMACAO EXIGIDA

QUANTIDADE SUGERIDA

| — Auxiliar de Classe para organizaces que oferecam
atendimento a encaminhados com multiplas deficiéncias ou que
apresentem limitacdes nas questdes de locomogdo, alimentagéo
e higiene.

Ensino Médio completo

01 por agrupamento/turma em cada horario de atendi-
mento.

Il - Auxiliar Administrativo

Ensino Médio completo ou Ensino Superior

01

Il - Vigia

Ensino Fundamental, preferencialmente

Completo.

01

IV — Auxiliar de manutencao

Ensino Fundamental

01

§ 1° Podera ser admitido na Organizacdo, aprendiz ou vo-
luntario, observada a legislacdo pertinente, ndo substituindo os
funcionarios constantes no quadro obrigatério.

§ 2° 0 Quadro de Recursos Humanos podera incluir pes-
soas pertencentes a Organizacdo da sociedade civil, inclusive
os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no Plano de
Trabalho aprovado, em conformidade com §1° do art. 40 do
Decreto n° 57.575/16.

§ 3° A quantidade minima do quadro obrigatdrio de Re-
cursos Humanos podera ser ampliada, conforme a necessidade,
mediante indicacdo da DRE/Supervisao Escolar e CEFAI contem-
plada no termo de visita mensal e aprovacao pela SME/COPED/
DIEE e SME/CONT - DICONT, desde que ndo altere o valor total
mensal da Parceria, ndo sendo necessario aditamento.

Art. 11. A Organizagdo é responsavel pela contratagdo dos
profissionais, devendo apresentar a SME/COGED/DIPAR, a rela-
¢do nominal dos funcionarios contendo copia dos comprovantes
de habilitagdo/formacao, no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 1° Eventuais alteragdes no quadro de pessoal deverdo ser
atualizadas de imediato, conforme caput deste artigo, junto a
SME/COGED — DIPAR.

§ 2° Na hipotese de desligamento ou afastamento de
funcionario do quadro obrigatério, a qualquer titulo, devera ser
providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, a contar da data do afastamento, excetuando-se,
para afericdo desse periodo, aquele destinado as férias e/ou
recesso escolar.

§ 3° A Organizagdo concedera férias e/ou recesso aos
profissionais da Organizagao, conforme especificado no calen-
dério anual de atividades a ser aprovado pela DRE/Supervisao
Escolar/ CEFAI.

§ 4° A SME/COPED - DIEE, SME/CONT - DICONT e/ou DRE/
Supervisao Escolar e CEFAI devera comunicar imediatamente a
SME/COGED/DIPAR, o eventual descumprimento, pela Organiza-
¢do, das regras previstas neste artigo.

Art. 12. O Plano de Adequacdo consiste na descricdo das
adequacdes fisicas do imével necessarias ao seu adequado fun-
cionamento, com indicacdo dos prazos em que serdo realizadas.

Paragrafo Unico. Para elaboragdo do plano referido no
caput, a Organizagdo devera considerar o relatorio de vistoria
prévia ao imdvel, sendo esta realizada pelo Assistente Técnico
de Engenharia da DRE e que deverd considerar o Desenho
Universal.

Art. 13. 0 Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
devera corresponder as metas e atividades estabelecidas, com-
preendendo:

| — Quadro geral de receitas e despesas, inclusive para
custeio de locagdo se houver;

Il - Quadro de despesas com recursos humanos;

Il - Plano de aplicacdo do repasse inicial.

Art. 14. A execucdo da Parceria devera atender integral-
mente o contido no Plano de Trabalho aprovado, de modo que
qualquer alteracao devera ser formalizada junto a SME/COGED/
DIPAR.

Secdo Il - Andlise da Proposta e Formalizacdo do Termo
de Colaboracdo

Art. 15. Os pedidos de celebracdo de Parceria serdo anali-
sados e instruidos pela SME e DRE no prazo de 30 (trinta) dias,
conforme procedimento abaixo indicado:

| - A SME/COGED/DIPAR competirg, inicialmente:

a) justificar a pertinéncia e necessidade da Parceria para
atendimento a demanda;

b) consultar no sistema EOL a listagem de documentos
apresentados pela Organizagdo no credenciamento, verificando
a validade dos mesmos e via Internet, a regularidade fiscal da
Organizacao, juntando ao processo administrativo as certidoes
e certificados atualizados;

) analisar a documentacdo necessaria estabelecida no
artigo 8°;

d) verificar se o processo esta devidamente instruido, con-
siderando todas as exigéncias e procedimentos previstos nesta
Instrucao Normativa e na legislagdo vigente;

e) apos analise e manifestacéo favoravel da SME/COPED-
-DIEE, SME/CONT - DICONT, elaborar a minuta do termo a ser
lavrado e providenciar a juntada das certiddes negativas ou cer-
tificados de regularidade cujas validades estiverem expiradas,
inclusive a consulta atualizada ao CADIN Municipal.

Il - A SME/COPED/DIEE:

a) Analisar o Plano de Trabalho, manifestando-se conclu-
sivamente quanto a adequacdo do proposto a politica educa-
cional vigente e sua pertinéncia diante das propostas da SME
para o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e
Superdotacdo, no que diz respeito a:

1. Especificacdo do atendimento pretendido;

2. 0 publico-alvo do atendimento a ser conveniado;

3. Apresentacdo de breve historico da atuacdo da institui-
¢do na area da Educagdo Especial;

4. Quadro de Recursos Humanos, nos termos do artigo 10
desta Instrucdo Normativa;

5. Mérito da proposta;

b) Analisar o Projeto Politico Pedagdgico (CAEE) e Plano de
Ensino (AEC/IMT);

¢) Verificar a regularidade da entrega e a homologagdo
anual do Projeto Politico Pedagdgico da Escola de Educagdo
Especial.
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11l - A SME/CONT/DICONT

a) informar sobre a inexisténcia de pendéncias contabeis
e/ou documentais quanto a prestacdo de contas, de outras
Parcerias com a SME ou outras Parcerias com a municipalidade,
quando estiver disponivel a plataforma eletronica de que trata
o art. 53 do Decreto n° 57.575/16;

b) analisar e se manifestar quanto a pertinéncia do Plano
de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, cronograma de desem-
bolso.

) emitir no sistema SOF a solicitagdo de abertura de conta
corrente;

d) analisar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros,
que integra o Plano de Trabalho;

e) elaborar demonstrativo de calculo mensal e do periodo
de vigéncia total da Parceria, apontando, assim, o valor total
estimado dos repasses;

f) emitir a reserva de recursos e, apos a autorizagdo perti-
nente, o0 empenho;

g) emitir manifestacdo conclusiva para a celebracao da
Parceria, quanto a suficiéncia dos recursos or¢amentarios para
fazer frente aos repasses previstos;

IV - ADRE:

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA:

a) realizar vistoria in loco e instrucdo do processo admi-
nistrativo que trata da Parceria, com laudo técnico e registro
fotografico dos espacos onde se dara o atendimento;

b) avaliar a capacidade fisica maxima dos espacos destina-
dos ao atendimento, considerando as especificidades do publico
alvo da Parceria;

) manifestar-se sobre o Plano de Adequacdo, se o caso;

d) manifestar-se sobre as condicdes fisicas do imével e
sua infraestrutura, apontando as adequagdes eventualmente
necessarias.

SUPERVISAQ ESCOLAR E CEFAI

a) Solicitar ao inicio de cada ano, o Projeto Politico Pedago-
gico das Escolas de Educacao Especial, devidamente homologa-
do pelo Supervisor Escolar da Diretoria de Ensino da Secretaria
da Educacdo do Estado de S&o Paulo.

b) Solicitar ao inicio de cada ano, o Projeto Politico Pedagd-
gico do CAEE, atualizado a fim de que este documento subsidie
as visitas mensais.

¢) Solicitar ao inicio de cada ano, o Plano de Ensino do
AEC/IMT atualizado, a fim de que este documento subsidie as
visitas mensais.

d) Realizar visitas mensais as Organiza¢des, emitindo termo
de aceite e termo de visita observando os itens previstos no Pla-
no de Trabalho aprovado e assinados em conjunto com o CEFAI.

V - A SME/Assessoria Juridica cabera a analise do processo
sob o ponto de vista juridico-formal, encaminhando o processo
para a deliberacdo do Secretario Municipal de Educacdo que
indicara o Gestor da Parceria, com as fungdes e atribuicoes
previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto n° 57.575/16 e nesta
Instrucao Normativa;

Paragrafo Unico. Publicado o despacho e decorrido o prazo
de 5 (cinco) dias para interposicdo de recurso, ou, ainda, caso
ndo seja acolhido eventual recurso apresentado, o processo
retornara a SME/CONT/DICONT para o empenho dos valores
pertinentes, seguindo a SME/COGED/DIPAR para lavratura do
termo de colaboragdo e as providéncias de publicidade referidas
nos artigos 5°, 6° e 34 do Decreto n° 57.575/16.

Art. 16. A fim de organizar o inicio de atendimento, apos
a celebracdo da Parceria, a Organizacdo devera dirigir-se ao
setor responsavel pela alimentacdo escolar na DRE, para as
providéncias necessarias quanto ao envio da alimentacao
escolar, se caso.

Art. 17. Os procedimentos para as matriculas dos encami-
nhados para atendimento na Organizacéo deverao ocorrer logo
apds a celebracdo do termo de colaboracao.

Art. 18. As organizacoes que tiverem planos de Adequacao
fisica para executar, poderdo iniciar o atendimento apds a finali-
zacdo das obras realizadas, atestado pelo Assistente Técnico de
Engenharia da DRE.

Art. 19. Os comprovantes de formagéo do Quadro de Recur-
sos Humanos deverdo ser apresentados na SME/COGED/DIPAR
para a devida instrucdo do processo que trata da parceria e
posterior analise e aprovacao pela SME/COPED/DIEE.

CAPITULO IIl — RECURSOS FINANCEIROS

Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 20. A utilizacdo das verbas publicas repassadas a
Organizagdo deverd ser compativel com as atividades previstas
e obedecerd ao disposto no Plano de Trabalho aprovado, no
préprio Termo de Colaboracao e nesta Instrucao Normativa.

§ 1° As verbas publicas repassadas ndo poderdo ser utiliza-
das para as seguintes finalidades:

1. realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo,
de geréncia ou similar;

II. finalidade diversa da estabelecida no instrumento de
Parceria ou no respectivo Plano de Trabalho;

Il realizagdo de despesas com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimen-
tos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela
Administragdo Municipal;

IV. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢amentarias;

V. despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario
final do pagamento.

§ 2° As contratacOes de bens e servios feitas com o uso
dos recursos repassados observarao os pardmetros usualmente
adotados pelas organizages privadas, assim como os valores
condizentes com o mercado local.

§ 3° Além da compatibilidade prevista no artigo anterior,
as despesas com a remuneracdo da equipe de trabalho, ndo
poderdo estar abaixo do valor estabelecido pelas convencdes
coletivas de trabalho.

§ 4° As verbas repassadas a Organizagdo poderdo ser utili-
zadas para a remuneracao do pessoal contratado pela mesma
e para o pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais
e verbas trabalhistas, observadas as regras desta Instrugdo
Normativa e subsidiariamente, as regras do caput e dos §§ 1°a
7° do artigo 40 do Decreto n° 57.575/16.

§ 5° A Organizagdo deveré dar ampla transparéncia aos
valores pagos com recursos da Parceria a titulo de remuneracéo
do quadro de recursos humanos vinculado a execugao do termo
de colaboracdo, de maneira individualizada, divulgando os
respectivos cargos.

§ 6° 0 pagamento da remuneracdo do pessoal da Orga-
nizacdo com as verbas repassadas pela SME ndo gera vinculo
trabalhista com a Administracdo Municipal e a inadimpléncia
da Organizacdo em relacdo aos tributos, encargos sociais e
verbas trabalhistas ndo transfere a Administracdo Municipal a
responsabilidade por seu pagamento e nem podera onerar o
objeto do termo de colaboragdo ou restringir a sua execugéo.

Art. 21. Podera haver suspensao dos repasses na auséncia
ou atraso das prestacdes de contas parciais, bem como nas
seguintes hipdteses previstas no artigo 48 da Lei n° 13.019/14:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicado
de parcela anteriormente recebida;

1. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo
dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da socie-
dade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

1ll. Quando a Organizagdo deixar de adotar sem justifi-
cativa, as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica, apds ser devidamente notificada pelo gestor, conforme
previsto no art. 36 desta Instrucdo Normativa, pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

documento
assinado
digitalmente

Art. 22. Os recursos recebidos em decorréncia da Parceria
serao depositados em conta bancaria especifica, isenta de tarifa
bancaria, na instituicdo financeira piblica determinada pela
SME e somente poderdo ser movimentadas mediante transfe-
réncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria, devendo os
pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancéria
de titularidade dos fornecedores ou prestadores de servicos.

§ 1° planilha de aplicacdo de recursos financeiros, parte
integrante do Plano de Trabalho podera estabelecer, em carater
excepcional, o pagamento em espécie com as verbas referidas
no caput deste artigo, desde que seja devidamente demons-
trada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica.

§ 2° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados
no objeto da Parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 3° Por ocasido da concluséo, denuincia, resciséo ou extin-
¢ao da Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas com as aplicacoes finan-
ceiras realizadas, serao devolvidos a administracéo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, mesmo prazo no qual
devera ser apresentada a prestagdo final de contas, conforme
previsto no artigo 53 desta Instrucao Normativa.

§ 4° A movimentacdo dos recursos recebidos por meio da
parceria ocorrera segundo as normativas da legislacdo vigente.

Segdo Il - Verba mensal per capita

Art. 23. A verba mensal per capita destina-se a cobertura
de despesas com recursos humanos, alimentacdo, bens per-
manentes, material pedagdgico, material de limpeza e higiene,
material de escritdrio, concessiondrias de servicos publicos,
manutencdo e outras despesas descritas no Plano de Trabalho.

Art. 24. Os repasses serdo realizados em 12 (doze) parcelas
durante o ano.

Paragrafo Unico. Os repasses referentes aos meses de abril
e setembro serdo acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do
valor mensal, tendo como base a quantidade de encaminhados
ativos no respectivo més, para fins de qualificacdo do quadro
de recursos humanos, pagamento de 13°, férias acrescidas
de 1/3(um terco) e demais encargos trabalhistas, rescisdes e
diferencas salariais, aquisicdo de bens permanentes, execugéo
de melhorias em suas instalagdes e aquisicdo de materiais
pedagdgicos.

Art. 25. O repasse mensal sera calculado mediante a multi-
plicacdo do niimero de pessoas matriculadas ativas, pelo valor
fixo per capita que sera definido em ato especifico da SME,
publicado no Diéario Oficial da Cidade.

§ 1° Os termos de visita mensais, elaborados pela Super-
visdo Escolar e CEFAI deverdo conter informacdes a respeito
da assiduidade dos encaminhados, podendo ser consideradas
justificadas as auséncias em razéo de atendimento & satde, por
meio de comprovante (atestado médico, receituario, atestado
de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames
laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da
salde) ou declaracdo dos proprios pais ou responsaveis (nos
casos de viagem, férias, doenca em familia e outros);

§ 2° 0 ndo comparecimento a Organizacdo por um periodo
de 05 (cinco) dias consecutivos de atendimento, ndo justifi-
cados, implicara no cancelamento imediato de sua matricula,
cabendo a Organizacdo assegurar a ciéncia dos pais ou res-
ponsaveis.

§ 3° Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-
-se-a para calculo do valor do repasse, a frequéncia comprova-
da no més imediatamente anterior.

§ 4° A Organizacdo deverd depositar mensalmente o per-
centual minimo de 21,57% (vinte e um e cinquenta e sete por
cento) sobre o total de suas despesas mensais com recursos
humanos, em conta-poupanca especifica, a titulo de provisao/
fundo de reserva, cujos valores somente poderdo ser utilizados
para os pagamentos de encargos oriundos de rescisdes traba-
Ihistas e de despesas relativas a 13° salario e a remuneracao de
férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco).

Art. 26. Sempre que houver celebracdo de nova Parceria
com a mesma Organizacao, em continuidade, o saldo do fundo
a que se refere o caput podera ser transferido para a nova Par-
ceria, permanecendo vinculado & mesma finalidade.

Art. 27. O primeiro repasse podera ser solicitado a partir
do inicio de atendimento e sera proporcional ao nimero de
dias trabalhados no més, bem como a quantidade de atendidos.

Secdo Il - Repasse mensal per capita

Art. 28. Sdo condicdes para ocorrer o repasse mensal per
capita:

I a Organizacdo devera apresentar, até o dia 10 (dez) de
cada més, oficio com o requerimento de solicitagdo de repasse,
referente ao més da prestacao do atendimento realizado.

Il. o CEFAI e a Supervisdo Escolar da DRE de referencia da
Organizacao, devera encaminhar & SME/COGED/DIPAR, até o
dia 20 (vinte) de cada més, o termo de visita mensal e o aceite
dos atendimentos prestados pela Organizacao, considerando o
previsto no Plano de Trabalho ;

1Il. SME/COGED/DIPAR anexara ao processo de repasse tri-
mestral a documentacao descrita nos incisos | e II, juntamente
com os Didrios de Classe extraidos do Sistema EOL, no dltimo
dia util de cada més, encaminhando-o a SME/COGED-G com
manifestacdo quanto as quantidades a serem consideradas
para o repasse mensal;

IV. SME/COGED/G expressara ciéncia quanto ao solicitado
e encaminhard o processo a SME/CONT/DICONT para providén-
cias contabeis.

§ 1° Verificado o apontamento de irregularidades no termo
de visita mensal da Supervisdo Escolar, SME/COGED/DIPAR
deverd encaminhar o processo ao Gestor da Parceria, que notifi-
card a Organizagdo para a regularizacdo da situacdo descrita no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§ 2° Os pagamentos dos repasses mensais ocorrerdo até o
3° (terceiro) dia util de cada més, com excecdo do més de de-
zembro de cada ano que podera ocorrer no proprio més.

Secdo IV - Manutencao e uso dos imoveis

Art. 29. Os imdveis serdo vistoriados pelo Assistente Téc-
nico de Engenharia da DRE, sempre que necessario, especial-
mente na ocorréncia de reformas/alteragdes/ampliacdes ou por
solicitacdo da Superviséo Escolar e CEFAI.

Art. 30. A Organizacao responsavel pelo imével devera exe-
cutar a manutencdo do prédio, realizando reparos e preservan-
do o imével de vazamentos, infiltracdes, problemas elétricos do
quadro de distribuicdo interna, pintura interna e externa, troca
de azulejos e os demais servicos de conservacao.

Art. 31. Servicos que se caracterizem como obras e refor-
mas, inclusive as que importem na ampliacdo da area construi-
da ou na instalagdo de novas estruturas fisicas, serdo custeados
com recursos proprios da Organizagdo, sendo vedado o uso das
verbas publicas provenientes do termo de colaboragao.

Art. 32. Na hipdtese de reforma inadiavel do imével em
que se da o atendimento ao encaminhado, mediante laudo
técnico de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no
CREA ou CAU, juntamente com a manifestacdo do Assistente
Técnico de Engenharia da DRE, o Gestor da Parceria podera
autorizar a suspensao dos repasses pelo periodo corresponden-
te a interrupcdo do atendimento, garantindo-se, entretanto, o
repasse apenas dos valores referentes as despesas com recursos
humanos e as concessionarias de servigo publico, respeitado o
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo para a
conclusdo das obras.

Secdo V - Aditamentos

Art. 33. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracao
podera ser aditado, nos sequintes casos:

| - modificacdo do nimero de atendimentos;

Il - alteracdo de endereco do local de atendimento;

Il - quando houver qualquer outra alteracao, observadas as
regras previstas nos artigos 60 e 61 do Decreto n° 57.575/16.
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§ 1° Fica dispensada a formalizacdo de termo de aditamen-
to nas hipdteses abaixo relacionadas, nas quais devem apenas
ser providenciados documentos comprobatérios e adendos/alte-
racbes ao Plano de Trabalho, a serem submetidos a aprovagdo
da SME/COGED-DIPAR, SME/CONT/DICONT, com manifestacdo
conclusiva do gestor da Parceria:

a) alteracdo do valor da verba per capita mediante publica-
cao de ato especifico de SME;

b) mudanca de denominagéo do logradouro onde se dara
o atendimento;

) remanejamento de recursos constantes do Plano de Tra-
balho, desde que n@o altere o valor total da Parceria.

§ 2° O remanejamento de recursos podera ser efetuado
sem prévia aprovacao do Gestor da Parceria, desde que, indivi-
dualmente, os aumentos ou supressdes ndo ultrapassem 25%
(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no
Plano de Trabalho para cada elemento de despesa. O remaneja-
mento de recursos acima do limite de 25% para cada elemento
de despesa depende de prévia aprovagdo do gestor da Parceria,
considerando analise e manifestacdo da SME/CONT/DICONT.

Art. 34. Nos casos de pedido de aditamento do Termo de
Colaboracdo, devera ser apresentada a documentagdo com-
probatoria e pertinente ao motivo do mesmo, bem como os
respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo
ser instruido com a proposta da Organizacao dirigido ao Secre-
tario Municipal de Educacdo, acompanhada dos documentos
necessarios, nos termos do artigo 8° desta Instrugao Normativa.

§ 1° Os pedidos de aditamento serdo analisados e instru-
idos pela SME/COGED/DIPAR, SME/COPED/DIEE, SME/CONT/
DICONT, conforme o procedimento previsto nesta Instrucao
Normativa.

§ 2° Para procedimento de aditamento o Gestor da Par-
ceria devera manifestar-se conclusivamente sobre a proposta
apresentada, levando em conta a manifestacdo da SME/CONT/
DICONT, SME/COPED/DIEE, considerando o teor dos relatorios
de monitoramento e avaliacdo eventualmente ja emitidos e
resultado das andlises das prestacdes de contas parciais apre-
sentadas.

CAPITULO IV — DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 35. As acdes de gestdo, monitoramento e avaliacdo
da Parceria, de responsabilidade da SME/COGED/DIPAR, SME/
CONT/DICONT, SME/COPED /DIEE e DRE/Supervisao Escolar e
CEFAI e visam a qualidade do atendimento aos encaminhados
e a correta execugdo dos recursos repassados & Organizagéo,
segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboragdo
e as disposicdes desta Instrucdo Normativa.

Secdo | - Da Gestao

Art. 36. Ao Gestor da Parceria compete:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da Parceria;

Il — Coordenar e articular as agdes e trabalhos relacionados
a execugdo e fiscalizacdo da Parceria, devendo se reportar ao
Secretario Municipal de Educacao, caso algum desses setores
deixe de atender as suas orientacdes ou instrugdes;

1l — Acompanhar os prazos de vigéncia das Parcerias;

IV — Informar ao Secretario Municipal de Educagdo a
ocorréncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
metas da Parceria e a existéncia de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adequadas
ou necessarias para sanar os problemas detectados;

V — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da pres-
tacdo de contas parcial, decidindo pela suspensdo do repasse
nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14 e nesta Instrucao
Normativa.

VI — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da pres-
tagdo de contas final, levando em consideragéo o contetdo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado;

VIl — Conceder prorrogagdo de prazo maximo de até 30
(trinta) dias para a apresentacdo da prestacdo de contas, me-
diante motivo justificado;

VIIl - Notificar a Organizacdo quando a execugdo da Par-
ceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e o termo
de colaboracdo ou quando a solicitacdo da Supervisao Escolar
e CEFAI, expressa nos termos de vista mensal nao for atendida
dentro do prazo por eles definido;

IX — Propor a adogdo das providéncias legais que se fize-
rem necessarias, na hipotese de inadimplementos do termo de
colaboracao;

X — Acompanhar a realizacdo dos cadastros da Organiza-
cao e das Parcerias no Sistema EOL - mddulo Convénios;

XI — Propor a denuncia do termo de colaboracao ou a
aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 58 a 63 desta
Instrucdo Normativa.

XIl — Monitorar os ajustes exigidos pela SME/CONT/DI-
CONT, SME/COPED/DIEE e DRE/Superviséo Escolar e CEFAI;

XIIl — Coordenar a realizagdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento.

§ 1° O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os
agentes publicos que tenham conhecimento técnico para a
realizacdo das atividades descritas no caput.

§ 2° Sera impedida de exercer a fungdo de Gestor da
Parceria, pessoa que nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagdo juridica com qualquer Organizagéo parceira ou creden-
ciada perante a SME.

§ 3° Na hipdtese do Gestor da Parceria designado, deixar
de ser agente publico ou passar a ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade da administracao, o Secretario Municipal de Educacdo
devera designar, de imediato, novo Gestor, que assumira todas
as atribuicoes e responsabilidades do Gestor anterior.

§ 4° O Gestor da Parceria, devera implementar mecanismos
de escuta ao publico atendido nas organizacdes parceiras de
Educacdo Especial, que serdo utilizados como instrumentos
complementares de avaliacdo da qualidade do atendimento a
populagéo.

Secdo Il - Do monitoramento e avaliacdo

Art. 37. No ambito da SME devera ser constituida e desig-
nada pelo Secretario Municipal de Educagdo, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, a quem competira:

| — Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo da Parceria, emitidos pelo Gestor da Parceria

Il — Propor e implementar acdes de aprimoramento dos
procedimentos;

Ill — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendi-
mentos e solucionar controvérsias.

IV — Manifestar-se sobre recursos e eventuais dentincias de
irregularidades.

Art. 38. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera
composta por, no minimo, 3(trés) membros, assegurando-se
que pelo menos 1(um) dos membros seja servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 39. Aplica-se aos membros da Comisséo a restricao
indicada no §2° do artigo 36 desta Instrucao Normativa.

Art. 40. O Gestor da Parceria devera elaborar no dltimo
trimestre de cada ano, Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacdo, considerando a pesquisa de satisfacdo de aten-
dimento, o cumprimento do Plano de Trabalho e das metas,
contendo recomendagdes ndo impeditivas da continuidade da
colaboracdo ou até mesmo a indicagdo para denuncia da Par-
ceria, conforme o caso.

Paragrafo anico. O relatério a que se refere o caput deste
artigo devera ser submetido & apreciacdo e homologacdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, assim como a ciéncia
da Organizacdo parceira.

Art. 41. O monitoramento e a avaliagdo nas organizagdes
parceiras de Educagdo Especial serdo realizados in loco, mensal-
mente pela Supervisao Escolar e CEFAI, a quem compete:

| — verificar a frequéncia dos encaminhados;

Il — verificar a organizacdo dos ambientes;

Il - verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva
habilitagdo/formacao dos profissionais;
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IV — observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e
materiais em geral;

V — acompanhar as agdes de formacdo continuada dos
profissionais da Organizacdo Parceira;

VI — socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da
Educacdo Especial, bem como as discussdes realizadas na Rede
Municipal de Ensino;

VII — orientar, aprovar e acompanhar as aces e atualiza-
¢oes do calendario anual de atividades;

VIl — acompanhar o planejamento e o desenvolvimento
das praticas educativas, assim como contribuir na elaboracéo
de critérios de avaliacdo;

IX — acompanhar a execugdo da pesquisa de satisfagdo de
atendimento;

X — verificar o cumprimento dos objetivos, metas e ativida-
des constantes no Plano de Trabalho aprovado;

Xl — elaborar termo de visita mensal;

XIl — Emitir aceite mensal dos atendimentos prestados, in-
formando se o mesmo esta a contento, a contento com ressalva
ou nao a contento.

§ 1° 0 termo de visita mensal devera contemplar a descri-
¢do e a analise dos incisos | a XII do caput deste artigo, retra-
tando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Tra-
balho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas.

§ 2° Quaisquer irreqularidades observadas na Organizacdo,
no tocante ao previsto no Plano de Trabalho e Termo de Cola-
boracdo deverdo ser expressas no termo de visita mensal, com
prazo para providéncias.

Art. 42. Sao atribui¢cbes de SME/COPED/DIEE:

a) Analisar o plano de trabalho, projeto pedagdgico e plano
de ensino apresentados por ocasido da lavratura da parceria,
referente aos itens de dmbito pedagdgico.

b) Orientar a Supervisdo Escolar e CEFAIs quanto aos
aspectos a serem observados para a emissao dos termos de
visita mensais, considerando o aprovado no Plano de Trabalho,
o Projeto Pedagogico e Plano de Ensino, sobre a qualidade do
atendimento prestado pela Parceira.

Art. 43. A pesquisa de satisfacdo de atendimento consistira
em instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis pelos
encaminhados para atendimento nas organizagdes parceiras de
Educacdo Especial, a fim de verificar o padrdo de qualidade do
atendimento prestado.

§ 1° A realizacdo da pesquisa sera organizada pela Equipe
Gestora da Organizacao, conforme orientagées da SME;

§ 2° Os dados serdo consolidados pela Equipe Gestora da
Organizacao, registrados em ata, apresentados a Supervisao Es-
colar e CEFAI por ocasido da vista mensal e encaminhados para
a COGED/DIPAR, que sera responsavel por dar ciéncia deste
documento ao Gestor da Parceria, inserindo-o no processo SEI
que trata da parceria.

Art. 44. A pesquisa de satisfacdo de atendimento, o Relato-
rio de Monitoramento e Avaliacdo e sua homologacdo deverao
ocorrer ao final de cada ano civil.

CAPITULO V — PRESTACAO DE CONTAS

Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 45. A prestacdo de contas apresentada pela Organi-
zacado devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das me-
tas e dos resultados esperados.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resulta-
dos descumpridos e que estejam incompativeis com a execugéo
do objeto, apds esgotados os prazos de notificagdes.

§ 2° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movi-
mentagdo bancaria demonstrada no extrato.

§ 3° A Organizacao devera manter, pelo prazo de 10(dez)
anos, contados do dia Util subsequente ao de cada prestacdo de
contas, os documentos originais relativos & prestacdo de contas
em questdo, tais como comprovantes e registros de aplicacdo
dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de despesas, mes-
mo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na prestacao
de contas, os quais permanecerdo a disposi¢do da Administra-
¢ao Municipal ou de outros drgdos publicos competentes, para
sua eventual apresentacdo, quando solicitada.

§ 4° Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser pror-
rogados, a pedido da Organizagdo, por periodo de no maximo
30 (trinta) dias, a critério do Gestor da Parceria, desde que
devidamente justificado.

Art. 46. A prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a
visualizacdo por qualquer interessado.

Art. 47. A qualquer tempo, o Gestor da Parceria podera ins-
taurar procedimento de tomada de contas especial, mediante
indicios ou suspeitas de irregularidades na execucao do objeto.

Paragrafo Gnico. Poderd também, o Gestor a depender da
gravidade das irregularidades constatadas, adotar providéncias
relacionadas a dentncia do Termo de Colaboragao, sem prejuizo
da instauragdo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da
tomada de contas especial.

Art. 48. A SME/CONT/DICONT organizara, nos moldes
de sistematica de controle complementar por amostragem, a
apresentacdo da descricao detalhada de todas as despesas e
receitas efetivamente realizadas no periodo, assim como, da
documentagdo que comprove a realizacdo dessas despesas, tais
como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos e outras.

Secdo Il - Prestacao de Contas Parcial - Trimestral

Art. 49. A Organizagdo parceira devera apresentar a presta-
¢do de contas parcial ao término de cada trimestre do ano que
sera composta, ao menos dos seguintes documentos:

| - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo repre-
sentante legal da Organizagdo, contendo a descricdo das ativi-
dades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo
a permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o compa-
rativo das metas e resultados esperados com os ja alcancados;

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a
Parceria (conta corrente e conta poupanca referente ao fundo
provisionado), acompanhados de relatério sintético de conci-
liacdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada
uma das contas, destacando o pagamento dos recursos huma-
nos empregados na realizacdo do objeto da Parceria;

Il - Comprovante das despesas com o pagamento dos tri-
butos e encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS etc)
incidentes sobre toda a remuneracdo dos recursos humanos;

IV - Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos
no periodo e os respectivos documentos fiscais de aquisicao;

V - Memodria de calculo do rateio de despesas, se for o caso.

VI - Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no Plano de Trabalho, relatério de execugdo finan-
ceira, assinado pelo representante legal da Organizacao, com
a descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetiva-
mente realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execugdo
do objeto, acompanhado da documentacdo que comprove a
realizacdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc.

§ 1° Na hipétese de cumprimento parcial de metas ou re-
sultados fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo
financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas
metas ou resultados ndo atingidos, desde que seja possivel
segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.

§ 2° A memdria de calculo do rateio de despesas devera
conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalha-
mento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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§ 3° Na hipdtese do previsto no inciso IV do caput deste
artigo, os bens serdo gravados com a clausula de inalienabi-
lidade e devera ser objeto de incorporacdo ao patriménio do
Municipio de Sdo Paulo em conformidade com o disposto no
Decreto Municipal n° 53.484/12, assim que concluida a anélise
da prestacdo de contas cujo periodo se refira ao da aquisi¢do
dos bens em questao, devendo remanescer em poder da Admi-
nistragdo Municipal ao término da Parceria.

Art. 50. A SME/CONT/DICONT deverd, em até 10(dez) dias
da apresentacdo da prestacdo de contas parcial, verificar a sua
regularidade formal.

§ 1° Caso a verificacdo da regularidade formal da pres-
tagdo de contas revele falhas ou auséncias na documentagéo
apresentada, a SME/CONT/DICONT devera solicitar & Orga-
nizagcdo que proceda a regularizacdo ou complementacéo da
documentac@o apresentada, no prazo de até 05 (cinco) dias.

§ 2° Em caso de ndo atendimento da solicitacdo prevista
no §1° deste artigo no prazo estipulado, a SME/CONT/DICONT
devera imediatamente, informar o Gestor da Parceria, que
devera notificar a Parceira adotando os procedimentos para
suspensao dos repasses e concedendo prazo adicional para a
regularizagdo da situagdo.

Art. 51. Superada a analise da regularidade formal, a SME/
CONT/DICONT devera manifestar-se sobre a compatibilidade da
documentacéo apresentada pela Organizacdo, emitindo parecer
contabil conclusivo.

Art. 52. SME/CONT/DICONT devera emitir manifestacéo
quanto & prestacéo de contas parcial podendo propor a aprova-
¢do, aprovagao com ressalvas ou a rejeicao das contas.

§ 1° Serdo consideradas falhas formais, para fins de apro-
vacdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de
outras:

| - a extrapolacdo do limite de 25%, sem prévia autoriza-
¢do, dos valores aprovados para cada elemento de despesa,
respeitado o valor global da Parceria;

Il - a inadequag&o ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia,
forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo
ou resultado final pretendido pela execugdo da Parceria seja
alcancado.

§ 2° Sempre que cumprido o objeto e alcangados os re-
sultados da Parceria e desde que ndo haja comprovado, dano
ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da
execucdo das metas aprovadas, a prestacdo de contas devera
ser julgada regular com ressalvas pela Administracao Publica,
ainda que a Organizacao da Sociedade Civil tenha incorrido
em falha formal.

§ 3° As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares,
nos casos de:

| - omiss&o no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

IIl - dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo
ou antiecondmico;

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

V - quando n&o for executado o objeto da Parceria;

VI - quando os recursos forem aplicados em finalidades
diversas das previstas na Parceria.

Art. 53. Concluida a analise pela SME/CONT/DICONT, o
processo sera encaminhado para incluséo do relatério trimestral
do Gestor da Parceria.

§ 1° O relatorio trimestral a que se refere o caput deste
artigo podera formular propostas e/ou recomendagdes a se-
rem observadas pela Organizacdo ou pelos servidores da DRE
responsaveis no acompanhamento e fiscalizacdo da Parceria,
bem como, proposta de aditamento ou até mesmo de den(in-
cia unilateral, sem prejuizo da posterior ado¢ao de medidas
para apuragdo dos fatos e identificacdo dos responsaveis e a
quantificacdo do dano causado ao erario e obtencdo de seu
ressarcimento, se o caso.

§ 2° O Gestor da Parceria devera notificar a Organizacao
sobre as conclusdes alcangadas no parecer técnico referente a
prestagéo de contas parcial sempre que:

| - for pela rejeicdo da prestagdo de contas ou pela aprova-
¢do das contas com ressalvas; ou

Il - contiver proposta, recomendacdo e/ou exigéncia que
afete diretamente a Organizacdo, tais como: restituicdo de va-
lores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros,
aditamento ou denlncia da Parceria.

§ 3° Nas hipoteses previstas no §2° deste artigo, a Or-
ganizacdo podera recorrer da decisdo do gestor, no prazo de
até 5(cinco) dias uteis da data em que tiver ciéncia do parecer
técnico.

§ 4° O recurso previsto no §3° deste artigo devera ser
dirigido ao Gestor da Parceria, que podera exercer juizo de
retratacao.

§ 5° Caso o Gestor da Parceria mantenha a decisao, devera
encaminhar o recurso, devidamente instruido, para deciséo final
do Secretario Municipal de Educacao.

§ 6° A Organizagdo podera a qualquer tempo, solicitar vis-
tas e/ou copias do processo que trata da analise e manifestacéo
das prestacdes de contas parciais apresentadas, observadas as
normas pertinentes que disciplinam vistas e copias de processos
administrativos municipais.

§ 7° Concluidos os procedimentos de analise da prestacao
de contas parcial, caso tenha havido aquisicdo de bens perma-
nentes, SME/CONT/DICONT devera encaminhar cépia da do-
cumentagdo pertinente ao setor competente da SME para que
sejam adotadas providéncias visando a incorporagdo desses
bens ao patriménio do Municipio de S&o Paulo.

Secdo IIl - Prestagdo de Contas Final

Art. 54. Com o término da Parceria, seja qual for seu moti-
vo, a Organizacdo devera:

| - apresentar a prestacao final de contas, no prazo de até
30(trinta) dias;

Il - restituir a SME os eventuais saldos financeiros re-
manescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacoes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30(trinta) dias a contar da apuracdo dos valores a serem
restituidos.

§ 1° Em caso de descumprimento de qualquer das obri-
gagdes previstas no caput deste artigo, o Gestor da Parceria
devera instaurar, imediatamente, tomada de contas especial,
hipétese na qual deverdo ser solicitados a Organizacdo quais-
quer dos relatérios e/ou documentos — inclusive comprovantes
de despesas.

§ 2° As regras para prestacdo de contas final da Parceria
observardo as disposicbes aplicaveis na prestacdo de contas
parcial, acrescidas das regras especificas desta secao.

Art. 55. A prestacéo final de contas sera composta, no
minimo, por um Relatério Final de Execucdo do Objeto, ela-
borado pela Organizacdo e assinado pelo seu representante
legal, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para
o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das
metas e resultados esperados com os alcangados, relatorio este
que devera ser acompanhado pelos seguintes documentos,
referentes ao periodo que ainda ndo tenha sido objeto das
prestacdes de contas parciais ja apresentadas ao longo da
vigéncia da Parceria:

| - Didrio de Classe extraido do EOL, com a quantidade de
matriculados ativos do Gltimo més;

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas
a Parceria (conta corrente com aplicacdo automatica e conta
poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de
relatorio sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo das
despesas e receitas em cada uma das contas;

Il - Comprovantes das despesas — assim entendidos reci-
bos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos, e outros, com:

documento
assinado
digitalmente

a) o pagamento dos recursos humanos empregados na
realizacdo do objeto da Parceria;

b) o pagamento dos tributos, encargos sociais e traba-
Ihistas (GPS, FGTS etc.), incidentes sobre a remuneragdo dos
recursos humanos referidos na alinea "a”.

Art. 56. Caso haja pendéncias referentes as analises das
prestacdes de contas parciais ao término da Parceria, estas
deverdo ser plenamente atendidas por ocasido da prestacao de
contas final, quando serdo apresentados pela Organizacdo os
documentos e/ou esclarecimentos pertinentes juntamente com
o relatdrio final de execucdo do objeto.

Art. 57. A prestagdo de contas final devera ser analisada
pela SME/CONT/DIICONT no prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel, justificadamente, no méaximo por igual periodo, a
critério do Gestor da Parceria.

Art. 58. O parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de
contas final podera concluir pela aprovacdo da prestacao de
contas, pela aprovacao com ressalvas ou pela rejeicao da pres-
tacdo de contas, devendo ser submetido ao final do prazo pre-
visto, ao Secretario Municipal de Educacdo para deciséo final.

§ 1° Quando a prestacdo de contas for avaliada como irre-
gular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apre-
sentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no termo de colaboracéo e a area de atuacdo da mesma, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja
o caso de restituicdo integral dos recursos.

§ 2° A pertinéncia e adequacdo das acdes a que refere o
§1° serdo avaliadas pelos setores técnicos da SME.

§ 3° A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva,
devera ser registrada em plataforma eletronica de acesso
publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
ao erario publico e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacéo vigente.

§ 4° 0 dano ao erdrio sera previamente delimitado para
embasar a rejeicdo das contas prestadas.

§ 5° Os eventuais valores apurados nos termos do § 3°
deste artigo serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros, na
forma da legislacao e inscritos no CADIN Municipal, por meio
de despacho da autoridade administrativa competente.

CAPITULO VI — DENUNCIA DA PARCERIA

Art. 59. O termo de colaboracéo podera ser denunciado,
por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, imotivada-
mente, desde que haja aviso prévio por escrito, com o minimo
de 60(sessenta) dias de antecedéncia, devendo a Organizagdo
manter o atendimento regular dos encaminhados durante o
periodo do aviso prévio.

Art. 60. O Termo de Colaboracdo podera também ser de-
nunciado, por qualquer uma das partes, motivadamente, quan-
do houver:

| - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizacdo dos recursos da Parceria em desacordo com
o previsto nesta Instrucdo Normativa, no Termo de Colaboragéo
ou no Plano de Trabalho aprovado;

Il - Falta de apresentacdo das prestacdes de contas;

IV - Outras hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14, no
Decreto n° 57.575/16 e nesta Instrucdo Normativa.

Art. 61. Na hipdtese de dentincia motivada pela Orga-
nizacdo, esta devera apresentar a SME pedido de dentncia
motivada, acompanhada dos respectivos motivos e razoes, com
antecedéncia de no minimo, 60(sessenta) dias da data em que
pretender encerrar suas atividades, devendo garantir o atendi-
mento regular durante esse periodo.

§ 1° O Gestor da Parceria devera se manifestar imediata-
mente sobre os motivos e razdes invocados pela Organizagdo,
encaminhando o expediente para decisdo do Secretario Muni-
cipal de Educacao.

§ 2° O Secretario Municipal de Educacdo decidira a respeito
do pedido de dentincia motivada e no caso em que as razoes e
motivos para a dendncia ndo sejam acolhidos, devera a Organi-
zagdo assegurar o atendimento regular dos encaminhados, até
60 (sessenta) dias da data em que tiver apresentado seu pedido
de dentincia.

Art. 62. Na hipotese de denuncia motivada pela DRE/
Supervisdo Escolar e CEFAI, o Gestor da Parceria devera ime-
diatamente notificar a Organizacdo da proposta de dentncia,
notificacdo esta que deverd indicar, de forma fundamentada
seus motivos.

§ 1° A Organizagao podera, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, apresentar a SME manifestacdo sobre a proposta de
dendncia motivada.

§ 2° Recebida a manifestacdo da Organizacdo ou trans-
corrido o prazo referido no paragrafo anterior, o Gestor da
Parceria devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta
de dentncia e submeter o expediente a decisdo do Secretério
Municipal de Educagéo.

§ 3° Os bens remanescentes da Parceria deverdo ser resti-
tuidos & SME.

Art. 63. Em quaisquer das hipdteses de dentncia descritas
nos artigos 59 a 61, a Organizagdo sera corresponsavel com
a Administracdo Publica, até o encerramento das atividades
previstas, pelo encaminhamento dos atendidos para outras
organizagbes parceiras, de modo a evitar prejuizos ao atendi-
mento destes.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses de dendncia referidas no ca-
put deste artigo, o prazo para a adogdo das medidas previstas
sera de acordo com 0 §2° do art. 60, desta Instrucdo Normativa.

Art. 64. Na hipotese de ndo haver tempo habil para a
adocdo do procedimento de dendncia unilateral motivada,
previsto no artigo 59 desta Instrucdo Normativa, poderdo ser
imediatamente adotadas as providéncias previstas no artigo 62
da Lei n° 13.019/14.

Secdo | - Irregularidades e Sangdes

Art. 65. Pela execucdo da Parceria em desacordo com o
Plano de Trabalho e com as normas desta Instru¢do Normativa
e da legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a Organi-
zagdo da Sociedade Civil parceira, garantida a prévia defesa,
as seguintes sancdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n°
13.019/2014:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar Parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo nao superior a 2(dois) anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico ou celebrar Parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja pro-
movida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso Il deste artigo.

§ 1° Prescreve em 5(cinco) anos, contados a partir da data
da apresentagdo da prestagdo de contas final, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
Parceria.

§ 2° A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuragdo da infragéo.

Art. 66. Na aplicacdo de penalidades, serdao observados os
seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicacdo da pena, feita pelo gestor da
Parceria, mediante caracterizagdo da infracdo imputada a Orga-
nizacdo da Sociedade Civil e exposicao dos motivos condutores
a tal proposta;
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II - notificacdo a Organizacdo da Sociedade Civil para
apresentacdo de defesa no prazo de 5(cinco) dias Uteis, exceto
quando se tratar de penalidade de suspenséo do direito de
participagdo em chamamento publico e de declaracdo de inido-
neidade, caso em que o prazo para defesa sera de 10(dez) dias
Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 2(dois) anos de aplicacdo da penalidade;

Il - manifestacdo dos 6rgédos técnicos sobre a defesa apre-
sentada, em qualquer caso e da area juridica, quando se tratar
de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas nos incisos
I e Il do artigo anterior.

IV - decisdo da autoridade competente que no caso de
adverténcia é o Gestor da Parceria e no caso de suspensao do
direito de participagdo em chamamento publico, impedimento
de celebrar Parceria ou contrato e declaracéo de inidoneidade é
o Secretario Municipal de Educagéo;

V - intimagdo da Organizacdo da Sociedade Civil acerca da
penalidade aplicada;

VI - observancia do prazo de 10(dez) dias Uteis para inter-
posicao de recurso.

Paragrafo tnico. As notificacdes e intimagdes de que trata
este artigo serdo encaminhadas a Organizacdo da Sociedade
Civil, preferencialmente via correspondéncia eletrdnica, sem
prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegurando-se a
ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao con-
traditorio e ampla defesa.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Na SME a Comissao de Monitoramento e Avalia-
¢do, constituida e designada pelo (a) Secretario Municipal de
Educacdo, funcionara como instancia administrativa de apoio
e acompanhamento da execucdo das Parcerias, com atribuicdes
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagédo
dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, fomento e controle de resultados.

Art. 68. As OrganizagGes que possuirem professores ce-
didos pela SME, terd descontado no repasse mensal, o valor
correspondente & média salarial paga aos demais professores
contratados pela mesma.

Art. 69. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos,
ouvida a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e o Secreta-
rio Municipal de Educacgo.

Art. 70. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo e revoga a Portaria SME n° 5.550, de 24/11/11.

ANEXO I DA INSTRU(;'i\O NORMATIVA SME
N°.34/2020

TERMO DE COLABORACAQ N° ___ /EE/ -

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAQ

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ — DRE

PROCESSO: .

DOTACAO:

OBJETO:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PM.S.P,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, doravante
designada SME, neste ato representada pelo (a) Senhor (a)
Secretario (a)

_eofa)
, localizado(a) na
, Bairo .
CEP ,» CN.PJ n°

, doravante designada Organizacdo PARCEIRA,
por meio dos seus representantes legais ao final qualificados,
assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e
condigdes, previstas na Lei 13.019/14 de no Decreto Municipal
n°57.575 de 29 de dezembro de 2.016.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. A presente parceria destina-se ao atendimento de __

com
em

segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal

de Educagédo e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado

pela mesma.

1.2. 0 atendimento sera inteiramente gratuito para o
usuario.

1.3. 0 Plano de Trabalho podera ser reformulado a qual-
quer tempo, por solicitacdo de qualquer uma das partes, desde
que as alteragbes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A presente parceria vigorara a partir da data de sua
celebragdo pelo prazo inicial de 05(cinco) anos, admitida sua
prorrogacdo por igual periodo, mediante Termo de Aditamento,
desde que qualquer uma das partes ndo manifeste, por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencdo de
encerrar a parceria.

2.2. Decorridos os prazos estabelecidos no item acima e
persistindo o interesse e a conveniéncia para ambas as partes,
podera ser celebrado novo Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES PARCEIRAS

3.1. A PARCEIRA mantera em funcionamento
dade para o desenvolvimento de

,sitoa

uni-

___, Bairro, CEP
CLAUSULA QUARTA — DAS QUANTIDADES E VALORES
4.1. Serdo atendidos: - VAGAS
4.2.VALOR DO “PER-CAPITA": -R$
4.3.VALOR TOTAL DO PAGAMENTO MENSAL: R$
4.4, VALOR TOTAL DA PARCERIA (60 MESES): R$

( )

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

5.1. Compete a SME:

1. Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo objetivando o monitoramento e a
avaliacdo do objeto da parceria;

Il Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendi-
mento previsto no termo de colaboracao.

II. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funciona-
mento da unidade educacional;

IV. Acompanhar a formagdo continuada dos recursos hu-
manos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas
repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria e a execu-
¢éo do Plano de Trabalho aprovado;

VI. Fornecer, por intermédio de CODAE — Coordenadoria
de Alimentagdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo
de acordo com os padrdes e sistematica por ela estabelecidos,
géneros alimenticios necessarios aos atendidos, desde que a so-
licitagdo esteja expressa no Plano de Trabalho apresentado pela
PARCEIRA, por ocasido da lavratura do Termo de Colaboracao;

VII. Registrar no processo administrativo que trata da
parceria, a documentacao relativa aos bens adquiridos com os
recursos do repasse, adotando as providéncias para a incorpo-
racdo dos mesmos nos termos da legislacao vigente.

VIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipa-
mentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da parceria.

IX. Emitir termo de visita mensal, por intermédio das Di-
retorias Regionais de Educacdo — DRE, Supervisdo Escolar e
Centro de Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI
sobre a qualidade dos servicos prestados pela PARCEIRA,
visando assegurar o cumprimento do contido no Termo de
Colaboragéo e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e
atividades propostas.

X. Indicar prazo para adocao de providéncias necessarias,
no caso de constatacdo de irregularidades; registradas no termo
de visita mensal.

XI. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua des-
continuidade.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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XII. Nas hipéteses de inexecucdo por culpa exclusiva da
PARCEIRA, retomar os bens publicos adquiridos e assumir a
responsabilidade de realocar os atendidos em PARCEIRA que
ofereca 0 mesmo tipo de atendimento ou articular o enca-
minhamento para atendimento junto aos servicos de outras
Secretarias, se caso.

5.2. Compete a PARCEIRA:

I. Prestar atendimento, conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado pela SME/COPED- DIEE, por ocasido da
lavratura ou aditamento do Termo de Colaboracao.

II. Proporcionar condi¢des de acesso aos encaminhados,
sem discriminacdo de nenhuma natureza, considerando os ter-
mos da Instrucdo Normativa que regula a parceria.

Il. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente
a prestacdo do atendimento, conforme orientagdes técnicas
da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se a
cumprir a legislacdo vigente, em especial, a trabalhista e pre-
videnciaria.

IV. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela
PARCEIRA deverd estar de acordo com a Instrucdo Normativa
que regula a parceria, ser previsto e descrito no Plano de Traba-
Iho aprovado pela COPED/DIEE.

V. Proceder ao gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos.

VI. Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e
servicos adequados e compativeis, visando o cumprimento do
objeto desta parceria, bem como o alcance das metas propostas
no Plano de Trabalho, na conformidade da legislagdo vigente.

VII. Arcar com as despesas decorrentes de:

a. cobertura de gastos com reforma e ampliages, quando
for o caso e

b. complementacao de eventuais despesas que ultrapassem
o valor do "per capita” fixado.

VIIl. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade
0 acesso as informacdes contidas no Plano de Trabalho e no
Termo de Colaboracdo, de forma a subsidiar a avaliacao do
atendimento prestado.

IX. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas
de aplicacdo dos recursos financeiros, assim como notas fiscais
e demais demonstrativas das despesas, 0s quais permanecerdo
a disposicao dos 6rgaos publicos competentes para sua eventu-
al apresentacdo quando solicitado.

X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabe-
lecidos em clausulas especificas.

XI. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME, por meio
da DRE/Supervisdo Escolar e CEFAI, termos de visita e aceite, re-
latorios e documentos solicitados para garantir o atendimento,
acompanhamento e avaliagdo da parceria.

XII. Atender as orientacGes previstas nas normas técnicas
da CODAE - Coordenadoria de Alimentacdo Escolar da Secre-
taria Municipal de Educacéo, quanto aos procedimentos para
oferta de alimentacdo equilibrada e saudavel aos encaminha-
dos, caso conste no Plano de Trabalho solicitacdo expressa para
o0 envio de géneros alimenticios.

XIII. Fazer constar em todas as suas publicacdes, em seu
sitio na internet, caso mantenha, em sua sede social, nos
materiais promocionais e de divulgacdo de suas atividades e
eventos, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SME
em conformidade com o contetido minimo previsto no art. 11,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 13.019/2014.

XIV. Apresentar anualmente o Inventario de Bens Perma-
nentes adquiridos com recurso da parceria.

XV. Comunicar a SME de toda e qualquer alteracdo ocorrida
em seu estatuto social, mudancas nos membros que compdem
a diretoria, mudanca de endereco da sede e demais alteracdes
relevantes, enviando a documentacdo para atualizagdo dos da-
dos referidos no processo administrativo que trata da parceria.

XVI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados
pela SME para outros fins que nao os previstos, nem especifica-
dos no Plano de Trabalho aprovado.

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os ma-
teriais em condicdes de higiene, seguranca e uso, de forma a
assegurar a acessibilidade e qualidade do atendimento.

XVIII. Garantir o pagamento das contas referentes as
concessionarias de servicos publicos, com recursos da parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho.

XIX. Responsabilizar-se pela instalagdo de uma linha telefo-
nica fixa e acesso a internet no equipamento.

XX. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méveis
publicos municipais que se encontrem em seu poder, assumin-
do, o representante legal da PARCEIRA, a condicdo de FIEL
DEPOSITARIO destes.

XXI. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, relacionados a
execucdo do objeto previsto neste termo, ndo implicando res-
ponsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica;

XXII. Assegurar pagamentos referentes ao 13° salario, a
remuneracao de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos,
férias e 13° salarios oriundos de rescisdes trabalhistas, pro-
veniente do recolhimento mensal de recursos para compor o
fundo provisionado de 21,57%.

XXIII. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro nao
utilizado de todas as verbas repassadas, na forma da legislacao
aplicavel.

XXIV. Elaborar Relatério Trimestral circunstanciado das
atividades desenvolvidas enviando o documento & SME/CO-
GED/DIPAR, devidamente assinado pelo representante legal da
PARCEIRA, até o 20° (vigésimo) dia ap6s o término do periodo.

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes de SME, do con-
trole interno da Administragdo Publica e do Tribunal de Contas
do Municipio aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execucdo do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO

6.1. A unidade gerida pela PARCEIRA devera funcionar du-
rante 5 (cinco) dias por semana, com carga horaria minima se-
manal de atendimento conforme Instrucdo Normativa vigente.

6.2. Os horarios de inicio e término do atendimento diario
serdo estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho
aprovado pela SME.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS e RECESSO ESCOLAR

7.1. A PARCEIRA concederd férias e/ou recesso aos seus
empregados, envolvidos nas atividades previstas no Plano de
Trabalho, em conformidade com o calendério anual de ativida-
des, nos moldes da legislagéo especifica.

CLAUSULA OITAVA - DO "PER CAPITA"

8.1. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de
despesas descritas no Plano de Trabalho e especificadas na
Instrucdo Normativa vigente.

8.1.1. O repasse mensal de recursos sera calculado me-
diante a multiplicagdo do ntimero de encaminhados ativos, pelo
valor fixo "per capita”, que sera definido em Portaria especifica
da SME, publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC.

8.2. Para fins de pagamento, os desligamentos e matriculas
que ocorrerem nos Ultimos 05 (cinco) dias uteis do més s
surtirdo seus efeitos a partir do 1° dia Util do més subsequente.

8.3. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria
serdo depositados em conta bancéria especifica que devera ser
mantida e movimentada pela PARCEIRA.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O primeiro repasse podera ser solicitado a partir da
assinatura do presente termo e sera proporcional ao niimero
de dias trabalhados no més, bem como ao niimero de pessoas
encaminhadas pela SME, via Sistema Escola On-Line - EOL.

9.2. Sdo condigbes para ocorrer o repasse mensal per
capita:

1. A PARCEIRA deverd, até o dia 10(dez) de cada més, apre-
sentar na SME/COGED-DIPAR requerimento contendo a solicita-
¢do de repasse mensal, dirigido ao Sr.(a) Secretario Municipal
de Educagdo, acompanhado da cdpia atualizada do Diario de
Classe extraido do sistema EOL no dltimo dia til de cada més.
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II. A Supervisao Escolar e CEFAI de cada DRE devera apre-
sentar a SME/COGED-DIPAR, até o dia 20 (vinte) de cada més,
o termo de visita mensal, juntamente com o aceite dos atendi-
mentos realizados, mencionando expressamente se ocorreu a
contento, a contento com ressalvas ou ndo a contento, apontan-
do as ocorréncias observadas, caso necessario.

Ill. SME/COGED-DIPAR fara andlise dos documentos e
anexara a documentagdo dos itens “I” e “II”, encaminhando-
-0s @ SME/COGED-G. para anuéncia e posterior tramite a SME/
CONT/DICONT.

9.3. Os pagamentos dos repasses mensais ocorrerdo até
0 3° (terceiro) dia atil de cada més, com excecao do més de
dezembro de cada ano, no qual podera ocorrer no préprio més.

9.4. Quando se tratar de celebracdo de parceria em conti-
nuidade o saldo financeiro serd transferido para a nova parceria.

CLAUSULA DECIMA - DOS DESCONTOS

10.1. Deverdo ser descontados dos valores a serem repas-
sados:

1. 0s saldos néo gastos no ano civil;

Il as despesas com recursos humanos, nos casos em que
0 quadro de recursos humanos néo esteja em conformidade
com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para a nova contratagao;

I1l. o valor correspondente a suspensdo do atendimento
nao justificado pela PARCEIRA.

IV. valores relacionados a metas e resultados descumpridos,
apds esgotados os prazos de notificacdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ADITAMENTO

11.1. Nos casos de comprovada necessidade de aditamento
do termo de colaboracéo, devera ser apresentada a documenta-
cao comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, cer-
tiddes atualizadas, bem como os respectivos ajustes ao Plano
de Trabalho, devendo o processo ser instruido com a proposta
de aditamento dirigida ao Secretario(a) Municipal de Educacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GESTAO, MONITORAMEN-
TO E AVALIACAO

12.1. As acdes de monitoramento e avaliacdo da parceria,
de responsabilidade da SME, por intermédio da COGED/DIPAR,
CONT/ICONT, DRE/Superviséo Escolar e CEFAI visam a qualida-
de do atendimento aos encaminhados e a correta execucao dos
recursos repassados a PARCEIRA, segundo o plano de trabalho
aprovado e o Termo de Colaboracao.

12.2. Séo atribuicdes da COGED/DIPAR:

I. Acompanhar a utilizagdo das vagas previstas para a
parceria, propondo, quando necessario, a readequacao das
mesmas.

Il. Realizar a compatibilizacdo mensal da demanda cadas-
trada no Sistema EOL.

II. Orientar a DRE/Supervisdo Escolar e CEFAI quanto aos
aspectos administrativos que devem ser observados por ocasido
da visita mensal a ser realizada na PARCEIRA.

1Il. Comunicar ao Gestor da Parceria possiveis irregularida-
des que surjam no decorrer da vigéncia da mesma, indicadas
nos termos de vista mensais elaborados pela DRE/Superviséo
Escolar e CEFAI ou em manifestacdo emitida pela CONT/DI-
CONT.

12.3. Sao atribuicdes da COPED-DIEE:

1. Analisar o Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico, Plano
de Ensino apresentados por ocasido prévia a lavratura/adita-
mento da parceria.

II. Verificar a comprovagdo da formagéo dos profissionais
que atuardo no desenvolvimento das atividades educacionais
propostas.

Ill. Orientar a DRE/Supervisao Escolar e CEFAI quanto aos
aspectos pedagogicos que devem ser observados por ocasido
da visita mensal a ser realizada na PARCEIRA.

12.4. Sao atribuicdes dos representantes da DRE /Supervi-
sdo Escolar e CEFAI:

1. Realizar visita mensal “in loco” na PARCEIRA para verifi-
cacao da execucao da parceria;

1I. Apontar em relatério mensal:

a) Auséncias que deverdo ser consideradas para fins de
repasse mensal.

b) Verificar se a justificativa das auséncias dos encaminha-
dos sdo devidas e estdo regularmente arquivadas na PARCEIRA.

¢) Orientagdes quanto aos procedimentos a serem adota-
dos pela PARCEIRA em relagdo aos alunos faltosos, consideran-
do a necessidade de desligamento do atendimento, apos a 5°
falta consecutiva, sem justificativa.

d) Condicdes do espaco fisico, mobiliario, materiais e equi-
pamentos destinados ao atendimento dos encaminhados.

e) Quantidade de atendidos por turma, considerando os
termos previstos na Instrucdo Normativa vigente e adequacao
quanto ao espaco fisico.

f) Adequacao das atividades desenvolvidas junto ao piblico
alvo objeto da parceria.

g) Condigdes de armazenamento e preparo dos géneros
alimenticios recebidos pela CODAE, se caso, observando as
informagdes contidas no relatério de visita elaborado pela
nutricionista da DRE.

h) Adequacdo do quadro de recursos humanos, conforme o
previsto no Plano de Trabalho.

i) Indicar em termo a necessidade de ajustes e providéncias
que forem observados por ocasido da vista mensal, orientando
a PARCEIRA a elaborar cronograma para a realizacdo das
mesmas.

12.5. Séo atribuicdes de COAD/DICONT:

I. Apontar ao Gestor da Parceria quaisquer irregularidades
que surjam durante a execucdo da parceria.

1l Analisar a documentacdo contabil e adotar as provi-
déncias que se fizerem necessarias para o repasse dos recursos
durante e vigéncia deste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacdo de contas apresentada pela PARCEIRA
devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria
avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdgo pormenorizada das ati-
vidades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, nos termos dos artigos 51 a 52 do
Decreto n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

13.1.1. Os prazos para prestacao de contas poderdo ser
prorrogados, a pedido da PARCEIRA, por periodo de até 30
(trinta) dias, a critério do Gestor da Parceria, desde que devida-
mente justificado.

13.2. DA PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL: A PAR-
CEIRA devera apresentar a SME/COGED/DIPAR, a prestacdo de
contas parcial ao término de cada trimestre do ano, até o 10°
(décimo) dia do término do periodo em regime de competéncia,
que serd composta por documentos que comprovem o cumpri-
mento das obrigagdes definidas na parceria, a saber:

1. Oficio dirigido ao Secretario(a) Municipal de Educagdo,
encaminhando a prestacdo de contas, indicando o periodo a
que se refere e relacionando os documentos que serdo enviado.

II. Relatério Trimestral de Execucdo do Objeto, assinado
pelo representante legal da PARCEIRA, contendo a descri¢do
das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
de modo a permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como
0 comparativo das metas e resultados esperados com os ja
alcancados;

Ill. Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a
parceria (conta corrente), acompanhados de relatério sintético
de conciliacdo bancaria com indicagdo das despesas e receitas
em cada uma das contas, destacando o pagamento dos recur-
sos humanos empregados na realizacdo do objeto da parceria;

IV. Comprovante das despesas com o pagamento dos tribu-
tos e encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS, etc.)
incidentes sobre toda a remuneracdo dos recursos humanos;

V. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos
no periodo, e os respectivos documentos fiscais de aquisicéo;

VI. Memdria de calculo do rateio de despesas, caso a PAR-
CEIRA possua outras parcerias, se for o caso.
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VII. Documentos que comprovem o cumprimento das obri-
gacoes definidas na parceria.

13.2.1. DO DESCUMPRIMENTO DAS METAS - Na hipotese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Pla-
no de Trabalho, devera ser apresentado relatorio de execugdo
financeira, assinado pelo representante legal da PARCEIRA, com
a descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetiva-
mente realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execugdo
do objeto, acompanhado da documentacdo que comprove a
realizacdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, dentre
outros documentos pertinentes.

13.2.1.1. Na hipdtese de cumprimento parcial de metas ou
resultados fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execu-
¢do financeira podera ser parcial, concernente apenas as referi-
das metas ou resultados nao atingidos, desde que seja possivel
segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.

13.2.1.2. A meméria de calculo do rateio de despesas deve-
ra conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalha-
mento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

13.2.1.3. Na hipétese do previsto no inciso IV do item 13.2,
os bens serdo gravados com a clausula de inalienabilidade e
deverdo ser objeto de incorporacao ao patriménio do Municipio
de Séo Paulo em conformidade com o disposto na legislagdo
vigente, assim que concluida a analise da prestacdo de contas,
cujo periodo se refira ao da aquisicdo dos bens em questao,
devendo remanescer em poder da Administragdo Municipal ao
término da parceria.

13.2.2. DO PROCEDIMENTO - A SME/CONT/DICONT devera,
em até 45 (quarenta e cinco) dias da apresentacao da prestacdo
de contas parcial, verificar a sua regularidade formal.

13.2.2.1. Caso a verificacdo da regularidade formal da
prestacdo de contas revele falhas ou auséncias na documenta-
¢do apresentada, CONT/DICONT deverd, no prazo de 5 (cinco
dias), solicitar a PARCEIRA que proceda a regularizacao ou
complementacdo da documentacdo apresentada.

13.2.2.2. Em caso de nao atendimento da solicitacdo pre-
vista no item acima, no prazo estipulado, a CONT/DICONT de-
vera imediatamente, informar o Gestor da Parceria, que emitira
notificacdo a PARCEIRA concedendo prazo adicional, se caso,
para que a mesma regularize as pendéncias, adotando junto a
CONT/DICONT, os procedimentos para suspensdo dos repasses
até que a situacao seja regularizada.

13.2.3. DA MANIFESTACAO CONTABIL - A SME/CONT/
DICONT, apés andlise da documentacdo apresentada, devera
emitir manifestacdo quanto a prestacdo de contas parcial
podendo propor a aprovagdo, aprovagdo com ressalvas ou a
rejeicdo das contas.

13.2.3.1. Serdo consideradas falhas formais, para fins de
aprovagdo da prestacao de contas com ressalvas, sem prejuizo
de outras:

i. a extrapolacao do limite previsto, sem prévia autorizacao
dos valores aprovados para cada elemento de despesa, respei-
tado o valor global da parceria.

ii. a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia,
forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo
ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja
alcancado.

13.2.3.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de notifica-
¢oes formuladas pelo Gestor da Parceria.

13.2.3.3. Os dados financeiros serdo analisados com o
intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com
a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

13.2.4. CONCLUSAO DA PRESTACAO DE CONTAS TRIMES-
TRAL - Concluida a analise pela SME/CONT/DICONT, o processo
sera encaminhado ao Gestor da Parceria elaboracdo do relato-
rio de avaliacdo trimestral.

13.2.4.1. O Gestor da Parceria devera elaborar o relatério
de avaliagdo trimestral que podera conter propostas e/ou
recomendagdes a serem observadas pela PARCEIRA ou pelos
préprios setores da SME, no acompanhamento e fiscalizagdo da
parceria, bem como proposta de aditamento ou até mesmo de
dentncia unilateral, sem prejuizo da posterior adocdo de me-
didas para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano causado ao erario e obtencdo de seu
ressarcimento, se o caso.

13.2.4.2. As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irre-
gulares, nos casos de:

a) Omisséo no dever de prestar contas.

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho.

) Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico.

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pu-
blicos.

e) Quando nao for executado o objeto da parceria.

f) Quando os recursos forem aplicados em finalidades
diversas das previstas na parceria.

12.2.4.3. O Gestor devera notificar a PARCEIRA sobre as
conclusdes alcangadas no relatorio trimestral de avaliagéo,
referente a prestacdo de contas parcial nas hipéteses previstas
na Lei 13.019/14.

13.2.4.4. A PARCEIRA podera recorrer da deciséo do gestor,
no prazo de até 10(dez) dias Uteis da data em que tiver ciéncia
do parecer técnico, contido no relatério trimestral de avaliagdo.

13.2.4.5. O recurso previsto no item acima devera ser
dirigido ao Secretario (a) Municipal de Educacao, que podera
exercer juizo de retratagdo.

13.2.4.6. Concluidos os procedimentos de analise da pres-
tagdo de contas parcial, caso tenha havido aquisicao de bens
permanentes, SME/CONT/DICONT devera encaminhar cépias da
documentacdo pertinente ao setor competente da SME, para
que sejam tomadas as providéncias visando a incorporacdo
desses bens ao patriménio do Municipio de S&o Paulo.

13.3. DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL - Com o término
da parceria, seja qual for seu motivo, a PARCEIRA devera:

I. Apresentar a prestacao final de contas a SME/COGED/
DIPAR, no prazo de até 30(trinta) dias, instruida com Oficio
assinado pelo representante legal da PARCEIRA, que encaminha
a documentagéo contabil pertinente.

1. restituir a SME os eventuais saldos financeiros rema-
nescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30(trinta) dias a contar da apuracao dos valores a serem
restituidos.

13.3.1. Em caso de descumprimento de qualquer das obri-
gacdes previstas neste subitem, o Gestor da Parceria deverd ins-
taurar, imediatamente, tomada de contas especial, hipétese na
qual deverdo ser solicitados & PARCEIRA quaisquer dos relato-
rios e/ou documentos, incluindo os comprovantes de despesas.

13.3.2. As regras para prestacdo de contas final da parceria
observardo as disposicdes aplicaveis na prestacdo de contas
parcial, acrescidas das regras especificas desta secao.

13.3.3. A prestacdo final de contas sera composta, no
minimo, por um Relatério Final de Execugdo do Objeto, elabo-
rado pela PARCEIRA e assinado pelo seu representante legal,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cum-
primento total do objeto, bem como, o comparativo das metas
e resultados esperados com os alcangados. Este relatdrio devera
ser acompanhado pelos seguintes documentos, referentes ao
periodo que ainda ndo tenha sido objeto das prestacoes de con-
tas parciais ja apresentadas ao longo da vigéncia da parceria:

sexta-feira, 9 de outubro de 2020 as 00:38:24.

| — Diério de Classe extraido do Sistema EOL.

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas
a parceria (conta corrente com aplicagdo automatica), acom-
panhados de relatorio sintético de conciliacdo bancéria com
indicacao das despesas e receitas em cada uma das contas.

Il - Comprovantes das despesas — assim entendidos reci-
bos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos, e outros, com:

a) o pagamento dos recursos humanos empregados na
realizacdo do objeto da parceria;

b) o pagamento dos tributos e encargos sociais e traba-
Ihistas (GPS, FGTS, etc.), incidentes sobre a remuneracdo dos
recursos humanos referidos na alinea “a”.

13.3.4. Caso haja pendéncias referentes as analises das
prestagdes de contas parciais ao término da parceria, estas
deverdo ser plenamente atendidas por ocasido da prestacao
de contas final, quando serdo apresentados pela PARCEIRA os
documentos e/ou esclarecimentos pertinentes juntamente com
o relatério final de execucdo do objeto.

13.5. Aplicam-se adicionalmente ao procedimento de pres-
tacdo de contas as regras previstas nos artigos 51 a 57 do
Decreto n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DENUNCIA DA PARCERIA

14.1. O presente termo podera ser denunciado, a qualquer
tempo, pelas partes.

14.2. Sao hipdteses que autorizam a denuncia unilateral
da parceria:

1. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

II. Falta de prestacao de contas.

14.3. Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas
hipéteses do item anterior, a parte denunciante devera comuni-
car a parte denunciada sobre sua intengdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

B CLAUSULA DECIMA QUINTA — IRREGULARIDADES E SAN-
COES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano
de Trabalho e da legislacao especifica, poderdo ser aplicadas a
PARCEIRA, garantida a prévia defesa, as sangdes previstas no
artigo 73 da Lei Federal n° 13.019 de 2014.

15.2. Na aplicacdo de penalidades serdo observados proce-
dimentos previstos no artigo 64, do Decreto n° 57.575 de 29 de
dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS

16.1. A PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco
concernente a elaboracdo e lavratura do presente instrumento
e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o
disposto na legislacao pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo Capi-
tal para dirimir quaisquer ddvidas ou litigio oriundos desta
Parceria, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solucao ad-
ministrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de as-
sessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, lido e achado conforme, é
assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas,
sendo uma via arquivada na SME/COGED/DIPAR, ficando as
regras do presente ajustes submetida ao novo regime a partir
de 31/12/2017.

Sao Paulo, de de

Secretario Municipal de Educagdo
Parceira: Representante legal:
Cargo:

RG/CPF:

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF:
Nome:
RG:
CPF:

ANEXO Il DA INSTRUCAO NORMATIVA SME
.34/2020

TIMBRE E IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identificagdo do Proponente:

Nome da 0SC:

CNPJ:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Dirigente da 0SC:

CPF:

RG:

Orgao Expedidor:

Endereco do Dirigente:

2. Dados do Local do Atendimento:

Nome:

Enderego:

Horarios de funcionamento:

Nome do Diretor:

Valor Per capita/ mensal: R$ (extenso)

Quantidade de Atendidos/Tipo de atendimento:

3. Historico do Proponente (experiéncias na area, parcerias
anteriores):

Experiéncias relacionadas aos servicos de Educacdo Espe-
cial nos dltimos anos.

4. Descri¢do do Objeto — definido previamente pela Admi-
nistracdo Publica:

5. Publico Alvo — Previsao:

6. Justificativa da atividade (Descricdo da realidade que
sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

7. Objetivos:

Especificar os objetivos da parceria contemplando cada
uma das modalidades previstas.

8. Descricao das atividades e dos parametros a serem utili-
zados para aferi¢do do cumprimento das metas / Metodologia /
Cronograma de realizacdo das atividades:

METAS

Meta 1 - Matricular 100%(cem por cento) dos encaminha-
dos para atendimento na organizacao.

Metodologia:

Forma de execucdo (descri¢do das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta

Meta 2 — Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todos os encaminhados;

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Meta 3 - Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no
atendimento

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta
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Meta 4 — Garantir a organizacdo de todos os espacos para
o pleno desenvolvimento das atividades propostas no Projeto
Pedagdgico e Plano de Ensino

Metodologia:

Forma de execucdo (descri¢do das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta

Meta 5 - Cumprir plenamente o Plano de Adequagéo, se
houver

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta

Meta 6 — Garantir a formagao continuada dos profissionais
de acordo com as propostas da SME

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Meta 7 — Manter organizada e atualizada 100%(cem por
cento) da documentacdo da organizacdo, dos encaminhados
para atendimento e dos funcionarios, inclusive os registros
pertinentes no EOL

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta

Meta 8 — Garantir uma alimentacdo saudavel, de quali-
dade e com boa apresentacdo a 100% (cem por cento) dos
encaminhados. Caso a organizagdo receba géneros alimenticios
enviados pela CODAE , segundo o disposto no Programa de
Alimentacéo Escolar de Sao Paulo (PAE)

Metodologia:

Forma de execucao (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Meta 9 — Garantir condi¢des, ambientes e conservagao
dos espacos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento
integral de todos os encaminhados

Metodologia:

Forma de execucdo (descri¢do das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta

Metal0 — Implementar e manter instrumentos de parti-
cipacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas acoes
desenvolvidas pela organizaco.

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Metal1 — Proporcionar aprendizagens e vivéncias enri-
quecedoras para 100%(cem por cento) dos encaminhados em
consonancia com as diretrizes da SME

Metodologia:

Forma de execucao (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Metal12 — Garantir a qualidade das atividades com e para
os encaminhados em consonancia com as diretrizes da SME

Metodologia:

Forma de execucao (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Metal13 — Manter a limpeza e higiene de todos os ambien-
tes da organizagéo a fim de assegurar um ambiente de qualida-
de para os encaminhados

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Pardmetros a serem utilizados para afericdo da meta

Meta14 — Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicagdo de Recursos.

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

Meta 15 - OUTRAS. (A Parceira podera definir inimeras
outras metas )

Metodologia:

Forma de execucdo (descricdo das atividades) e cronogra-
ma do cumprimento da Meta (data de inicio e término):

Parametros a serem utilizados para afericao da meta

9. Previsdo de Atendimentos/Publico (nimero de atendidos
por turma/ modalidade/horario de atendimento/ profissional
responsavel pela turma / quadro com horario das atividades ):

Modalidade

Turma

Horario

Quantidade de Atendidos

Nome do Profissional Resposnavel

10. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros:

I - Quadro de despesas com Recursos Humanos: ANEXO |

IIl- Quadro geral de Receitas e Despesas: ANEXO II .

Il — Meméria de calculo do Rateio de Despesas: ANEXO Il

Descricdo detalhada das rotinas e processos dos depar-
tamentos que tem os seus custos rateados entre as Unidades
parceiras da PMSP / SME.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LE-
GAL DA ORGANIZACAO

PORTARIA SME N° 5.613, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2020

6016.2020/0086168-8

Atualiza o valor do per capita para as organizagdes
da sociedade civil que mantém servicos de educacao
especial em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO:

- o disposto no § 1° do artigo 206 da Lei Organica do Mu-
nicipio de S&o Paulo;

- a Instrucdo Normativa SME n° 34, de 09/10/2020, que
institui normas para celebracdo de convénios de Educacao
Especial;

- a necessidade de rever os valores repassados as Institui-
¢Oes parceiras de Educacdo Especial;

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar o valor do per capita a ser repassado
as organizagdes da sociedade civil que mantém servicos de
educagdo especial em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, a partir de 01/11/2020, conforme segue:
MODALIDADE
VALOR DO REPASSE
- Escola de Educagdo Especial R$ 631,99
CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado
R$ 491,56
IMT - Iniciagdo ao Mundo do Trabalho
R$ 351,09
AEC - Atividade de Enriquecimento Curricular
R$ 351,09
Art. 2° Cabera a SME/COGED providéncias para a reali-
zagdo de estudos concernentes a atualizacdo do valor do per
capita repassado mensalmente para as 0SCs.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2020
e revoga a Portaria SME n° 10.040, de 28/12/2017.

EE

m

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 35, DE 08
DE OUTUBRO DE 2020

6016.2020/0085598-0

Dispde sobre execucdo do Programa de Matricula
Antecipada/ Chamada Escolar/Ano 2021, para o Ensino
Fundamental, no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuices legais, e

CONSIDERANDO:

- a acdo conjunta realizada pelo Governo do Estado de S&o
Paulo e pelo Municipio de S&o Paulo no cumprimento dos arti-
gos 208 e 211 da Constituicao Federal, mediante mitua colabo-
ragdo, para assegurar a universalizacdo do ensino fundamental;

- o disposto no inciso | do art. 11 c/c, inciso Il do art. 10 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

- 0 previsto na Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/09, que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infan-
til, em especial, nos §§ 2° e 3° do seu art. 5%

- a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 2018, Diretrizes Operacio-
nais complementares para a matricula inicial de criancas na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente,
ao0s quatro e aos seis anos de idade;

- 0 contido no Plano Municipal de Sao Paulo, aprovado pela
Lei n° 16.271, de 2015;

- a necessidade de dar continuidade ao processo de plane-
jamento antecipado para o adequado atendimento da demanda
escolar da Rede Publica de Ensino da cidade de Sao Paulo;

RESOLVE:

Art. 1° No municipio de Sao Paulo, a Coordenadoria de
Gestao e Organizacdo Educacional/Divisdo de Planejamento da
Demanda Escolar - COGED/DIDEM e a Diretoria de Informacdes
Educacionais - DIE, da Secretaria Municipal de Educagdo — SME
serdo responsaveis pelo planejamento, acompanhamento e
execucdo do Programa de Matricula Antecipada, para o ano de
2021, utilizando como ferramenta o Sistema Informatizado da
SEE/SME, que consiste na combinacao de dados entre os Siste-
mas das Secretarias Estadual e Municipal de Educagao.

Parégrafo Gnico. As Diretorias Regionais de Educacéo - DRE,
constituirdo equipes de planejamento e execucdo do Programa
de Matricula Antecipada, em ambito regional.

Art. 2° Para o pleno atendimento ao disposto no artigo
anterior fica incorporado aos textos normatizadores da Secre-
taria Municipal de Educacdo, no que couber, as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo SEDUC n° 69, de 06/10/2020, da
Secretaria de Estado da Educacdo, com excecdo do disposto no
§ 3° do artigo 1°, nas alineas "b" e "d" do inciso | do artigo 3°
e da alinea "b" do inciso | do artigo 5°.

Art. 3° Serao candidatos ao ingresso no Ensino Fundamen-
tal publico os estudantes que tém 6(seis) anos completos ou a
completar até 31/03/2021, que estdo matriculados e frequen-
tam a Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino ou da
Rede Indireta e Particular Parceira, do Municipio de S&o Paulo.

Art. 4° Poderao, ainda, inscrever-se para o ingresso no Ensi-
no Fundamental em escola municipal, as criancas que néo fre-
quentam a Educagdo Infantil na rede publica, com idade a partir
de 6(seis) anos, completos ou a completar até 31/03/2021.

Art. 5° As Unidades da Rede Municipal de Ensino Funda-
mental utilizardo o sistema informatizado Secretaria Escolar
Digital — SED do Estado, para cadastramento dos candidatos
durante o ano de 2021, em todas as suas etapas, e manterdo
os registos de dados cadastrais, matricula e movimentacao dos
alunos atualizados no sistema proprio da Secretaria Municipal
de Educacao — Sistema EOL.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO NO DOC
DE 07/10/2020, PAG. 13, QUE RETIFICOU O CO-
MUNICADO SME N° 366, DE 19/08/2020.

6016.2020/0069116-2

COMUNICADO SME N° 460, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020

Altera os itens 12 e 21 do COMUNICADO SME N° 366,
de 19/08/2020, publicado no DOC de 20/08/20, que divulga
os procedimentos para a abertura de inscri¢bes para o Prémio
"PROFESSOR EM DESTAQUE", e indicagdes as homenagens
“"ANALISTA EMERITO", "APOIO EMERITO" e “PROFESSOR EME-
RITO DE SAO PAULO" 2020, na seguinte conformidade:

12. A premiacdo do “Professor em Destaque” observara o
seguinte cronograma:

e. A SME entrara em contato com os titulares dos trabalhos
selecionados. O professor cujo trabalho foi selecionado devera
entregar até o dia 30/10/2020 a seguinte documentagéo:

e.1. As copias do RG, CPF, PIS ou PASEP, comprovante de
endereco, holerite, CCM, CND e Requerimento para Pagamento
(requisicdo de pagamento da premiagéo - modelo fornecido por
SME), deveréo ser enviadas a SME/COCEU por e-mail smeco-
ceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

f. Os projetos selecionados serdo divulgados em Diario
Oficial até o dia 06/11/2020;

h. Divulgacdo da colocacdo e entrega da premiacdo
aos professores autores dos trabalhos selecionados no dia
03/12/2020, em evento dedicado a comemoracdo do “Dia do
Professor”.

21. A indicacdo a homenagem “Professor Emérito”, “Ana-
lista Emérito” e “Apoio Emérito” de Sdo Paulo observara o
seguinte cronograma:

e. Divulgacdo dos homenageados sera realizada no dia
03/12/2020, em evento dedicado a comemoracdo do “Dia do
Professor”.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

6016.2020/0017574-1

PORTARIA N° 222, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora Regional de Educacdo Ipiranga, no uso das atri-
buicdes que lhe foram conferidas pela Portaria SME n°® 3.581,
de 17/04/18, com fundamento na Resolu¢do CME n° 01/18, na
Instrugdo Normativa SME n° 9/19 e do que consta no Protocola-
do n® 16.31.026*00 expede a presente Portaria:

Art. 1°. Fica deferido, a partir de 30/09/2020, o Encerra-
mento das Atividades do NUCLEO DE RECREACAO INFANTIL
ESTRIPO-LIPO, localizado a Rua Manifesto, 1978, Ipiranga — Sao
Paulo - Capital, mantido por NUCLEQ DE RECREACAO INFANTIL
ESTRIPO-LIPO S/C LTDA , CNPJ 00.116.515/0001-51, autorizado
pela Portaria n° 19/01, DOC de 03/04/01.

Art. 2°. O acervo da referida instituicdo ficara sob a res-
ponsabilidade da Mantenedora, Sra. Maria Luiza Pastor Mesas
Giovanardi, Rua lliria, 184 apto 11. Vila Moinho Velho — Sao
Paulo — Capital.

Art. 3°. A Diretoria Regional de Educacao, responsavel pela
supervisdo da instituicao, zelara pelo fiel cumprimento das obri-
gacoes decorrentes desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicaco.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
JACANA / TREMEMBE

PORTARIA N° 211, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

6016.2020/0084653-0 - O Diretor Regional de Educacéo, no
uso das atribuicdes legais conferidas pela Instrucdo Normativa
SME n° 29/19 e do que consta do SEI 6016.2020/0084653-0, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei federal n° 13.019/14 e Decreto munici-
pal n° 57.575/16;

documento
assinado

RESOLVE:

Art.1° O CENTRO COMUNITARIO PAROQUIAL DO JARDIM
BRASIL, CNPJ n° 43.553.478/0001-51, situado na Av. Ramiz
Galvao, 622, Bairro: Jardim Brasil, S&o Paulo, tem seu creden-
ciamento renovado, nos termos da Instru¢do Normativa SME n°
29/19, com a Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo/
Diretoria Regional de Educacdo Jagand/Tremembé, concedido
pela Portaria n° 103/2017, DOC de 23/08/2017.

Art. 2° O recredenciamento de que trata esta Portaria com-
prova que a Organizacdo detém condicbes para a prestacdo de
servicos de Educacdo Infantil.

Art. 3° Para fins de comprovacdo da renovagéo do creden-
ciamento, a Diretoria Regional de Educacdo Jacana/Tremembé
emitira novo “Certificado de Credenciamento Educacional” que
reabilitara a Organizacdo para a celebracéo de parceria com a
Secretaria Municipal de Educagéo, na conformidade das normas
especificas em vigor.

Art. 4° O Certificado referido no artigo anterior tera valida-
de de 3(trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 5° O Certificado de Credenciamento Educacional pode-
ra ser cancelado, a qualquer tempo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente, quando:

| — ndo mantidas as condi¢des do credenciamento;

Il — comprovada irregularidade na documentacao;

Il - a Organizacdo da sociedade civil que mantém parceria
com esta Pasta tiver Termo de Convénio/ Termo de Colaboragéo
denunciado unilateralmente pela Administracao por irregulari-
dades em seu cumprimento, quando ndo atendidas as exigén-
cias na prestacdo de contas final.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

6016.2019/0071798-4

PORTARIA N° 213 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora Regional de Educacao da Diretoria Regional de
Educacdo Jacana/Tremembé, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade ao Decreto n° 57.817/2017, alterado pelo
Decreto n°® 58.986/19 e Instrucao Normativa SME n° 28/2019,
tendo em vista a necessidade de prosseguir os trabalhos da Co-
misséo de Especial de Estagio Probatdrio da EMEI PROFESSORA
OTTILIA DE JESUS PIRES, constituida pela Portaria n° 130, de 21
de outubro de 2019, publicada no DOC de 24/10/2019, Pag.41.

RESOLVE:

| — Excluir da citada comissao a servidora FERNANDA AN-
DREA VEIGA 722.857.1 2 C.P.

Il — Incluir a servidora ANGELICA MARIA FERNANDES DE
CAMARGO 721.464.2 1 PROF® ED. INF. ENS. FUND |, sendo que
a servidora VIVIANE BAPTISTA MESSIAS, RF 584.126.7, passara
a exercer a cargo de coordenadora pedagdgica..

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, mantendo inalteradas as demais disposicdes constantes na
Portaria n° 130/2019.

PORTARIA N° 214 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Jagana/Tremembé, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade ao Decreto n° 57.817/2017, alterado pelo
Decreto n°® 58.986/19 e Instrucao Normativa SME n° 28/2019,
tendo em vista a necessidade de prosseguir os trabalhos da Co-
missao de Especial de Estagio Probatorio da EMEI PROFESSORA
OTTILIA DE JESUS PIRES , constituida pela Portaria n° 217, de
29 de outubro de 2019, publicada no DOC de 31/108/2019,
Pag.54.

RESOLVE:

| - Tornar publica a relacdo dos servidores em estagio pro-
batério e seus respectivos membros relatores, conforme segue:

MEMBRO RELATOR: VIVIANE BAPTISTA MESSIAS RF
584.126.7VC 2

SERVIDOR INGRESSANTE: FABIANA SILVA FIGUEIRA RF
851.634.1 VC: 1 Data de Ingresso: 20/09/2018

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

PUBLICADO POR OMISSAO

6016.2017/0058847-1

PORTARIA N° 176, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.

RETIFICACAO NO DOC DE 12 DE JUNHO DE 2018, PAG. 13

A Diretora Regional de Educacdo Freguesia/Brasilandia, no
uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

| — Retificar o item 3.3 do Extrato do Termo de Colabora-
¢do n° 53 DRE/FB 2018- RPP, onde se |&: ATENDIMENTO: 140
CRIANCAS, SENDO 64 BERCARIO leia-se: ATENDIMENTO: 140
CRIANGAS, SENDO 60 BERCARIO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO FRE-
GUESIA /BRASILANDIA

6016.2020/0084098-2

PORTARIA N° 177, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.

0O Diretor Regional de Educacao, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela INSTRUCAO NORMATIVA n° 29, de 17/10/2019
e do que consta do P.A. 2011-0.173.372-8

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei federal n° 13.019/14 e no Decretomuni-
cipal n° 57.575/16;

RESOLVE:

Art. 1° A ASSOCIACAO SANTA BARBARA CAMINHO DA
PAZ, CNPJ 03.049.245/0001-00, situada a Rua Domingos Areva-
lo, 495 — Jardim Damasceno — S&o Paulo -SP,CEP 0287-070,tem
seu credenciamento renovado, nos termos do artigo 18 da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 29/19, com a Secretaria Municipal
de Educagdo de Sao Paulo/ Diretoria Regional de Educacdo
Freguesia/Brasilandia, concedido por meio da Portaria 17/11,
DOC de 05/08/2011 e renovado pelas Portarias 37/14, DOC de
07/08/2014 e 28/2017, DOC de 31/07/2017.

Art. 2° O recredenciamento de que trata esta Portaria com-
prova que a Organizagdo detém condicGes para a prestacdo de
servicos de Educacdo Infantil.

Art. 3° Para fins de comprovacao docredenciamento efe-
tuado, a Diretoria Regional de Educacdo Freguesia/Brasilandia
emitird “Certificado de Credenciamento Educacional” que
habilitara a Organizacdo para a celebracdo de parceria com a
Secretaria Municipal de Educaco na conformidade das normas
especificas em vigor.

Art. 4° O Certificado referido no artigo anterior tera valida-
de de 3 (trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 5° O Certificado de Credenciamento Educacional pode-
ra ser cancelado, a qualquer tempo, assegurando o contradité-
rio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente, quando:

|- ndo mantidas as condi¢ées de credenciamento;

Il- comprovada irregularidade na documentagéo;

Ill- a Organizagdo parceira for denunciada por inadim-
pléncia.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

DIRETORIAREGIONAL DE EDUCACAO FRE-
GUESIA /BRASILANDIA

6016.2020/0077094-1

PORTARIA N° 178, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020.

O Diretor Regional de Educacao, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela INSTRUCAO NORMATIVA n° 29, de 17/10/2019
e do que consta do P.A. 2011-0.173.372-8

CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei federal n° 13.019/14 e no Decreto mu-
nicipal n° 57.575/16;

RESOLVE:

Art. 1°A ASSOCIACAO UNIAO DE MORADORES DO JAR-
DIM VISTA ALEGRE, CNPJ 59.586.347/0001-00, situada a Rua
Francisco Alves Pereira, 467- Vila Nova Cachoeirinha , , Sao
Paulo -SP,CEP 02674-050, tem seu credenciamento renovado,
nos termos do artigo 18 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 29/19,
com a Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo/ Diretoria
Regional de Educacao Freguesia/Brasilandia, concedido por
meio da Portaria 55/2011, DOC de 27/08/2011 e renovado
pelas Portarias 178/2014, DOC de 28/08/2014 e 79/2017, DOC
de 13/09/2017.

Art. 2° O recredenciamento de que trata esta Portaria com-
prova que a Organizacdo detém condicbes para a prestacdo de
servicos de Educacao Infantil.

Art. 3° Para fins de comprovacdo docredenciamento efe-
tuado, a Diretoria Regional de Educacdo Freguesia/Brasilandia
emitira “Certificado de Credenciamento Educacional” que
habilitara a Organizacdo para a celebracdo de parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo na conformidade das normas
especificas em vigor.

Art. 4° O Certificado referido no artigo anterior tera valida-
de de 3 (trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 5° O Certificado de Credenciamento Educacional pode-
ra ser cancelado, a qualquer tempo, assegurando o contradité-
rio e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente, quando:

|- ndo mantidas as condicdes de credenciamento;

Il- comprovada irregularidade na documentacao;

IlI- a Organizagdo parceira for denunciada por inadim-
pléncia.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE PIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE PIRITUBA / JARAGUA
6016.2020/0062615-8 - PORTARIA N° 226 DE 05 DE OUTUBRO DE 2020
A DIRETORA REGIONAL DE EDUCACAO RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE DA DRE PIRITUBA / JARAGUA, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES DELEGADAS PELA PORTARIA N° 379/2020,
RESOLVE:

I- EM ATENDIMENTO AO CONTIDO NA PORTARIA SF N° 92/2014, INDICA OS NOMES DOS FISCAIS E SUPLENTES RESPONSA-
VEIS NA DREPJ E EM CADA UNIDADE EDUCACIONAL, PELO ACOMPANHAMENTO DA DISTRIBUIGAO REFERENTE A AQUISICAO DE

MASCARAS E KIT DE HIGIENE. DRE-P)

CEl FISCAL RF SUPLENTE RF
BENEDITO BUENO MARCIA REGINA DA COSTA 6927017  APARECIDA DA SILVA GOMES 6943284
CITY JARAGUA IV CRISTIANE DE FATIMA BARBOSA 7921209 FLAVIO SANTOS NASCIMENTO 7933002
ELISIO TEIXEIRA LEITE FLAVIA ALVES BEZERRA 7542691  CAMILA APARECIDA EVANGELISTA 8276421
HOMERQ DOMINGUES DA SILVA, VER. CARINA XAVIER DE MORAES 8096171 BENEDITO APARECIDO PINTO FERREIRA 5929504
JACOB SALVADOR ZVEIBIL, VER. OLIVIA ROSANGELA RODRIGUES DA CUNHA SOARES DE SOUZA 7509952 MARGARETE SOARES FERREIRA 7304323
JAMIR DAGIR ANTONIO CARLOS DE ANDRADE 5928737 FERNANDA DE CASSIA PAULINA AVERSANI 7483368
JARDIM DAS ORQUIDEAS ELIANA AFONSO DA SILVA OLIVEIRA 7392656 MAURICIA JESUINO DE CARVALHO 6132812
JARDIM [PANEMA PEDRO VACCARI 6932690 SILMARA MEDEIROS 7137966
JARDIM PANAMERICANO BRUNA APARECIDA DA SILVA MARQUES 8184143 ELIANE SILVA DE FRANCA COSTA 7140363
JARDIM RINCAO ELAINE CRISTINA FURTADO MENDES 7914865 MARCELA MININEL DE FREITAS 1228643
JARDIM RODRIGO JULIO CESAR PEREIRA 7823509  DANIELLE SOUZA FONSECA 8176027
JARDIM TAIPAS NANCI ANTONIA NUNES 6372724  BIANCA SILVA SHIGUEMATSU CALDEIRA 8172668
LAERCIO CORTE, VER. THAIS FERNANDA MILIANI 7548222 KARINA DA SILCA LIMA 7553099
MARIA JOSE VASCONCELOS MANKEL, PROFA. ANDRE LUIZ LOPES DOS SANTOS 7764723 PAULA MOURA ROSA GOMES 7020074
MENINO JESUS LEILA ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 7764961 WALMIR MENICALLI 142584
RAQUEL ZUMBANO ALTMAN ERIKA CRISTINA LOPES BUENO VILELA DE SOUZA ANGELO 452616 MARIA LUCE DE CARVALHO QUIARATI 6934064
RECANTO DOS HUMILDES ANDERSON BATISTA DOS SANTOS 8370419 ANDREIA DO CARMO SILVA 7108882
RENATO ANTONIO CHECCHIA, VER ANDREA DOS SANTOS BAGESTERQ OLIVEIRA 7508182 JENICE MARTINS DA SILVA 110146
SHANGRI - LA ANDREIAA. S.ARTHUR 7444672 CLARICE DAS GRACAS G. BELISARIO 8032718
SOLEDAD BARRET VIEDMA LARISSA MOTTA 7745125 RAQUEL CETALLE SCHIAVO 6917143
VILA PERUS SHEILA GONCALVES PEDROSO SILVA 7220529 ELIZABETH DOS SANTOS MOREIRA 8276404
VILASAO JOAO HELENA MARIA CORREIA 7212534 ELAINE CRISTINA BONFIM 817533
JAGUARE FERNANDO JOSE RIBEIRO DOS SANTOS 7487118 ISABELCRISTINA BARRETO FORTUNATO 6674119
PARQUE ANHANGUERA DANIELA CLARO 8362343 CARLOS LUIZ ALVES 8286655
PERA MARMELO DIANA PARAGUASSU FICK BRAGA 7543557 SILVIA ELAINE DE OLIVEIRA ARAUJO 1544571
PERUS MARIA CLARA DE OLIVEIRA QUEIROZ 7137532 KAREN MARIA CYPRIANO 7183011
VILAATLANTICA SABEL CRISTINA RUFINO DE SOUZA 6869246  LAUDIR LEMOS MACHADO TA3439
CEMEI FISCAL RF SUPLENTE RF
CORETO DE TAIPAS LILIANE REGINA SCHUH 7981945 TEREZINHA DE FATIMA DE OLIVEIRA 8815461
PINHEIRINHO DAGUA ROBERTA PICON MOREIRA 7233027 LIDIANE CRISTINA LOIOLA SOUZA 7955740
EMEI FISCAL RF SUPLENTE RF
AFONSO SARDINHA ADRIANA APARECIDA GARRIGOS 6870911 GABRIELA DE OLIVEIRA 19359
ALICE FEITOSA, DA, PATRICIA REGINA GONGALVES COSTA 7507607 MARIA MARGARIDA SANTOS 743289
ANA MARIA POPPOVIC, PROFA. ROMELHA PEREIRA SANTOS 7889747 SANDRA AMARAL EUSEBIO 304170
ANTONIETA DE BARROS, PROFA ALBA PERPETUA DA SILVA 8259933 FATIMA CRISTINA CEOLIN MUNIZ DE ALMEIDA 7383401
ANTONIO MUNHOZ BONILHA SERGIO ANTONIO DA SILVA 5899532 CRISTINA MARIA DA SILVA 713279
ANTONIO RAPOSO TAVARES CAROLINA BUGALLO CAVALCANTE 7507747 AURORA MARIA FERNANDES 6347541
CARMEN DA SILVA REGINA APARECIDA GOUVEIA DE SOUZA 7233604 ANA PAULA CANTANHEDE DE JESUS 6539211
CHARBONNEAU, PE. ANDREIA LAUR PISANELLO 6779565 JOSIANE ANDRADE NEVES 7743939
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