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PROTOCOLO DE REABERTURA

SETOR: EQUIPAMENTOS CULTURAIS MULTI-
FUNCIONAIS

1. Retorno as atividades

* Submeter todos os ambientes do equipamento cultural
multifuncional a um intenso processo de desinfeccéo prévia, es-
pecialmente as areas de processamento ou venda de alimentos,
os banheiros e as areas de acesso publico, seguindo as indicagbes
das autoridades sanitarias e dos profissionais pertinentes;

* Todos os funcionarios que apresentarem sintoma de sin-
drome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de gar-
ganta ou coriza ou dificuldade respiratdria) serao considerados
suspeitos de portarem COVID-19, devendo ser afastados e sé
podendo retornar as atividades apds 15 dias do primeiro sintoma,
caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido
do resultado negativo;

* Funcionarios pertencentes ao grupo de risco, por terem
idade acima de 60 anos ou outras comorbidades, deverdo traba-
Ihar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar
as atividades presencialmente, deverédo receber especial atencdo
e, sempre que possivel, ser alocados a tarefas que exijam menos
contato com o publico;

2. Educacdo e Conscientizacdo

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das ativida-
des, dos colaboradores e demais envolvidos sobre as regras es-
tabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacdo, realizar palestras, sempre
em formato digital, de conscientizagéo e de técnicas dos procedi-
mentos de prote¢do aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de mascaras para todos
os visitantes, colaboradores, equipe técnica e fornecedores,
com orientagdes acerca do uso correto e locais de descarte, e a
necessidade de higienizacdo frequente das maos e as regras de
distanciamento minimo;

3. Rotina de Testagem

* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal
(febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de garganta ou coriza
ou dificuldade respiratoria) serdo considerados suspeitos de
portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento,
todos os clientes deverdo sujeitar-se a medicdo de temperatura,
sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que
apresentarem febre, ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes
casos, 0 usuario ndo podera entrar no estabelecimento e sera
orientado a buscar um posto de satde préximos da regido de
domicilio;

* Todos os funcionarios deveréo, diariamente, ser submetidos
a triagem rapida, com o objetivo de identificar possiveis casos
suspeitos e efetivar medidas de prevencéo e controle em tempo
oportuno;

* Os colaboradores suspeitos de portarem COVID-19, além
de serem imediatamente afastados de todas as atividades pre-
senciais e instruidos a permanecer em isolamento total, deverdo
realizar, preferencialmente do 3° ao 7° dia de sintomas, teste
PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho apés 14 dias, caso
confirmada a contaminacdo ou inconclusivos os resultados dos
exames (neste caso, apos cessarem os motivos de suspeita de
contaminagdo);

* Caso verifique-se um surto de COVID-19, deverdo ser
utilizados todos os meios para 0 mapeamento da disperséo viral,
a desinfecgdo dos ambientes inclusive, se necessario, a suspenséo
temporaria das atividades.

4. Disposicdes gerais de distanciamento

* £ recomendado que sejam estabelecidos horarios de visita-
cao especifica para grupos de risco;

* Reduzir a densidade ocupacional dos espacos hibridos dos
equipamentos culturais multifuncionais, como salas de vivéncia,
areas abertas, sagudes, jardins, entre outros, a 60% de sua capa-
cidade méaxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde
do Plano S&o Paulo, expirando esta prescricdo quando passar
para a fase azul. Eventos com mais de 600 (seiscentas) pessoas
deverdo requerer autorizacdo especial perante a autoridade
responsavel da Secretaria Municipal de Licenciamento, a qual,
fundada em parecer técnico da COVISA, decidira de acordo com
as caracteristicas especificas de cada caso. Permanecem vedados
eventos com mais de 2.000 (duas mil) pessoas até que o Munici-
pio evolua no combate a Covid-19;

* Intercalar a programacéo ofertada de modo a evitar que os
participantes aglutinados em torno de um evento confluam com
participantes de outro evento;

* Garantir o maior niumero possivel de acessos e saidas
abertos, desobstruidos de catracas, que, se existirem, deverdo ser
higienizadas com frequéncia;

* Garantir distanciamento de, pelo menos, 1,5 m entre os vi-
sitantes, ficando os espacos hibridos restritos a menor densidade
ocupacional, se necessario para cumprimento do distanciamento
determinado;

* Poderdo manter maior proximidade as pessoas que convi-
vam juntas, ficando vedados grupos superiores a 6 pessoas;

* Nao permitir aglomeracdes em nenhuma hipétese, adotan-
do-se essa normativa como principio geral em todas as ativida-
des do estabelecimento;

- Realizar marcagdes no piso nos locais onde séo formadas
filas, como nos balcdes de atendimento, caixas de pagamento
e sanitarios, orientando os visitantes e funcionarios a posiciona-
rem-se a 1,5 m um do outro;

* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra,
destinar algum funcionario a fungdo de organizador de fila dire-
cionados aos visitantes em fluxo obrigatorio;

- 0 uso do elevador deve ser preferencial para pessoas com
deficiéncia ou dificuldade de locomogao, sendo restrito, em qual-
quer caso a 40% de sua capacidade;

- N&o realizar ou divulgar nenhum evento ou promocao que
possa estimular uma forma de ocupagéo do espaco contraria,
efetiva ou potencialmente, ao principio de ndo aglomeracéo;

- Procedimentos para as areas de espera;

* Caso formem-se filas, dentro ou fora do estabelecimento,
responsabilizar-se por sua organizacdo, observadas as regras de
distanciamento;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir
maior distanciamento;

* Instalar barreira de protecdo acrilica nos caixas, balcées de
atendimento, credenciamento, pontos de informacdo, recepcoes,
locais de entrega de alimentos e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionarios este-
jam portando viseira de acrilico;

- Evitar contato fisico entre visitantes, colaboradores, equipe
técnica e fornecedores;

* A conferéncia de ingressos sera visual ou através de leito-
res Oticos, sem contato manual por parte do atendente;

5. Restricdes gerais de higiene

* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras por todos
os visitantes, colaboradores, equipe técnica e fornecedores;

- Apenas quando estiver sentado em seu assento, e durante
a consumacdo de alimentos, o visitante podera deixar de utilizar
mascaras de protecao;

- E obrigatério que o estabelecimento forneca méscaras sufi-
cientes aos seus colaboradores e desejavel que forneca mascara
aos visitantes que ndo as estejam portando.

* Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter
estoque para fornecimento de ao menos 3 trocas de mascaras
por dia;

* No caso de méscaras de pano, o estabelecimento devera
garantir que cada funcionario tenha, ao menos, 5 mascaras para
que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas,
sendo o funcionario o responsavel pela higienizagao;

* Orientar que a utilizacdo de bebedouros se dé mediante
recipiente préprio;

* Disponibilizar alcool em gel 70% para higienizacao das
maos;

- 0 produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de
facil acesso, em todas as entradas e saidas, locais de realizagdo
de pagamento, no interior de todos os espacos abertos e quando
do manuseio de objetos;

* E recomendavel, sempre que possivel, descarte especifico
de lixo de potencial de contaminacdo para descarte (Equipa-
mento de Protecdo Individual - EPI, luvas, mascaras, etc.) e
orientacdo das equipes sobre o correto descarte de materiais
possivelmente contaminados, bem como a lavagem de mé&os
apos tais episodios;

* Disponibilizar formas de pagamento alternativas como
transferéncia bancaria e pagamentos por aproximacéo, que nao
necessitam contato com o caixa e maquinas de cartdo;

- Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plas-
tico filme, higienizando-os ap6s cada utilizacao;

- Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% para
uso daqueles que optarem pelo pagamento por meio de car-
toes e dinheiro (tanto para o operador do caixa, quanto para o
visitante);

- Orientar colaboradores e visitantes a reforcar os procedi-
mentos de higiene logo ap6s o manuseio de dinheiro em espécie.

6. Recomendacdes gerais de sanitizacdo de ambientes

* Todos os dias, antes da abertura do estabelecimento,
devera ser realizada higienizacdo do local que recebera o publico;

* Providenciar, sempre que possivel, a abertura de janelas
e portas para privilegiar a ventilacao natural, evitando o uso do
ar-condicionado;

* Intensificar as medidas de limpeza e higienizacdo em:
areas de maior circulacdo de pessoas, banheiros, como interior
e painel de elevadores, refeitdrios/copas, corrimdos de escadas
e escadas rolantes, macanetas, puxadores, catracas, bebedou-
ros, demais areas de uso comum e superficies de uso coletivo
(balcGes, botdes dos elevadores; mesas de reunido etc.), bem
como sistemas de ar-condicionado/ ventilagdo/climatizacao, com
periodicidade semanal.

* Aumentar a disponibilidade de lixeiras e locais de descarte
nas areas de trabalho;

* Ter cuidado com objetos que dificultem ou que aumentem,
desnecessariamente, a higienizacdo do local. Evitar qualquer de-
coracdo ou adornos que possam prejudicar a limpeza;

* Garantir que os lavatorios e banheiros, para clientes e cola-
boradores, sejam devidamente equipados com agua, sabéo e toa-
Ihas descartaveis, além de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Manter a limpeza e desinfeccéo de escritdrios da adminis-
tragdo e procurar realizar reunies por videoconferéncia;

7. Restricbes especificas em funcao das atividades desenvol-
vidas e espacos ofertados

* Os equipamentos culturais multifuncionais, definidos como
uma estrutura complexa de equipamentos culturais distintos ope-
rando num mesmo conglomerado espacial, deverao observar, na-
quilo que for especifico, os protocolos pertinentes a atividades e
equipamentos culturais ja existentes, como escritorios, comércio,
bibliotecas, museus, galerias, eventos, academias, clubes e outros
ainda que venham a regular atividades desenvolvidas ou espagos
ofertados em seu dmago;

8. Orientacdo aos visitantes

* Orientar ostensivamente os visitantes sobre as regras deste
protocolo, por meio de mensagens nos sitios eletronicos, banners
ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banhei-
ros, e, sobretudo, de projecbes de video ou execucdo de audios
prévios ao espetaculo, a fim de que se maximize a eficcia das
regras aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar
placa com a lotagdo méaxima autorizada;

9. Orientacdo aos colaboradores

* Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico
pelos funcionarios, quando determinado por este protocolo,
fornecendo-lhes o material de protecéo;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamen-
tos de protecéo e higiene fornecidos nunca serao compartilhados
entre os colaboradores;

- Também est4 vedado o compartilhamento de objetos e
utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos descartaveis, fones
e aparelhos de telefone;

* Garantir que materiais como maquiagem sejam de uso
pessoal.

* Vacinar ou orientar que seus funciondrios vacinem-se para
gripe (influenza e HIN1);

* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar
a contaminagdo cruzada do uniforme, evitando-se contato entre
uniformes limpos e os sujos;

* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacdo dos
colaboradores, de modo a diminuir o nimero de pessoas reunidas
simultaneamente durante as refeicoes;

* Orientar os colaboradores a seguirem as seguintes medi-
das de seguranca fora do ambiente de trabalho:

- Néo realizar o trajeto de uniforme, evitando a contamina-
¢do dos colegas de trabalho;

- Trocar a méscara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local
de trabalho protegidos em saco plastico ou outra protecdo ade-
quada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de tra-
balho;

* Os cuidados para evitar a contaminagdo cruzada do unifor-
me devem ser tomados;

10. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapa-
zes, no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas
e abrigos

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que nao
tenham com quem deixar os incapazes durante o periodo em que
estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente
as maes trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabeleci-
mento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empre-
gados que ndo tenham quem cuide de seus dependentes incapa-
zes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou
abrigos, sendo que, se ndo for possivel o teletrabalho, o emprega-
dor devera acordar com o empregado uma forma alternativa de
manutencao do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos
previstos na legislacdo federal atualmente vigente;

* Se possivel, o empregador podera disponibilizar maneiras
alternativas de viabilizar a presenca do empregado ao local de
trabalho, oferecendo uma solucdo humana e responséavel ao
cuidado do menor, a qual devera ser decidida em conjunto com
a mae.

11. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do préprio
setor (autotutela)

* Os equipamentos culturais multifuncionais serdo res-
ponsaveis pela execugdo deste protocolo sanitério junto a seus
colaboradores, fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus re-
presentados com orientacdes acerca dos protocolos a serem
seguidos, mantendo comunicagdo continua com seus associados,
esclarecendo duvidas e estimulando a continuidade das medidas
enquanto durar a pandemia.

PORTARIA 124, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

PROCESSO SEI 6029.2020/0015595-4

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuigdes conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea “b"”, do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar o senhor ALEXANDRE AUGUSTO OCAMPOS DE
SOUZA, RF 850.366.4, para, no periodo de 19 de outubro a 2
de novembro de 2020, substituir o senhor REYNALDO PRIELL

documento
assinado

NETO, RF 858.588.1, no cargo de Secretario Adjunto, simbolo
SAD, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, a vista de
seu impedimento legal, por motivo de férias.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito

PORTARIA 125, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

PROCESSO SEI N° 6010.2020/0003290-5

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso I,
alinea "a"”, do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar a senhora BRUNA GADELHA SUYAMA, RF
805.989.6, a partir de 05/10/2020, para, até ulterior delibera-
¢ao, responder pelo cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CHG,
da Chefia de Gabinete, da Casa Civil, do Gabinete do Prefeito,
de provimento em comissao, vaga 17226, constante do Decreto
58.508/2018.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito

PORTARIA 126, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

PROCESSO SEI N° 6016.2020/0083330-7

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefei-
to, usando das atribuigdes conferidas pelo artigo 1°, inciso II, do
Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

DECLARAR VAGO, a partir de 07/08/2020, o cargo de
Auxiliar Administrativo de Ensino, da Diretoria Regional de
Educacdo Sao Mateus, da Secretaria Municipal de Educacao,
em virtude do falecimento de sua titular, a senhora MARLENE
APARECIDA LOURENCO DOS SANTOS, RF 628.783.2, vinculo
1, vaga 5888.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito

APOSTILA DA PORTARIA 1007-PREF, DE
28/09/2020, PUBLICADA NO DOC DE 29/09/2020

PROCESSO SEI N° 6067.2020/0023293-0

£ a Portaria em referéncia apostilada para consignar que a
exoneracao do senhor MARCELO MASCHIETTO, RF 853.881.6, é
a partir de 1°/10/2020, vaga 13606.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito

TITULOS DE NOMEACAO

TITULO DE NOMEACAO 658, DE 2 DE OUTU-
BRO DE 2020

PROCESSO SEI N° 6010.2020/0003151-8

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear o senhor CARLOS SERGIO DE MAGALHAES, RF
881.158.0, para exercer o cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS
12, do Gabinete do Secretario, da Casa Civil, do Gabinete do
Prefeito, vaga 13.606, de provimento em comisséo, constante
do Decreto 59.807/2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de outu-
bro de 2020, 467° da fundagao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

TiTULO DE NOMEACAO 659, DE 2 DE OUTU-
BRO DE 2020

PROCESSO SEI N° 6010.2020/0003290-5

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear o senhor IVAN TEIXEIRA DA COSTA BUDINSKI,
RF 839.184.0, a partir de 05/10/2020, para exercer o cargo de
Secretario Adjunto, simbolo SAD, da Casa Civil, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, constante da Lei
16.974/18 e do Decreto 58.508/18, vaga 17447.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de outu-
bro de 2020, 467° da fundagao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
RELACOES INTERNACIONAIS

6010.2020/0003323-5 - Associacao dos Rotarianos. -
Doagdo. Decreto 59.301/20. - A vista dos elementos colacio-
nados ao presente, em especial a oferta de doagéo realizada
pela Associacdo dos Rotarianos do Distrito 4420, CNPJ n°
66.663.949/0001-80 (docs. 033902881 e 033902929) e o pa-
recer da Assessoria Juridica da SGM (doc. 033907346), com
fulcro no art. 15-A, §8° do Decreto n® 59.283/20, na redacdo do
Decreto 59.301/20, AUTORIZO o recebimento em doagéo, sem
encargos, de 9.600 mascaras descartaveis, 50 oximetros e 7.900
Face Shields, para o enfrentamento da pandemia do COVID-19,
pela Secretaria Municipal de Sadde, conforme informacdo de
doc. 033903381.

CASA CIVIL

DESPACHOS DO SECRETARIO

6022.2020/0002494-0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS - Cessacdo de afasta-
mento - A vista do contido no processo referenciado, DECLARO
CESSADO, a partir de 11/09/2020, o afastamento do servidor
CLAUDIO MOSQUETTI FILHO, RF n° 627.074.3/1, Profissional
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB,
para o Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo.

6011.2020/0003413-0 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECRETARIA DE GOVERNO - ATG/Oficio n° 308/20-5G:
Prorrogacdo do afastamento de Jessica Souza de Brito - No
uso da competéncia delegada pelo Decreto n° 59.385/20, AU-
TORIZO, nos termos do disposto no artigo 45, § 1°, da Lei n°
8989/79, nos artigos 7°, § 1°, e 10 do Decreto n° 46.860/05,
com as alteracdes do Decreto n° 49.721/08, observadas as
formalidades legais, a prorrogacao do afastamento da servidora
JESSICA SOUZA DE BRITO, Assistente de Gestdo de Politicas
Pdblicas, R.F. 735.099.6, lotada na Secretaria de Governo Mu-
nicipal, para continuar prestando servicos na Secretaria de
Relacdes Internacionais, do Governo do Estado de Séo Paulo,
na funcao de Chefe de Gabinete, com prejuizo dos vencimentos
e sem prejuizo dos direitos e demais vantagens do seu cargo, a
partir de 01/01/2021 até 31/12/2021.

6210.2020/0008494-5 - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL - Cessacdo de Afastamento - A vista do contido
no processo referenciado, DECLARO CESSADO, a partir da
data da publicacdo, o afastamento da servidora FILOMENA
RITA PALERMO PEREZ, RF. 822.088.3, Analista de Saude — Mé-
dica — Medicina do Trabalho, do Hospital do Servidor Publico
Municipal para a Coordenacao de Gestédo de Satde do Servidor
— COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo.

6210.2020/0007187-8 - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL - Afastamento de servidora da SMS - No uso da
competéncia delegada pelo Decreto n° 59.385/20, AUTORIZO,

nos termos do disposto no artigo 45, § 1°, da Lei n° 8989/79,
observadas as formalidades legais, o afastamento da servidora
MARTA MARTINS TEIXEIRA, RF 833.514.1/1, ANS - Enferma-
gem, da Secretaria Municipal da Satide — SMS, para prestar ser-
vicos no Hospital do Servidor Publico Municipal, sem prejuizo
dos vencimentos, direitos e demais vantagens de seu cargo, a
partir da data da publicacao até 31/12/2020.

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SGM 282, DE 2 DE OUTUBRO DE
2020

RUBENS RIZEK JR, Secretario de Governo Municipal, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDE-
RANDO o disposto no artigo 10 da Portaria SF n° 262 de 2 de
dezembro de 2015, Decreto n° 56.214 de 30 de junho de 2015
e Decreto n° 53.484 de 19 de outubro de 2012, que institui o
Sistema de Bens Patrimoniais Méveis — SBPM no &mbito da
Administracdo Direta do Municipio de Sao Paulo,

RESOLVE:

| — Fica alterada a comissdo que se refere o artigo 10 da
Portaria SF n° 262 de 2 de dezembro de 2015 , responsavel
pelos procedimentos relativos a reavaliacao, redugdo a valor
recuperavel de ativo, depreciacdo e reconhecimento dos ativos
a valor justo dos bens patrimoniais da Secretaria de Governo
Municipal, sempre que necessario, composta pelos seguintes
Servidores:

- Rita de Cassia Emery Sachse — RF 570.469.3

- Carlos Alberto do Nascimento Souza Jr. — RF 859.369-8

- Douglas Stasionisias — RF 690.425-4

- Elaine Trindade Munhoz — RF 859.373-6

- Elizabete Andrea Monteiro — RF 750.003-3

- Elza Paulino da Silva — RF 530.542.0

- Fernando Rogério Costa - RF 858.696-9

- Geremias da Silva — RF 626.100-1

- Gustavo Araujo Cahan — RF 857.382-4

- Lazaro Gonzalez Castro — RF 788.792.2

- Marco Antonio Gonzaga de Camargo — RF 688.005-3

- Marco da Silva B. Assis — RF 859.384-1

- Maria Rita Trajano da Silva — RF 817.676-1

- Osmar Barros do Carmo - RF 883.106-8

- Raquel da Silva — RF 857.110-4

- Rita de Cassia Pauli de Oliveira — RF 857.623-8

- William Rafael Mendes de Toledo — RF 849.145-3

Il - O parecer técnico e/ou laudo de vistoria sera emitido
por no minimo cinco integrantes da Comissao.

Il - A critério da Comiss&o, nas situagdes julgadas necessa-
rias, poderdo ser consultados outros servidores ou técnicos da
area para auxiliar nos procedimentos referidos no item I.

IV - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando a portaria SGM N° 280 de 10 de Outubro
de 2019.

SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL, aos 2 de outubro
de 2020

RUBENS RIZEK JR., Secretario de Governo Municipal

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 053/SMDHC/2020

Constitui o Comité de Prevencdo e Combate ao Racismo
Institucional, previsto no Decreto Municipal n° 59.749, de 09
de setembro de 2020, que institui a Politica Municipal de Pre-
vencao e Combate ao Racismo Institucional.

ANA CLAUDIA CARLETTO, Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 59.749, de 09 de
setembro de 2020, que dispde sobre a Politica Municipal de
Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional.

CONSIDERANDO a previsdo do Comité de Prevencdo e
Combate ao Racismo Institucional, conforme o art. 2°, do
Decreto Municipal n° 59.749 de 09 de setembro de 2020, a ser
composto por integrantes da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania especialistas na tematica étnico-racial;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Prevencdo e Combate ao Racis-
mo Institucional, de acordo com a seguinte composic&o:

| - Daniel Almeida dos Santos, RF 813.368-9, cabendo-lhe
presidir o colegiado;

Il - Elisa Lucas Rodrigues, RF 854.844-7;

Il - Regina Célia Silveira Santana, RF 858.565-2;

IV — Naiza Bezerra dos Santos,RF 788.115-1;

V — Bruno Vicente Pimentel, RF 857.494-4;

VI — Adriana Szmyhiel Ferreira, RF n° 784.836-5.

Art. 2° Compete ao Comité de Prevencdo e Combate ao
Racismo Institucional:

| — tratar de episodios em que houve supostas praticas de
carater discriminatorio, de conotagdo étnico-racial, no ambito
da esfera administrativa, garantido o sigilo da identidade das
vitimas;

Il — viabilizar a sensibilizacdo do servico publico, por meio
do didlogo com todas as institui¢des municipais;

Il — apoiar a transparéncia de dados geridos pelo Muni-
cipio que envolvam episédios de discriminacao étnico-racial;

IV — realizar cursos de aperfeicoamento em questdes hu-
manitarias, com recorte especifico de protecdo e fortalecimento
da populagdo negra, dos povos indigenas e das comunidades
tradicionais;

V — elaborar relatérios finais sobre os trabalhos desenvolvi-
dos, com periodicidade anual;

VI - conscientizar a populacdo, inclusive por meio de agbes
publicitarias, sobre o direito de n&o ser submetida as acdes ou
omissdes de que trata o § 1°, do artigo 1°, do Decreto Municipal
n° 59.749/2020;

VIl — nas situagdes em que for constatado que o agente
publico denunciado néo integra a Administracdo Publica Muni-
cipal, produzir relatério descritivo e analitico, a ser encaminha-
do ao 6rgéo de investigacdo da esfera competente, no prazo de
10 (dez) dias Uteis.

Art. 3° A participagdo no Comité de Prevencdo e Combate
ao Racismo Institucional sera considerada de relevante interes-
se publico e ndo remunerada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

PORTARIA N° 054/SMDHC/2020

ANA CLAUDIA CARLETTO, Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de 21 de dezembro de
2016, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para
o0 ingresso de negros no servico publico municipal;

Considerando a necessidade de alterar a Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas — CAPPC, previs-
ta no Decreto n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016;

RESOLVE:
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