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10 11.223.935/0001-53
11 11.004.787/0001-86 20200530.01772-8
12 00.035.126/0001-00 20200529.01843-8
13 52806890/0001--27 20200610.02188-8
14 21.950.933/0001-10 20200610.02152-8
15 52.806.890/0001-27 20200605.01993-8
16 16.684.109/0001-25 20200530.01857-8
17 26.870.731/0001-81 20200528.01815-8
18 05428.783/0001-22 20200528.01826-8
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20200530.01697-8 Vila Bela do Nordeste

0C0CO SINCOPADO DE JACINTO SILVA
Xaxado Novo

FORRO DO GOGO A0 MOCOTO

Tem mulher nesse forr?

Criangas forrozeiras

Forro de Rabeca

Baido Lascado convida Mestre Luiz Paixdo
ESPETACULO MUSICAL CORDEL VIAJANTE
A SANTISSIMA TRINDADE DO FORRO
Festival SP Forrd

19 27.373.324/0001-21 20200529.01688-8
20 17.342.259/0001-13 20200530.01842-8
21 06.165.547/0001-23  20200609.01812-8
Suplentes:

N CNPJ

0 15.095.659/0001-46
B 07.185.10410001-67
U 22.765.651/0001-05
25 52.806.890/0001-27
26 22.210.060/0001-7
27 01.472.04410001-87
28 17.677.894/0001-5
9 21.034.75200001-43
30 05.831.171/0001-86
31 15.5206140001-71

Protocolo
20200529.01838-8
20200602.01846-8
20200610.02167-8
20200610.02164-8
20200610.02187-8
20200527.017238
20200529.01735-8
2020053018018

1

1

Projeto

Trio Camaradas em: territdrios nordestinos poéticos
Do Forrd Pé de Serra ao Forr6 Urbano

Forro Poesias do Sertéo

Canal Forrozeiro Pensante

ARRASTAO DESANFONEIROS

Trio Beijo de Moga

PROGRAMA ESPALHA BRASA

FORRO PE DE MOLEQUE conta histrias de 26 Vito
MAMULENGOS caem no FORRO

Capacitagdo em forrd

20200528.01709-8
20200528.01659-8

ABRACOS E VERSOS: UM ENCONTRO ENTRE 0 FORRO £ 0 CORDEL

Associacao Rede Cidada Multicultural 7425
Boranda Producdes Artisticas Ltda. B2
COMPLEXO ARTISTICO PRODUCAO E PROMOCAQ DE EVENTOS LTDA 72,25

SOMJIA - SOCIEDADE DE MORADORES DO JARDIM DAS IMBUIAS EADJ 71,25

GISELE PENNELLA ME 69,75
SOMIJIA - Sociedade de Moradores do Jardim das Imbuias e Adjacénia 68,5
Dandara Produgdes Culturais e audiovisuais ltda 685
RM DA SILVA PRODUGOES ARTISTICAS ME 68,25
Rubra Rosa Projetos Culturais Ltda-ME 66,75
DANIEL DOCTORS 29688138394 66,5
Eduardo Brito de Sousa ~Producdes 65
Dindmica Produgdes LTDA ME 64,5
Razdo social / Proponente TOTAL
(Cais Producdo Cultural Ltda 64,25

José Renato Toledo de Mello 635

Cleonice Rosa Marques Ribeiro 6275
SOMJIA - Sociedade de Moradores do Jardim das Imbuias e Adjacéncia 61,75
ANTONY EMERSON DO CARMO BATISTA ME 61,25
Carlos Hamilton Martins Feltrin 61
LSS CINE VIDEQ E EVENTOS EIRELI 605
Mosaico Producdes Artisticas EIRELI - ME 60,25
Conforto Produgdes Artsticas 60
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA PINTO 59,25

Il - Conforme item 11 do edital citado, os selecionados terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos para apresentar os documen-
tos necessarios a Contratagdo através dos e-mails fomentolinguagens@prefeitura.sp.gov.br ou smclinguagens@gmail.com.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO
DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2020/0064597-7 - Abertura de Edital de Credencia-
mento - Coordenadoria dos CEUs e da Educagdo Integral - Edital
de Credenciamento de Agentes Recreativos, Coordenadores
de Polo e Oficineiros para atuarem em agdes promovidas pela
SME - Diante dos elementos informativos que instruem este
processo, notadamente as razdes expostas por SME/COCEU (SEI
031500681 e 032033779), bem como o parecer da Assessoria
Juridica a respeito (SEI 032160386), AUTORIZO a abertura de
Edital de Credenciamento para Coordenadores de Polo, Agentes
de Recreacdo e Oficineiros para atuarem nos polos do Programa
Recreio nas Férias e em demais agdes da Secretaria Municipal de
Educacéo de Sao Paulo, tais como: PTRF “Grémio Estudantil”, Vi-
rada Esportiva, Virada Sustentavel, Virada Cultural, Virada Inclusi-
va, Visitas Monitoradas e Atividades de Extensao de Jornada dos
CEUs, CECls, e outras atividades que envolvam cultura, esporte,
turismo e lazer no dmbito desta Pasta, em conformidade com a
minuta constante do documento (032259319).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 06 DE
20 DE AGOSTO DE 2020

COORDENADORES DE POLO, AGENTES DE
RECREACAO E OFICINEIROS

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados,
que a Secretaria Municipal de Educacdo — SME, por intermé-
dio das Diretorias Regionais de Educacdo, recebera entre os
dias 08/09/2020, a partir da Oh01min até o dia 25/09/2020 as
23h59min, por meio do endereco eletrdnico de cada Diretoria Re-
gional de Educacdo constante neste Edital, as inscricdes para cre-
denciamento de Coordenadores de Polo, Agentes de Recreacdo
e Oficineiros nas areas de artes, cultura, esporte, turismo e lazer,
para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, de
acordo com o que determina a Lei Federal n® 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, as normas legais e regulamentares municipais
aplicaveis, o atendimento tracado pela Procuradoria Geral do
Municipio na Emenda n° 10.178, acolhida pela Secretaria Munici-
pal da Justica, as clausulas e condicdes deste Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital visa credenciar Coordenadores de Polo,
Agentes de Recreacdo e Oficineiros para atuarem nos polos do
Programa Recreio nas Férias e em demais acdes da Secretaria
Municipal de Educacdo de S&o Paulo, tais como: PTRF “Grémio
Estudantil”, Virada Esportiva, Virada Sustentavel, Virada Cultural,
Virada Inclusiva, Visitas Monitoradas e Atividades de Extens&o
de Jornada dos CEUs, CECls, e outras atividades que envolvam
cultura, esporte, turismo e lazer no ambito desta Pasta, de acordo
com as atribuicdes especificadas no item 2 deste Edital.

0 periodo de realizacdo das atividades acima relacionadas e
a sua forma de atuacdo séo fixados conforme diretrizes de SME e
publicacdes no Diario Oficial da Cidade.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Séo atribuicoes dos Coordenadores de Polo:

2.1.1 Planejar, em conjunto com as equipes dos polos, as
Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas, de Lazer e de Recre-
acdo, considerando a crianga/adolescente em sua integralidade,
socialmente competente, com direito a voz e a participacdo nas
escolhas, capazes de criar e recriar, de comunicar- se, resolver
problemas, organizar-se para agir com autonomia e determina-
¢ao, de forma solidaria engajada, responsavel, com empatia e
respeitando principios de convivéncias;

2.1.2 Elaborar, juntamente com a equipe dos polos, o re-
conhecimento dos espacos, a selecdo e armazenamento dos
materiais utilizados, e a confeccdo de materiais a serem utilizados
em consondncia com o planejamento;

2.1.3 Elaborar, organizar e garantir que as atividades respei-
tem a inclusdo as pessoas com deficiéncia, adaptando as acées
para que todos consigam realiza-las, atendendo a faixa etaria e
limite de vagas da turma;

2.1.4 Cumprir o cronograma acordado com a DRE no ato da
contratagdo;

2.1.5 Organizar conjuntamente com a equipe dos polos, os
horarios e as folhas de frequéncia da equipe de trabalho;

2.1.6 Organizar com a equipe dos polos do Recreio nas
Férias as inscri¢des, a divisdo das tarefas, locais de atuacdo e
organizagéo de cronograma de oficinas e eventos, publicitando
para os participantes a organizacdo do periodo em que ocorrer
o Recreio nas Férias;

2.1.7 Coordenar, acompanhar, analisar e avaliar junto a
equipe do polo do Recreio nas Férias as atividades desenvolvidas
no local de atuagéo;

2.1.8 Coordenar, orientar e acompanhar monitores, Oficinei-
ros, agentes recreativos, voluntarios e estagiarios (caso tenha) e;

2.1.9 Manter constante comunicagdo e contato permanente
com a equipe dos polos;

2.1.10 Assegurar a execucdo do planejamento pedagdgico
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo SME e pelas
Diretorias Regionais de Educacdo DREs;

2.1.11 Manter afericdo diria de horario, frequéncia e cum-
primento de tarefas da equipe de trabalho;

2.1.12 Aferir o nimero de participantes diariamente, e orien-
tar a organizagdo dos lanches e refeices;

2.1.13 Assegurar a participacdo e a qualidade no trabalho
desenvolvido;

2.1.14 Preencher os atestados, relatorios de acompanhamen-
to e avaliagdo, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo
(SME) ou pelas Diretorias Regionais de Educacéo (DRE);

2.1.15 Auxiliar na divulgacao e informacdo sobre as ativi-
dades;

2.1.16 Participar efetivamente das formacdes, das reunioes
de organizacdo internas e externas e dos planejamentos promo-
vidos pela SME, pelas DREs e pelas equipes dos polos.

Paragrafo Unico: O coordenador de polo devera ser dinami-
o, proativo, comunicativo, observador, saber exercer lideranga,
compartilhar, saber respeitar as diferencas, propor solucdes e
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tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publicos
em geral.

2.2 Sao atribuicGes dos Agentes de Recreacao:

2.2.1 Criar, planejar, preparar e organizar diferentes tipos
de atividades de acordo com a faixa etaria do publico alvo e o
espaco fisico a ser ocupado, tais como: campeonatos esportivos
e culturais, gincanas, circuitos esportivos, jogos, brinquedos e
brincadeiras infantis;

2.2.2 Cumprir o cronograma acordado na DRE no ato da
contratagdo;

2.2.3 Planejar, criar, preparar e organizar, garantindo que as
atividades respeitem a inclusdo as pessoas com deficiéncia, adap-
tando as agdes para que todos consigam realizé-las, atendendo a
faixa etaria e limite de vagas da turma;

2.2.4 Orientar e interagir com os participantes do evento,
desde a recepcdo até o encerramento diario das atividades;

2.2.5 Vivenciar e/ou demonstrar as atividades propostas;

2.2.6 Conduzir atividades durante o passeio desde o embar-
que até o desembarque;

2.2.7 Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com
assiduidade, pontualidade, responsabilidade e zelo;

2.2.8 Preparar, caso necessario, e preencher as folhas de
frequéncia do participante diariamente;

2.2.9 Confeccionar crachas ou outro material de identifica-
¢do, assim como todo o material necessario ao desenvolvimento
das atividades planejadas;

2.2.10 Manter em condicbes adequadas de uso os equipa-
mentos e materiais para as atividades;

2.2.11 Participar de reunides de formagdo, organizacdo e
planejamento, promovidos pelas equipes dos polos, pelas DREs
e pela SME;

2.2.12 Elaborar plano diério de atividades de acordo com
as orientagdes recebidas em reunides e formacdes de forma
diversificada, de acordo com o limite de idade e condigdes fisicas
de cada turma, visando atividades que promovam o trabalho
em grupo, respeitando principios de convivéncia, solucionando
conflitos e ampliando seu repertdrio cultural;

2.2.13 Pesquisar, definir e requisitar com antecedéncia, ao
coordenador de polo materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

2.2.14 Auxiliar na organizacdo, distribuicéo e recolhimento
dos materiais e equipamentos a serem utilizados nas atividades
previstas, zelando pela conservacao destes;

2.2.15 Orientar, acompanhar e auxiliar na organizacao dos
lanches e refeicoes;

2.2.16 Estimular a integracdo, a participagéo e o envolvimen-
to dos participantes;

2.2.17 Acompanhar, auxiliar, interagir e participar, quando
solicitado, das oficinas ministradas por Oficineiros e das clinicas
ministradas por Analistas de Informacdo Cultura e Desporto —
Educacdo Fisica, quando necessario, e acordado com a Coordena-
¢do sob autorizacdo da gestao;

Paragrafo Unico: O agente de recreagdo devera demonstrar
atencdo a movimentagdo da turma pela qual é responsavel, ter
iniciativa, paciéncia, criatividade, senso de organizacao, autocon-
trole, extroversao, empatia, sensibilidade, gentileza e capacidade
de observagdo; estar disposto a realizar atividades que movimen-
tem o corpo e saber respeitar as diferengas.

2.3 Sao atribuicdes dos Oficineiros:

2.3.1 Realizar o planejamento das oficinas, desenvolvendo
integralmente os contetdos e atividades planejadas com dura-
¢do de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, com no minimo 15
participantes;

2.3.2 Garantir que as atividades respeitem a inclusdo as
pessoas com deficiéncia, adaptando as agbes para que todos
consigam realiza-las, atendendo a faixa etaria e limite de vagas
da turma;

2.3.3 Cumprir o cronograma acordado na DRE no ato da
contratagao;

2.3.4 Registrar a frequéncia, a cada oficina realizada, dos
participantes inscritos;

2.3.5 Participar de reunides com os responsaveis pela coor-
denacdo das oficinas, CEU, DICEU, SME;

2.3.6 Monitorar e avaliar o desempenho dos participantes
inscritos;

2.3.7 Desenvolver oficinas com contetidos tedricos e pra-
ticos;

2.3.8 Participar das atividades de formacao, quando solici-
tado, pois esta assegurado o periodo de formacao equivalente a
10% da carga horaria contratada no més;

2.3.9 Prezar pelo bom manuseio do material utilizado nas
atividades, assim como pelo recolhimento e acondicionamento
deste;

2.3.10 Atuar com ética e profissionalismo;

2.3.11 Introduzir novas abordagens nas diferentes lingua-
gens propostas, em consonancia com a demanda atual da area;

2.3.12 Participar de agdes promovidas pelos CEUs, DREs/
DICEUs, SME e Instituicdes Parceiras, de acordo com convocagdes
realizadas pela SME.

2.3.13 Atuar nas seguintes areas:

2.3.13.1 Artes Cénicas: ministrar oficinas de iniciacdo ao
teatro; corpo, voz, diregdo e técnicas de interpretacdo; nogdes de
direcdo e técnica teatral, cenografia, iluminagdo, sonoplastia, ma-
quiagem, figurinos, aderecos; nocdes de dramaturgia; realizacdo
de montagens cénicas; confecgdo de bonecos e mascaras; teatro
de sombras; teatro de rua; jogos dramaticos e leitura dramatica.

2.3.13.2 Danga: desenvolver oficinas de danca classica (balé
classico, balé neoclassico, balé contemporaneo, valsa), danca
moderna, danca de ritmos, danca de rua (street dance, hip-hop
dance, breaking, locking, popping, social dances), danca de saldo
(forré, samba da gafieira, samba rock, maxixe, merengue, salsa,
bolero, cha-cha-cha, rumba, tango argentino, zouk e soltinho),
dancas brasileiras (reisado, maracatu, pau-da- bandeira, maneiro-
pau, caninha verde, bumba meu boi, frevo, fandango, carimbo,
catira, samba e dangas folcléricas) e dangas do mundo.

2.3.13.3 Jogos e brincadeiras circenses: desenvolver oficinas
de jogos de clown, ilusionismo, slackline, tecido acrobatico, jogos
acrobaticos de solo, jogos acrobaticos aéreos, jogos de malaba-
res, jogos de equilibrio e jogos variados.

2.3.13.4 Musica: desenvolver oficinas de canto coral, canto
popular, percussao, musicalizagdo, construcdo de objetos sonoros

documento
assinado
digitalmente

através de sucatas e outros materiais, violdo, sanfona, canto liri-
co, clarinete, flauta doce, entre outros instrumentos.

2.3.13.5 Artes Plasticas e Visuais: desenvolver oficinas para
escultura, desenho artistico, pintura, cartum, quadrinhos, manga,
moda, design, audiovisual, fotografia, gravura, maquete.

2.3.13.6 Artesanato: desenvolver oficinas de diversas moda-
lidades do artesanato, tais como pintura em tecido, decoupage,
croché, biscuit, confeccdo de velas, bonecas, blusas, chaveiros,
massas de modelar, escultura em madeira, origami, estamparia,
construcdo de brinquedos ndo estruturados a partir de sucatas e
outros, de acordo com a especialidade do artesao e a necessida-
de da comunidade.

2.3.13.7 Capoeira: realizar atividades desenvolvendo as
técnicas da capoeira, movimento, disciplina, danca, golpes, canto,
nos estilos angola ou capoeira regional.

2.3.13.8 Cultura Popular tradicional: desenvolver oficinas
de dancas regionais, construcao de objetos da cultura popular,
dentre outras.

2.3.13.9 Cultura Hip Hop: desenvolver oficinas de musicas,
dancas, (breaking

— praticado pelo b-boys e b-girls, popping, locking), grafite,
Djs, MCs, Slam, discurso/poesia entre outros elementos da cultura
Hip Hop.

2.3.13.10 Cultura do Skate: desenvolver oficinas de skate
street, freestyle, downhill (longboard), entre outras praticas rela-
cionadas a Cultura do Skate.

2.3.13.11 Cultura Guarani M’bya: desenvolver oficinas de
artesanato, se possivel com coleta e corte de matéria prima na
época certa, (observando o calendario lunar), qualidade do mate-
rial (natural e artificial) e da confecgdo, armazenamento, musica,
danca, culinaria (plantio, alimentaco), mitologia, dentre outras
atividades da cultura Guarani M'by3;

2.3.13.11.1 Apenas para indigenas fluentes na lingua Guara-
ni M'bya e com declaracéo de pertencimento a uma das aldeias
emitida por uma das Liderancas ou Associacdo Guarani M'bya.

2.3.13.12 Cultura Indigena: desenvolver oficinas de artesa-
natos, dancas, musicas, histdrias, literatura, técnicas adequadas
de manufatura de objetos para as atividades envolvidas na
exploracao do ambiente e na adaptagdo ecoldgica, produgao de
ceramicas, confeccdo de cestos, caca, pesca e coleta de vegetais
silvestres (obedecendo aos ciclos de atividades de subsisténcia
da Floresta Tropical, chuvas, enchentes, estiagem e seca), jogos
indigenas, dentre outras.

2.3.13.13 Cultura Africana e Afro-brasileira: desenvolver
oficinas de danga, canto, contos, culinaria, idiomas, masica, con-
feccdo de instrumentos musicais, artesanato, confecgao de trajes,
jogos africanos, dentre outras.

2.3.13.14 Jogos de Tabuleiro: desenvolver oficinas de jogos
de tabuleiro classico como, Go, Luta na Selva, Mancala, Jogo da
0Onga, Tafl (jogos nérdicos), Trilha (ou jogo do moinho), Xadrez,
Shogi (xadrez japonés), Xianggi (ou xadrez chinés), Chaturanga,
Chaturaji; ou Jogos de Tabuleiro Moderno como: A Guerra dos
Tronos, Agricola, Amazonas, Batalha Naval, Cara a Cara, Cilada,
Combate, Damas Chinesas, Detetive, RPG (dungeons & dragons),
outras como , futebol de botdo, construcdo de jogos, dentre
outras.

2.3.13.15 Sustentabilidade: desenvolver oficinas de brin-
quedos e objetos em PET, papel reciclado, caixas ecolégicas,
retalhos, arte em jornal e demais materiais que tratem os temas
de reciclagem e sustentabilidade com aprofundamentos tedricos
(historia do material utilizado, processo de fabricagao com aspec-
tos positivos e negativos, vantagens e desvantagens no impacto
ambiental causado pelo material); oficinas de aproveitamento de
4gua da chuva, de melipolinicultura (criagdo de abelhas nativas
sem ferrdo), horta caseira (buscando associar aos conhecimentos
de agroecologia, tais como consdrcio de espécies, cobertura de
solo, controle bioldgico e natural de pragas), cartografia socioam-
biental, compostagem, biodigestdo e produgdo de biogas. Todas
as oficinas deverdo oferecer contetido tedrico que vise reforcar
os principios dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagdo das Nagbes Unidas — ONU.

2.3.13.16 Corpo e Mente: Desenvolver oficinas de yoga, me-
ditacao, pilates, jiu jitsu, danca circular entre outras que tenham
como objetivo manter a satide de forma simples e harmoniosa,
expandida a consciéncia para que possam compreender a impor-
tancia de pensar, sentir e agir com calma, serenidade.

2.3.13.17 Arquitetura, Urbanismo e Designer: desenvolver
oficinas de desenho arquiteténico, perspectiva, desenho de
moveis, confeccdo de mdveis com materiais reciclados, nocoes
bésicas de arquitetura (lugares, cores e formas, dos animais e
do ser humano e suas proporces) nogdes basicas de construcdo
(volumes, estruturas e conceitos de construcdo) construcao de
magquetes, concepgdo de casa (funcionalidade, escala e propor-
¢ao), ocupacdo de espago publico (formagao da cidade, patrimd-
nio e escola) entre outras da area.

Paragrafo Unico: O Oficineiro devera ter paciéncia, criativi-
dade, senso de organizacao, autocontrole, extroversdo, empatia,
sensibilidade, capacidade de observacdo, ser dindmico, proativo,
comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca,
compartilhar, propor solugdes, estar disposto para as atividades
que necessitam movimentos corporais, saber respeitar as dife-
rengas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e
publicos em geral.

2.3.14 As atividades propostas deverdo ser adaptaveis para
espacos diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, pisci-
nas, salas de aula, biblioteca, espacos alternativos e ambientes
externos, e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nos
CEUs.

2.4. Todos os profissionais acima descritos deverdo apre-
sentar-se para o desenvolvimento das atividades que Ihe forem
atribuidas com vestimenta apropriada.

3.DA REMUNERA(;/:\O

3.1 0 contratado recebera de acordo com o que segue:

* Coordenador de polo, o valor de R$ 19,90 (dezenove reais
e noventa centavos) por hora efetivamente realizada, sendo, no
maximo, 8 horas didrias, totalizando R$ 159,20 (cento e cinquen-
ta e nove reais e vinte centavos) por dia de trabalho de 8 horas.

* Agente de recreagdo, o valor de R$ 15,70 (quinze reais e
setenta centavos) por hora efetivamente realizada, sendo, no ma-
ximo, 8 horas diérias, totalizando R$ 125,60 (cento e vinte reais e
sessenta centavos) por dia de trabalho de 8 horas.

* Oficineiro, em qualquer modalidade, o valor de R$ 44,00
(quarenta e quatro reais) por oficina de 1h30 efetivamente
realizada, sendo, no méximo, 5 oficinas diarias, totalizando, no
maximo, R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por dia de trabalho.

3.2 Sobre o valor a ser recebido incidirdo descontos previstos
em lei.

3.3 0 valor a ser pago abrangera todos os custos e despesas
direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido nenhum
outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.4 A liquidagdo sera executada mediante apresentagdo de
solicitacdo de pagamento a Diretoria Regional de Educacdo, a
ser apresentada apos o Ultimo dia do evento, acompanhada de
recibo e atestado(s) de execugdo do(s) servigos(s), emitido(s) por
funcionério responsavel pelo acompanhamento da(s) atividade(s)
realizada(s).

3.5 Sendo efetivadas as contratacdes derivadas des-
te credenciamento, poderdo ser oneradas as dotagdes
16.10.12.368.3010.4303 - A¢bes de Educacdo Integral ou
16.10.12.368.3010.2872 - Eventos Educacionais, Culturais e
Esportivos nos Centros Educacionais Unificados para a cobertura
dos custos ou de dotagdo especifica de acordo com a caracteris-
tica do Projeto.

3.6. Anualmente poderéo ocorrer, com base no indice IPC/
FIPE reajustes na remuneragao dos contratados, descritos no item
3.1., O aumento previsto deverd ter sido apontado no PLOA do
ano anterior com exercicio no ano posterior, marco temporal do
reajuste, ndo causando, assim, prejuizo aos cofres publicos.

3.6.1. A aplicacdo de reajuste implicara na revisdo do Anexo
Il - TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO, que
sera republicada no Diario Oficial.

sexta-feira, 21 de agosto de 2020 as 00:32:04.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas entre os dias 08/09/2020,
a partir da 0hOTmin até o dia 25/09/2020 as 23h59min, por meio
dos enderecos eletronicos das Diretorias Regionais de Educacdo
como segue:

Butantd: https:/forms.gle/LyY4xcCiomsBoo2U7 Campo Lim-
po:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftjfirgewttcgXIj
HODNfCFAMEINF- jBDBvKpQm19vI26qmA/viewform?usp=sf_link

Capela do Socorro: https://forms.gle/sF4FbyfRrcoVzuuTA
Freguesia do O/Brasilandia:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVzB2hEXQ8tvi
TcHYPK8gHg55¢ uRZmOe8NPhUId-7IrQF9bw/viewform?usp=sf_
link

Guaianases: https:/forms.gle/MspAYaHR1G1W2XSV6 Ipiran-
ga: https://forms.gle/Mro9tR1vJgPDjbNK8 Itaquera: https://forms.
gle/MeQP63g3dmatW50R6 Jagana/Tremembé:

https://docs.google.com/forms/d/1vsNdkHga3UgeM_R2jVco-
H7MEpgqWhdX0GM j9RMq7dU2E/edit?usp=sharing

Penha: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS
€iGIQ9vhrCS3SdXWIGZzT2aYcM HwgafliLbdx8IHZTCATKEg/
viewform?usp=sf_link

Pirituba: https://tinyurl.com/CredenciamentoDREPJ Santo
Amaro: https://forms.gle/govPhHkYB8PEShes9 Sdo Mateus: ht-
tps://forms.gle/WobQhPfiBYFAfad87

S&o Miguel: https://forms.gle/GpNAz8rJyLNWtnUR9

4.2 Os interessados deverdo preencher formulario de inscri-
¢ao, conforme Anexo | do presente Edital, disponivel, também, no
link: encurtador.com.br/cwOW9

4.3 Os interessados poderdo inscrever-se em uma ou mais
categorias, mas em apenas uma Diretoria Regional de Educacdo.
Havendo inscricdo em duas DREs, sera considerada a Ultima
realizada, na qual tenha interesse em atuar, mediante upload no
link da respectiva DRE do formulario de inscricdo referido no item
anterior, preenchido e acompanhado dos seguintes documentos:

4.3.1 Copia simples, legivel, da Carteira de Identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Levar originais no dia da apre-
sentacdo dos documentos;

4.3.2 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode
ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.fazenda.
gov.br);

4.3.3 Copia do comprovante de endereco atualizado;

4.3.4 Curriculo atualizado e assinado;

4.3.5 Pagina da carteira profissional com o niimero do PIS,
ou declaracdo bancaria que informe o nimero do PASEP ou
documento que comprove o

cadastro do Nimero de Inscri¢ao do Trabalhador - NIT (quem
ndo detiver tais inscricdes podera providencia-las cadastrando-
-se como autdnomo no site da Previdéncia — www.previdencia.
gov.br);

4.3.6 Diplomas ou certificados, que comprovem a formagao/
escolaridade exigida no item 7.1.3;

4.3.6.1 Caso o Diploma ou Certificado tenha sido obtido em
instituicdo estrangeira, faz-se necessario apresentar o original
e copia simples de sua revalidagdo obtida em universidades ou
instituicoes federais de ensino superior brasileira;

4.3.6.2 Aos inscritos indigenas Guarani M'bya néo se aplica
a exigéncia de comprovagao de formagao académica, em atengdo
ao Estatuto do indio (Lei n° 6.001/1973), sendo exigida declara-
¢do de pertencimento a uma das aldeias emitida por uma das
liderancas ou associacdo Guarani M'bya.

4.3.6.2.1 A inscricao dos Indigenas fluentes em lingua Gua-
rani M'bya para Coordenadores de Polo e Agentes de Recreagao
sera valida apenas para atuacdo nos CECls e a inscricdo para
Oficineiro de Cultura Guarani M'bya sera valida para todas as
Diretorias de Educacao.

4.3.7 Declaragdes e documentos que possam demonstrar sua
experiéncia no periodo de 2015 a 2019;

4.3.8 Proposta de trabalho para os inscritos como Oficineiros
de acordo com o Anexo llI, disponivel no endereco eletrdnico
encurtador.com.br/xCMP5

4.3.9 Declaragéo do proponente de que tem ciéncia de que o
seu credenciamento ndo gera direito subjetivo a sua efetiva con-
tratacdo, de que conhece e aceita incondicionalmente as regras
do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informa-
¢Oes contidas no projeto apresentado (Anexo IV);

4.3.10 Declaragdo que ndo estd inscrito no CADIN Municipal
(Anexo V).

4.3.11 Para os profissionais que tenham um Conselho e ou-
tras entidades de registro e fiscalizacdo do exercicio profissional,
como os de Esporte ou Educagéo Fisica, copia simples do docu-
mento de identificacdo profissional.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

5.1 Poderdo participar deste Credenciamento pessoas fisicas
que conhecam e atendam as disposicdes contidas neste Edital
e que apresentem a documentacdo exigida e que ndo sejam
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, dos profissionais que atuam na
DICEU da DRE em que ocorrera a inscri¢do.

5.2 Os membros da Comissao Especial de Avaliagao e Cre-
denciamento e os servidores publicos municipais da cidade de
Séo Paulo ndo poderdo participar do presente Credenciamento.

5.3 Os contratados anteriormente por editais iguais ou
similares, que apresentaram histdrico negativo, ou que ndo com-
pareceram nos chamamentos anteriores para contratagao, nao
poderdo participar do presente credenciamento, salvo parecer
positivo da Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento.

6. DAS COMISSOES DE AVALIACAQ E CREDENCIAMENTO.

6.1 Cada Diretoria Regional de Educagdo deverd, median-
te Portaria, constituir comissao propria em numero impar de
participantes com, pelo menos, dois servidores efetivos, para
avaliagdo da documentacao apresentada pelos candidatos e
credenciamento.

6.2 A Diretoria Regional de Educacdo encaminhara os for-
mularios de inscricdo, acompanhados da documentacao de
habilitacdo, para as respectivas Comissdes de Avaliacdo e Cre-
denciamento.

7. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO.

7.1 S&o requisitos minimos do credenciamento:

7.1.1 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

7.1.2 Estar com a sua situagdo regular junto a Receita Fede-
ral e o Municipio de S&o Paulo;

7.1.3 Comprovar escolaridade conforme segue:

7.1.3.1 Os inscritos para a funcao de Coordenador de Polo
deverdo comprovar formagdo em nivel superior, incluindo licen-
ciatura, em areas como Esportes, Educacdo Fisica, Turismo, Artes,
Pedagogia, Historia, Ciéncias Sociais e afins, com experiéncia
em gestdo e coordenacdo na area de esporte e lazer, artes ou
entretenimento.

7.1.3.1.1 Para atuacao especifica nos CECls, o inscrito qua-
lificado como indigena fluente na lingua Guarani M'bya como
indicado no item 4.3.6.2, ndo precisa comprovar escolaridade
acima indicada.

7.1.3.2 Os inscritos para a fungdo de Agentes de Recreagdo
deverdo comprovar formagdo completa em ensino médio ou
graduacdo em curso a partir do 2° semestre/1° ano em Esportes,
Educacdo Fisica, Turismo, Artes, Pedagogia, Historia, Arquitetura,
Ciéncias, Geografia, Ciéncias Sociais e areas afins

7.1.3.1.2. Para atuagdo especifica nos CECls, o inscrito qua-
lificado como indigena fluente na lingua Guarani M'bya, como
indicado no item 4.3.6.2, ndo precisando comprovar escolaridade
acima indicada.

7.1.3.3 Os inscritos para a funcdo de Oficineiro deverdo ter
concluido o Ensino Médio e comprovar:

7.1.3.3.1 Formacao académica de nivel superior ou em curso
a partir do 2° semestre e/ou técnico profissionalizante em uma
das areas relacionadas as linguagens propostas nas oficinas do
item 2.3.10 deste Edital;

7.1.3.3.2 Registro profissional na area pretendida, no caso
das profissdes regulamentadas;
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7.1.3.3.3 Cursos de curta duracéo e oficinas de aperfeicoa-
mento que evidenciem formagdo técnico profissionalizante, desde
que comprovada por meio de carta de referéncia de profissional
ou Instituicdo de reconhecida notoriedade no Estado da érea
pretendida em papel timbrado da Instituicao, devidamente ca-
rimbada e assinada.

7.1.3.3.4. Para atuacdo especifica nas oficinas de cultura
Guarani M'bya, o inscrito devera ser indigena fluente na lingua
Guarani M'bya, como indicado no item 4.3.6.2, ndo precisando
comprovar escolaridade acima indicada.

7.1.4 Todos os inscritos deverdo comprovar experiéncia
documentalmente, por meio de certificados, atestados e/ou decla-
ragdes de instituicdes idoneas, em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel legal.

7.1.4.1 Os Coordenadores de polo deverdo comprovar ainda
experiéncia de atuacdo em lazer, recreacdo, area educacional e
atividades ludicas afins, em

clubes, hotéis, acantonamentos, day camps, estudos do meio,
navios, eventos esportivos, Recreio nas Férias, etc.

7.1.4.2. Os Oficineiros deverdo comprovar atuagéo segundo
a linguagem indicada na ficha de inscricdo, inexistindo tal requisi-
to no caso dos indigenas Guarany M'bya conforme 4.3.6.2;

7.2 A Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento constituida
em cada Diretoria Regional de Educagdo procedera a confe-
réncia dos documentos e da proposta, no caso dos Oficineiros,
certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste
Edital.

7.3 Os seguintes critérios serdo adotados como pardmetros
objetivos para afericdo dos interessados pela Comisséo Especial
de Avaliagdo e Credenciamento, estabelecidos pelas Diretorias
Regionais de Educacao:

7.3.1 Conhecimento e experiéncia do credenciado na respec-
tiva area, levando em conta os itens 2.1; 2.2; 2.3; 7.1.3 e 7.1.4;

7.3.2 Curriculo do credenciado levando em conta as ativi-
dades desenvolvidas nas areas de formacdo e, quando o caso,
linguagem artistica;

7.3.3 Proposta de Trabalho, quando o caso;

7.3.4 A auséncia ou irregularidade de qualquer um dos
documentos exigidos nos itens 4.3, 7.1.3 ou 7.1.4 impedira o
credenciamento.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 Serdo credenciados apenas os interessados que, cumu-
lativamente, forem considerados aptos em todos os requisitos
do item 7.1, que apresentarem a documentacdo exigida no item
4.3, que ndo sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com os
profissionais que atuam nas DREs em que ocorrera o credencia-
mento, nos termos do Enunciado n® 13 da Stimula Vinculante do
Supremo Tribunal Federal;

8.2 A listagem dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo, de acordo com a opgéo de ins-
cricdo: Coordenador de polo, Agente de recreagdo ou Oficineiro,
com a respectiva linguagem artistica.

8.3 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comisséo Es-
pecial de Avaliagdo e Credenciamento referida no item 6.1, que
devera ser dirigido ao Diretor Regional de Educacao;

8.4 0 prazo para interposicao de recurso de que trata o item
8.3 sera de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicacdo da
deliberagdo no Diario Oficial da Cidade;

8.5 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco ele-
trénico da Diretoria Regional de Educacdo na qual fora realizada
a inscricdo, como segue:

DRE Butanta: smedrebutantaadm@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Campo Limpo: smedrecampolimpoprogramas@sme.
prefeitura.sp.gov.br;

DRE Capela do Socorro: smedrecapsocorrodiceu@sme.pre-
feitura.sp.gov.br;

DRE Freguesia: drefbdiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Guaianases: dreguaianasesdiceu@sme.prefeitura.sp.gov.
br;

DRE Ipiranga: smedreipirangadiceu@sme.prefeitura.sp.gov.
br;

DRE Itaquera: smedreitaqueradiceu@sme.prefeitura.sp.gov.
br;

DRE Jacana/Tremembé: drejtdiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Penha: smedrepenhadiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Pirituba: smedrepiritubadiceu@sme.prefeitura.sp.gov.br;

DRE Santo Amaro: smedrestoamarodiceu@sme.prefeitura.
sp.gov.br;

DRE Sdo Mateus: smedresaomateusdiceu@sme.prefeitura.
sp.gov.br;

DRE Sao Miguel: smedresaomigueldiceu@sme.prefeitura.
sp.gov.br;

8.6 Interposto o recurso, a Comissao Especial de Avaliacdo e
Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-
-lo a autoridade superior competente, o Diretor Regional de Edu-
cacdo, devidamente informado, para deliberacdo. Em qualquer
dos casos, no entanto, a decisdo sera publicada no Diario Oficial
da Cidade.

8.7 Caso a Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamen-
to reconsidere sua decisdo, ou a autoridade superior competente
acate o recurso, nova relacao dos credenciados sera publicada no
Diario Oficial da Cidade;

8.8 Os credenciados serdo convocados de acordo com a ne-
cessidade da Diretoria Regional de Educacéo, respeitada a ordem
estabelecida por sorteio publico.

8.8.1 Havendo mais de um profissional credenciado na
mesma categoria e/ou linguagem artistica para uma Diretoria
Regional de Educacdo, a ordem de contratagdo sera determinada
por sorteio.

8.8.2 0 sorteio publico devera ser precedido de aviso publi-
cado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, com a antecedén-
cia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

8.8.3 O resultado do sorteio a que se refere o subitem
8.8.1 devera ser igualmente publicado, ficando a Administracéo
vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivacdo
das contratagdes;

8.8.4 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos
autos em que a contratagdo sera formalizada, a ordem estabe-
lecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada
da autoridade superior competente.

8.9 Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou ndo
havendo estes, e realizado o sorteio publico nos termos do item
8.8, a autoridade superior competente - o Diretor Regional de
Educagdo homologara a deciséo pelo credenciamento, devendo a
referida homologagéo ser publicada no Diario Oficial da Cidade;

8.10 O Credenciamento ndo gerard direito automatico a
contratagdo;

8.11 O Credenciamento sera valido por 02 (dois) anos, a
contar da publicacdo do ato homologatério expedido pela auto-
ridade superior competente no Diério Oficial da Cidade, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de tempo;

8.12 Durante o periodo de validade a que se refere o item
8.11, sera permitido o credenciamento de novos profissionais,
que serdo analisados pela Comisséo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos e
com as condicdes estabelecidas neste Edital;

8.12.1 Cabera ao Diretor Regional de Educacdo deliberar
sobre o credenciamento de novo profissional, por meio de ato
decisorio a ser publicado no Diario Oficial da Cidade;

8.12.2 Credenciado o profissional, este passara a figurar
na Ultima colocacdo da ordem de contratacdo a que alude o
item 8.9.

8.12.3 Realizado o credenciamento de novo profissional,
nova listagem dos credenciados com a ordem de contratacdo
atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Pau-
lo, e os novos cadastrados serao inseridos no final da listagem.

8.12.4 Caso haja mais de um credenciado na mesma ca-
tegoria e/ou linguagem artistica, nos termos do item 8.12.3, a

Diretoria Regional de Educagdo devera efetuar novo sorteio entre
eles para, apds, inclui-los na listagem geral.

8.13 Os contratos firmados em decorréncia do Credencia-
mento, para prestacdo efetiva dos servigos, terdo vigéncia de até
12 (doze) meses, a contar da assinatura da nota de empenho;

9.DA CONTRATACAO

9.1 As contratacbes dos Coordenadores de polo, Agentes
de recreacdo e Oficineiros serdo celebradas com fundamento no
artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.2 Os credenciados serdo contratados a medida das neces-
sidades das Diretorias Regionais de Educacdo, sendo acionados
na ordem estabelecida pelo sorteio para prestacdo de servicos,
preferencialmente na Diretoria Regional indicada na inscricao,
podendo, no entanto, serem encaminhados para outra Diretoria
Regional, de acordo com as necessidades dos Projetos e Progra-
mas, e com anuéncia do candidato.

9.2.1 Sem prejuizo do constante do item 4.3, possibilita-se
que os agentes credenciados sejam remanejados entre os polos
da Diretoria Regional de Educacdo de atuacdo, de acordo com a
necessidade e o nimero de inscricdes em cada polo.

9.2.2 O credenciado que declinar da contratacdo para atuar
em algum Evento/Projeto ou Programa perdera a vez, sendo
chamado novamente, somente depois de esgotada a lista com os
demais credenciados.

9.3 A autorizagdo para as contratacbes podera se dar no
processo de credenciamento elaborado por cada Diretoria Re-
gional de Educagdo, apds indicacdo dos credenciados a serem
contratados, apresentagdo de justificativa para tanto e adogéo
das medidas contébeis/ or¢amentarias/ financeiras pertinentes.

9.4 A formalizacdo da contratacéo (assinatura de eventual
termo de contrato ou retirada de nota de empenho), contudo,
devera se dar em processo administrativo proprio, apartado
daquele que tratou do credenciamento, devendo ser precedida
da apresentagdo e juntada aos autos dos seguintes documentos,
preferencialmente, em PDF:

9.4.1 Comprovante de situacao cadastral do CPF, podera
ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.fazenda.
gov.br);

9.4.2 Comprovante de regularidade perante a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo no tocante aos tributos mobiliarios.

Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio
de Séo Paulo, devera ser apresentada declaracdo, devidamente
assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de S&o Paulo;

9.4.3 Comprovante que ndo esta inscrito no Cadastro Infor-
mativo Municipal - CADIN MUNICIPAL (http://www3.prefeitura.
sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx);

9.4.4 Declaragao, sob as penas da lei, de que néo é funcio-
nario publico municipal, e de que ndo possui impedimento legal
para contratar com o Municipio de S&o Paulo (Anexo IV);

9.4.5 Declaragéo de disponibilidade para trabalhar, participar
das reunides de organizagdo e de formagdo nos dias e horarios
informados pelas unidades contratantes (Anexo IV);

9.4.6 Identificacéo de Conta Bancéria — Banco do Brasil, nos
termos do Decreto Municipal n® 51.197/2010 (Anexo IV).

9.4.7 Cépia comum da Inscricdo Municipal, se possuir (caso
o profissional ndo a possua, havera descontos previstos em lei)

9.4.8 Copia comum do ultimo Comprovante de recolhimento
do INSS, se possuir. Caso o profissional ja recolha este imposto,
podera ser enviado: declaragdo da empresa, relatando que o
profissional recolhe mensalmente e regularmente o INSS, con-
tendo: 0 nome do profissional, periodo de recolhimento, nome
da empresa, CNPJ e salario base percebido ou Cépia comum de
comprovante de recolhimento do INSS (holerite ou contrache-
que), referente ao més de pagamento do servico prestado (deve
ser enviado toda vez que ocorrer pagamento pelo servico e o
holerite deve ser do mesmo més de pagamento).

9.4.9 Comprovante de regularidade perante a Seguridade
Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

9.5 O contrato devera conter o cronograma de execugdo das
atividades a serem desenvolvidas;

9.6 O pagamento da remuneragdo ao contratado sera efe-
tuado em até 30 (trinta) dias a contar do término das atividades
desenvolvidas no més ou menor periodo, e da respectiva solicita-
cao de pagamento a Diretoria Regional de Educacao, e demais
documentos exigidos no item 9.4;

9.6.1 Fica vedada a subcontratacdo da execucdo do(s)
servico(s) objeto(s) do contrato;

9.6.2 A contratacdo nao gera vinculo empregaticio de qual-
quer género entre a Municipalidade e o Contratado.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 O descredenciamento podera ocorrer:

10.1.1 Por parte do Credenciado, mediante notificagdo pré-
via dirigida a Diretoria Regional de Educacdo com 30 dias de
antecedéncia.

10.1.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, por
intermédio da Diretoria Regional de Educacdo, nas hipéteses de
rescisdo contratual unilateral.

10.1.3 Por parte da Secretaria Municipal de Educacdo repre-
sentada pela COCEU e por intermédio da Diretoria Regional de
Educacgo representada pela DICEU, na hipdtese de ndo compare-
cimento as reunides de organizacdo e planejamento, promovidas
pelas Diretorias Regionais de Educacdo e na hipdtese de declinar
pela segunda vez consecutiva de chamamento para contratacao.

10.1.4 Por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, por
intermédio da Diretoria Regional de Educacdo, na hipétese do
descumprimento das atribuicdes e cronograma das atividades
a serem desenvolvidas e estabelecidas no ato da contratacdo
previstas nos itens 2.1, 2.2, 2.3, nos termos deste edital e do
contrato.

10.1.5 Pela Diretoria Regional de Educacdo ou por provoca-
cao da Secretaria Municipal de Educagdo (COCEU), na hipdtese
de qualquer irregularidade, devendo ser submetida por SME/
COCEU a DRE competente.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 No caso de ndo cumprimento das clausulas contratuais,
a Diretoria Regional de Educacdo podera, com a garantia de de-
fesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes sancdes:

11.1.1. Pela n&o retirada das notas de empenho ou inexecu-
¢ao total, multa de 20% (vinte por cento) do valor da respectiva
Nota de Empenho;

11.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte)
minutos depois da hora marcada para o inicio das atividades dia-
rias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor devido por dia de atividade.

11.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos
sera considerada inexecucgdo parcial cuja penalidade aplicada
sera multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada;

11.1.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do
contratado, sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela do contrato ainda ndo executada.

11.1.4.1 Em situagGes de acidente, doenca ou evento similar
que impeca a continuidade do cumprimento do contrato e que
justifique a rescisdo por parte do contratado, a aplicagéo da
multa devera ser avaliada pela Comissao de Avaliagéo e Creden-
ciamento da Diretoria Regional de Educaggo.

11.2 As penalidades tratadas no item 11.1 serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislacao que rege
a matéria. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de
uma ndo exclui as demais;

11.3 - O procedimento a ser observado para aplicagdo de pe-
nalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do Decreto
Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal
n° 8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

12- DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 - O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

documento
assinado

sentados;

pacidade técnica do contratado ou a inidoneidade do contratado
por parte do contratante;

rio da Diretoria Regional;

cedéncia de 20 dias do inicio do evento;

12.1.1. Por inadimpléncia de suas clausulas;
12.1.2. Em caso de irregularidades dos documentos apre-

12.1.3. Quando comprovado, por parte do contratante, inca-

12.1.4. Atraso injustificado na execugéo dos servicos, a crité-

12.1.5. Paralisacéo dos servicos sem justa causa;
12.1.6. Por determinagdo judicial;
12.1.7. Por mutuo acordo mediante comunicagdo com ante-

12.1.8 Para os contratados como Oficineiros por falta de no
minimo 15 inscritos em cada oficina;

12.1.9 Outras formas previstas em lei.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - O ato de inscricao implica a sujeicdo as condicdes
estabelecidas neste Edital.

13.2 - Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade
de Séo Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste
Edital.

13.3 - A Secretaria Municipal de Educagdo, por intermédio
das respectivas Diretorias Regionais de Educacéo, apreciara e
resolvera os casos omissos.

ANEXO | FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscricdo de Credenciamento de Coo
Oficineiros para atuarem em programas da Se

rdenadores de polo, Agentes de recreacao e
cretaria Municipal de Educacao (Recreio nas

Férias, Virada Esportiva, Dia do Desafio, Extensdo de Jornada nos CEUs e outras agdes que

envolvam cultura, esporte, turismo e lazer)
Credenciamento SME n?® XX/ 2020.

nas atribuicées especificadas no Edital de

O periodo de realizagao das atividades relacionadas acima e a sua forma de atuagéo sao
fixados conforme publicagdes no Diario Oficial da Cidade.

Nome completo:

Data de Nascimento: NIT: CREF:
Email:

Telefone fixo: Telefone celular:
Endereco:

Municipio: Bairro:

CEP: Ponto de referéncia:
RG: Orgéo Emissor:
CPF: PIS/ PASEP:

Conta Banco do Brasil (se houver):

Agéncia:

Conta corrente:

ESCOLARIDADE

Superior completo () Superior em

andamento () Ensino médio

completo ()

Curso:

Instituicdo:

Ano de concluséo:

Especializacéo:

Estuda atualmente? Nao:

Sim:

Curso

Instituicao

Semestre/Ano atual (se em andamento):

NO CASO DE OFICINEIRO, INDIQUE A LINGUAGEM DA OFICINA

PROPOSTA.
() Artes Cénicas ( ) Danga () Jogos e Brincadeiras Circences
() Mdasica () Artes Plasticas () Artesanato
( ) Capoeira  ( ) Cultura Popular () Cultura Hip Hop
() Cultura de Skate () Cultura Guarani M’bya
() Cultura Indigena ( ) Jogos de Tabuleiro
() Sustentabilidade () Corpo e Mente
() Arquitetura, Urbanismo e Design () Esportes Aquaticos
() Artes Marciais

OUTRAS HABILIDADES

Linguagem de Sinais — LIBRAS ( ) sim

Lingua Guarani( )sim ( )nao

Lingua Estrangeira () sim Qual ?

( )nao

DECLARACOES

1. Declaro que nada devo para a Fazenda Publica Municipal de Sao Paulo;
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2. Declaro nao ser funcionario publico municipal e ndo possuir impedimento
legal para contratar com o Municipio de Sao Paulo;

3. Declaro que estou em situagao regular junto a Receita Federal;

contratagéo.

4. Declaro estar ciente de que meu credenciamento NAO gera direito a

aceitar incondicionalmente as regras

5. Declaro estar ciente do contido no referido Edital de Credenciamento e

todas as informagdes contidas no projeto apresentado.

do presente, responsabilizando-me por

Data: / /

ANEXO Il

MINUTA TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EM-
PENHO CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente é a contratacdo de () Coordena-
dor de Polo, () Agente de Recreacdo, () Oficineiro, para atuar
em acdes da Diretoria Regional de Educacdo, no que diz res-
peito ao (programa, projeto ou evento especifico), com intuito
de desenvolver atividades ludicas, oficinas culturais, passeios e
préticas esportivas, com fundamento no Edital de Credencia-
mento SME n® XX/ 2020 e no art. 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 Avigéncia do contrato é de  a .

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma abaixo discriminado:

2.3 Havendo menos de 30% das vagas disponibilizadas
preenchidas a atividade devera ser cancelada e descontado da
presente contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE
PAGAMENTO

3.1 O contratado recebera por hora efetivamente trabalha-
da como segue:

* Coordenador de polo do Recreio nas Férias, o valor de
R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por hora efetiva-
mente realizada, sendo, no maximo, 8 horas didrias, totalizando
R$ 159,20 (cento e cinquenta e nove reais e vinte centavos) por
dia de trabalho de 8 horas.

* Agente de recreacdo, o valor de R$ 15,70 (quinze reais
e setenta centavos) por hora efetivamente realizada, sendo, no
méximo, 8 horas diarias, totalizando R$ 125,60 (cento e vinte e
cinco reais e sessenta centavos) por dia de trabalho de 8 horas.

* Oficineiro, em qualquer modalidade, o valor de R$ 44,00
(quarenta e quatro reais) por oficina de 1h30 efetivamente
realizada, sendo, no maximo, 5 oficinas diarias, totalizando, no
maximo, R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por dia de trabalho.

3.2 0 pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds a
solicitacdo do Contratante a contar da data de seu recebimento
e da documentacao exigida, desde que satisfeitas as condicdes
previstas nesta contratacdo e nos atestados de execucao expe-
didos pelos responsaveis.

3.3 0 preco a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamen-
to onerardo as dotagdes n°s

3.5 0 pagamento sera efetuado, por crédito em conta
corrente mantida no BANCO BRASIL S.A, nos termos do Decreto
Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo de 23/01/10 ou pelo Convénio 500.

3.6 Qualquer pagamento ndo isentard o Contratado das
responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceitacao
dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQC)ES DAS DIRETORIAS
REGIONAIS DE EDUCAGAO

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliacdo das atividades
em formulario préprio;

4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento
e formacao;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer
desfavoravel a liberacdo do pagamento, com o motivo e o
respectivo periodo;

4.4 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribuicdes previstas
no item 2 do Edital de Credenciamento n® XX/SME/2020, de
acordo com a area de atuacdo pela que foi contratada;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma
acordado na DRE no ato da contratacao;

Assinatura do Candidato:

5.3 Estar disponivel para trabalhar, participar de reunides
de organizagéo e formagéo sempre que solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.5 Sensibilizar os participantes para as atividades;

5.6 Desenvolver atividades elaboradas de acordo com
diretrizes que serdo fixadas pela SME e Diretorias Regionais no
decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas com a Coordenacao
Geral nos locais indicados e em consonancia com as orienta-
¢Oes recebidas de SME e Diretorias Regionais;

5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material
de consumo em condicGes de higiene e seguranga, de forma a
garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com
qualidade;

5.9 Zelar pelo imével e mobilidrio municipal, quando for o
caso, 0s quais deverdo ser mantidos em adequadas condigdes
de uso e perfeito funcionamento;

5.10 Auxiliar na divulgagéo e informagéo sobre as ativi-
dades;

5.11 Ser assiduo e pontual em todas as acdes de assesso-
ria/consultoria contratadas;

5.12 Submeter-se as reunies de planejamento junto a SME
e Diretorias Regionais.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

Todas as atividades desenvolvidas serao monitoradas e
avaliadas pela Divisdo dos CEUs e da Educacdo Integral — DI-
CEU da Diretoria Regional de Educacao (DRE).

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais, a Di-
retoria Regional de Educacao podera, com a garantia de defesa
prévia, aplicar ao contratado as seguintes san¢des:

7.1.1. Pela ndo retirada das notas de empenho ou inexecu-
¢do total multa de 20% (vinte por cento) do valor da respectiva
Nota de Empenho;

7.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte)
minutos depois da hora marcada para o inicio das atividades
didrias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor devido por dia de atividade.

7.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera
considerada inexecugdo parcial cuja penalidade aplicada sera
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada;

7.1.4. No caso de rescisao do contrato por culpa ou dolo do
contratado, sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor da parcela do contrato ainda ndo executado;

7.2 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislagdo que
rege a matéria. As penalidades séo independentes e aplicacdo
de uma nao exclui as demais;

7.3 0 procedimento a ser observado para aplicacdo de
penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n° 8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1- 0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Por inadimpléncia de suas clausulas;

8.1.2 - Por falta de inscritos nas atividades contratadas;

8.1.3 - Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do (a) Contratado (a);

8.1.4 - Atraso injustificado na execucdo dos servigos, a
juizo da Diretoria;

8.1.5 - Paralisacéo dos servicos sem justa causa.

8.1.6 - Por determinacdo Judicial;

8.1.7 - Por mUtuo acordo mediante comunicagdo com ante-
cedéncia de 20 dias do inicio do evento.

8.1.8 - Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de
transcricdo, o Edital de Credenciamento SME n° XXX / 2020.

ANEXO Il PROPOSTA DE TRABALHO

Em atendimento ao Edital de Credenciamento SME n? XXX/2020, apresento a presente
Proposta de Trabalho para oficinas de 1h30 min, de acordo com o itens 2.3 e 4.3.8 do Edital

Nome do profissional:

Linguagem

pretendida:
() Artes Cénicas ( ) Danga
Musica () Artes Plasticas

() Capoeira () Cultura Popular

Skate ( ) Cultura Indigena ( ) Jogos de Tabuleiro

Corpo e Mente

() Jogos e Brincadeiras Circences ( )

() Artesanato
() Cultura Hip Hop ( ) Cultura de
() Sustentabilidade( )

() Arquitetura, Urbanismo e Design () Cultura Guarani M’bya Publico alvo:

(faixa etaria de experiéncia).

necessarias. Os materiais permanentes como
etc, deverao ser oferecidos pelos oficineiros.

Descricao da oficina que pretende ministrar com clareza e objetividade,
indicando os materiais de consumo de facil aquisigdo e substituicao

trapézio, malabares, trampolim,

documento
assinado

ANEXO IV

DECLARQO, sob penas da Lei para fins de contratacdo para atuar como
Coordenador de Polo/Agente de Recreagao/Oficioneiro, inscrito no
Edital de Credenciamento XXXX/2020, que:

e Nao sou

funciondrio publico municipal e

Nnao possuo

impedimento legal para contratar com o Municipio de Sao Paulo;

e N&o sou cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de profissionais
que atuam na DICEU da DRE em que ocorreu a inscri¢ao;

e Ter disponibilidade para trabalhar, participar das reunides de
organizagao e de formagéo nos dias e horarios informados pelas

unidades contratantes;

e Possuir Conta Corrente no Banco do

Brasil: Agéncia:

corrente:

Conta

e Estou ciente do contido no referido Edital de Credenciamento e

aceito

incondicionalmente

as regras do presente,

responsabilizando- me por todas as informagbes contidas no

projeto apresentado.

Data: [/

Assinatura do Contratado:

DESPACHOS DO SECRETARIO

SME

6016.2020/0065472-0 - Pagamentos: Compras - INTE-
RESSADO: SME / CODAE. ASSUNTO: Proposta de Pagamento
Indenizatério referente ao Contrato de Locagdo 38/SME/
CODAE/2018, cujo objeto é a locacdo do conjunto E-264 e
garagem G-146- 26° andar, localizado na rua Libero Badaré -
425 / Centro — SP — Referéncia més de Julho/2020. I. A vista
do contido no presente processo administrativo, em especial
a manifestacdo de CODAE (031602092), bem como os pa-
receres da Assessoria Juridica deste Gabinete (032087061 e
032155221) que acolho, AUTORIZO, com fulcro no art. 1° do
Decreto Municipal n° 44.891/2004, em carater excepcional,
o0 pagamento a titulo indenizatério a EGIDIO CARLOS DA
SILVA, CPF 011.367.308-69, e SERGIO LUIS VIANA GUEDES,
CPF 935.821.298-53, no valor de R$ 8.913,04 (oito mil, nove-
centos e treze reais e quatro centavos), referente a posse do
imovel situado na Rua Libero Badard, 425, conjunto E-264, e
respectiva vaga de garagem G-146, para utilizacdo por CO-
DAE, no periodo de 01/07/2020 a 31/07/2020. II. As despesas
decorrentes do pagamento ora autorizado oneraréo a dotagdo
orcamentaria indicada no doc. 032144588.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2020/0069124-3 - (SF) Averbacdo De Receita/Res-
tituicdo. Interessada: GUIMA-CONSECO CONSTRUCAO, SER-
VICOS E COMERCIO LTDA. Assunto: Restituicio de desconto
de multa indevido na NLP. Portaria SF n° 119/12. Em vista do
contido nos autos deste Processo SEI 6016.2020/0069124-3,
em especial as manifestacées de SME/COAD/DICONT/NULIQ
(SEI 032028033 e 032028086) e da Assessoria Juridica desta
Pasta (SEI 032175144), e com fundamento na Portaria n°
119/12-SF, AUTORIZO a restituicdo de R$ 25.760,14 (vinte
e cinco mil e setecentos e sessenta reais e quatorze centa-
vos) em favor da empresa GUIMA-CONSECO CONSTRUCAO,
SERVICOS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
59.519.603/0001-47, referente a quantia indevidamente des-
contada na NLP n°® 153.589/2020 (SEI 032025131) a titulo de
multa aplicada no ambito do TC n® 11/SME/2015, Processo
SEl 6016.2017/0019631-0, uma vez que o débito em ques-
tao ja havia sido descontado na NLP n°® 101.595/2020 (SEI
032025198).

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
DE SANTO AMARO

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR - CENTS.

6016.2020/0069034-4. Com fundamento no Decreto n°
52.830/11, na Portaria SME n°® 2.871/13 e nos termos da
manifestacdo do Setor de Parcerias/CENTS e da Contabilidade
em doc.(s) SEI 032188135, 03218937 e 032190120, DEFIRO a
inscricdo CENTRO INTEGRADO DE PROMOQAO SOCIAL - CIPS
CNPJ n° 04.941.695/0001-67 no Cadastro Unico das Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
DE SAO MIGUEL

ADIANTAMENTO

APROVO, nos termos do disposto no Artigo 16 do Decreto
n° 48.592/07, de 06 de Agosto de 2007, a prestacao de conta
do processo de adiantamento

JUNHO0/2020
PROCESSO VALOR CPF NOME DO RESPONSAVEL
£016.2020/0050340-4 RS 4.000,00 111.820.178-78  LINDINALVA MARTINS DE
OLIVEIRA
£016.2020/0051439-2 RS 4.000,00 125.756.498-62 SUELI ROSA ANTONIO.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

SEI 6016.2020/0070790-5- NOTIFICACAO

O Diretor Regional de Educacdo da DRE Guaianases comu-
nica que serdo realizados por via administrativa os pagamentos
dos salarios e vale transporte dos trabalhadores do CEl abaixo
identificado, cuja verba foi retida referente ao més de marco
de 2020 em decorréncia das inconsisténcias e irregularidades
encontradas no processo de dentincia como segue:

NOTIFICAGRO SEI 0sc CH
812200 6016.2020/0019293-0  ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCA-  CEI Caminho
CIONAL OLHOS BRILHANTES do Sol

Solicitamos a apresentacdo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta data, manifestacdo com anuéncia acer-
ca do referido procedimento.

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR — CENTS.

6016.2020/0070518-0 - ASSOCIACAO COMUNITARIA
NACIONAL BRASILEIRA, com fundamento no Decreto n.°
52.830/11 e Portaria SMG/34/2017, alterada pela Portaria
n.° 10/SMG/2018, de 30 de janeiro de 2018 e nos termos
das manifestacdes dos nlcleos da DRE Guaianases em es-
pecial da Assessoria Juridica, DEFIRO a inscricdo da ASSO-
CIAQAO COMUNITARIA NACIONAL BRASILEIRA, inscrita no
CNPJ n.°02.524.251/0001-09, no Cadastro Unico das Entidades
Parceiras do Terceiro Setor - CENTS;

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR - CENTS.

6016.2020/0068096-9 - INSTITUTO BENEFICENTE LUZ DO
AMANHA, com fundamento no Decreto n.° 52.830/11 e Portaria
SMG/34/2017, alterada pela Portaria n.° 10/SMG/2018, de 30
de janeiro de 2018 e nos termos das manifestagdes dos ntcleos
da DRE Guaianases em especial da Assessoria Juridica, DEFIRO
a inscricdo do INSTITUTO BENEFICENTE LUZ DO AMANHA,
inscrito no CNPJ n.°04.067.404/0001-53, no Cadastro Unico das
Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS.

ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA JURIDICA

COMUNICADO DGEE

PARA: Clube da Comunidade Vila Rica.

O Departamento de Gestdo de Equipamentos Esportivos —
DGEE, no uso de suas atribuicdes,

Considerando a necessidade de atualizacdo e norma-
lizacdo dos procedimentos administrativos do Clube da
Comunidade Vila Rica. Considerando as disposicdes dos
arts. 32 a 40 do Estatuto Social em vigor;

Resolve: Convocar para o dia 26/09/2020 as 11h00, As-
sembleia Geral Extraordinaria obedecendo ao Estatuto Social;

- Ordem do dia:

a) leitura do relatorio das realizacoes da Diretoria Gestora;

b) aprovagéo das contas da Diretoria Gestora;

¢) alteragdo do Estatuto Social para adequacdo a portaria
36/SEME-G/2018;

d) inclusdo e exclusdo de Associacdo socio categoria "A”;

e) eleicdo da Diretoria Gestora e Conselho Fiscal para o
biénio 2020/2022.

- Para tanto, ficam estabelecidos os seguintes critérios de
procedimentos que deverdo ser observados pelas associagdes
componentes com direito a voto:

1 - A Assembleia Geral Extraordinaria do Clube da Co-
munidade Vila Rica sera realizada em SEME/CGEE, sito a Rua
Pedro de Toledo, 1.591, Vila Clementino, no dia 26/09/2020 as
11h00 em primeira convocacao, consoante o disposto no art.
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