quinta-feira, 20 de agosto de 2020

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 65 (158) = 7

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 77/2020 - SMC.G

0O Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas atribui-
¢oes legais e diante do disposto no art. 51, §4°, da Lei Federal
8.666/1993, artigo 3°, IV, da Lei Federal n. 10.520/2002 e artigo
3°, 1V do Decreto Municipal n.° 46.662/2003,

RESOLVE:

| — DESIGNAR a Comissdo Permanente de Licitagdo desta
Pasta, para todas as modalidades, como segue:

Presidentes/Pregoeiros

Eduardo de Arruda Sabbag RF 846.143

Lucia Biasi Muller RF 791.037.1

José Carlos Alessandro de Castro RF 775.326.8

Olga Luiza de Britto Guerra RF 749.003.8

Osvaldo de Paula Silva RF 797.396.9

Jéssica Cristina da Silva RF: 857.811-7

Comissarios/Equipe de Apoio

Antenor Carolino de Oliveira RF 691.158.7

Estevao Sabatier Simdes Ferreira RF 878-548-1

Ana Paula Aparecida da Silva RF 735.987.0

Ana Paula Galdino Santos RF 811.301.7

Carlos Eduardo dos Santos RF 648.482.4

Célia Regina Nicodemo RF 527.570.9

Claudia Pinangé Soares Hovaguimian RF: 648.781.5

Claudio Roberto da Silva RF 826.379.5

Cleusa Maria dos Santos Martinelli RF 603.864.6

Flavia Cavalcante de Angelo 813.756.1

Laércio Venancio da Silva RF 795.130.2

Maria Aparecida Monteiro RF 540.961.6

Maria Eugénia Almeida Silva RF 644.594.2

Roberto Aparecido Duarte Junior RF 853.972.3

Thiago Cintra de Souza RF 805.557.2

Veronilde Eusébia de Sena Mendes RF 670.863.3

Il — Quando da autorizacdo para abertura do procedimento
licitatdrio devera ser indicado o presidente ou pregoeiro do
certame, responsavel pela comisséo ou sua equipe de apoio.

Ill — Os presidentes/pregoeiros e membros da equipe de
apoio desta comissdo poderéo substituir-se mutuamente.

IV — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogada a Portaria n° 051/SMC-G/2020, publicada no DOC
de 15/05/2020, p. 07 e as disposi¢oes em contrario.

. INSCRICAO NO CADASTRO MUNICIPAL
UNICO DE ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO
SETOR - CENTS.

Processo n° 6025.2020/0014247-8

| - A vista dos elementos contidos no presente e nos
termos da competéncia delegada pela Portaria n° 37/2020/
SMC-G, DEFIRO o requerimento de inscricdo da entidade sem
fins lucrativos “INSTITUTO PAULO KOBAYASHI”, CNPJ n°
07.568.527/0001-66. , como Entidade Parceira do Terceiro
Setor - EPTS, junto ao Cadastro Municipal Unico de Entidades
Parceiras do Terceiro Setor - CENTS, nos termos do Decreto
Municipal n® 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

! INSCRICAO NO CADASTRO MUNICIPAL
UNICO DE ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO
SETOR - CENTS.

Processo n° 6025.2020/0014405-5

I - A vista dos elementos contidos no presente e nos termos
da competéncia delegada pela Portaria n° 37/2020/SMC-G,
DEFIRO o requerimento de inscricdo da entidade sem fins lucra-
tivos ASSOCIACAO SOLIDARIEDANCA DE ARTE E CULTURA
, inscrita no CNPJ n° 10.288.997/0001-80, como Entidade
Parceira do Terceiro Setor - EPTS, junto ao Cadastro Municipal
Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS, nos
termos do Decreto Municipal n° 52.830, de 1° de dezembro
de 2011.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI DESPACHOS: LISTA 690

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ENDERECO: AVENIDA SAO JOAO, 473

6025.2019/0011339-5 - Remembramento em Bem
Tombado e Area Envoltéria

Despacho deferido

Interessados: Bruno Gargiulo

DESPACHO:

Em sua 716° Reunido Ordinaria de 10 de agosto de 2020,
o Colegiado do Conselho Municipal de Preservacdo do Patri-
monio Histérico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sao Paulo
- CONPRESP, com fundamento nos elementos constantes neste
processo, e acolhendo o relatério do Conselheiro Relator, mani-
festou-se FAVORAVELMENTE ao pedido de remembramento
de lotes no imovel situado na Rua Desembargador Vicente
Penteado, 266 e 286 - Jardim Paulistano, conforme apresentado
em documento SEI 018142949 e 018143069.

Salientamos que devera ser atendida toda a Legislacdo
Edilicia incidente, bem como serem consultados os érgdos de
Preservacao Estadual e Federal.

I. Publique-se, a sequir tomem-se as providéncias necessa-
rias visando informar o interessado e posterior arquivamento.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO SME N° 366, DE 19 DE AGOS-
TO DE 2020

6016.2020/0069116-2

DIVULGA PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DE
INSCRICOES PARA O PREMIO “PROFESSOR EM DES-
TAQUE", E INDICACOES AS HOMENAGENS “ANALISTA
EMERITO", “APOIO EMERITO” E “PROFESSOR EMERITO DE
SAO PAULO" 2020

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei n° 14.915, de 2009, que institui os pré-
mios “Professor Emérito de Sao Paulo” e "Professor em Desta-
que” a serem concedidos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo e regulamentados pelo Decreto n° 50.814, de 2009;

- Decreto n° 54.453, de 2013, que fixa as atribuicdes dos
profissionais de educacdo que integram as equipes escolares
das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria n° 3.844, de 2016, dispde sobre as atividades a
serem desenvolvidas pelos Analistas de Informacdes, Cultura e
Desporto — Educagéo Fisica, em exercicio nos Centros Educacio-
nais Unificados — CEUs, da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria n° 8.004, de 2016, dispde sobre as atividades
a serem desenvolvidas pelos Analistas de Informagoes, Cultura
e Desporto — Biblioteca, em exercicio nos Centros Educacionais
Unificados — CEUs, da Rede Municipal de Ensino

- a politica de valorizacdo da agdo pedagdgica realizada
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- 0 propésito de dar visibilidade aos trabalhos inovadores
e criativos dos professores e de outros profissionais de Educa-
¢do da Rede, que favorecem avangos nas aprendizagens dos
estudantes;

- a implementag&o do Curriculo da Cidade, que tem por ob-
jetivo assegurar as aprendizagens comprometidas com a Matriz
de Saberes em cada etapa e modalidade de ensino.

COMUNICA:

1. A abertura de inscri¢bes para o prémio "Professor em
Destaque” e indicagbes a homenagem "Professor Emérito de
Sao Paulo”, instituido pela Lei n° 14.915, de 2009, regulamen-
tado pelo Decreto n° 50.814, de 2009.

2. A abertura de inscricdes para a homenagem “Analista
Emérito de Sao Paulo”, cuja indicagdo ficara sob a responsabili-
dade das equipes gestoras dos Centros Educacionais Unificados
e respectivas Diretorias Regionais de Educacdo - DREs.

3. A abertura de inscri¢des para a homenagem “Apoio Emé-
rito de S&o Paulo”, cuja indicagdo ficara sob a responsabilidade
das equipes gestoras das Unidades Educacionais e respectivas
Diretorias Regionais de Educagdo - DREs.

| - Dos Objetivos

4. Os prémios e as homenagens abordados neste Comu-
nicado serdo destinados aos docentes efetivos e outros profis-
sionais da Educacdo, em exercicio nas Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e nos Centros Educacionais
Unificados, com a finalidade de estimular, mobilizar e valorizar
a atuacdo e autoria dos profissionais de Educacdo, publicizando
experiéncias pedagdgicas que contribuam para o aprimora-
mento da educacdo no Municipio de S&o Paulo, por meio de
projetos que promovam efetivas aprendizagens aos estudantes.

a. 0 Prémio “Professor em Destaque” objetiva estimular e
valorizar o trabalho dos professores, identificando experiéncias
que contribuam para o aprimoramento da educacao no Munici-
pio de Sao Paulo.

b. A homenagem ao “Professor Emérito de Sao Paulo”,
objetiva destacar personalidades de notdrio saber em virtude
das contribuicdes em prol da educacdo municipal.

c. A homenagem ao “Analista Emérito de Sao Paulo”,
objetiva reconhecer a qualidade dos projetos desenvolvidos no
exercicio do ano anterior por Analistas de Informacao, Cultura e
Desporto — Educacdo Fisica e Analistas de Informagdo, Cultura
e Desporto — Biblioteca, que atuam nos Centros Educacionais
Unificados — CEUs, e se destacaram no desenvolvimento de
atividades, trabalhos ou projetos de relevancia para a Educagéo
Municipal.

d. A homenagem ao "Apoio Emérito de Sdo Paulo” tem
por objetivo o reconhecimento de projetos desenvolvidos no
exercicio do ano anterior por profissionais do quadro de apoio:
Agente de Apoio, Agente Escolar, Secretario de Escola, Auxiliar
Técnico de Educacdo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que
atuam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino e Diretorias Regio-
nais de Educacdo, que se destacaram no desenvolvimento de
atividades, trabalhos ou projetos de relevancia para a Educagéo
Municipal.

Il - Dos candidatos

5. A premiagdo do "Professor em Destaque” e “Professor
Emérito de Séo Paulo” sera dirigida aos professores efetivos
em regéncia em todas as etapas e modalidades de ensino, na
conformidade do art. 4° do Decreto n° 50.814/09.

6. A homenagem ao “Analista Emérito” serd dirigida aos
Analistas de Informacdo, Cultura e Desporto — Educacdo Fisica
e Biblioteca, que atuam nos CEUs planejando, desenvolvendo,
coordenando, promovendo o desenvolvimento integral das be-
bés, criancas, jovens, adultos, idosos e estudantes, dos cidadaos
e cidadas como sujeitos de direitos e deveres, na garantia da
inclusdo social, na perspectiva da educacdo integral e imple-
mentando programas que envolvam projetos de bibliotecas,
esportes, cultura, lazer, educacdo, desenvolvendo estudos, pes-
quisas, atividades fisicas, esportivas, culturais, educativas e de
lazer para a comunidade em geral.

7. A homenagem ao “Apoio Emérito” sera dirigida aos Au-
xiliares de Desenvolvimento Infantil, Agentes Escolares, Agentes
de Apoio, Auxiliares Técnicos de Educacdo; em exercicio nas
Unidades Educacionais e nos Centros Educacionais Unificados,

Il - Das Inscri¢des do “Professor em Destaque”

8. As inscrigdes serdo realizadas a partir desta publicagao
até o dia 11/09/2020, as 23h59min, por meio dos enderecos
eletronicos das Diretorias Regionais de Educagdo como segue:

* Butanta:

https://forms.gle/SoAhca8wRLmbtHQw7

* Campo Limpo: https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSfalRnkIxHbqyEE32YT_HKsRZFpB6yjnNxwAYVaOr-
7fYmSqwiviewform?usp=sf_link

* Capela do Socorro:

https://forms.gle/NbdVbC21ne28MtdZ7

* Freguesia do O/Brasilandia: https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSeGgKdqdifg5lanlFEkre65i0V9zQrITsHgWj
tu-umg-ZhnJglviewform?usp=sf_link

* Guaianases:

https://forms.gle/rv8k8uCRCjGuHkAs8

* Ipiranga:

https://forms.gle/pgeHuwvi6FCjUjiR7

* ltaquera:

https://forms.gle/TNVt9K4AWR2pLk8hN6

* Jagana/Tremembé:

https://forms.gle/SFvGLgoFZnFGXQb18

* Penha: https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSeYMRDA_m98gNmRwaL0DrQpWmdXIOC8DyiEtz-
-R7TnPG7aEDw/viewform?usp=sf_link

* Pirituba: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS
d7Ty10UzMArqcZ1q1fEc4wvxTuRn0cGx9y5Ctd7bHXx8Mtvug/
viewform?usp=sf_link

* Santo Amaro:

https://forms.gle/7yV)5a9BCInHP6EZ9

* Sdo Mateus: https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSe3P311x5EAqQGWAFG622Xx_ecylZCuuQKZsQ5NTA-
wOCZZL_Eg/viewform?usp=sf_link

* Sao Miguel: https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLScalWAuc4_yFC5nwJAuVTmCUogDIX61VjLnujrZ5LT_
NorcQw/viewform

8.1 Os profissionais de Educagdo interessados em concorrer
ao Prémio “Professor em Destaque” deverdo inscrever-se com
um (01) unico trabalho, versando sobre experiéncias realizadas
no ano de 2019, que possam ser comprovadas, relativas a
qualquer drea de conhecimento e disciplina, nos 5 (cinco) eixo
tematicos contidos nas Matrizes dos Saberes, voltadas para
criancas, adolescentes, adultos e idosos que tém o propésito
de formar cidadaos ativos, éticos, responsaveis e solidarios que
fortalecam uma sociedade mais inclusiva, democratica, préspe-
ra e sustentavel:

Eixo Temético 1: VOZ AOS ESTUDANTES - Autonomia, deter-
minagdo, autoconhecimento e autocuidado;

Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da ca-
pacidade de aprender com o outro; compreender e respeitar as
especificidades, interesses e necessidades, as perspectivas e as
acdes de outras pessoas; entender, relacionar e ser sensivel aos
outros; lidar com conflitos em grupo; facilitar a colaboragéo e a
participacdo na resolucdo de problemas pessoais e de interesse
coletivo; implementar coletivamente a¢des que promovam a
igualdade e a equidade.

Eixo Tematico 2: SENTIDO PARA A VIDA NO SECULO XXI
- Pensamento cientifico, critico, criativo e resolucdo de proble-
mas;

Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da
capacidade de construir diferentes marcos de resolucao de pro-
blemas para situacdes mais complexas, com opgdes de solucdes
viaveis, inclusivas e equitativas que promovam o desenvolvi-
mento sustentavel; propondo produtos, situacdes e atividades
que vislumbrem futuros possiveis, provaveis e desejaveis, para
os desafios contemporaneos.

Eixo Tematico 3: VALORES FUNDAMENTAIS - Empatia,
colaboragdo, responsabilidade, participagdo e abertura a di-
versidade;

Trabalho que tenha desenvolvido a capacidade de compre-
ender e refletir sobre praticas e relagdes que fundamentam as
aces das pessoas, valorizando e respeitando as diferencas que
constituem os sujeitos. Negociar valores, principios, objetivos
e metas num contexto de conflito de interesses, concessdes e

documento
assinado

contradicdes, situacdes ainda pouco exploradas, com abertura a
maiores investigacdes, construcdo de perspectivas e hipoteses,
desenvolvendo empatia, trabalhando em grupo, pactuando e
respeitando principios de convivéncias, desenvolvendo a resili-
@ncia, a tolerancia a frustracao e promovendo a cultura da paz.

Eixo Teméatico 4: DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL —
ampliagdo do repertério cultural;

Trabalho que tenha desenvolvido a possibilidade de am-
pliar e diversificar as formas de acesso as produgdes culturais
da cidade e de fora dela e as experiéncias emocionais, corpo-
rais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais, de-
senvolvendo aprendizagens e conhecimentos, a partir da imagi-
nacdo, da criatividade, da percepgao, da intuicdo e da emocao.

Eixo Tematico 5: PRODUCAQ DE SENTIDOS - Comunicacio;

Trabalho que tenha desenvolvido a utilizagdo da linguagem
verbal, verbo-visual, corporal, multimodal, artistica, matematica,
cientifica, Libras, tecnoldgica e digital para expressar-se, com-
partilhar experiéncias, informacoes, ideias e sentimentos em
diferentes contextos, auxiliando a criacdo, organizacdo e desen-
volvimento de saberes que levem a uma comunicacdo universal
e melhor compreenséo do mundo, ou ainda as interacdes que
promovam compartilhamento de experiéncias e ampliagdo de
conhecimentos.

IV - Do contetido a ser apresentado pelo candidato a
“Professor em Destaque”

9. O trabalho a ser apresentado pelo Professor devera
conter:

a. Nome/Tema do trabalho: devera ser idéntico ao da ficha
de inscricdo;

b. Eixo tematico: indicar um dos 5 (cinco) eixos tematicos,
especificados no item 8, com os quais o trabalho esta relacio-
nado;

c. Periodo de implantacdo: o periodo do desenvolvimento
total do trabalho;

d. Justificativa: deve explicar a motivacdo do trabalho e
a correlacdo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional/CEU e com as aprendizagens desenvolvidas pelos
bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos;

e. Objetivos: deve apontar os objetivos do trabalho desen-
volvido, conforme eixo indicado, incluindo os bebés, criancas,
adolescentes, adultos e os idosos aprenderam ao articular
contextos, vivéncias e seus conhecimentos prévios.

f. Atividades desenvolvidas: descrever metodologicamente
as etapas do trabalho e como se relacionaram. Esse item deve
incluir:

f.1. Recursos humanos utilizados;

f.2. Materiais e/ou instrumentos elaborados;

f.3. Mostra de producdo dos participantes do projetos/
atividades/trabalhos;

f.4. Resultados obtidos e avaliagdo: devem estar relacio-
nados com os objetivos apontados, incluindo processos de
avaliacdo do projeto e o avanco na aprendizagem.

f.5. Bibliografia.

10. Os trabalhos apresentados deverdo seguir a seguinte
formatacéo dos textos:

a. Processador: Word 6.0 ou superior;

b. Papel tamanho A4;

c. Niimero de laudas: méaximo de 5;

d. Espacamento entre as linhas: simples;

e. Fonte Avial, cor preta, tamanho 12;

f. Margens: superior e esquerda — 3 cm; inferior e direita
—2cm;

g. Titulo centralizado;

h. Autor: dois espagos abaixo do titulo, centralizado;

i. Eixo tematico: centralizado um espago abaixo do autor;

j- Nao deverao ser utilizadas notas de rodapé nos textos;

k. Encartar ficha de inscricao, Anexo | parte integrante
deste Comunicado. A ficha de inscricao ndo contabiliza lauda;

V - Dos critérios de selecdo para os prémios de “Pro-
fessor em Destaque”

11. Para a selegdo dos trabalhos, serdo considerados os
seguintes parametros:

a. A concisdo, clareza e coeréncia do tema com o eixo
tematico do trabalho;

b. A correlacdo dos resultados obtidos com os objetivos
apontados;

¢. A criagdo de um contexto possivel para o desenvolvimen-
to do projeto, ampliando as experiéncias bem-sucedidas das
aprendizagens;

d. A relagdo, na justificativa e nos objetivos do trabalho,
com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional e
com processos de aprendizagens;

e. A identificacdo do protagonismo dos participantes dos
projetos/atividades;

f. 0 enfrentamento de uma situagdo problema e a identifi-
cacdo das solugdes propostas e/ou conclusoes;

g. A relevancia do projeto a comunidade e/ou contexto
escolar em que esta inserido.

12. A premiagdo do "Professor em Destaque” observara o
seguinte cronograma:

Acdo Local Data
Inscrigdo e encaminhamento

dos trabalhos - processo on-ine  DRE A partir da publicagdo até o

dia 11/0972020.
Selecdo regional DRE Perfodo de 14/09/2020 a
2210912020
Envio on-fine para SME/COCEU  DRE para SME/COCEU  22/09/2020 a 23/09/2020
Selegdo final SME Periodo de 24/09/2020 a
0611012020
Apresentacdo da documentado
dos Selecionados SME/COCEV 0711012020 2 09/1012020
Divulgaco dos Selecionados ~ Dirio Oficial 15102020

a. Periodo de inscri¢do: a partir da publicacdo até o dia
11/09/2020, as 23:59min — os professores interessados deverdo
enviar os trabalhos para as respectivas Diretorias Regionais
de Educagédo correspondente a Unidade Educacional de sua
lotagdo;

b. Periodo de selecdo regional: 14/09/2020 a 22/09/2020
— as Diretorias Regionais de Educacdo selecionardo, de cada
etapa / modalidade de ensino, até 5 (cinco) trabalhos;

¢. Periodo de encaminhamento dos trabalhos para SME/
COCEU: no dia 22/09/2020 a 23/09/2020 - as Diretorias Regio-
nais de Educacdo encaminharéo os trabalhos selecionados em
envelopes fechados e a relacdo nominal destes com assinatura
da comissdo julgadora;

d. Periodo de selecdo final: 24/09/2020 a 06/10/2020 — a
Comissao Especial / SME selecionard os trabalhos a serem
classificados;

e. A SME entrara em contato com os titulares dos trabalhos
selecionados. O professor cujo trabalho foi selecionado devera
entregar até o dia 05/10/2020 a seguinte documentagéo:

e.1. As copias do RG, CPF, PIS ou PASEP, comprovante de
endereco, holerite, CCM, CND e Requerimento para Pagamento
(requisicdo de pagamento da premiagdo - modelo fornecido por
SME), deverdo ser enviadas a SME/COCEU por e-mail smeco-
ceu@sme.prefeitura.sp.gov.br

f. Os projetos selecionados serdo divulgados em Diario
Oficial até o dia 15/10/2020;

h. Divulgacdo da colocacdo e entrega da premiacdo
aos professores autores dos trabalhos selecionados: no dia
22/10/2020, em evento dedicado a comemoracao do “Dia do
Professor”.

13. Aos trabalhos classificados no “Professor em Destaque”
serao concedidos prémios em dinheiro, nos seguintes valores:

- 1° colocado: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

- 2° colocado: R$ 8.000,00 (oito mil reais);

- 3° colocado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

- 4° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

- 5° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

14. Caberd ao Diretor Regional de Educacdo constituir
Comissdo Regional para analisar e selecionar os trabalhos
inscritos para os prémios “Professor em Destaque”, nos termos

do disposto no Paragrafo Gnico do artigo 6° do Decreto n°
50.814, de 2009.

15. O Secretario Municipal de Educagdo constituira Comis-
sao Especial para analisar e selecionar os trabalhos encaminha-
dos pelas DREs visando a premiagdo do “Professor em Desta-
que”, nos termos do disposto no Paragrafo Gnico do artigo 7°
do Decreto n° 50.814, de 2009.

VI - Das inscricoes do “Professor Emérito”, “Analista
Emérito” e “Apoio Emérito”

16. As inscri¢des poderdo ser realizadas pelas Unidades
Educacionais, Centros Educacionais Unificados, Diretorias Re-
gionais de Educacdo, Associacdes de Classe. As inscricdes serdo
realizadas mediante indicacdo.

As indicacdes dos candidatos deverdo ser realizadas em
formulario especifico disponiveis nesta publicacdo: “Professor
Emérito de S&o Paulo” (Anexo Il), "Apoio Emérito” (Anexo IIl), e
“Analista Emérito” ( Anexo IV ). Deverdo conter:

a. nome completo e dados pessoais do indicado (endereco,
telefones etc.).

b. pequena biografia;

c. contribuicdes realizadas em prol da educagdo municipal;

d. justificativa que fundamente a indicacdo para home-
nagem "Professor Emérito”, "Analista Emérito” e/ou "Apoio
Emérito” de S&o Paulo

Os formularios de indicacdo deverdo ser encaminhados
a partir desta publicacdo até o dia 11/09/2020, as 23h59min,
por meio dos enderegos eletrdnicos das Diretorias Regionais de
Educacdo, mencionados no item 8 deste comunicado.

VII - Do contetido a ser apresentado

17. Os trabalhos e/ou projetos desenvolvidos devem de-
monstrar relevancia para Educacdo Municipal, atender aos 05
(cinco) eixos tematicos elencados no item 8.1 deste comuni-
cado.

18. No caso de indicacdes para o prémio de “Analista Emé-
rito”, se o indicado for Analista de Informagdo, Cultura e Des-
porto — Educacdo Fisica, as indicacdes também devem observar
as 04 (quatro) dimensdes de atividades voltadas para criancas,
adolescentes, adultos e idosos que constam na Portaria SME n.°
3.844/16, a saber:

a. Dimensdo 1: Atividades de promocao do direito de brin-
car - Atividades com bebés e criancas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos de idade, matriculadas nas Unidades Educacionais do CEU,
com o enfoque em vivéncias dos diferentes espacos e possibi-
lidades dos CEUs;

b. Dimensdo 2: Atividades esportivas - Atividades que pos-
sibilitem o desenvolvimento integral de criancas a partir de 06
(seis) anos, adolescentes, adultos e idosos, seja na etapa de ini-
ciagdo esportiva, de transi¢do ou de especializacdo, mobilizando
aprendizagens que:

b.1. Articulem conteddos relacionados ao aspecto motor,
cognitivo e socio afetivo;

b.2. Explorem os aspectos voltados a salde, cidadania,
cultura, comunidade e protagonismo infantil e juvenil;

b.3. Promovam a insercéo social de criangas, adolescentes,
adultos e idosos, como individuos que compartilham decisdes
que afetam a sua vida e da comunidade.

c. Dimenséo 3: Atividades de promogéo da satde - Ativi-
dades fisicas voltadas a preservacdo da saude e melhoria da
aptidao fisica, devendo possibilitar o desenvolvimento integral
de criangas, adolescentes, adultos e idosos, mobilizando apren-
dizagens que:

c.1. Contribuam para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, alterando habitos e contribuindo para o processo
de autonomia e valorizagdo da atividade fisica para o bem-
-estar.

c.2. Conscientizem a comunidade sobre a importancia de
buscar uma vida ativa e de manutencéo de habitos saudaveis.

d. Dimensao 4: Atividades de promoc¢ao do lazer - As
atividades deverdo possibilitar o desenvolvimento integral de
bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos, incentivando a
pratica desinteressada da atividade fisica para contemplacao e
divertimento, mobilizando aprendizagens que:

d.1. Proporcionem momentos prazerosos de vivéncias
corporais voltadas para o 6cio e para o descanso das atividades
diarias;

d.2. Envolvam atividades ludicas e de recreagao, sem fim
especifico.

19. Cada Unidade podera efetuar apenas uma indicagdo a
cada uma das categorias: “Professor Emérito”, “Apoio Emérito”
e "Analista Emérito” de Sao Paulo.

VIII - Critérios

20. Os critérios para indicagdo dos projetos e/ou trabalhos
considerardo os seguintes parametros:

a. Criatividade e inovagdo: as atividades desempenhadas
demonstram criatividade e inovacdo mediante as atribuicdes do
cargo ou funcao exercidos.

b. Impacto: as atividades desempenhadas se desdobram
em resultados que impactam positivamente as ages do local
de atuagdo, ampliando, especialmente, as experiéncias bem-
-sucedidas das aprendizagens.

c. Protagonismo e proatividade: as intervencdes propostas
no desempenho de suas atribuicdes revelam participagdo deci-
siva do profissional e indicam que busca prever situages e atu-
ar antecipadamente, adotando acdes proativas que contribuam
para os resultados da unidade/equipe.

d. Relevancia das suas intervengbes: na comunidade e/ou
no contexto escolar em que esta inserido.

IX - Cronograma

21. A indicagdo a homenagem "Professor Emérito”, "Ana-
lista Emérito” e "Apoio Emérito” de Sdo Paulo observara o
seguinte cronograma:

Acdo Local Data

Inscrides / indicagdes -

processo on-line DRE A partir da publicagdo até o
dia 1110912020,

Selecdo Regional DRE Periodo de 14/09/2020 a
220972020

Envio on-line para SME/COCEU  DRE para SME/COCEU  22/09/2020 a 23/09/2020

Selegao final SME Perfodo de 24/09/2020 a
061012020

a. Inscricdes/indicacdes: As indicacdes a homenagem “Pro-
fessor Emérito”, "Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de Sdo
Paulo deverdo ser remetidas para as respectivas Diretorias
Regionais de Educagdo — DREs, até 11/09/2020, conforme links
apresentados no item 16.

b. Periodo de selecdo regional: 14/09/2020 a 22/09/2020
quando serdo analisadas e apreciadas pela Comisséo Regional.

c. Periodo de encaminhamento dos projetos/trabalhos/
atividades para SME/ COCEU: 22/09/2020 a 23/09/2020 — as
Diretorias Regionais de Educacdo encaminharédo as inscri¢des
selecionadas em envelopes fechados e a relagdo nominal des-
tes, assinada pela comissao julgadora, a SME/ COCEU.

d. Periodo de selegdo final: 24/09/2020 a 06/10/2020. A
Comissao Especial / SME selecionara, 3 (trés) biografias para o
"Professor Emérito de S&o Paulo”, 3 (trés) trabalhos/projetos/
atividades para o “Analista Emérito” e 3 (trés) trabalhos/proje-
tos/ atividades para o “Apoio Emérito”.

e. Divulgacdo dos homenageados sera realizada no dia
22/10/2020, em evento dedicado a comemoracdo do “Dia do
Professor”;

22. Cabera ao Diretor Regional de Educacdo constituir
Comissdo Regional para analisar e selecionar os inscritos para
as premiagoes de “Professor em Destaque” e as homenagens
"Professor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de
S&o Paulo.

23. 0 Secretario Municipal de Educacao constituira Comis-
sao Especial para analisar e selecionar os inscritos, encaminha-
dos pelas DREs, para as homenagens de “Professor Emérito”,
“"Analista Emérito” e "Apoio Emérito” de Sao Paulo.
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ANEXO | - Ficha de Inscri¢ao do Prémio “Professor em Destaque”

Nome do Trabalho/Projeto:

Eixo Tematico:

Nome Completo (letra de forma sem abreviagdes)

RF: RG: CPF:
enereqo (Rua, A Trav. ETO) N | Comelemento: | Justficativa que fundamente a indicagéo a homenagem ‘Professor Emérs”
Bairro: Telefone: e-mail pessoal:

Tipo(ceu/cElcEMEVEMEFM/EMEB/EMEVEMEF) | Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:
Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.2:
Bairro: Telefone: e-mail institucional:
Data:
Resumo do Trabalho:
/ /
Assinatura do Responsavel:

ANEXO lll — Ficha de inscricdo da Homenagem ao “Apoio Emérito”

Nome completo (letra de forma sem abreviagao)

Formagéo Profissional: RF: ‘ RG: ‘ CPF:
Endereco: Complemento:
Bairro: Telefone: E-mail

Data:

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagéo:

Assinatura do Responsavel: - - -
Tipo(ceu/cercemeEMEFMEMEBEMEVEME | Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:

F)

ANEXO Il - Ficha de inscricdo da homenagem “Professor Emérito” Endereco (Rua, Av., Trav., ETC):

Bairro: Telefone: E-mail pessoal:

Nome Completo (letra de forma sem abreviagoes)

RF: RG: CPF:
Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.2: Complemento:
Bairro: Telefone: e-mail:

Nome Gompleto do servidor responsavel pela indicagao el e B De e I DB

Tipo(ceu/cerceME/EMEFMEMEBEMEVEMEF) | Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:
Enderego (Rua, Av., Trav., ETC): N.<:
Bairro: Telefone: e-mail pessoal: Data:

Assinatura do Responsavel:

Descreva o trabalho:

o documento
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ANEXO IV - Ficha de inscricao da Homenagem ao “Analista Emérito

”

Dados dos indicados a homenagem “Analista Emérito”

Nome completo do servidor:

Eixo Tematico:

RF: ‘ RG: CPF:
Endereco ‘ Complemento

Bairro: ‘ Telefone ‘ E-mail

Dimensao:

Dados da indicacdo a homenagem “Analista Emérito”

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagao:

TIpO (CEU/CEI/CEMEI/EMEFM/EMEB/EMEI/EMEF):

Nome (CEU/Unidade Educacional):

DRE:

Endereco (Rua, Av., Trav., ETC):

Bairro: Telefone:

E-mail pessoal:

Minicurriculo:

Justificativa que fundamente a indicagdo a homenagem “Analista Emérito”

Data:

Assinatura do Responsavel:

Descreva o trabalho:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

6016.2020/0069540-0 - PORTARIA N° 166, DE
19 DE AGOSTO DE 2020.

A Diretora Regional de Educacdo, no uso das atribuicdes
legais conferidas pela Instrugdo Normativa SME n° 29/19 e do
que consta do SEI 6016.2020/0069540-0, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei federal n° 13.019/14 e Decreto munici-
pal n° 57.575/16;

RESOLVE:

Art. 1° A CRECHE BARONEZA DE LIMEIRA, CNPJ
62.743.760/0001-46, situada na Alameda dos Guaids, n° 842,
Bairro: Planalto Paulista — CEP 04070-000, S&o Paulo, fica
credenciada, nos termos da Instrucdo Normativa SME n° 29/19,
com a Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Paulo, por meio
da Diretoria Regional de Educacao Ipiranga.

Art. 2° O credenciamento de que trata esta Portaria com-
prova que a Organizacdo detém condicbes para a prestacdo de
servicos de Educacdo Infantil.

Art. 3° Para fins de comprovagéo do credenciamento efetu-
ado, a Diretoria Regional de Educagéo Ipiranga emitira " Certifi-
cado de Credenciamento Educacional” que habilitara a Organi-
zagdo para a celebracdo de parceria com a Secretaria Municipal
de Educacao, na conformidade das normas especificas em vigor.

Art. 4° O Certificado referido no artigo anterior tera valida-
de de 3(trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 5° O Certificado de Credenciamento Educacional pode-
ra ser cancelado, a qualquer tempo, assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente, quando:

| — ndo mantidas as condi¢des do credenciamento;

Il - comprovada irregularidade na documentagéo;

Il - a Organizacdo da sociedade civil que mantém parceria
com esta Pasta tiver Termo de Convénio/ Termo de Colaboragéo
denunciado unilateralmente pela Administracdo por irregulari-
dades em seu cumprimento, quando ndo atendidas as exigén-
cias na prestacao de contas final.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

6016.2020/0069539-7 - PORTARIA N° 167, DE
19 DE AGOSTO DE 2020

A Diretora Regional de Educacdo, no uso das atribuicées
legais conferidas pela Instrucdo Normativa SME n° 29/19 e do
que consta do SEI 6016.2020/0069539-7, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei federal n° 13.019/14 e Decreto munici-
pal n° 57.575/16;

RESOLVE:

Art.1° 0 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTO AGNELO,
C.N.PJ. n° 58.371.451/0001-15, situado na Rua Giovanni Bra-
celli, n° 35, Bairro: Jardim Santa Emilia — CEP 04184-060, Sao
Paulo, tem seu credenciamento renovado, nos termos da Ins-
trucdo Normativa SME n° 29/19, com a Secretaria Municipal de
Educacdo de Sao Paulo/Diretoria Regional de Educacéo Ipiran-
ga, concedido pela Portaria n° 142/2017, DOC de 25/08/2017.

Art. 2° O recredenciamento de que trata esta Portaria com-
prova que a Organizacdo detém condicGes para a prestacdo de
servicos de Educacdo Infantil.

Art. 3° Para fins de comprovagdo da renovagéo do creden-
ciamento, a Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga emitira
novo “Certificado de Credenciamento Educacional” que re-
abilitara a Organizacdo para a celebracdo de parceria com a
Secretaria Municipal de Educagéo, na conformidade das normas
especificas em vigor.

Art. 4° O Certificado referido no artigo anterior tera valida-
de de 3(trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 5° O Certificado de Credenciamento Educacional pode-
ra ser cancelado, a qualquer tempo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, nos termos da legislacao vigente, quando:

| — ndo mantidas as condi¢des do credenciamento;

Il — comprovada irregularidade na documentacao;

IIl - a Organizagéo da sociedade civil que mantém parceria
com esta Pasta tiver Termo de Convénio/ Termo de Colaboragéo
denunciado unilateralmente pela Administracdo por irregulari-
dades em seu cumprimento, quando ndo atendidas as exigén-
cias na prestacao de contas final.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

documento
assinado

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
JACANA / TREMEMBE

BAIXA DE BENS PATRIMONIAIS

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL JACANA/TRE-
MEMBE

EMEI CARLOS GOMES

6016.2020/0065047-4.A vista dos elementos contidos no
presente, em especial as manifestacdes Doc. SEI n° 031584193,
com base na competéncia que me foi delegada pela Portaria
SME n° 1.669/2020, com fundamento na Lei 12.366/97, Decreto
n° 38.507/99, Decreto n° 53.484/12 alterado pelo Decreto n°
56.214/15 e Portaria SF n° 262/15,AUTORIZO observada as
formalidades legais e cautela de estilo, a baixa dos bens pa-
trimoniais relacionados no Doc. SEI n® 031515551 do processo
SEl supracitado.

EMEF GENERAL JULIO MARCONDES SALGADO

6016.2020/0059138-9.A vista dos elementos contidos no
presente, em especial as manifestacdes Doc. SEI n° 032054400,
com base na competéncia que me foi delegada pela Portaria
SME n° 1.669/2020, com fundamento na Lei 12.366/97, Decreto
n° 38.507/99, Decreto n° 53.484/12 alterado pelo Decreto n°
56.214/15 e Portaria SF n° 262/15,AUTORIZO observada as
formalidades legais e cautela de estilo, a baixa dos bens pa-
trimoniais relacionados no Doc. SEI n° 030793352 do processo
SEl supracitado.

SEI 6016.2019/0076632-2
PORTARIA N° 151 DE 12 DE AGOSTO DE 2020

0O Diretor Regional de Educacao da Diretoria Regional Jaca-
na/Tremembé, no uso de suas atribuigdes legais, em conformi-
dade com o artigo 8° do Decreto n ° 57.817/2017, alterado pelo
Decreto n° 58.986/19 e Portaria (CEEP) que instituiu a Comissdo
Especial de Estagio Probatdrio — CEEP no CEI VEREADOR JOA-
QUIM THOME FILHO

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a relacdo dos servidores em estagio
probatério e seus respectivos membros relatores, conforme
segue:

Nome do Membro Relator: Marcelle Franciane Sampaio
Costa — RF: 784.835.8/04

Nome do Servidor Ingressante: Angélica Correa Barbosa
de Carvalho - RF: 731.068.4/04 - Data de Ingresso: 08/11/2018

Nome do Servidor Ingressante: Dayanne Ortiz Schley — RF:
844.778.1/01

Data de Ingresso: 27/12/2017

Nome do Servidor Ingressante: Leia Moreira de Moura —
RF: 848.904.1/01 - Data de Ingresso: 21/05/2018

Nome do Servidor Ingressante: Luciana dos Santos Silva
Lobo — RF: 840.341.4/01 - Data de Ingresso: 15/07/2017

Nome do Servidor Ingressante: Tatiana Zanquine da Silva
Nakashima — RF: 840.304.0/01 — Data de Ingresso: 22/12/2017

Art. 2° Os critérios e parametros a serem utilizados para
a Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) deverdo estar
em conformidade com o Anexo Ill da Instrugdo Normativa
(DINORT).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

SEI 6016.2019/0071546-9

PORTARIA N° 152 DE 12 DE AGOSTO DE 2020

O Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Jacana / Tremembé, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o artigo 8° do Decreto n ° 57.817/2017,
alterado pelo Decreto n° 58.986/19 e Portaria n° 296 de 31 de
outubro de 2019 que instituiu a Comissao Especial de Estagio
Probatério — CEEP no CEl — Madre Cristina,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a relacdo dos servidores em estagio
probatdrio e seus respectivos membros relatores, conforme

segue:
Nome do Membro Relator RFVC

Simone Schmidt 745078811 Assistente de Diretor de Escola
Nome do Servidor Ingressante RFVC Data de Ingresso
Aguida Maria Diegues 840.336.8/1 261052017
Amanda Maria Ribeiro Bezerra 836.997.6/1 221102016
Andrea Cristina dos Santos Ferreira 839.638.8/1 2710412017
Kamila Gelio Rossi Silva 837.111.311 0471012016
Talita Mendonca de Oliveira 812.28491 2311112016
Vilma Sampaio Oliveira 837.202.111 25/1112016

Art. 2° Os critérios e parametros a serem utilizados para
a Avaliagéo Especial de Desempenho (AED) deverdo estar
em conformidade com o Anexo Ill da Instru¢do Normativa
(DINORT).

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

SEI 6016.2019/0071886-7
PORTARIA N° 153 DE 14 DE AGOSTO DE 2020

O Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Jacana Tremembé, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o artigo 8° do Decreto n° 57.817/2017,
alterado pelo Decreto n® 58.986/19 e Portaria (CEEP) que ins-
tituiu a Comissdo de Estagio Probatério — CEEP na EMEF Cel.
Ary Gomes,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a relacdo dos servidores em estagio
probatdrio e seus respectivos membros relatores, conforme
segue:

MEMBRO RELATOR: ARLENE FELICIO GRACIANO RF:
691.443.8 V:1

SERVIDOR INGRESSANTE: RF/VC: Data de Ingresso

ALINE GARMES MORAIS DOS SANTOS RF: 841.993.1 V:1
DATA DE INGRESSO: 08/08/2017;

KURT DAVI GOULART BRUM RF: 842.300.8 V:1 DATA DE
INGRESSO: 10/08/2017;

CAMILA NEVES CONTI RF:845.926.6 V:1 DATA DE INGRES-
S0: 08/12/2017;

SANDRA SOUSA CALDAS RF: 850.283.8 V:1 DATA DE IN-
GRESSO: 16/07/20018;

DENISE DE CAMARGO RF: 842.373.3 V:1 DATA DE INGRES-
S0: 29/09/2017;

MEMBRO RELATOR: IONE DE SOUZA RF:770.798.3 V:1

TATIANA MENDES PORTO RF: 849.531.9 V:1 DATA DE
INGRSSO: 18/03/2019;

CAMILA SOFIA CESARINO SANTANDER RF: 842.077.7 V:1
DATA DE INGRESSO: 19/07/2017;

FLAVIA APARECIDA DE ARRUDA ROSA RF: 843.109.4 V: 1
DATA DE INGRESSO: 18/08/2017;

GLAUCE GONCALVES LOUREIRO RF: 845.414.1 V: 1 DATA
DE INGRESSO: 23/10/2017;

MARISTELA RODRIGUES SCARAVELLI RF: 845.696.8 V:1
DATA DE INGRESSO: 09/11/2017;

MEMBRO RELATOR: FELIPE DA COSTA SABATELAU RF:
810.259.7 V:1

CLAUDIA RONCATTO RF: 846.750.1 V:1 DATA DE INGRES-
S0: 2711212017,

PAULO DE SOUZA RF: 848.244.6 V:1 DATA DE INGRESSO:
10/05/2018;

JULIA NATHALIA DA CRUZ RF: 848.159.8 V: 1 DATA DE
INGRESSO: 09/04/2018;

VANESSA REGINA RF: 850.122.0 V: 1 DATA DE INGRES-
50:06/07/2018;

AMANDA CARVALHO DE OLIVEIRA RF: 809.139.1 V:1 DATA
DE INGRESSO: 05/04/2013;

MEMBRO RELATOR: GISELE FEREIRA DA SILVA SANTOS RF:
821.921.4V:1

LUAN AIUA VASCONCELOS FERNANDES RF: 846.340.9 V:1
DATA DE INGRESSO: 23/02/2018;

FERNANA CAVALCANTI GONCALVES ROCHA RF: 848.857.6
V: 1 DATA DE INGRESSO: 17/04/2018;

REGINA CRIVELO RF: 845.038.2 V: 1 DATA DE INGRESSO:
06/07/2017;

AMANDA APARECIDA PIRES DE OLIVEIRA NASCIMENTO
RF: 839.999.9 V: 1 DATA DE INGRESSO: 15/05/2017;

Art. 2° Os critérios e parametros a serem utilizados para
a Avaliacao Especial de Desempenho (AED) deverédo estar
em conformidade com o Anexo Il da Instrucdo Normativa
(DINORT).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N° 154 DE 12 DE AGOSTO DE 2020

A Diretora Regional de Educacdo, no uso de suas atribui-
coes legais, tendo em vista a necessidade de prosseguir os
trabalhos da Comissdo de Especial de Estagio Probatério do
CEl Vila Basileia, constituida pela PORTARIA N° 258, DE 30
OUTUBRO DE 2019, publicada no DOC de 01/11//2019, Pag. 43.

RESOLVE:

| — Excluir da citada Comissao a servidora:

Rosangela Lourenco Papa Tort — 773.649.5/1

Il — Incluir a servidora: Mdénica Bueno de Oliveira, RF
727.058.5/2, Professor de Educagéo Infantil

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, mantendo inalteradas as demais disposicdes constantes na
PORTARIA N° 258/2020.

PORTARIA N° 155 DE 12 DE AGOSTO DE 2020

A Diretora Regional de Educacao da Diretoria Regional de
Educacdo Jagcana/Tremembé, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o artigo 8° do Decreto n ° 57.817/2017,
alterado pelo Decreto n° 58.986/19 e Portaria (CEEP) que insti-
tuiu a Comissdo Especial de Estagio Probatério — CEEP no CEl
Vila Basileia,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a relacdo dos servidores em estagio
probatério e seu respectivo membro relator, conforme segue:

Membro Relator: Ana Paula Melim Sadakane — 722.775.2/2,
Coordenadora Pedagdgica.

Servidor ingressante: Carolina Liz Gongalvez da Silva, RF/VC
839.528.7/1, Data de Ingresso: 27/04/2017

Servidor Ingressante: Magnoélia Andrade Santos, RF:
713.855.5/3, Data de Ingresso em 22/05/2017

Servidor Ingressante: Paula Caetano de Souza Silveita, RF:
848.028.1/2, Data de Ingresso 17/07/2018.

Servidor ingressante: Josiane Aparecida Vieira Bispo, RF/VC
849.208.5/1 Data de Ingresso: 17/07/2018

Art. 2° Os critérios e parametros a serem utilizados para
a Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) deverédo estar
em conformidade com o Anexo Ill da Instrucdo Normativa
(DINORT).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogada a portaria 45/2020.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
PIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - PIRI-
TUBA/JARAGUA 6016.2020/0068340-2- RETIFI-
CACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 13/08/2020,
PAGINA 16. PORTARIA N° 204, DE 11 DE AGOSTO
DE 2020.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

I. Art.1° - A ASSOCIACAO PROJETO RAIZES - CNPJ:
73.937.625/0001-58, situada em novo endereco: RUA AGARIBA,
n° 44 — VILA ROMANA - CEP.05053-010 - S&o Paulo — SP - fica
credenciada, nos termos da Instrucdo Normativa SME n° 29/19,
com a Secretaria Municipal de Educagéo de Sdo Paulo, por meio
da Diretoria Regional de Educacao Pirituba/Jaragua. Il. Manten-
do-se inalteradas as demais informagges; IIl. Publique-se.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DA
PENHA

PORTARIA N° 174, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

6016.2019/0072151-5

O Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Penha, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista a necessidade de prosseguir os trabalhos da Comisséo
Especial de Estagio Probatério da EMEI NEUSA CONCEICAO
STINCHI, PROF? constituida pela Portaria n° 132, de 14/072020,
publicada no DOC de 16/07/2020, pag. 13 referente ao PA n°
6016.2019/0072151-5

RESOLVE:

Art. 1° — Incluir na relacdo dos servidores em estagio pro-
batdrio e seus respectivos membros relatores:

Nome do Membro Relator RFIVC
Alice Maria de Menezes 645.978.112
Nome do Servidor Ingressante RFIVC Data de Ingresso
Sueli Nogueira da Silva 879.095.7/1 19/03/2020

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, mantendo inalteradas as demais disposicbes cons-
tantes na Portaria n° 132/2020

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
BUTANTA

6016.2020/0022033-0 - PORTARIA N° 232, DE
13 DE AGOSTO DE 2020

0?DIRETOR?REGIONAL DE EDUCACAO DO BUTANTA, no
uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista a necessidade
de prosseguir os trabalhos da Comisséo de Apuragéo Preliminar
constituida pela Portaria n° 70, de 17/03/2020, publicada no
DOC de 24/03/2020, pagina 13

RESOLVE:
Art 1° Excluir da Comiss&o o servidor Cleber Nelson de Oliveira Silva RF 745.602.6/1;
Art 2° Incluir na Comissdo a servidora Eliane Aparecida dos Santos Luscri RF.623.847502;

Art 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, mantendo inalteradas as demais disposicdes constantes
na Portaria n° 70 de 17/03/2020.

PORTARIA DRE-BT N° 233, DE 17/08/2020

6016.2020/0069931-7

A Diretora Regional de Educacdo - Butantd, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas por lei e em atendimento ao
disposto no artigo 16 do Decreto 48.592/2007, quanto a delibe-
racdo em primeira instancia sobre a aprovacdo dos processos
de prestagéo de contas de adiantamento.

Resolve:

I- Instituir e nomear a Comissao de Adiantamento para atu-
ar no dmbito da Diretoria Regional de Educacdo — Butant3, para
exercer também as atribuicdes previstas no Artigo 16 do Decre-
to 48.592/2007, quanto a analise e apreciacdo das respectivas
prestagdes de contas, efetuadas pela Unidade Orcamentaria nos
préprios processos

Membros

Carlos Miranda de Carvalho R.F.: 713.312.0/2

Leda Maria Vaz Machado R.F.: 634.855.6/1

Alexandre de George Guimaraes R.F.: 800.899.0/5

Rosa Aparecida Batista R.F.: 550.580.1/2

Ill- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando, a partir dessa data as disposicdes em contrario,
em especial a Portaria DRE-BT n°. 208 de 15/07/2020
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