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GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

DECRETOS

DECRETO N° 59.685, DE 13 DE AGOSTO DE
2020

Reorganiza a Secretaria Municipal da
Saude, requlamenta o § 2° do Artigo 45
da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020,
bem como transfere, altera a denominacao
e a lotagdo dos cargos de provimento em
comissdo que especifica.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal da Sadde - SMS, érgao
incumbido da direcdo do Sistema Unico de Satide - SUS no am-
bito do Municipio, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 2° A Secretaria Municipal da Satde tem por finalidade
realizar acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude
da populacdo do Municipio de Sao Paulo, por meio do Sistema
Unico de Satde - SUS.

Art. 3° Séo atribuicdes da Secretaria Municipal da Satde:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos, as
acdes e as politicas de Saude do Municipio, diretamente ou
com participagao complementar da iniciativa privada, definindo
assim, a Politica Municipal de Satde;

Il - gerir o Sistema Unico de Sadde - SUS no ambito do
Municipio;

Il - exercer a regulacdo do SUS Municipal, por meio de pa-
drdes e critérios de exceléncia para a gestdo e funcionamento
dos servicos de saude;

IV - coordenar a elaboragéo, execucdo e avaliacdo dos
instrumentos de gestdo do SUS, divulgando-os apos apreciacao
do Conselho Municipal de Satde;

V - estabelecer normas complementares para as acdes e
servicos publicos de satide no dmbito do Municipio;

VI - propor e firmar convénios, acordos, cooperagdo técnica
e protocolos para implementagdo das politicas de salde;

VIl - fortalecer o processo de controle social no SUS;

VIII - cooperar tecnicamente com outros municipios, de
acordo com as diretrizes e pactuacdes do SUS, contribuindo na
construcdo de modelos assistenciais e de gestao;

IX - articular-se com os drgéos de fiscalizacdo do exercicio
profissional e outras entidades representativas da sociedade
civil para a definicdo e controle dos padrdes éticos para a pes-
quisa, acdes e servicos de satide;

X - realizar pesquisas e estudos na area de satde e avaliar
a incorporacdo de novas tecnologias em satde;

XI - requisitar bens e servicos, tanto de pessoas fisicas
como juridicas para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitorias, decorrentes de situacdes de perigo
iminente, de calamidade publica ou de irrupcao de epidemias.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 4° A Secretaria Municipal da Salde tem a seguinte
estrutura basica:

| - unidades de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete
do Secretario - GAB.SMS;

Il - unidades especificas:

a) Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e
Vigilancia em Saude;

b) Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar;

¢) Secretaria Executiva de Gestao Administrativa;

d) Secretaria Executiva de Regulagdo, Monitoramento,
Avaliagdo e Parcerias;

e) Coordenadoria Juridica — COJUR.

Il - colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselhos Gestores de Unidades de Satde;

IV- entidade da Administracdo Indireta vinculada: Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM.

§ 1° Os o6rgdos colegiados tém suas atribuicdes, compe-
téncias, composicao e funcionamento definidos em legislagdo
especifica.

§ 2° O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM tem
suas atribuicdes, competéncias, composicdo e funcionamento
definidos em legislacao especifica.

Secdo Il

Do Detalhamento Da Estrutura Basica

Subsecdo |

Da unidade de assisténcia direta ao Secretario

Art. 5° O Gabinete do Secretario é integrado por:

| - Assessoria Técnica;

Il - Assessoria de Planejamento;

Il - Assessoria de Comunicacdo;

IV - Assessoria Parlamentar e Gestao Participativa;

V - Divisdo de Incorporacdo e Avaliacdo de Tecnologia em
Saude

VI - Unidade de Coordenacdo de Projetos — UCP.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional e atribui¢des da
Unidade de Coordenacdo de Projetos — UCP sdo previstas no
Decreto n° 58.469, de 17 de outubro de 2018, e atos normati-
vos subsequentes.

Subsecao Il

Das unidades especificas

Art. 6° A Secretaria Executiva de Atengdo Basica, Especiali-
dades e Vigilancia em Satde é integrada por:

| - Coordenadoria de Atencao Basica - CAB, com:

a) Divisao de Promogdo a Satide;

b) Divisao de Satde Mental;

¢) Diviséo de Cuidado as Doencas Cronicas;

d) Divisao de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida;
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e) Divisdo de Atengdo Primaria;

f) Divisao de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial, de
Enfermagem e Insumos Estratégicos;

Il - Departamento de Atencédo Especializada;

Il - Coordenadoria de Vigilancia em Satde - COVISA, com:

a) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Divisdo de Vigilancia de Produtos e Servicos de Interesse
da Satde;

¢) Divisao de Vigilancia de Zoonoses;

d) Divisao de Vigilancia em Satide Ambiental

e) Divisdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

IV - Coordenadoria de IST/AIDS, com:

a) Divisao de Prevencao e Articulagdo com Sociedade Civil;

b) Divisao de Assisténcia;

¢) Divisdo de Informacdo, Comunicacdo e Pesquisa;

d) Divisdo de Planejamento técnico-financeiro e Relagdes
Institucionais;

V - Coordenadoria de Satde e Protecdo ao Animal Domés-
tico - COSAP, com:

a) Divisdo de Manutencdo e Adocao de Animais Domés-
ticos;

b) Divisdo de Controle da Populacdo de Cées e Gatos;

¢) Divisdo de Hospitais Veterinarios;

VI - seis Coordenadorias Regionais de Satde, cada uma
delas integrada pelas seguintes unidades:

a) Divisao de Atencao a Saude;

b) Divisao Regional de Vigilancia em Saude;

¢) Divisao de Administracdo e Financas;

d) Divisdo de Gestdo de Pessoas, com a Escola Municipal
de Satde Regional - EMS Regional;

e) Divisdo de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude;

f) Supervisdo Técnica de Saude, com os respectivos Es-
tabelecimentos, Unidades, Servicos de Salde e Unidades de
Vigilancia em Saude - UVIS.

§ 1° As Coordenadorias Regionais de Satide — CRS s&o:

| - Coordenadoria Regional de Saude Centro - CRS Centro;

Il - Coordenadoria Regional de Satde Leste - CRS Leste;

Il - Coordenadoria Regional de Satde Norte - CRS Norte;

IV - Coordenadoria Regional de Satde Oeste - CRS Oeste;

V - Coordenadoria Regional de Saude Sudeste - CRS Su-
deste;

VI - Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS Sul

§ 2° As Supervisdes Técnicas de Satde - STS, das Coordena-
dorias Regionais de Salde, sdo num total de 27 (vinte e sete),
assim distribuidas:

| - Coordenadoria Regional de Satde Centro:

a) Supervisdo Técnica de Saude Santa Cecilia, abrangendo
as unidades de satide compreendidas na Subprefeitura Sé, dis-
tritos administrativos Bom Retiro, Consolacdo e Santa Cecilia;

b) Supervisdo Técnica de Salde Sé, abrangendo as uni-
dades de satde compreendidas na Subprefeitura Sé, distritos
administrativos Bela Vista, Cambuci, Liberdade, Republica e Sé;

Il - Coordenadoria Regional de Satde Leste:

a) Supervisao Técnica de Salde Cidade Tiradentes, abran-
gendo as unidades de saide compreendidas na Subprefeitura
de Cidade Tiradentes;

b) Supervisao Técnica de Saude Ermelino Matarazzo, abran-
gendo as unidades de saiide compreendidas na Subprefeitura
de Ermelino Matarazzo;

¢) Supervisdo Técnica de Salde Guaianases, abrangendo
as unidades de saude compreendidas na Subprefeitura de
Guaianases;

d) Supervisdo Técnica de Satde Itaim Paulista, abrangendo
as unidades de satide compreendidas na Subprefeitura de Itaim
Paulista;

e) Supervisao Técnica de Salde Itaquera, abrangendo
as unidades de saude compreendidas na Subprefeitura de
Itaquera;

f) Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus, abrangendo
as unidades de satde compreendidas na Subprefeitura de Séo
Mateus;

g) Supervisdo Técnica de Satde Sao Miguel, abrangendo
as unidades de satide compreendidas na Subprefeitura de Séo
Miguel;

Il - Coordenadoria Regional de Satde Norte:

a) Supervisdo Técnica de Saude Casa Verde/Cachoeirinha,
abrangendo as unidades de satide compreendidas na Subprefei-
tura de Casa Verde/Cachoeirinha;

b) Supervisdo Técnica de Satde Freguesia do O/Brasilandia,
abrangendo as unidades de satide compreendidas na Subprefei-
tura de Freguesia/Brasilandia;

¢) Supervisdo Técnica de Saude Pirituba, abrangendo as
unidades de satide compreendidas na Subprefeitura de Pirituba;

d) Supervisdo Técnica de Salde Perus, abrangendo as
unidades de satide compreendidas na Subprefeitura de Perus;

e) Supervisao Técnica de Saude Santana/Jagana, abrangen-
do as unidades de satide compreendidas nas Subprefeituras de
Santana/Tucuruvi e de Jacana/Tremembé;

f) Supervisdo Técnica de Salde Vila Maria/Vila Guilherme,
abrangendo as unidades de satde compreendidas na Subprefei-
tura de Vila Maria/Vila Guilherme;

IV- Coordenadoria Regional de Satide Oeste:

a) Supervisdo Técnica de Saude Butantd, abrangendo as
unidades de satde compreendidas na Subprefeitura do Butanta;

b) Supervisao Técnica de Satde Lapa/Pinheiros, abrangendo
as unidades de satide compreendidas nas Subprefeituras da
Lapa e de Pinheiros;

V- Coordenadoria Regional de Satide Sudeste:

a) Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva/Formo-
sa/Carrdo, abrangendo as unidades de satide compreendidas
nas Subprefeituras da Mooca e de Aricanduva/Formosa/Carrao;

b) Supervisdo Técnica de Saude Ipiranga, abrangendo
as unidades de satde compreendidas na Subprefeitura do
Ipiranga;

) Supervisdo Técnica de Salde Penha, abrangendo as
unidades de saude compreendidas na Subprefeitura da Penha;

d) Supervisdo Técnica de Sadde Vila Mariana/Jabaquara,
abrangendo as unidades de satide compreendidas nas Subpre-
feituras de Vila Mariana e do Jabaquara;

e) Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba,
abrangendo as unidades de satide compreendidas nas Subpre-
feituras de Vila Prudente e de Sapopemba;
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VI- Coordenadoria Regional de Satde Sul:

a) Supervisdo Técnica de Saude Campo Limpo, abrangendo
as unidades de saude compreendidas na Subprefeitura de
Campo Limpo;

b) Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro, abran-
gendo as unidades de salide compreendidas na Subprefeitura
de Capela do Socorro;

¢) Supervisdo Técnica de Satde M'Boi Mirim, abrangendo
as unidades de saude compreendidas na Subprefeitura de
M’Boi Mirim;

d) Supervisdo Técnica de Salde Parelheiros, abrangendo
as unidades de saude compreendidas na Subprefeitura de
Parelheiros;

e) Supervisdo Técnica de Salide Santo Amaro/Cidade Ade-
mar, abrangendo as unidades de saide compreendidas nas
Subprefeituras de Santo Amaro e de Cidade Ademar.

§ 3° Os Estabelecimentos, Unidades, Servicos de Saude e
UVIS estao distribuidos pelo territério do Municipio, sob gestao
das Coordenadorias Regionais de Satde - CRS e das Supervi-
soes Técnicas de Saude - STS, dentro de suas respectivas areas
de abrangéncia.

§ 4° A Coordenadoria Regional de Saude - Centro é com-
posta por uma Unica UVIS em substituicdo a Divisdo Regional
de Vigilancia em Saude.

§ 5° A Supervisdo Técnica de Saude Santana/lacand, da
Coordenadoria Regional de Satde Norte é composta pelas
seguintes unidades: Unidade de Vigilancia em Satde (Santana)
e Unidade de Vigilancia em Sadde (Jacana).

§ 6° O Centro de Convivéncia Infantil (CCl) Nossa Sra. do
0, da Supervisdo Técnica de Satide Freguesia do O/Brasilandia,
vincula-se a Coordenadoria Regional de Satde Norte.

Art. 7° A Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar é
integrada por:

| - Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar;

Il - Coordenadoria de Urgéncias e Emergéncias, que inclui
o Departamento de Servico de Atendimento Mével de Urgén-
cia - SAMU;

Il - Doze hospitais sob gestdo da Administracdo Direta:

a) Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mario de
Morais Altenfelder Silva;

b) Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;

¢) Hospital Municipal Professor Dr. Alipio Correa Netto;

d) Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;

e) Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;

f) Hospital Municipal Dr.Carmino Caricchio;

g) Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha;

h) Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa;

i) Hospital Municipal Dr. Jose Soares Hungria;

j) Hospital Municipal Professor Mario Degni;

k) Hospital Municipal Tide Setubal;

1) Hospital Municipal Professor Waldomiro de Paula.

§ 1° Os hospitais municipais cuja gestdo for objeto de con-
tratos de gestdo e convénios serdo subordinados a Secretaria
Executiva de Atencdo Hospitalar.

§ 2° Os hospitais de pequeno porte sdo organizados em:

| - Divisdo Médica;

Il - Divisdo de Enfermagem;

Il - Unidade de Gestéo de Pessoas;

IV - Unidade de Administragdo e Infraestrutura.

§ 3 ° Os hospitais de médio e grande porte sdo organizados
em:

| - Divisdo Médica;

Il - Divisdo de Enfermagem;

Il - Divisao de Pronto-Socorro;

IV - Unidade de Gestao de Pessoas;

V - Unidade de Administracéo e Infraestrutura.

Art. 8° A Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa é
integrada por:

| - Coordenadoria de Finangas e Orcamento - CFO, com:

a) Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira;

b) Divisdo de Gestao Contabil e Execucdo Orcamentaria;

¢) Divisao de Gest&o de Transferéncias Interfederativas;

Il - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - COGEP, com:

a) Departamento de Gestdo do Trabalho, que é composto
por:

1. Divisao de Administracdo de Pessoal;

2. Divisdo de Ingresso e Gestéo de Cargos;

b) Departamento da Educagdo em Saude, que é composto
por:

1. Divisao de Desenvolvimento de Carreiras e Qualidade de
Vida no Trabalho;

2. Divisdo de Desenvolvimento e Informagdes Estratégicas
em Gest3o de Pessoas;

¢) Escola Municipal de Saude, que é composta por:

1. Divisdo de Educacdo, com a Escola Técnica do Sistema
Unico de Satde - Sao Paulo/ETSUS-SP;

2. Diviséo de Ensino e Servico.

Il - Coordenadoria de Administracdo e Suprimentos - CAS,
com:

a) Departamento de Suprimentos, Contratos e Compras,
que é composto por:

1. Divisdo de Suprimentos;

2. Divisdo de Licitacao, Pesquisa de Preco e Compras;

3. Divisdo de Contratos Administrativos;

b) Departamento de Infraestrutura, que é composto pela
Divisdo de Desenvolvimento da Rede Fisica de Salde;

¢) Divisdo de Administracdo e Servicos de Apoio;

IV - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicagao, com:

a) Divisao de Capacitagdo e Suporte de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao;

b) Divisdo de Desenvolvimento em Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagdo;

¢) Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo.

Art. 9° A Secretaria Executiva de Regulacao, Monitoramen-
to, Avaliagdo e Parcerias é integrada por:

| - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de
Saude - CPCS, com:

a) Departamento de Prestacdo de Contas;

b) Departamento de Avaliacao e Monitoramento Financeiro,
que é composto por:
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1. Divisdo de Acompanhamento Financeiro;

2. Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento Assistencial;

3. Divisdo de Apoio Técnico Administrativo;

Il - Coordenadoria de Avaliagio e Controle da Assisténcia
Complementar, com:

a) Divisdo de Avaliacdo e Qualificacdo da Assisténcia Com-
plementar;

b) Divisao de Controle da Assisténcia Complementar;

1l - Coordenadoria de Regulacao — CREG, com o Complexo
Regulador;

IV - Coordenadoria de Informagéo em Satide, com:

a) Divisdo de Sistemas de Producdo e Cadastro do SUS;

b) Coordenacdo de Epidemiologia e Informacdo — CElnfo,
que é composto por:

1. Divisdo de Estatisticas Vitais;

2. Divisdo de Epidemiologia;

3. Divisdo de Informacao em Vigilancia em Salde;

V - Coordenadoria de Controle Interno - COCIN, com:

a) Divisao de Auditoria do SUS;

b) Divisao de Ouvidoria do SUS;

VI - Departamento de Apoio Técnico as Demandas Judiciais
em Satde, com:

a) Divisao do Acessa SUS;

b) Divisao Técnica de A¢oes Judiciais.

Art. 10. A Coordenadoria Juridica é integrada por:

| - Departamento de Demandas Judiciais em Salde e Aten-
dimento a Orgaos de Controle, que é composto por:

a) Divisdo de Gerenciamento de A¢des Judiciais;

b) Divisdo de Atendimento aos Orgos de Controle;

I - Departamento de Assessoramento Juridico, que é com-
posto por:

a) Divisao de Consultas e Pareceres;

b) Divisao de Padronizacdo de Pareceres.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal da Saude:

| — estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecu-
cao das finalidades do 6rgao;

Il - prestar informagGes ao Prefeito e demais 6rgdos nos
assuntos relacionados a formulacao, coordenacao e acompa-
nhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas
a Secretaria Municipal da Saude;

1l - ordenar o processo de gestdo das politicas ptiblicas da
Secretaria Municipal da Sadde;

IV — estruturar e gerir o Sistema Unico de Satde (SUS) no
Municipio de S&o Paulo;

V- articular a integracdo da SMS com as demais secreta-
rias municipais e 6rgaos para o desenvolvimento de politicas
publicas e agdes intersetoriais, de acordo com as diretrizes e
pactuacdes do SUS;

VI - representar o Municipio nos féruns interfederativos
do SUS, contribuindo na construcao de modelos assistenciais
e de gestdo;

VII - fortalecer o processo de controle social no SUS;

VIII - realizar colaboragdes com os drgaos de fiscalizagdo
e outras entidades representativas da sociedade civil para a
definicéo e controle do SUS.

Art. 12. Compete ao Secretario-Adjunto Municipal de Sau-
de:

| - representar e substituir o Secretario Municipal de Satde;

Il — dar diretrizes técnicas para a atuacdo das Secretarias
Executivas, conforme as diretrizes do SUS;

IIl - dar diretrizes e coordenar a elaboragdo do planeja-
mento estratégico e do sistema de monitoramento e avaliagdo
da SMS;

IV — potencializar a atuagdo das Secretarias Executivas de
maneira integrada em rede para a consolidacdo das politicas
publicas;

V — coordenar a execugdo das politicas publicas resultantes
das pactuacdes interfederativas;

VI - alinhar a atuacéo técnica entre as Secretarias Executi-
vas para implementacdo das politicas publicas de saude;

VIl - estabelecer com as Secretarias Executivas acdes de
comunicacdo com a sociedade na perspectiva da defesa da
vida e do SUS;

VIl - fortalecer a atuacdo das Secretarias Executivas nas
politicas publicas de satde em conformidade com os érgéos de
controle externo;

IX — potencializar a atuacdo das Secretarias Executivas
junto as instancias de controle e participacao social;

X - atuar em conformidade com as diretrizes emanadas
pelo Chefe da Pasta.

Art. 13. Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria Mu-
nicipal de Saude:

| — representar e substituir o Secretario Municipal de Satde;

Il - dar diretrizes financeiro-orcamentarias para atuagéo
das Secretarias Executivas, conforme diretrizes do SUS;

Il - dar diretrizes e coordenar o desenvolvimento para
elaboracao do planejamento estratégico e do sistema de moni-
toramento e avaliacdo da SMS;

IV - coordenar as agGes desenvolvidas pelas Secretarias
Executivas relacionadas aos atos administrativos e financeiro-
-or¢amentarios desta Secretaria;

V - alinhar a atuacdo administrativa entre as Secretarias
Executivas;

VI - promover e coordenar a captacdo de recursos nacio-
nais e internacionais para o financiamento de planos e progra-
mas voltados as acdes da SMS;

VIl - fortalecer a atuagdo das Secretarias-Executivas nas
politicas publicas de satide em conformidade com os 6rgéos de
controle externo;

VIII — potencializar a atuacdo das Secretarias-Executivas
junto as instancias de controle e participacao social;

IX - atuar em conformidade com as diretrizes emanadas
pelo Chefe da Pasta.

Art. 14. Compete aos Secretérios Executivos da Secretaria
Municipal da Satde:

| - responder ao Secretario-Adjunto e Chefe de Gabinete;

Il — atuar de forma integrada com as Assessorias diretas do
Gabinete do Secretario;

Il - coordenar a execucdo e fazer cumprir as diretrizes
emanadas pelo Gabinete do Secretario;
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