LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

(Projeto de Lei n° 530/03, do Executivo, aprovado
na forma do Substitutivo do Legislativo)

Dispde sobre a adocdo de medidas destinadas a
valorizagdo dos servidores publicos municipais,
introduz alteragBes na legislagdo de pessoal do
Municipio de Sao Paulo e d& outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 10 de setembro de 2003,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 1° Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fungBes do Nivel Béasico dos Quadros dos
Profissionais da Saude - QPS, da Administracéo - QPA, do Desenvolvimento Urbano - QPDU e da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,
n° 11.511 e n°® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995,
cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo plano de carreira.

CAPITULO |

DISPOSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO
Secéo |

Escalas de vencimentos e configuragao da carreira de nivel basico

Art. 2° Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a transformacao dos
atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos Quadros de Profissionais
mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuicGes de mesma natureza de
trabalho.

Art. 3° A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos | e Il, compreendendo cada nivel 5 (cinco) categorias, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do Anexo |, integrante desta Lei, onde se discrimina a quantidade, denominacéo,
referéncia e forma de provimento, cujas habilidades, competéncias e atribuicbes encontram-se
descritas no Anexo IV desta Lei.(Redacéo dada pela Lei n® 17.224/2019)

§ 1°. Todos os cargos da carreira a que se refere o "caput” deste artigo situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel |, e a ela retornam quando vagos.(Redacao dada pela Lei n® 14.713/2008)

| - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;



Il - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 2° Em decorréncia das modificacdes ora operadas, ficam alterados os Quadros de Profissionais
a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacao e categorias diversas.

Art. 5° Categoria € o elemento indicativo da posicédo do servidor no respectivo nivel, segundo a
sua progressao na carreira.

Art. 6° Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela Il (PP-Ill), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substitui¢éo.

Art. 7° Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo Il, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 1° Na composicao das Escalas de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no minimo, a razao de
6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiliente na Escala instituida por esta lei.

§ 2° As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da publicagéo
desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da legislagdo especifica.

Secéo I
Do provimento dos cartos da carreira de Agente de Apoio

Art. 8° O ingresso na carreira de Agente de Apoio, exigida, como formacdo minima, o Ensino
Fundamental completo, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos.(Redacgédo dada pela Lei n® 14.713/2008)

Paragrafo Unico (Revogado pela Lei n® 17.224/2019)



Secéo Il
Progressao Funcional e Promocéao na Carreira de Agente de Apoio

Art. 9° A evolucdo do servidor na carreira sera feita por progressdo funcional ou por
promocéo.(Redacédo dada pela Lei n°® 14.713/2008)

Art. 10. A avaliacdo de desempenho, disciplinada por lei especifica a ser editada no prazo de 60
(sessenta dias), levara em consideragdo o desempenho individual, o desempenho institucional, o
tempo na carreira e titulos.

Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado da avaliacdo de
desempenho, associado ao tempo na categoria, capacitacdo e atividades, mediante
requerimento.(Redacéo dada pela Lei n° 17.224/2019)

§ 1° (Revogado pela Lei n® 17.224/2019)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 17.224/2019)

§ 3° (Revogado pela Lei n® 17.224/2019)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 17.224/2019)

Art. 12. A progressao funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da publicagdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-a mediante avaliagao
de desempenho, observadas as seguintes condi¢cfes:

| - ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira, para 0s
servidores ocupantes da Categoria 1;(Redacao dada pela Lei n® 17.224/2019)

Il - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra, exceto aos ocupantes da Categoria 1.(Redacdo dada pela Lei n°® 17.224/2019)

Art. 13. (Revogado pela Lei n® 17.224/2019)



Art. 14. Promocéo € a elevacao do servidor na carreira, da UGltima categoria do nivel em que se
encontra para a primeira categoria do nivel imediatamente superior, em razdo do resultado da
avaliacdo de desempenho associado ao tempo de efetivo exercicio na categoria, capacitagdo e
atividades, mediante requerimento e observados os seguintes requisitos:(Redacéo dada pela Lei
n° 17.224/2019)

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I.(Redacdo dada
pela Lei 14.876/2009)

Il - apresentacgdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuacéo,
que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.(Incluido pela Lei n®14.713/2008)

8§ 1° A promocao sera feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel I, conforme dispuser
o respectivo regulamento.(Incluido pela Lei n° 14.713/2008)

§ 2° (Revogado pela Lei n® 17.224/2019)

Art. 15. (Revogado pela Lei n® 14.713/2008)

Art. 16. A promocao sera regulamentada mediante decreto.(Redacdo dada pela Lei n°
14.713/2008)

Art. 17. A apuracdo do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos 11 e 16 desta lei, sera feita
segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 18. O servidor que tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar, ficar4 impedido de mudar de categoria ou nivel pelo periodo de 1 (um)
ano, ainda que tenha implementado todos os prazos e condi¢des para a progresséo funcional ou
promocéo.(Redac¢éo dada pela Lei n® 17.224/2019)

§ 1° Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as penalidades aplicadas durante a
permanéncia na categoria em que o servidor se encontrar.(Incluido pela Lei n°® 17.224/2019)



§ 2° O periodo previsto no caput deste artigo serd contado a partir do dia em que o servidor
atender cumulativamente todos os prazos e condicdes para a progressado funcional ou
promocéo.(Incluido pela Lei n° 17.224/2019)

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipdtese da penalidade de suspensédo ser
convertida em multa.(Incluido pela Lei n® 17.224/2019)

§ 4° Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o servidor sera progredido funcionalmente
ou promovido a partir do primeiro dia subsequente.(Incluido pela Lei n® 17.224/2019)

Art. 18-A. A progresséao funcional e a promoc¢ao ocorrerdo quando o servidor cumprir 0s prazos e
requisitos necessarios, sendo geridas pela Secretaria Municipal de Gestédo, cabendo a chefia da
Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo de lotacdo do servidor providenciar e publicar, no Diério
Oficial da Cidade, o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos efeitos
pecuniérios decorrentes.(Incluido pela Lei n® 17.224/2019)

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivara o desenvolvimento funcional do
servidor, mediante a elaboracdo de programa préprio de capacitagdo continuada e estimulo ao
auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

Secéao IV

Jornadas de Trabalho da Carreira de Agende de Apoio

Art. 20. Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribuicbes auxiliares de radiologia;

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribuicdes de ascensorista, laboratério e telefonia;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais servidores
n&o incluidos nos incisos | e 1.

§ 1° (Revogado pela Lei n° 17.224/2019)



§ 2° O Agente de Apoio, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao, ficara
sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 3° A sujei¢do as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste artigo, implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislacédo especifica.

Art. 21. As jornadas de trabalho corresponderéo:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

a) a prestacdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacao de 06 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestacdo de 08 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de planté&o.

§ 1°- O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de plant&o, dar-
se-4 nas unidades que prestam servicos essenciais ao Municipio, quando assim o exigir 0 seu
funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentador.



§ 2° - O regulamento a que se refere o paragrafo 1° dever indicar, entre outras condi¢des:

| - as fun¢gBes que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada de
trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacdo quando ndo alcancada ou quando
exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessario;

V - 0 nimero de horas nédo trabalhadas, correspondentes a 01 (uma) falta-dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

§ 3° - Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, 0os Agentes de Apoio nao
poderdo cumprir sua jornada em regime de plantéo.

Art. 22. Para fins de remuneracgéo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Agentes de Apoio,
sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracao relativa a diferentes jornadas de trabalho.

Secao V

Exercicio de Cargos de Provimento em Comisséo da Carreira de Agente de Apoio

Art. 23. Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissao, perceberdo, a titulo de remuneragéo, enquanto
no exercicio desses cargos:

| - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, prevista nesta lei;



Il - a gratificacdo de funcdo de que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e
legislacdo subsequente, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo lll, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de funcdo de que trata este artigo observard as condicbes,
critérios, incompatibilidades e vedacfes estabelecidas na legislacdo municipal especifica e, em
especial, as constantes das Leis n° 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994.

Secéo VI

Afastamento do Exercicio do Cargo de Agente de Apoio

Art. 24. O Agente de Apoio poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizagdo do titular do érgdo em que estiver lotado, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
freqUentar cursos correlacionados com a carreira, na forma da regulamentagédo propria.

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as seguintes
condicoes:

| - 0 numero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

Il - o tempo minimo na carreira;

Il - o compromisso de permanéncia no servi¢go publico municipal, quando o afastamento exceder
90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 01 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;

b) de 02 (dois) anos, quando exceder 06 (seis) meses e ndo ultrapassar 01 (um) ano;

c¢) de 04 (quatro) anos, quando exceder 01 (um) ano.



§ 2° - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso Il do paragrafo
1°, o Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de uma s6 vez, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo
publico municipal.

§ 3° - A indenizagéo de que trata o paragrafo 2° sera calculada com base no ultimo vencimento
percebido pelo servidor.

8§ 4° - Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 5° - A concesséo de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio de cargo de provimento em
comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exoneracao
desse cargo.

Art. 25. Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1° - A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente de Apoio, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissado, implicard sua exoneracao desse cargo.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias de
vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULO Il

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Secéo |

Da Opcéo



Art. 26. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou néo, relacionados na
coluna "Situacdo Atual" do Anexo |, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta
lei, poderé@o optar pela nova carreira de Agente de Apoio e por receberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", ora
instituidas, relativas as jornadas de 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, identificadas pelos simbolos J-24, J-30 e J-40, respectivamente.

8§ 1° - A opcao de que trata o "caput" sera proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
do ato de integracdo, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver expressa
manifestacdo da desisténcia da opc¢éao feita.

§ 2°. No caso de desisténcia da opcao pela nova carreira, o servidor revertera a situagéo anterior,
passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo 28 desta
lei.(Redacéo dada pela Lei n° 13.4782004)

§ 3° - Os critérios para a acomodacédo dos servidores cujos vencimentos, em razéo de decisdes
judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput" deste artigo, seréo
estabelecidos em lei especifica.

§ 4° - Fica a Administracao autorizada a, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhar discussdo com
integrantes indicados pelo Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, visando a elabora¢éo do
anteprojeto da lei especifica prevista no paragrafo 3° deste artigo.

§ 5° - O prazo para opc¢ao dos servidores de que trata o paragrafo 3° deste artigo iniciar-se-a 10
(dez) dias ap6s a data da publicac@o da lei especifica ali referida, devendo os efeitos da opc¢éo
retroagir a data do primeiro ato de integracao previsto no artigo 36, paragrafo 4°, deste Titulo.

Art. 27. - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opcao pela carreira
de Agente de Apoio, na forma prevista no artigo 26, serdo primeiramente enquadrados, por
evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do
servidor na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, considerando-se os critérios e demais
condicdes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais.

Paragrafo Unico - O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins
de integracéo do servidor na nova carreira de Agente de Apoio.

Art. 28. No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei, os
servidores titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situacdo Atual" do
Anexo |, que ndo desejarem integrar a nova carreira de Agente de Apoio, deverdo optar pela
permanéncia na situacdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos aos Quadros de



Profissionais a que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade, retornando ao Nivel |
da nova carreira quando de suas vacancias.

§ 1° - Na hipotese a que se refere o "caput’, fica assegurado aos servidores o direito de
permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem,
devidamente reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2° - Os servidores referidos no "caput" poderéo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
da publicacdo de sua opcéo pela permanéncia na situacdo atual, optar por integrar a nova
carreira, nos termos do artigo 26 desta lei.

Art. 29. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo prescricional
consignado nos artigos 26 e 28 desta lei sera computado a partir da data em que retornarem ao
servigo.

Art. 30. O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas
as disposicdes especificas para eles previstas neste Titulo.

Art. 31. Os atos necessarios a implementacdo das opcdes e do enquadramento previstos nos
artigos 26, 27 e 28 serdo realizados por Comisséo Intersecretarial Especial, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacéo desta lei, conforme o disposto no artigo 60 desta lei.

Art. 32. A opgéo e a sua eventual desisténcia s6 poderé ser efetuada uma Unica vez.

Secéo I

Integragdo nas Novas Referéncias de Vencimentos da Carreira de Agente de Apoio.

Art. 33. A integracdo € a forma de acomodacédo dos atuais titulares de cargos transformados em
cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e referéncias instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situacdo
Atual" do Anexo |, optantes pela nova carreira e referéncias de vencimentos ora instituidas, serao
integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no paragrafo 1° do artigo 36 desta lei.



Art. 35. Até a publicacdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus vencimentos na
forma prevista na legislacéo vigente para os Quadros de Profissionais, devidamente reajustados
de acordo com as nhormas em vigor.

Art. 36. ApGs efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serdo os servidores enquadrados
nas Categorias do Nivel | ou Il da nova carreira de Agente de Apoio, mediante contagem de tempo
de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

Il - Nivel Il:

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

c¢) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;



e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 1° - As providéncias decorrentes da aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo deverao ser
adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opcao do servidor.

§ 2° - Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer enquadramento em referéncia
cujo valor seja inferior ao resultado da aplicacdo da evolucédo funcional, nos termos do artigo 27,
proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor imediatamente superior ao resultado
obtido.

§ 3° - Para os fins da comparacdo de valores de que trata o pardgrafo 2° deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de PadrBes de Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros de
Profissionais.

§ 4° - A integracdo prevista no "caput" retroagird seus efeitos a partir do primeiro dia do més da
opgéo.

§ 5° - Até a publicacdo do ato de integragéo, os servidores abrangidos por este Titulo receberéo
seus vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros de Profissionais a
que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o
padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

Art. 37. Em nenhuma hipétese sera realizada a integracdo sem que o servidor manifeste sua
opcéo, na forma do "caput" do artigo 26 desta lei.

Art. 38. O tempo de permanéncia na carreira atual serd considerado como de exercicio na nova
carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos legais.

Secéo Il

Exercicio de Cargos de Provimento em Comissédo da Carreira de Agente de Apoio.

Art. 39. Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissao.



Art. 40. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneracdo a ele devida ou pela da funcdo que desempenham, mantidos os demais critérios e
condicdes previstos na legislacéo especifica.

Secéo IV

Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual' do Anexo |
desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 36, serdo incluidos, automaticamente,
em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os servidores
titulares de cargos de Auxiliar de Servicos de Salde - Area Radiologia;

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo - Area Telefonia, de
Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Servicos de Saude - Area
Laboratorio;

b) os servidores remanescentes da jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
que, por ocasido da integracao nos padrées de vencimentos instituidos pelas leis organizadoras
dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram pela jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais servidores
que ndo se enquadrem nos incisos | e Il deste artigo e os submetidos as jornadas de 24 (vinte e
quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-24 e J-30, em exercicio de cargos de
provimento em comisséo.

§ 1° - Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso Il deste artigo poderao, no ato da opgéo
pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, manifestar-se, em carater irretratavel,
pelo ingresso na jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.



§ 2° - Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a jornada de 30 (trinta) horas de
trabalhos semanais - J-30.

§ 3° - Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no paragrafo 1° do artigo 20
desta lei.

Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores deverdo cumprir a jornada de
trabalho a que estéo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de Apoio, incluidos na jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo para
incorporagdo do "pré-labore"”, hora extra e servigo extraordinario, terdo esses beneficios, na
ocasido da aposentadoria, calculados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

Paragrafo Gnico - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar pela jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do paragrafo 1° do artigo 41 desta
lei.

CAPITULO III

SERVIDORES ADMITIDOS

Secao |

Da Opcéo

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
funcdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo |,
deverdo realizar op¢cao na forma do disposto no artigo 26 desta lei.

Secéo I



Fixacdo nas Novas Refeéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei, terdo a denominacédo de suas funcdes alteradas para Agente de Apoio e
seus salarios fixados nas Categorias do Nivel |, observado o grau em que se encontram, na
seguinte conformidade:

| - Grau "A" - Categoria 1, Ref. B-1;

Il - Grau "B" - Categoria 2, Ref. B-2;

Il - Grau "C" - Categoria 3, Ref. B-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. B-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. B-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o artigo 44, ndo-estaveis, terdo a denominacédo de suas
funcBes alterada para Agente de Apoio e seus salérios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo previsto para os titulares
de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, que
optarem pela permanéncia na situacdo em que ora se encontram, continuardo recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes para os
Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da legislacio
especifica, mantidas as atuais denominacdes, referéncias de suas fungfes e respectivas jornadas
de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para as
funcbes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador de Chapas, Ref. QPA-4, Impressor de
Méaquina Tipografica, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipografica Minerva, Ref. QPA-4,
Fotopaginador, Ref. QPA-4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipografo Paginador, Ref. QPA-



4 e Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opcdo pelas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei, ficam com as denominagdes de suas funcdes alteradas para Agente de
Apoio, observado, quanto a fixagao dos salarios, o disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50. O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo dos seus salarios na forma
desta lei.

Secéo Il

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para
funcdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na legislacao
especifica, os seguintes:

| - tempo de servico publico municipal computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento do cargo de Agente de Apoio;

Il - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - readaptacao, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretara diminuicdo nem aumento
de salérios;

IV - classificacdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar cargo
efetivo de Agente de Apoio.

Paragrafo Unico - Na concesséo do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo 25
desta lei.



Secéo IV

Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para
funcdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, ndo-estaveis, assistem, além dos direitos
previstos na legislacdo especifica, a alteracéo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente,
para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de
salide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuigdo ou aumento de salérios.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concessao dos afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo
45 da Lei n°® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para as Autarquias
Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais Autarquias, no Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO IV

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

Secéo |

Opcéo pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos para
os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem optar pela nova carreira de
Agente de Apoio, deverdo realizar a opcao prevista para 0s respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situacdo Atual" do Anexo | desta lei.

§ 1° - A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.



§ 2° - Para os servidores de que trata este artigo, a opcao prevista no "caput" do artigo 26 desta
lei, fica condicionada a opcdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos
Quadros de Profissionais.

Art. 54. O disposto no artigo 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, que néao realizaram opcao pelos padrdes de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO V

Secéo |

Disposi¢gdes sobre Inativos e Pensionistas

Art. 55. Os proventos, as pensfes e legados serdo fixados de acordo com as novas situagfes
determinadas por esta lei, levando-se em considera¢do as alteracdes sofridas pelo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou pensao, de acordo com o Anexo | e os artigos 45, 46 e
49 desta lei, observadas as disposicdes relativas as opcdes pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto
no artigo 27, quando atendidas as condi¢fes ali previstas.

Paragrafo Unico - Para os que se aposentaram ou faleceram na condicao de servidores efetivos,
em cargos que passam a integrar a nova carreira de Agente de Apoio, a data limite para a
contagem de tempo na carreira ou cargo, serd a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 56. A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observara os critérios e condi¢des estabelecidos para os servidores em
atividade.

Art. 57. Os proventos dos aposentados em cargos ou funcdes de Barbeiro, Dinamitador,
Tipografo, Oficial de Manutencdo, Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Maquinas e
Equipamentos e Auxiliar de Servigos de Saude serao fixados de acordo com a nova denominagao
e referéncias estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio, observado o disposto
no artigo 55.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.



Art. 58. Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 55 e 57 desta lei poderéo
optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias ora
instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em atividade e o seguinte:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, cujos servidores na atividade estavam sujeitos a jornada de 24 (vinte
e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Béasica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser
fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta
lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, cujos servidores estavam sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho - J-30, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

IV - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais, passam
a ser fixados na Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida
por esta lei.

Art. 59. Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem optar pela nova
carreira de Agente de Apoio, deverdo, previamente, realizar a opcao prevista para 0s respectivos
Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras
constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei.

§ 1° - A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 2° - Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a op¢ao prevista no "caput” do
artigo 26 desta lei, fica condicionada a prévia opcao pelos padrées de vencimentos instituidos para
0s respectivos Quadros de Profissionais.



§ 3° - Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou pensdes
fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a carreira de Agente de Apoio,
observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS DA NOVA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 60. Os atos necessarios a implementacéo das opgdes previstas nesta lei serdo realizados por
Comisséo Intersecretarial Especial, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
com competéncia para autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive
editando os atos que deveréo disciplinar as situacfes delas decorrentes.

Paragrafo anico - A composi¢cdo da Comisséo serd definida em ato do Secretario Municipal de
Gestao Publica.

Art. 61. A Administracdo podera aproveitar o servidor de que trata o Titulo | desta lei em qualquer
das atribui¢cdes previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde que devidamente capacitado
para o seu exercicio, mediante comprovacgéo da habilitacdo especifica, se 0 caso.(Redacdo dada
pela Lei n°® 17.224/2019)

Art. 62. Caberd a Administracdo promover as medidas relativas a capacitacdo do Agente de Apoio
em outras atribuicbes do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar
desnecessarias.(Redacdo dada pela Lei n® 17.224/2019)

Art. 63. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrera no més de junho
subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacéo desta lei.

Art. 64. A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se as normas relativas a progressao
funcional e a promocao previstas nos artigos 9° a 19, em substituicdo as vigentes normas de
promocéo por antiguidade e por merecimento.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao ano-base de 2002, exercicio de 2003.

§ 2° - Na hipotese do servidor implementar as condigBes para a promogao por antigiidade ou por
merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as regras
estabelecidas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 36 desta lei.



Art. 65. Os cargos de provimento em comissao, privativos das atuais carreiras constantes da
coluna "Situacédo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser privativos dos integrantes da carreira
de Agente de Apoio, ressalvada a situacdo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos a que se refere o "caput”, que ndo optarem pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderéo titularizar os cargos de provimento em
comisséo privativos da nova carreira.

Art. 66. Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de Enfermagem, integrados como Agente de
Apoio, que vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do cargo de Auxiliar de
Enfermagem terdo seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n® 11.511, de 1994,
e legislagdo subsequente.

§ 1° - Ocorrendo a transformacéao referida neste artigo, sera o servidor enquadrado na referéncia
inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Salde, assegurada
a diferenca de vencimentos, se houver, como vantagem de ordem pessoal, devidamente
atualizada de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da
legislagéo especifica, até que ocorra o enquadramento no novo plano de carreiras previsto para o
nivel médio.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para fun¢des correspondentes ao cargo de Atendente de
Enfermagem.

§ 3° - Fica vedada a realizacdo de concurso publico para o cargo de Agente de Apoio nas
atribuicdes especificas de enfermagem.

Art. 67. Se em decorréncia da integracdo dos servidores na carreira de Agente de Apoio, vier a
ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel I, observar-se-4 o seguinte:

| - os cargos do Nivel | serdo provisoriamente titularizados Agentes de Apoio e automaticamente
transformados em cargos do Nivel II;

Il - na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel Il, estes serdo automaticamente
transformados em cargos do Nivel |, até ser alcancado o limite de cargos previstos para esse
nivel.



Art. 68. Do total de cargos que comp8em a carreira de Agente de Apoio, Niveis | e Il, constante do
Anexo |, coluna "Situacdo Nova", integrante desta lei, sera excluida a quantidade de cargos de
Atendente de Enfermagem e de Encadernador que se extinguiram até a data da publicacao desta
lei.

Art. 69. Fica vedada a criacdo de cargos de provimento efetivo, de nivel basico, em
desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Paragrafo unico - O disposto no "caput” ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo do Quadro
de Apoio a Educacéo, do Quadro dos Profissionais de Educacéo.

Art. 70. As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, previstas nesta lei, permanecem destinadas a extingdo na vacéncia.

Art. 71. Os servidores contratados em carater de emergéncia nos termos da Lei n°® 10.793, de 21
de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para as funcdes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situacao Atual" do Anexo | desta lei, ficam enquadrados como Agente de
Apoio e terdo seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de Agente de Apoio,
os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos cargos
constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei, realizados anteriormente a sua
publicacéo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuic6es estabelecidas no Anexo IV desta lei.

Art. 73. As disposi¢8es referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber, aos
servidores  efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo e
do Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM.

Art. 74. As gratificacdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos Agentes de Apoio, ficam
mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo calculadas.

Art. 75. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos para a
implantacdo da carreira de Agente de Apoio as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixacdo, serdo suportados pela



Prefeitura do Municipio de S&o Paulo que, diante da comprovagcdo das despesas, realizara
repasses mensais a Autarquia.

Art. 76. Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de Agente de Apoio, a partir
do més da publicacédo dos respectivos atos de integracdo, o abono concedido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 77. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacdo dos dispositivos referentes a carreira de
Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados nas condi¢des previstas nos artigos 36, 53 e 59.

TITULO I

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE NiVEL MEDIO
QUE ESPECIFICA

Art. 78. Este Titulo dispde sobre a valorizagdo dos servidores de nivel médio, excluidos os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Sadde, do Quadro dos Profissionais da Educacéo, do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Saude,
nas Coordenadorias de Saude das Subprefeituras, no Departamento de Inspec¢do Municipal de
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Saude do
Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

CAPITULO |

DA CONCESSAO DE ABONO EM CARATER ANTECIPATORIO

Art. 79. Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos os integrantes do Quadro
dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Saude, nas Coordenadorias de
Saude das Subprefeituras, no Departamento de Inspecdo Municipal de Alimentos - DIMA, da
Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Saude do Trabalhador - DESAT,
da Secretaria Municipal de Gestao Pdblica, fica concedido, mensalmente, em carater
antecipatoério, abono no valor total correspondente a 4% (quatro por cento) sobre as respectivas
remuneracdes, incluindo-se nestas o padrdo de vencimento, os adicionais por tempo de servigo e
0 abono do piso minimo, quando existente, na seguinte conformidade:



| - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

Il - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando 4% (quatro por cento).

§ 1° - A antecipacao do abono de que trata o "caput” deste artigo sera levada em consideragéo por
ocasido da implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Nivel Médio.

§ 2° - O abono de que trata este artigo sera devido até que os servidores sejam integrados no
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Nivel Médio.

§ 3° - O disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores de nivel médio lotados na Secretaria
Municipal da Saude.

§ 4° - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores estatutarios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e do Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo.

Art. 80. Sobre o abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de ordem
pecunidria, inclusive o 13° salario, nem os descontos relativos as contribui¢cdes devidas ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM.

Art. 81. O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 82. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de nivel
médio, aplica-se, no que couber, as disposi¢Bes deste Titulo, observadas as normas constantes
dos artigos 78 e 79 desta lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos servidores referidos no "caput”
deste artigo que percebam seus salarios pelas referéncias DA-1 a DA-8 e DAI-1 a DAI-8.

Art. 83. As disposicdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de nivel médio e pensionistas de
servidores de nivel médio da Administracao Direta, do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo, bem como aos servidores da



Céamara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, observadas as normas
constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

TiTULO 1Nl

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art. 84. Este Titulo dispde sobre a valorizacdo de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, cuja remuneracdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
excluidos os profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, dos demais quadros
lotados na Secretaria Municipal da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacéo, do Quadro
de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal,
bem como os servidores referidos no artigo 103 desta lei.

CAPITULO |

DA CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

Art. 85. Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, cuja
remuneracdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, dos demais
quadros lotados na Secretaria Municipal da Saude, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos
no artigo 103 desta lei, fica concedido bbénus pecuniério de valor correspondente a R$ 500,00
(quinhentos reais), a ser pago, uma Unica vez, no més de julho de 2003.

Paragrafo Unico - O bdnus de que trata o "caput” deste artigo ndo se incorporara, para quaisquer
efeitos, a remuneracao dos servidores.

Art. 86. Sobre o bdnus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecuniaria, inclusive o 13° salario, nem os descontos relativos as contribuicbes devidas ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S&do Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

Art. 87. O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.



Art. 88. As disposicdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob o
regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ocupantes de func¢des de nivel superior,
observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

Paragrafo Gnico - Aos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que percebam seus salarios
pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante, aplica-se o disposto nos artigos 84 e 85
desta lei.

Art. 89. As disposicBes deste Titulo aplicam-se aos aposentados que, na atividade, ocupavam
cargos de provimento efetivo ou fun¢des de nivel superior, e aos pensionistas de servidores que
faleceram nessa condicdo, da Administrac@o Direta, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo, bem como aos servidores da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, observadas as normas
constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

TITULO IV

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Art. 90. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais da Educacédo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo Il, a que se refere o artigo 6° da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
devidamente reajustadas nos termos da legislacédo vigente, ficam readequadas em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo V, integrante desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por cento),
conforme Anexo XI, integrante desta lei.



Art. 91. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I, a que se refere o
artigo 23 da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos da
legislagéo vigente, ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo VI, integrante desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por cento),
conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 92. Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escala de Padrées de Vencimentos
dos cargos do Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais da Educacéo - QPE,
compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo VII, integrante desta lei.

§ 1° - Na composicado da Escala de Padrbes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) existente entre o valor de cada
referéncia e o da que Ihe for imediatamente subseqiiente e entre o valor de cada grau e o do que
Ihe for imediatamente subsequente.

§ 2° - A Escala de Padrdes de Vencimentos referida no "caput" serd novamente readequada, a
partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na conformidade
dos valores constantes do Anexo VIl desta lei.

§ 3° - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em raz&o de decisfes judiciais, ultrapassem
as Escalas de Padrées de Vencimentos estabelecidas pelos paragrafos 1° e 2° deste artigo, seréo
incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos paragrafos
3° e 4° do artigo 26 desta lei.

§ 4° - Os efeitos do disposto no paragrafo 3° de artigo retroagirdo a data de publicacdo da
presente lei.

Art. 93. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores dos Quadros dos Profissionais da
Educacdo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de Padrbes de Vencimentos dos referidos
Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 11.434, de
12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo vigente, passam a
ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.



Art. 94. A Escala de Padrbes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Promoc¢éo Social -
QPP, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo Il, Tabela "A" -
Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.633, de 30
de agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislagéo vigente, fica readequada em
6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo IX, integrante desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por cento),
conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniérias percebidas pelos servidores titulares de cargos ou
ocupantes de funcdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a Escala de
Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos mesmos
percentuais e bases, de acordo com 0s novos valores constantes da escala ora readequada.

Art. 95. A Escala de Padrbes de Vencimentos instituida para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo | da Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legisla¢éo vigente, fica readequada em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo X, integrante desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por cento),
conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 96. Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou fungfes integram o Quadro
de Apoio a Educagdo, nao-optantes pelo Quadro de Profissionais da Educacdo, fica
excepcionalmente aberto por 90 (noventa) dias, contados da publicacéo desta lei, o prazo de
opcao de que trata o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 1° - Os servidores referidos no "caput" serdo integrados na carreira de Agente Escolar nos
termos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 19, da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

§ 2° - Aos servidores optantes referidos neste artigo aplica-se o disposto nos artigos 92, 100, 101
e 102 desta lei, no que couber.



CAPITULO Il

DA GRATIFICACAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 97. (Revogado pela Lei n°® 14.938/2009)

CAPITULO IlI

DA VERBA DE LOCOMOCAO

Art. 98. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e de Diretor de Equipamento
Social, lotados nos Centros de Educacéo Infantil, da Secretaria Municipal de Educacéo, e de
Coordenador Pedagdgico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar, fica concedida Verba de
Locomocdao, no valor correspondente a 10% (dez por cento) da referéncia inicial do respectivo
cargo.

Paragrafo Unico - A Verba de Locomocéo, ora instituida, serd devida apenas enquanto o servidor
se encontrar no efetivo exercicio das atribuigcbes préprias do cargo, com efeitos pecuniarios a
partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99. A Verba de Locomogédo ndo tem natureza salarial ou remuneratoria, ndo se incorpora a
remuneracéo, nao deve ser computada para efeito de célculo do 13° salario e ndo constitui base
de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a saude.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Art. 100. Aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educacgédo, do
Quadro dos Profissionais de Educacéo, que tenham preenchido as condi¢des até 31 de maio de
2003, fica assegurado, o enquadramento por evolucdo funcional, nas categorias de referéncia de
vencimentos superior, observado o minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos
termos da Tabela "B", do Anexo IV, integrante da Lei n° 11.434, de 1993.



§ 1° - Para os fins previstos no “"caput’, sera considerado o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente, na forma do paragrafo 4° do artigo 19
da Lei n° 11.434, de 1993, apurado até 31 de maio de 2003.

§ 2° - Na contagem do tempo, observar-se-do as normas estatutarias vigentes.

§ 3° - O enquadramento de que trata o "caput" deste artigo sera processado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

Art. 101. O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir do primeiro dia
do més da publicacéo do respectivo ato.

Art. 102. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, serdo revistos 0s
critérios da evolucao funcional por enquadramento de que trata a Lei n® 11.434, de 1993, para 0s
profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo, garantindo-se, para efeito de sua apuragdo, 0s
critérios de maturidade profissional (tempo de servigco), capacitagdo (titulos) e avaliacdo de
desempenho individual e institucional.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento, serd computado como
tempo de servico previsto no "caput" o exercicio de cargos ou func¢des correlatos no servigo
publico municipal, a ser regulamentado por decreto.(Incluido pela Lei n® 13.861/2004)

CAPITULO V

DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento Social e de
Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de Educacao Infantil da Secretaria Municipal de
Educacgdo e nas Coordenadorias de Educacdo das Subprefeituras, sera devido abono sobre o
respectivo padrdo de vencimentos, na seguinte conformidade:

| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por cento).



Paragrafo Unico - O abono de que trata o "caput" ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, a
remuneracao do servidor e sera devido até a transformacao do respectivo cargo, prevista na Lei n°
13.574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCAGAO

Art. 104. As disposic¢des contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

| - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 1980, e n° 10.793, de
1989;

Il - aos aposentados e pensionistas;

Ill - aos comissionados da educa¢do admitidos nos termos da Lei n® 8.694, de 31 de marco de
1978, e alteracdes posteriores.

TITULO V

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105. As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Salde - QPS, a
que se refere a Lei n°® 11.410, de 13 de setembro de 1993, ficam readequadas em 5% (cinco por
cento), na seguinte conformidade:



| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme o Anexo XlI, integrante desta lei;

Il - mais 2% (dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por cento),
conforme o Anexo XIlII, integrante desta lei.

Art. 106. As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

| - aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo, do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo e da Camara Municipal;

Il - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou fun¢Bes integram o Quadro dos
Profissionais da Saude - QPS, ndo-optantes pelos padrbées de vencimentos instituidos pela Lei n°
11.410, de 1993;

Il - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107. As disposi¢Bes constantes deste Capitulo ndo se aplicam aos empregados publicos das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Puablico Municipal -
HSPM.

CAPITULO I

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFICIL PROVIMENTO

Art. 108. Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento, a
ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de funcbes de Médico do Quadro de
Profissionais da Salde - QPS, calculada com base em percentual variavel de 10% (dez por cento)
a 50% (cinqUienta por cento) sobre o padrao inicial da carreira de Médico na Tabela da jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1° - Seréo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais houver
acentuado indice de vacéncia ou de rotatividade.



§ 2° - A gratificacdo referida no "caput" deste artigo aplica-se aos médicos que estiverem lotados e
em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de dificil provimento, das
unidades e servigos de salide constantes da area de abrangéncia das Coordenadorias de Salde
das Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo, bem como das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais.

Art. 109. Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de vacancia e de rotatividade de
médicos diretamente vinculados as atividades de assisténcia & saude, de modo a identificar os
respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais de Gratificacdo
por Exercicio em Postos de Trabalho de Dificil Provimento.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Salde calcular os indices de que trata o
"caput” deste artigo.

Art. 110. A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento ndo se
incorporard ou se tornara permanente aos vencimentos, salérios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servird de base para célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria,
inclusive adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

§ 1° - O pagamento da gratificacdo referida no "caput" deste artigo cessard nas hipoteses de
afastamento do servidor para outros 6rgaos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos
vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° - Para fins de percepgéo da gratificagéo referida no "caput" deste artigo, seréo considerados
como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga a
gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenca-nojo, bem como os afastamentos para
participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados
pela Administracéo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo referida no
"caput" deste artigo sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 111. O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, a Administracdo Direta, as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Puablico Municipal -
HSPM.

Art. 112. As disposicdes constantes deste Capitulo serao regulamentadas pelo Poder Executivo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacéo desta lei.



CAPITULO IlI

ALTERAGAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE MUNICIPALIZAGAO

Art. 113. O artigo 2° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 2°. O pagamento da gratificacdo ndo sera devido nos periodos em que o servidor estiver
afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares, acompanhar pessoa da
familia, prestar servicos em outros érgédos publicos ou participar de eventos cientificos ou culturais
cuja duracdo exceda 05 (cinco) dias.

§ 1° - N&o havera desconto de pagamento da gratificacdo de que trata este artigo na hipétese de
faltas abonadas.

§ 2° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados.

CAPITULO IV

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS DO REGIME
DE PLANTAO E DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 114. Os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, passam a
vigorar com a seguinte redacéo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 3°:

§ 1° - O pagamento das gratificacdes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara nas
hipoteses de afastamento do servidor para outros érgéos publicos, inclusive quando sem prejuizo
de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.



§ 2° - Para fins de percepc¢éo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as faltas
abonadas, os periodos de férias, a licenca médica, a licenca a gestante, a licenca-paternidade, a
licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participacdo em eventos de
desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados pela Administragcdo e né&o
ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Unico - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 1° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacado, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 4°:

§ 2° - O pagamento das gratificacdes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara nas
hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo
de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.

§ 3° - Para fins de percepcdo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as faltas
abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licen¢a a gestante, a licenca-paternidade, a
licenca-gala e a licenca-nojo, bem como o0s afastamentos para participacdo em eventos de
desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados pela Administracdo e néo
ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

§ 4° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados.

CAPITULO V

GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM UNIDADES
ASSISTENCIAIS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115. Fica estendida a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades
Assistenciais de Salde, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, modificada pela Lei
n° 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que devera ser paga, a partir de 1° de junho de 2003, aos
servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam funges de nivel médio e de nivel



superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Saude, desde que nédo integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saude - QPS.

§ 1° - Fica vedado o pagamento da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo aos
empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 2° - (Revogado pela Lei n® 14.713/2008)

Art. 116. O pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas hipéteses de
afastamento do servidor para outros 6Orgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo de
vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 117. Para fins de percepcdo da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licengca médica, a
licenca a gestante, a licenca-paternidade, a licenca-gala e a licenca-nojo, bem como os
afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde que
regularmente autorizados pela Administracéo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificacdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118. A Gratificacdo Especial pela Prestagdo de Servicos em Unidades Assistenciais de Saude
serd paga até a implementacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119. As disposi¢cBes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos servidores
municipais lotados nas unidades de saude municipalizadas, aos servidores municipais afastados
para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude, inclusive para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, para o Sistema de
Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicacao e Informagéo da
Central de Comunicacédo - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secretaria Municipal da Saude
que sejam transferidos para as Coordenadorias de Salude das Subprefeituras e aos novos
servidores que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saude.(Redacao dada pela Lei n°
13.768/2004)

Art. 120. As disposi¢Bes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos servidores
municipais lotados no Departamento de Inspecdo Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria
Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude -
QPS lotados no Departamento de Alimentagcdo e Suprimentos - DAS, da Secretaria Municipal de
Abastecimento, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do



Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,
e na Divisdo Técnica de Saude, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, bem como aos
ocupantes de cargos ou fun¢gBes de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem
lotados nos Centros de Educacéo Infantil, da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 121. A importancia paga a titulo de Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em
Unidades Assistenciais de Salde n&do se incorpora e nem se torna permanente aos vencimentos
ou proventos dos servidores, bem como nao servira de base para calculo de qualquer indenizacéo
ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um terco) de férias, décimo terceiro salario, adicionais por
tempo de servigo e sexta parte.(Redacdo dada pela Lei n® 13.768/2004)

TITULO VI

DISPOSICOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE
AGENTE DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

CAPITULO |

DA VALORIZACAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL

Art. 122. As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo |,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, com a altera¢do introduzida pela Lei n® 13.109,
de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo XV, integrante desta
lei.

Paragrafo Gnico - As carreiras a que se refere o "caput" deste artigo ficam incluidas no Grupo
Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a formacgéo de
grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lein® 12.477, de 1997.

Art. 123. As carreiras a que se refere o artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos | e Il, com a quantidade, denominacgdo, referéncias e
formas de provimento constantes do Anexo XIV, integrante desta lei.

Art. 124. Os cargos da Classe | das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.



Paragrafo Unico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, apds a
data da publicacdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe | das respectivas
carreiras.

Art. 125. Os cargos da Classe Il das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso de
provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto
no Anexo XV, integrante desta lei.

Art. 126. Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 1° - As Escalas de Padrbes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n°® 12.477, de 1997, e legislagédo subsequente,
como Tabelas "D" e "E".

§ 2° - Em decorréncia do disposto no paragrafo 1° deste artigo, a Tabela "D", prevista para o
Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagéo, fica alterada para Tabela "F".

§ 3° - Na composicdo das Escalas de Padrbes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 4° - Observar-se-4, ainda, em cada grau, ho minimo, o percentual existente nas Escalas de
Padrbes de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei.

§ 5° - As Escalas de Padrées de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas, a partir
do més de julho de 2003, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagéo especifica.

§ 6° - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razdo de decisfes judiciais, ultrapassem a
Escala de Padrdes de Vencimentos instituidas pelo "caput" deste artigo serdo incluidos nessas
novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo
26 desta lei.

§ 7° - Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo a 1° de julho de
2003.(Redacgéo dada pela Lei n° 13.768/2004)



Art. 127. Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal aplicam-se as disposicdes previstas
nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997, para os titulares de cargos de provimento efetivo do
Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo, no que se refere aos enquadramentos nas
categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128. Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comisséo, terdo, a titulo de remuneracdo, enquanto
no exercicio desses cargos:

| - o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo XV, Tabela "B" -
Grupo 1, integrante desta lei, reajustada nos termos da legislacéo especifica;(Redacdo dada pela
Lei n°® 13.768/2004)

Il - a Gratificacdo de Produtividade Fiscal, na conformidade do disposto no artigo 131 desta lei;

Il - a Gratificagdo de Funcdo, instituida no artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo lll - Gratificagdo de Funcéo, Grupo 1, da Lei n°
12.477, de 1997.

Paragrafo unico - A Gratificacdo de Funcdo de que trata este artigo observarda as condi¢des,
critérios, incompatibilidades e vedacbes estabelecidas na legislagdo municipal especifica e, em
especial, os constantes da Lei n® 10.430, de 1988.

Art. 129. O Agente Vistor e 0 Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo ou em
comisséo.

Art. 130. A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, relativa ao Agente
Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, serd cumprida na forma da regulamentacéo especifica, ficando
ambos sujeitos ao cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o exigir o funcionamento de
unidades que prestam servigcos essenciais no Municipio.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal ficam
sujeitos a prestacdo de servicos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 131. Mantidos seus paragrafos, o "caput” do artigo 9° da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de
1986, com a redacao dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, e pelo artigo



81 da Lein® 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei n° 12.568, de 20 de fevereiro
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 9°. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuracdo da produtividade fiscal far-se-4,
mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos equivalente, cada um, a 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para a carreira de
Agente Vistor, ndo sendo remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés mil).

Art. 132. Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de 1982, alterado
pelo artigo 12 da Lei n° 11.270, de 1992, e pelo artigo 82 da Lei n° 12.477, de 1997,
complementado pelo artigo 109 da Lei n® 12.568, de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 15. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apurag¢éo da produtividade fiscal far-se-4,
mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos, equivalente, cada um, a 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 prevista para a carreira de
Agente de Apoio Fiscal, ndo sendo remunerados 0s pontos excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal -
referéncias QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Encarregado de
Setor Técnico - referéncia DAS-9, privativo da nova carreira de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 133. Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os ocupantes de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 134. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, nas Categorias da Classe | das carreiras ora reorganizadas, desde que
comprovem possuir diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente de acordo com os seguintes critérios:

| - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na Categoria 1 da Classe |;

Il - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na Categoria 2 da Classe I;



Il - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras - na Categoria 3 da Classe I;

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na Categoria 4 da Classe |.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que
ingressaram na carreira apos a Lei n° 13.109, de 2000, ficam dispensados da apresentacdo de
diploma de curso superior.

§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no "caput" retroagiréo a 1° de julho de 2003.(Redacéo
dada pela Lei n°® 13.768/2004)

§ 3° - Até a publicacdo do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - Grupo 2, devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 4° - O servidor conservara, no enquadramento, 0 mesmo grau de sua situacdo anterior.

§ 5° - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos titulares de cargos de provimento de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que tenham sido aposentados ap6s a edigao da Lei n® 13.109,
de 29 de dezembro de 2000 e que na referida data comprovem possuir diploma de curso de nivel
superior expedido por entidade oficial ou oficializadas, devidamente registrado no 6rgao
competente.

Art. 135. Os atos necessarios a implementagdo do enquadramento dos atuais titulares de cargos
de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo realizados pelo Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Art. 136. Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal poderdo computar,
para efeitos de evolucdo funcional, cursos de graduacdo, exceto aquele apresentado para o
provimento do cargo ou enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137. Em decorréncia da reorganizacdo das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio
Fiscal, na forma do Anexo XIV, integrante desta lei, 0 tempo de permanéncia na atual carreira sera
considerado como de exercicio nas novas carreiras, para todos os efeitos legais.



Art. 138. Excepcionalmente, a primeira promocao por antigliidade dos atuais titulares de cargos
de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados na forma desta lei, tomara por base o
grau e a categoria em que o servidor se encontrava na data de sua publicacdo, observados os
eventos ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139. Mantidas as atuais lotacdes, os cargos de provimento em comissdo, privativos da
carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ficam com as denominacdes
e as referéncias alteradas na seguinte conformidade:

| - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade Il, Ref. DAI-6, para Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9;

Il - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para Chefe de Secao Técnica,
Ref. DAS-10.

Art. 140. Mantidas as atuais lota¢des, 1 (um) cargo de Chefe de Secéo I, Ref. DAI-7, de livre
provimento pelo Prefeito dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de Chefe de
Secdo Il, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissédo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, e 10 (dez) cargos de Chefe de
Secéo Il, Ref. DAI-7, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de Abastecimento para o Gabinete do
Secretério, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43.801, de 16 de
setembro de 2003, ficam com a denominacdo e a referéncia alteradas para Chefe de Sec¢éo
Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser "Secdo Técnica" as unidades correspondentes a esses
cargos.(Redacéo dada pela Lei n® 13.768/2004)

Art. 141. Mantidas as atuais lotacbes e formas de provimento, 14 (catorze) cargos de
Encarregados de Setor, Ref. DAI-7, privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscal, criados pela
Lei n° 9.480, 1982, ficam com a denominacéo e a referéncia alteradas para Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9.

Art. 142. Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Célculo de Gratificacdes, a que se refere o
artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, na parte relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVI, integrante desta lei.

§ 1° - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, ficam excluidos do Grupo 2 a que se
refere o artigo 76 da Lei n°® 12.477, de 1997, os cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio
Fiscal.



§ 2° - As demais gratificacbes devidas aos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal ficam
mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes até que sejam instituidos todos
os Quadros Especiais e Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo.

§ 3° - Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de cargos de provimento efetivo, e
que tenham a gratificacdo prevista no artigo 100, inciso |, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, tornada permanente nos termos da Lei n°® 10.442, de 4 de marco de 1988, passardo a
receber as novas bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da data de seu
enquadramento.

Art. 143. Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que tenham a permanéncia da gratificacdo de
funcdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo Ill da Lei n°® 12.477, de
1997, fica assegurada a percepc¢do da referida vantagem nos percentuais e bases fixados para o
Grupo 1 do citado Anexo Il da mesma lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores referidos no "caput” deste artigo, que tenham a permanéncia da
gratificacéo de funcdo correspondente as Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica assegurado o direito a
percepcdo da vantagem correspondente a Referéncia DAS-9 do Grupo 1 do Anexo Ill da Lei n°
12.477, de 1997, observado o disposto nos artigos 140 e 141 desta lei.

Art. 144. O enquadramento dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e
de Agente de Apoio Fiscal, na nova situacdo definida por esta lei, implica a renlincia a percepcéo
da gratificac@o de fungcé@o nos percentuais e bases fixados no Anexo Ill - Grupo 2 da Lei n°® 12.477,
de 1997, inclusive a tornada permanente.

Paragrafo unico - A percepcéo da gratificacéo de fungéo nas bases e percentuais estabelecidos no
inciso Il do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusédo, por
incompatibilidade, da percepcao dos percentuais estabelecidos no Anexo Ill - Grupo 2 da Lei n°
12.477, de 1997.

Art. 145. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma de nivel superior, permanecerdo na situacao
em que se encontram, percebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo do Grupo 2,
mantida a concessdo ou percepcdo da gratificacdo de funcdo nos percentuais e bases
estabelecidos para aquele Grupo no Anexo Il da Lei n® 12.477, de 1997.

§ 1° - Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, na medida em que apresentarem a
habilitacdo exigida, serdo enquadrados nos termos do artigo 134 desta lei.(Reda¢éo dada pela Lei
n° 13.768/2004)



§ 2° - O enquadramento de que trata o pardgrafo 1° deste artigo produzira efeitos a partir do 1° dia
do més da publicacéo do respectivo ato.(Incluido pela Lei n® 13.768/2004)

Art. 146. Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo 145 desta lei reverterdo ao
Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo, retornando ao Grupo 1 quando do
enquadramento de seus titulares na forma do artigo 134 desta lei ou quando de suas vacancias.

Art. 147. Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e
de Agente de Apoio Fiscal o computo do periodo de percepcdo de gratificagdo de funcéo
anteriormente a esta lei, para os efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e bases previstos
no Anexo Il - Grupo 1 da Lein®12.477, de 1997.

Art. 148. Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, que ndo
possuirem a habilitacdo de nivel superior, poderdo titularizar os cargos de provimento em
comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141 desta lei, recebendo, nessa hipétese, a
gratificacdo de funcé@o nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo Il da Lei
n® 12.477, de 1997.

Art. 149. O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos das Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 1989,
desde que se encontrem em efetivo exercicio.

§ 1° - Os salarios dos servidores de que trata 0 "caput" deste artigo, que comprovarem possuir a
habilitacdo de nivel superior, serdo fixados na categoria inicial da Classe | da Carreira de Agente
Vistor.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo 1° deste artigo, fica garantida a manutencdo do grau que
obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51, inciso VI, da Lei n® 12.477, de
1997.

Art. 150. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo 9° da Lei n° 10.224, de 1986,
com a redacao dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270, de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n® 12.477, de
1997, complementado pelos artigos 109, da Lei n°® 12.568, de 1998, e 131 desta lei, fica estendida
aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n° 9.160, de 1980, e n°® 10.793, de
1989, para as fun¢des de Agente Vistor.



CAPITULO Il

DO BONUS PECUNIARIO

Art. 151. Fica criado um bonus pecuniario mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fun¢des de Agente Vistor e de Agente de Apoio
Fiscal que se encontrem em atividade e que ndo possuam diploma de nivel superior e estejam
devidamente matriculados ou que venham a se matricular em curso de nivel superior,
devidamente reconhecido.(Redacédo dada pela Lei n® 13.768/2004)

§ 1° - O bbnus de que trata o "caput" deste artigo ndo sera devido ao servidor que estiver
cursando escola publica de nivel superior ou que seja beneficiario de bolsa de estudos de
qualquer natureza.

§ 2° - Para efeito do inicio do recebimento do bénus mensal instituido pelo "caput" deste artigo, o
Agente Vistor ou 0 Agente de Apoio Fiscal devera comprovar, por meio de declaragdo fornecida
pela instituicdo de ensino, matricula em curso superior, devidamente reconhecido, dela constando
o periodo de duragéo do curso.

§ 3° - Para a continuidade do recebimento do bdnus mensal, o Agente Vistor ou 0 Agente de Apoio
Fiscal devera comprovar, semestralmente, o aproveitamento escolar, por meio de declaragédo
fornecida pela instituicdo de ensino, a ser apresentada ao 6rgdo de pessoal competente.

§ 4° - O Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera concluir o curso de graduacdo no
periodo minimo de duracdo do curso em que estiver matriculado.

§ 5° - A inobservancia ao disposto nos paragrafos deste artigo, acarretara a imediata cessacgao do
pagamento do bbénus mensal, sem prejuizo das normas disciplinares previstas em legislacédo
especifica.

8 6° - Na hipétese do servidor ndo concluir o curso, ndo podera se beneficiar novamente do bénus
de que trata o "caput”(Incluido pela Lei n° 13.768/2004)

Art. 152. A importancia paga a titulo de bénus mensal, instituido na forma deste Capitulo, ndo tem
natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneracdo, ndo sera computada para
efeito de calculo do 13° salario e ndo constituira base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou
de assisténcia a saude.



TITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153. O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos
de provimento em comisséo.

Art. 154. A efetiva implementacédo do disposto no Titulo | ndo constituira impedimento a nomeacao
de candidatos aprovados em concursos publicos com prazos de validade ainda em vigor na data
da publicacéo desta lei.

Art. 155. Dois (02) cargos de Procurador da Fazenda, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio, atualmente
lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, constantes da coluna "Situa¢cdo Nova" do Anexo |
a que se refere o artigo 1° da Lei n°® 13.169, de 11 de julho de 2001, ficam transferidos para a
Secretaria do Governo Municipal, com a denominagdo alterada para Assessor Técnico (Gab.
Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em comissdo pelo Prefeito, dentre
advogados com comprovada experiéncia, por mais de 05 (cinco) anos, na area do Direito Publico.

Art. 156. O paragrafo 1° do artigo 1° da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, alterado pelo artigo
9¢° da Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - Independentemente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais, serd devido o valor integral do
Auxilio-Refeicao para cada periodo de 06 (seis) horas prestadas ininterruptamente.

Paragrafo Unico - Os efeitos pecuniarios decorrentes do disposto neste artigo retroagem a 6 de
junho de 2003.

Art. 157. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagbes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.



Art. 158. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, observadas as especificidades de
cada Titulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2003, 450° da fundac&o
de Sé&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gest&o Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo



