32 -S40 Paulo, 65 (121)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

terga-feira, 30 de junho de 2020

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

Relacdo de servidores com a licenca médica indeferida
por tratar-se de situacdo prevista no Decreto n° 59.283/2020,
conforme normatizacdo da pasta de lotacdo do servidor, ndo
se enquadrando nos artigos 143, 146 e 160 da Lei n° 8.989/79
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome A partir de Artigo

7405898/1  KARINA DE FALCO MARTINS 24/06/2020 143
7405898/2  KARINA DE FALCO MARTINS 24/06/2020 143
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

RF Nome A partir de Artigo

6981381/1  MARIO FERNANDES DE SOUZA FILHO 1710612020 13
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

RF Nome A partir de Artigo

8294631/1  ANDIARA LUCIA CARDOSO MAGALHAES PEREIRA 2010412020 183

8331511/1  MARIA DE LOURDES MARTINS TEIXEIRA 221062020 143
Relacdo de servidores com a licenga médica indeferida em
grau de recurso por tratar-se de situacdo prevista no Decreto
n° 59.283/2020, conforme normatizacdo da pasta de lotacao
do servidor, ndo se enquadrando nos artigos 143, 146 e 160 da
Lei n° 8.989/79.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome A partir de Artigo

80117881 IVAN DANILO MANZATTO 01/042020 143
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome A partir de Artigo

710674211 JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA 26/05/2020 183

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

RF Nome A partir de Artigo

58212402 MARIA FATIMA DE SA SLVA W0 143
DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACAO

DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACAO
- COGESS

NUCLEO DE REGISTRO

RELACAO DE LICENCAS MEDICAS CANCELADAS EM FUN-
CAO DE:

DELIBERACAO DA COGESS FACE REAVALIACAO MEDICO
PERICIAL/DOCUMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome Dias A partir de Artigo
675631011 RENATA CIBELE SILVA DE LAMATA 27/03/2020NEG/ 143
675631012 RENATA CIBELE SILVA DE LAMATA 27/0312020NEG/ 143

EXERCICIO DE FATO DA FUNGAO ANTES DA CONCESSAO

DA LICENCA MEDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome Dias A partir de Artigo
6528309/1  MARISA MARIA RIBEIRO 060 28/0412020 143

RELACAO DE LICENCAS MEDICAS RETIFICADAS EM FUN-
CAO DE:

APOSENTADORIA DO SERVIDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome Dias A partir de Artigo

6369456/1  MARIA AGNES MENESES 028 29052020 143
DELIBERACAO DA COGESS FACE REAVALIACAO MEDICO
PERICIAL/DOCUMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome Dias A partir de Artigo

6618944/1 MARIO LUIS DOS SANTOS 004 260052020 183
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

RF Nome Dias A npartir de Artigo

706203672 MARINETE MINEIRO DA SILVA 060 08/062020 143

810332172 HELOISA FRANCO DE FREITAS 22/05/2020NEG/146
83557621 ROMMER FABIANO MONT MORENCY R.VIERA 001 2210472020 143
ENGLOBAMENTO DE LICENGCAS MEDICAS FACE PORTARIA
11/84
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome Dias A partir de Artigo
5783283/4  IRACEMA DA COSTA CARDOSO LOPES OLIVEIRA 028 21/052020 143
641791472 JUCELINA LEOPOLDINA DE OLIVEIRA 083 2503200 183
732348471 CLEIDE APARECIDA MARTINS 005 12/062020 143
740381011 SELMA CUNHA SANTANA MAGALHAES 029 25052020 143
7405006/1  AUDREI ALVES VALENTE 085 2603200 183
8229678/1  FERNANDA NAIR ARAUJO MACHADO PEDROSA 005 1810672020 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome Dias A partir de Artigo
6088139/5  SILVANA DA COSTA SILVEIRA DE SOUSA 003 16/062020 143
6088139/6  SILVANA DA COSTA SILVEIRA DE SOUSA 003 16/062020 143
6390170/ EULER DE CASTRO SANTOS 059 170042000 183
639017072 EULER DE CASTRO SANTOS 059 17/042020 143
6679358/4  ROSANE DA SILVA CEZARIO 045 1410412020 160
6927521/1  EGLEA GUINEZI NARDI 057 21004200 183
6954413/1 ADRIANA ALEXANDRE DIAS 007 04/0612020 183
695902412 PRISCILLA REGIANE SERPA 044060052020 183
71312752 MARJORY GARCIA VALERO 043 04052020 143
722433812 TANIA MARA SANTOS ABREU DI LASCIO 044 041052020 143
722455911 ALESSANDRA APARECIDA SANTANA NASCIMENTO 058 21/0412020 143
72245592 ALESSANDRA APARECIDA SANTANA NASCIMENTO 058 21/0412020 1483
7592175/1 ANA LAURA MINGARDO CAMPOS 088 2103200 183
781157811 FLAVIA CRISTINA FERNANDES DOS ANJOS 033 14052020 143
7886063/1  DALVANIR GOMES MACHADO 089 2003200 183
81443892 SULEIMA CALABIANQUI CARLETTI 017 010062020 183
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
58256442 WILIAN ROBERTO CANDIDO 001 16/062020 143
5868955/2  ALBERTO SILVA SANTOS 015 01/062020 183
6205259/1  IZILDA RODRIGUES DA SILVA 056 18/042020 183
646442411 GETULIO SENA DA SILVA 014 05062020 183
649028011  SILVIO HUMBERTO BARBOSA 029 24/052020 143
6494676/1  MARCELO SILVA PORFIRIO 028 21052020 143
6542841/1 ROGERIO GALLERA 006 16/062020 143
7559828/1  MARILIA DOS SANTOS MIRANDA 010 24052020 183
7715749/ RODRIGO DE FREITAS SACCOMANDI 05 23004200 183
SUBPREFEITURA MOOCA
RF Nome Dias A partir de Artigo
727857811 AUREA DA SILVA BRAVO 013100062020 183
SUBPREFEITURA SE
RF Nome Dias A partir de Artigo
7343591/1  MARCIO MARIANI MELO 055 241042000 143

752971672 MARCO AURELIO RODRIGUES SIMOES PINTO 053
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

130042020 143

RF Nome Dias A partir de Artigo
54540853 MARIAVITORIA LIMA SANTOS SOUZA 086 26/032020 143
7048556/2  ELEUZA BISPO DE LIMA DIAS 039 13052020 143
8290679/1  ADRIANA SOUSA DOS ANJOS 006 1706200 143
830405011 EDNEIA BATISTA CANUTE 010 13062020 183
831417911 FABIANA CECILIA DE SOUZATEODORO 007 02052020 143
832185011 LIVIA MENELLI SAMPAIO 013 05062020 143
833413711 MORGANA CEZARE 05 1903200 183
834879111 SOLANGE SILVA RITINTO 054 2304200 183
8352470/1  VANESSA MARQUES DE OLIVEIRA 087 2703200 183

DOC DE 09/06/2020

LEIA SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

Relacdo de servidores com a licenca médica indeferida
por tratar-se de situacdo prevista no Decreto n° 59.283/2020,
conforme normatizacdo da pasta de lotacdo do servidor, ndo
se enquadrando nos artigos 143, 146 e 160 da Lei n° 8.989/79.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome Dias A partir de Artigo

710674211 JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA 26052020 143
DOC DE 04/06/2020
LEIA SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU
Licenca Médica Negada

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome
810332111 HELOISA FRANCO DE FREITAS

DOC 11/06/2020

RETIFICAGAO DA DATA INIiCIO DO INDEFERIMENTO, FACE
DELIBERAGAO DA COGESS APOS REAVALIAGAO MEDICO PERI-
CIAL/DOCUMENTAL

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8321256/ JEE HEE PARK 2303200 143

ACIDENTE DO TRABALHO - COGESS
DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS
NUCLEO DE ACIDENTES E DOENCAS DO

TRABALHO

Relacdo de Altas do Acidente do Trabalho e da Doenga do
Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Dias A partirde Artigo
22/05/2020NEG/46

RF Nome A partir de
80535531 LUCIANA DA SILVEIRA BONILHO 29/06/2020
83656611 VALERIA SEVILHA DE PAULA 29/06/2020
838400211 JOSELY OLIVEIRA COSTA DE JESUS 29/06/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome A partir de
685778711 ELISABETE APARECIDA MARTINS DA SILVA 29/06/2020
818078411 CAIO VELLO DE ALMEIDA 29/06/2020

Relagdo de Concessao de Nexo de Acidente do Trabalho
Deferido
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome A partir de

nsonn LUCIA MARTA PEREIRA DE SEDA 26/0612020

8185654/1 DENISE PATRICIA DOS SANTOS SILVA 25/06/2020
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

RF Nome A partir de

832548111 MARCIA GIGANTE 2410612020

Relagdo de Concessao de Nexo de Acidente do Trabalho
Indeferido
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome A partir de

nimin SOLANGE MORALES DE SOUZA VILAR 23/06/2020

no1n ROSA AMELIA COSTA OLIVEIRA 25/06/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome A partir de

6980511/1 SEBASTIAQ JOSE BATISTA 25/0612020

SECAO DE READAPTCAO FUNCIONAL - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS
Servidores com Laudo de Readaptacdo Funcional DEFERIDO
DEFINITIVO

81163182 LIGIA APARECIDA FERREIRA DA CRUZ
POR 1 (UM) ANO

64910491 ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR
65042641 REGIANE CRISTINA CONCEICAQ MARCHESSINI
6765696/1  POLLYANNE PINHEIRO DE OLIVEIRA
79057893 MARIA CRISTINA FRE
TI35751 REGINA LUIZ GOUVEA DOS SANTOS
TM62181 ELIANE APARECIDA WOSZAK APARTIR DE 02/06/2020
755523711 DULCINEIA DA SILVA
TITI6H  GIULIO SAVI SCARPONI VASCONCELLOS
719021011 REGIA CHINELATO DA SILVA HITOS
7815379/12 CLEONICE OLIVEIRA DOS SANTOS
782663011 EUNICE DE JESUS FEITOSA
7896581723 NILDAALVES DIAS AVELAR
794689911 MELISSA FAGUNDES MELO RICC
80177191 ROGER RICARDO ANTONIO ALVES
$1027751 SILVINA FATIMA RAMOS RIBEIRO
81606781 MARIA GILCA BEZERRA
81803851 MARLIDAMICO
$183465/1  LILIAN SILVANA MINHO ZANETTA
81836271 MILENA DE SOUZA PASSOS
83013281 CLEIA KATIUCYA SANTOS GOMES
POR 2 (DOIS) ANOS
T618451 JOSE MARCELO PIASSI APARTIR DE 02/06/2020
T6184512  JOSE MARCELO PIASSI APARTIR DE 02/06/2020
T3074542 SILMARA APARECIDA DE GIACCO ANDRADE
T3074543  SILMARA APARECIDA DE GIACCO ANDRADE
733655111 MARIA MADALENA DE OLIVEIRA ROMAO
73968992 LUIZA APARECIDA MOREN SANCHEZ
TSB3131 ELAINE MONREAL COSTA APARTIR DE 22/06/2020
TS31312 ELAINE MONREAL COSTA A PARTIR DE 22/06/2020
T571691/172 MARILY MACCHIA BURATIERO
712542611 MARIATATIANA DE ALMEIDA FARIAS
79262511 FERNANDA BORILI PEREIRA
79843411 CLAUDIA BLASCO
83131481 EUNICEDEARAUIO
836654301 CLEUTON RODRIGUES LUZ
84408831 DEBORAH MARCAL

Servidores com Laudo de Restricdo de Funcao DEFERIDO
POR 1 (UM) ANO
61053191 MARIA EUGENIA JABLONSKI DE FREITAS

DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE

RELACAO DE CIPAS — COMISSOES INTERNAS
DE PREVENCAO DE ACIDENTES CADASTRADAS
PELA COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR.

A partir desta publicagdo, as unidades de URH - Unidade
de Recursos Humanos e SUGESP — Supervisdo de Gestdo de
Pessoas devem realizar o cadastro dos Membros da CIPA;
Ocorréncias; Reunides e Participantes das Reunides das suas
respectivas CIPAs nas telas do SIGPEC — Médulo RH - Menu
Outros Mddulos - [tem CIPA.

APARTIR DE 02/06/2020

SME

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES
UNIDADE N° DE CADASTRO DATA
EMEF ALEXANDRE VANNUCHI LEME 7206 06/03/2020

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO JACANA/TRE-
MEMBE

UNIDADE N° DE CADASTRO DATA
CEU JACANA 7207 10/01/2020
SMsU
COMANDO OPERACIONAL 4
UNIDADE N° DE CADASTRO DATA
INSPETORIA 41 7205 05/06/2020

DIVISAO DE GESTAQ DE CARREIRAS

ZOLZIgTA DEFINITIVA - PROMOCAO EXERCICIO

0 Departamento de Planejamento de Gestdo de Carreiras -
DPGC, DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP,
em cumprimento ao que dispde o artigo 9° dos Decretos n°
51.571/10 — NS e n° 51.572/10 - NS SAUDE torna publica as
LISTAS DEFINITIVAS DE PROMOCAO.

0 cadastro do evento de cargo sera automatico e os efeitos
pecunidrios serao considerados a partir de 01 de junho de 2020.

Da lista definitiva cabera pedido de reconsideracao/recurso
na forma dos artigos 176 e 177 da Lei n° 8.989/79.

LISTA DEFINITIVA PROMOQAO - QUADRO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - PCCS LEI 14.591/07:

Cargo: ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS
NIVEL Il

Disciplina: Educacdo Fisica, Esportes
Reg.Func Vinc  Nome Nova Ref Total Pts  Classificacdo
6437311 3 JOANA DARTH DA COSTA MATHIAS ~ S6 573 1

Namero de servidores concorrentes: 1

NuUmero de servidores promovidos: 1

documento
assinado

O Departamento de Planejamento de Gestdo de Car-
reiras - DPGC, em cumprimento ao paragrafo tnico do artigo
10 do Decreto 51.564/10 e ao paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto 51.567/10 torna publica a LISTA DEFINITIVA DA PRO-
GRESSAO FUNCIONAL - SERVIDORES DO NiIVEL SUPERIOR e DO
NIVEL SUPERIOR DA SAUDE, exercicio 2020, gerando efeitos
pecunarios a partir de 01 de junho de 2020.

Da lista definitiva cabera pedido de reconsideragéo/recurso
na forma dos artigos 176 e 177 da Lei n° 8.989/79.

LISTA DEFINITIVA PROGRESSAO:

Reg  Vinc Nome Referéncia Anterior Referéncia Atual
6018726 2 SANDRA GLORIATEIXEIRA §12 §13
7205341 1 ADRIANA REGINA GUIMARAES MARTIN £S6 £S7

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
SUBPREFEITURAS

GABINETE DO SECRETARIO
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

AUXILIO DOENCA

DEFIRO o pedido de Auxilio Doenca aos servidores
abaixo,com base no artigo 126, da lei n°® 8989/79.

589.979.6/2 - Wander Guidugli - referente ao periodo de
28/03/2019 a 26/03/2020.

728.618.0/1 — Silnei Alencar de Souza Albino — referente ao
periodo de 17/04/2019 a 15/04/2020.

612.421.6/1 — Valdomiro de Franca — referente ao periodo
de 05/06/2019 a 03/06/2020.

PLANO DE TRABALHO/ METAS - 2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SM-
SUB, através da Supervisdo Geral de Recursos Humanos, publica
o0 Plano de Metas / Resultado de Trabalho — RT 2020, conforme
informacdes abaixo:

1) Nome da Unidade: Gabinete do Secretario, Secre-
tario Adjunto, Secretario Excutivo e Chefia de Gabinete/
SGRH - EH 120100000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Radyr Llamas Papini — RF 755.908.9

3) Nome da agdo: Gestdo Eficiente

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Fornecer apoio necessario as
funges do Secretario, garantindouma gestao eficiente, além
de acdo integrada aos assuntos juridicos, administrativos e
técnicos.

6) Publico alvo: As 32 Subprefeituras, assessorias técnicas e
Supervisao da Secretaria Municipal das Subprefeituras.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo:Nos termos
estabelecidos da legislacao.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1) Dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do
Prefeito sobre o desempenho das Subprefeituras; - Diariamente.

2) Realizar o acompanhamento gerencial das metas e ativi-
dades das Subprefeituras; - Diariamente

3) Criar indicadores para dimensionar os recursos humanos
e materiais das Suprefeituras, a partir de padrdes de qualidade
e da realidade de cada regido; - Diariamente

4) Propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom
desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais man-
tidas pelas Subprefeituras; - Diariamente

5) Avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na
acdo, no planejamento e na gestéo regional exercida por cada
uma delas, com base na legislacdo municipal. - Diariamente

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 90%

1) Nome da Unidade: Supervisdao Geral de Recursos
Humanos/SGRH — EH 120101000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Maria José de Andrade Filha — RF 807.156.9

3) Nome da agdo: Processos de Recursos Humanos

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Operacionalizar os processos de
Recursos Humanos com eficiéncia, legalidade e impessoalidade;
Atender os servidores com relagdo aos assuntos de pagamento,
férias, licenca, aposentadoria, nomeagdes, substituicéo, afasta-
mento, evolucdo funcional e demais necessidades pertinentes;
Gestar e viabilizar as contratagdes e a manutengao dos termos
de Compromisso dos estagiarios de SMSUB e Subprefeituras;
Oferecer suporte aos procedimentos realizados nas Supervisdes
de Gestdo de Pessoas das Subprefeituras.

6) Publico alvo: Servidores e estagiarios das Subprefeituras.

7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: As ativi-
dades atribuidas a Supervisdo Geral de Recursos Humanos séo
essenciais para a manutencao da vida funcional dos servidores
e, consequentemente, do servico publico. E preciso desenvolvé-
-las dentro dos principios da lei e dos prazos e procedimentos
cabiveis para garantir o pagamento e os direitos (e deveres) de
todos os servidores ativos e aposentados.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1) Processamento da folha de pagamento, registro de fé-
rias, frequéncias e licencas; 01/01/2020 a 31/12/2020

2) Autuagdo, efetivacdo e acompanhamento de pedidos de
aposentadoria; 01/01/2020 a 31/12/2020

3) Nomeagbes, movimentagdes, substituicdes de férias,
posse e afastamentos; 01/01/2020 a 31/12/2020

4) Evolugdo Funcional, GA, validacdes e referendos de
certificados, inclusdo de propostas de treinamentos e cursos;
01/01/2020 a 31/12/2020

5) Acompanhamento, selecdo Contratacdo, folha de paga-
mento, recesso e demais demandas dos contratos de estagio;
01/01/2020 a 31/12/2020

6) Interlocucdo, acompanhamento de processos e inter-
vencdo em casos de servidores readaptados. 01/01/2020 a
31/12/2020

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 90%

1) Nome da Unidade: Departamento de lluminacéo
Publica - ILUME - EH 120003000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Marcos Vinicius Correa de Souza - RF 750.945.6

3) Nome da acdo: lluminagéo na Cidade de S&o Paulo

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Garantir a iluminacdo publica de
vias, logradouros e equipamento urbanos publicos municipais.

6) Publico alvo: Todos os individuos que transitam pelo
Municipio de S&o Paulo.

7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: ILUME
foi criado com a finalidade de zelar pela iluminacao publica da
Cidade de Sao Paulo, visando o planejamento, programagéo e
fiscalizacdo da ampliacdo, remodelagéo, otimizagdo, manuten-
¢do, conservacdo e controle da rede de iluminacao publica de
vias e logradouros publicos municipais, assim como equipamen-
tos urbanos (pontes, viadutos, monumentos, fachadas e obras
de arte de valor historico, cultural e/ou paisagistico), conforme
atribuicGes previstas no Decreto Municipal n° 58.171/2018.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1) Mapeamento e melhoria de pontos escuros na rede de
iluminacdo publica existente; 01/01/2020 a 31/12/2020

2) Acdes preventivas e corretivas para a manutencao da
rede de iluminagdo publica existente; 01/01/2020 a 31/12/2020

3) Acdes voltadas ao controle de qualidade de materiais
utilizados; 01/01/2020 a 31/12/2020

4) Agoes voltadas a ampliacdo / expansao da rede de
iluminacao publica, assim como da quantidade de pontos de
iluminacdo; 01/01/2020 a 31/12/2020

5) Acdes voltadas a modernizacdo e otimizacdo da rede
de iluminagdo publica, visando a economia de energia elétrica;
01/01/2020 a 31/12/2020

6) Atendimento de solicitacdes recebidas de municipes,
Tribunais de Contas, Vereadores, Imprensa, etc.; 01/01/2020 a
31/12/2020

7) Agilidade e eficiéncia no andamento de processos ad-
ministrativos (ex.: compras para o Departamento, solicitagdes
de servidores, medicdes, pagamentos, melhorias da iluminagdo,
etc.). 01/01/2020 a 31/12/2020

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacdo: 95%

1) Nome da Unidade: Coordenadoria de Posturas Urbanas/
COPURB — EH 120200000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Edgard Minoru Nagano — RF 585.957.3

3) Nome da agdo: Plano de Agao: COPURB 2020

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Aplicar a Lei 16.402/16, aprimo-
rando e efetivando a¢des, para melhor atendimento a popula-
¢ao em suas demandas.

6) Publico alvo: Municipes, Subprefeituras, Ouvidoria e
Ministério Pablico.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Utilizar
os dados estatisticos, palestras e outros recursos como apoio
e melhora da qualidade do servico, visando reduzir as recla-
macdes, esclarecer dividas dos municipes e estabelecimentos
comerciais quanto a legislacdo vigente, e também, elaborar
articulacbes de acdes conjuntas junto as Subprefeituras para
melhor efetividade laboral.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execu¢do das mesmas:

1) Relatério de vistorias - Mensal

2) Comparagéo de Relatérios - Mensal
3) Melhorias - 200 dias
4) AcBes e reunides junto as Subprefeituras — 200 dias
5) Palestras - Trimestral

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo: 70%

1) Nome da Unidade: Coordenadoria Geral de Licita-
cao -COGEL - EH 120100000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Nancy Salles — RF 710.519.3

3) Nome da agéo: Fomentar o Sistema de Registro de Preco

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Promover a eficiéncia na rotina
de trabalho a fim de viabilizar a producdo de dados e informa-
coes, de forma a melhor atender as necessidades das Subprefei-
turas, através do Sistema de Registro de Pregos.

6) Publico alvo: Servidores da COGEL.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Acompa-
nhamento das contratacdes para as Subprefeituras, através da
Ata de Registro de Precos, de forma a garantir o atendimento
de suas necessidades e do interesse publico.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1) Padronizar a Minuta conforme objeto; Abril/2020 a
Dez/2020

2) Aperfeicoar o controle das Atas de Registro de Preco;
Abril/2020 a Dez/2020

3) Aperfeicoar a qualificacdo de servidores através de cur-
sos especificos para a Unidade; Abril/2020 a Dez/2020

4) Orientar e qualificar as Unidades requisitantes.
Abril/l2020 a Dez/2020

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacao: 100%

1) Nome da Unidade: Departamento de Ca-
dastro e Controle de Infraestrutura CONVIAS - EH
120006000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Alex Campos Silva Gama — RF 847.477.0

3) Nome da agdo: Implantacdo de Mddulos do Sistema
Geoinfra

4) Tipo da agdo: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Implantagdo de Médulos de
Geolnfra (Sistema de Gestdo de Aprovacdo, Monitoramento e
Cadastro de Permissionarias de Infra-estrutura Urbana)

6) Publico alvo: Permissionarias de servico de infra-estru-
tura urbana.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Maior ra-
pidez na aprovacdo de projetos, melhor capacidade de monito-
ramento e cadastro atualizado de redes implantadas na cidade.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1) Aperfeicoamento do Mddulo Aprovacao - 3 meses

2) Aperfeicoamento do Mdédulo Monitoramento — 3 meses

3) Analise e especificagéo referente ao Mddulo Cadastro
— 6 meses

4) Andlise e especificacdo referente a Programacéo de
Obras — 6 meses

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 70%

1) Nome da Unidade: Departamento de Limpeza Urba-
na - LIMPURB - EH 120020000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: André Mezzalira — RF 729.022.5

3) Nome da acdo: Gestao, fiscalizacdo e execucdo de
servicos de limpeza urbana nas vias e logradouros publicos,
atividades de apoio a gestdo de programa socioambiental de
coleta seletiva em cumprimento a Legislacdo e outras ativida-
des administrativas.

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Atividades rotineiras para cum-
primento das atribuices de AMLURB, previstas em Lei.

6) Publico alvo: Municipes e empresas prestadoras de
servico.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Em
atendimento as atribuicdes da AMLURB, previstas na Lei n°
13.478/2002.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1) Instrucao de expedientes; 01/01/2020 a 31/12/2020

2) Diligéncias de fiscalizacdo e/ou vistorias; 01/01/2020 a
31/12/2020

3) Fiscalizar a observancia das posturas municipais dispos-
tas na lei e regulamentacdo; 01/01/2020 a 31/12/2020

4) Fiscalizar a prestacao de servicos integrantes do Sistema
de Limpeza Urbana; 01/01/2020 a 31/12/2020

5) Fiscalizar os aterros sanitarios das concessionarias e
aterros contratados; 01/01/2020 a 31/12/2020

6) Analisar os relatdrios técnicos de investigagdo de conta-
minagdo ambiental; 01/01/2020 a 31/12/2020

7) Elaborar termos de referéncia de processos licitatérios
para contratacdo de empresas de investigacao de contamina-
¢do ambiental; 01/01/2020 a 31/12/2020

8) Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos;
01/01/2020 a 31/12/2020

9) Pesquisar mapas geoldgicos geotécnicos e topograficos;
01/01/2020 a 31/12/2020

10) Prestar suporte técnico aos procedimentos e trabalhos
solicitados e/ou realizados; 01/01/2020 a 31/12/2020

11) Apoiar, fortalecer e subsidiar a gestdo do Programa
Socioambiental de Coleta Seletiva de materiais reciclaveis
da Cidade de Séo Paulo (Decreto Municipal 48.799/2007;
01/01/2020 a 31/12/2020
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