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 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE 
NORTE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE SANTANA/
JAÇANA

QUADRO DA SAÚDE – QS

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS 
TERMOS DO ART. 19 DA LEI Nº 16.122/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7178051/1 SANDRA ALVES TORRES NIVEL II 4 AS14 18/06/2020
7196172/1 DEBORA MENDES DA SILVA NIVEL II 3 AS13 16/06/2020
7835248/1 VERA MARIA VAZ MENDES NIVEL I 6 AS6 21/06/2020

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
CENTRO

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6291864/1 ROSELI FRIEDRICH CAMARA NIVEL IV 3 Q17 03/06/2020

QUADRO DA SAÚDE – QS

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 19 DA LEI Nº 16.122/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7190034/1 NORMA AMARO NIVEL II 3 AS13 06/06/2020
7271581/2 MARIA CECILIA SANCHEZ NIVEL II 3 ANSM8 14/06/2020

OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRI-
BUIÇÃO DO RPPS

Nos termos da Portaria nº 08/SEMPLA/2015, o Centro de 
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saúde, faz publi-
car as opções de inclusão na base de contribuição do RPPS, dos 
servidores abaixo:
Nome Reg. Func. Vinc. Parcelas A partir
Marcos Moreira da Costa 6947883 1 256 09/06/2020

 QUADRO DA SAÚDE – QS

PROMOÇÃO FORMALIZADA NOS TERMOS DO 
ART. 20 DA LEI Nº 16.122/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios da 
legislação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) 
abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5545391/4 ANA MARIA LIMA VIEIRA NIVEL II 1 ANS6 19/06/2020

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
concedida, nos termos do art. 139 da Lei 8989/79, e na 

forma prevista no no Decreto 58.225 publicado no DOC/SP de 
09/05/2018, Art 5º, Inciso I:
C.E. REG. FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
18.01.300 7183593 2 ELEÚTERIO ZANELLA 01 DIA 16/06/2020 143
18.01.300 7544499 4 RODRIGO PALOMBO 

AUGUSTO
02 DIAS 21/06/2020 143

18.25.000 8294097 3 ANA PAULA FRANCHINI 02 DIAS 22/06/2020 143

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO HSPM/
HSPE OU

REDE PUBLICA DE SAUDE
concedida, nos termos do art. 143 da Lei 8989/79, e na 

forma prevista no no Decreto 58.225 publicado no DOC/SP de 
09/05/2018, Art 5º, Inciso II:
C.E. REG. FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
18.25.000 5777615 2 D O R OT E I A  A PA R E C I DA 

MESSIAS
08 DIAS 19/06/2020 143

18.25.000 6186823 2 ELIANA KOLYA MAFASSOLI 08 DIAS 19/06/2020 143
18.25.000 7064659 2 ANTONIA ERENILDA GAL-

VÃO E SILVA
07 DIAS 18/06/2020 143

18.25.000 7730233 4 ROGERIO DAL COL 07 DIAS 18/06/2020 143
18.01.300 7843844 1 RICARDO DA SILVA CESAR 07 DIAS 18/06/2020 143

OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUI-
ÇÃO DO RPPS

Nos termos da Portaria nº 8/15-SEMPLA, o Centro de 
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saúde, faz 
publicar a opção de inclusão na base de contribuição do RPPS, 
do servidor abaixo:
NOME RF/VÍNCULO PARCELA A PARTIR
Fatima Portella Ribas Martins 644.970.1/1 256 18/06/2020

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 GERÊNCIA DE INGRESSOS - AHM
A Diretoria de Departamento de Gestão de Pessoas - 

DGP, da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, no uso das 
suas atribuições legais

Tendo em vista a regularização da situação funcional 
da servidora abaixo, fica autorizada a transferência entre 
as Unidades da AHM:
Registro Nome Cargo De Para A partir de
830.280.4/1 CINTHIA ESTE-

VAM SANTORO
AGPP H. M. PROF. DR. WALDO-

MIRO DE PAULA
A H M / 
SEDE

PUBLICAÇÃO

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Aumento 
do absenteísmo nas consultas de pré-natal. Gestação precoce. 
Vulnerabilidade social.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das

mesmas:
- Capacitação das equipes no atendimento das gestantes 

em situação de vulnerabilidade social. Junho/20
- Alinhamento dos fluxos de acolhimento as gestantes 

Julho/20
- Fortalecimento dos grupos de gestantes Agosto/20
- Análise dos resultados do painel de monitoramento (men-

sal) Outubro/20
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação: 80%
Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de 

trabalho: AMA/UBS Integrada Wamberto Dias Costa – EH: 
18.24.00.030.06.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Fabiane Silva – RG: 29.281.486-5

3) Nome da ação: Aperfeiçoamento do Programa Monitora 
TV

4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Aumento da melhoria do con-

trole das gestantes e crianças expostas a sífilis no território 
da unidade a fim de diminuir a incidência de sífilis congênita..

6) Público alvo: Gestantes e crianças com diagnostico de 
sífilis.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Aumentar 
o indicador de tratamento concluído nas gestante com sífilis 
durante o pré-natal e diminuir o indicador de sífilis congênita.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

- Levantamento das necessidades da população alvo: até 
30/06/20

- Implementaçãor das ações propostas: até 30/08/20
- Avaliação do processo 01/09 a 30/10/20
- Tomar ações corretivas sobre as diferenças entre os resultados 
reais e os planejados na primeira fase do processo a partir de 01/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade 

de trabalho: Unidade de Vigilância em Saúde Jaçanã – EH: 
18.24.00.030.27.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Iara Maria Ferreira – RF: 549.008.1/2

3) Nome da ação: Revisão das áreas de monitoramento do 
Programa de controle Culex na região da UVIS Jaçanã

4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Identificar áreas críticas para 

a proliferação do Culex; realizar o monitoramento mensal 
das áreas; realizar o controle químico das áreas com coletas 
larvárias.

6) Público alvo: População da área de abrangência da UVIS 
Jaçanã

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: P território 
possui 18 córregos, muito com trechos assoreados por vegeta-
ção e lixo. Além disso estão em construção dois reservatórios 
(piscinões) que necessitam de monitoramento rotineiro do 
Culex de outros animais sinantrópicos.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Levantamento das áreas críticas e escolha dos pontos 
de monitoramento Até 30/04/20
- Atualização da planilha de monitoramento, com retornos 
para controle químico dos pontos com coleta larvária. Até 30/05/20
- Vistorias mensais nos pontos de monitoramento, com retornos
 para controle químico dos pontos com coleta larvária. A partir de 01/06/20
- Avaliação das áreas críticas e verificação da efetividade das 
ações de controle do Culex 01/11 a 30/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 85%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de 

trabalho: Unidade de Vigilância em Saúde Santana – EH: 
18.24.00.030.26.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Ana Paula Pereira Teixeira – RF: 806.622.1/1

3) Nome da ação: DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Siste-
matização do Fluxo Interno e Desenvolvimento do Processo de 
Trabalho, para Todos os Agravos de Notificação Compulsória da 
Vigilância Epidemiológica

4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido:
- Construir o Fluxo Interno de Atendimento para todos os 

Agravos de Notificação Compulsória da Vigilância Epidemio-
logia

- Incorporar o Processo de Trabalho na Pratica diária de 
todos os técnicos em saúde da Vigilância Epidemiológica

- Estabelecer e definir fluxos interno de atendimento
6) Público alvo: Técnicos em Saude da Vigilância Epide-

miológica
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Promover 

o alinhamento entre as áreas técnicas que compõe a vigilância 
epidemiológica, através da definições de papéis, responsabilida-
des favorecendo uma comunicação mais efetiva e alinhamento 
do fluxo de trabalho interno. Definir/ redesenhar o fluxo de 
atendimento a todos os agravos de notificação compulsória, 
afim de que os processos de trabalho bem como o atendimento 
as Unidades de Saúde, dos usuários, sejam definidos e alinha-
dos com toda a equipe técnica envolvida. Considerando, efe-
tivar medidas gerenciais visando a aproximação das áreas téc-
nicas como estratégia de intervenção no território, otimizar os 
recursos de desenvolvimento de práticas efetivas e integradas.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- definição de Metas, alinhamento técnico com a Vigilancia 
Epidemiológica Fev-Abr/19
- desenho dos fluxos e processos de trabalho, sistematizações 
e treinamento das equipes técnicas internas para os 
atendimentos das Notificações dos Agravos Mai-Set/19
- monitoramento das ações Out/19
- análise, Sistematização dos resultados e Finalização das 
ações  Dez/19

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70% DOS Agravos de Notificação Compulsória da 
Vigilância Epidemiológica, deverão ser descritos em fluxos e 
alinhados os processos de trabalho com as Equipes Técnicas.

- Implementar a busca ativa nos diversos setores da UBS 01/07/ a 30/07/20
- Avaliação do número de coletas comparativamente aos 
outros atendimento da UBS Mensalmente
- Reavaliação e repactuação com a equipe 01/11/20 a 30/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Joaquim Antonio Eirado – EH: 18.24.00.030.07.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: Maria Lúcia Carvalho Vita Coura - RF: 613.565.0/1
3) Nome da ação: Acompanhamento dos pacientes com 

doenças crônicas por teleconsulta
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Consolidar o sistema de tele-

consultas para a renovação de receitas e acompanhamento de 
pacientes com doenças crônicas.

6) Público alvo: Pacientes com doenças crônicas não trans-
missíveis (hipertensão, diabetes e dislipidemia)

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: A pande-
mia de COVID-19 trouxe a necessidade de diminuir os riscos 
de contagio para os pacientes com comorbidades. Dentro da 
realidade da unidade de saúde, iniciamos um processo de reno-
vação de receitas, com acompanhamento telefônico. Tais ações 
demonstram ser possível e efetivo um sistema de tele consulta 
a critério do profissional médico evitando assim, situações de 
aglomeração na unidade de pacientes do grupo de risco.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Atualização de dados cadastrais (telefone) no SIGA até 30/04/20
- Serviço integrado de renovação de receitas vencidas e 
acompanhamento até 30/08/2020
- levantamento do perfil do usuário e análise do prontuário –
 capacitação da equipe para o atendimento 01/09 a 30/10/20
- Implementação do serviço de teleconsultas com participação 
de equipe de saúde a partir de 01/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Lauzane Paulista – EH: 18.24.00.030.08.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: Andrea Dezordi – RF: 641.231.9/1
3) Nome da ação: Melhoria do processo do cadastro e 

acompanhamento do programa fraldas
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Melhor controle dos pacientes 

cadastrados no programa de fraldas
6) Público alvo: Usuários dos serviços da unidade cadastra-

dos no programa de fraldas
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Diminui-

ção do custo em relação ao programa fraldas; Melhor monitora-
mento dos pacientes cadastrados.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Levantamento dos inscritos no programa fraldas até 30/06/20
-Elaboração de nova planilha para cadastro e 
acompanhamento até 30/07/20
- Visitas domiciliares e contatos telefônicos 
(óbitos, mudanças) até 30/08/20
- Atualização dos cadastros dos usuários no programa a partir de 01/11/20

- Padronização da rotina de atendimento/cadastro/exclusão 
dos pacientes do programa de fraldas. Até 30/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de tra-

balho: UBS Dr. Domingos Mazzoneto de Cilo – Vl. Aurora – EH: 
18.24.00.030.10.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Dilene Andrade Rodrigues – RG: 21.254.836-0

3) Nome da ação: Implantação do pré-natal do homem.
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Aumentar o envolvimento do 

parceiro no pré-natal e nascimento da criança; Qualificar a 
saúde da população masculina, estabelecendo fluxo de acom-
panhamento do homem durante o período de gestação da 
parceira; Melhorar a assistência prestada, promovendo saúde e 
prevenindo o agravo de doenças.

6) Público alvo: Parceiros das usuárias em acompanhamen-
to do pré-natal;

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atualmen-
te constata-se que a população masculina busca os serviços 
de saúde já na atenção especializada, tendo como consequ-
ência o agravamento de doenças. Observamos na unidade a 
necessidade de um olhar voltado para a saúde do homem de 
forma integral. Com a implantação do pré-natal do homem, a 
população masculina terá acesso aos exames de rotina, bem 
coo acompanhamento clínico, especialmente nos casos de 
gestante com sífilis.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Levantamento das necessidade e sensibilização da 01/04 a 31/05/20
- Implementar as ações propostas e coletar dados 01/06 a 30/09/20
- Avaliação dos resultados e funcionalidade 01/10 a 31/10/20

- Revisar os resultados obtidos e instituir o plano de ação 
a partir de 01/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Vila Nivi – EH: 18.24.00.030.11.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: Silvana Leite dos Santos – RG: 13.483.111-1
3) Nome da ação: Melhoria do processo do programa AMG
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Melhor controle dos pacientes 

cadastrados no programa do auto monitoramento glicêmico
6) Público alvo: Usuários dos serviços da unidade portado-

res de diabetes
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Diminuição 

do custo em relação ao programa AMG; Melhor monitoramento 
glicêmico do paciente cadastrado; Coordenação do cuidado dos 
paciente diabético insulino dependentes da unidade.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Levantamento dos inscritos no programa AMG até 30/06/20
- Visitas domiciliares e contatos telefônicos 
(óbitos, mudanças, gestantes) até 30/08/20
- consulta médica agendada e atualização no sistema 01/09 a 30/10/20
- Atualização dos cadastros dos usuários no programa AMG a partir de 01/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de tra-

balho: UBS Vila
Nova Galvão – EH: 18.24.00.030.24.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho: João Carlos
de Souza – RG: 45.064.015-2
3) Nome da ação: Consulta de obstetrícia
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Redução do absenteísmo nas 

consultas de pré-ntal. Garantir no mínimo 07 consultas por 
gestante cadastrada. Redução da mortalidade materno infantil.

6) Público alvo: Gestantes da unidade

hepatites virais e outras infecções sexualmente transmissíveis 
(IST) que consiste no uso de medicamentos para reduzir o risco 
de adquirir estas infecções. Deste modo,

esta profilaxia deve ser introduzida em tempo oportuno, 
ou seja, preferencialmente nas primeiras duas horas após a 
exposição e no máximo até 72 horas, com duração de 28 dias.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

- Elaboração do instrumento de sistematização da assis-
tência de enfermagem para os pacientes que procuram a PEP. 
Até 31/05/20
- Testar o instrumento Até 20/06/20
- Orientar a equipe do fluxo e do atendimento dos pacientes
que procuram o PEP na unidade Junho/20
- Implantação Até 30/06/2020

- Análise do processo e padronização Novembro/20
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação: 70%
Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Chora Menino – EH: 18.24.00.030.05.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: Rosangela Maria Sanmartino – RF: 878.585-6
3) Nome da ação: implementação do teleatendimento em 

fonoaudiologia
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Manutenção dos tratamento 

fonoaudiológicos, com padrão de excelência, através do mo-
dais teleatendimento e tele monitoramento, que deverá ser 
avaliado pela técnica responsável e pelas famílias dos usuários 
do serviço

6) Público alvo: Pacientes do quadro de atendimentos 
(anterior a pandemia COVID-19( da fonoaudióloga da Unidade

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Dar con-
tinuidade aos tratamento fonoaudiológicos em andamento na 
UBS, atrás de um teleatendimento, modal regulamentado pela 
Conselho Regional e Federal de Fonoaudiologia, pela ANVISA e 
baseado em evidencias cientificas.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

- Contato com os pacientes, testagem do teleatendimento 
e telemonitoramento, adequação da sala para uso de internet 
cabeada. 22/06/ a 30/07/20

- Fechamento da listagem de pacientes selecionados: 
31/07/20
- Implementação do teleatendimento com os 
pacientes elencados 03/07/20
- Aplicação do protocolo de avaliação juntos as
 famílias participantes 03/08 a 31/10/20
- Planilhamento do resultado das avaliações 01/11 a 13/11/20
- Analise dos resultados 16/11 a 30/11/20

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Conjunto IPESP – EH: 18.24.00.030.09.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho: Marion de Almeida Souza Fuza – RG: 28.569.225-2
3) Nome da ação: Melhora do processo de acolhimento da 

enfermagem
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Qualificar os pacientes da de-

manda espontânea por meio de Acolhimento do Enfermeiro, a 
fim de garantir a equidade no processo de acolhimento.

6) Público alvo: Usuários que possuem consulta agendada 
na unidade Pacientes de demanda espontânea.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Em virtude 
da organização do processo de trabalho da recepção e enfer-
magem, instituímos o acolhimento integral pelo enfermeiro, 
para qualificar a demanda espontânea, afim de encaminhar 
para a vaga do medico somente o que não for de resolutividade 
do enfermeiro e que seja de necessidade de atendimento no 
mesmo dia.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Alteração do processo de acolhimento na unidade 01/04/ a 15/04/20
- Todo paciente da demanda espontânea passa na recepção 
para levantar o prontuário e encaminhar à enfermagem Diariamente

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Dr. José de Toledo Piza – EH: 18.24.00.030.15.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho: Simone de Araújo Oliveira Souza – RG: 20.774.026
3) Nome da ação: Qualificar o vínculo longitudinal dos 

cuidados da saúde da mulher durante o processo gestacional.
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Sensibilizar e conscientizar a 

munícipe a importância do acompanhamento gestacional e 
seus desdobramentos.

6) Público alvo: Mulheres em processo gestacional
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Tendo em 

vista o
número de absenteísmo das gestantes em suas consultas 

de Pré Natal e falta da compreensão desse seguimento. O pro-
cesso do vínculo da usuária com os colaboradores de referência 
exclusivo do programa,

proporciona a ampliação de informações gerais da mu-
nícipe (violência doméstica, planejamento familiar, questões 
sociais...) dando assim, a oportunidade dos cuidados integrais.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
- Criar Fluxos e nomear colaboradores de referência para essa 
linha de cuidado.  Até abril/20
- Manter o monitoramento dos agendamentos e presenças 
em consultas.  Diariamente
- Acompanhar os desejos e presenças nos Planejamentos 
Familiares
durante o processo gestacional.  Mensalmente
- Comparar as metas de consulta/exames realizados/
tratamentos efetivos
de sífilis durante o processo gestacional.  Mensalmente

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 70%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: UBS Horto Florestal – EH: 18.24.00.030.17.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: Ivonete de Cássia Barbosa – RG: 18.194.067-X
3) Nome da ação: Busca ativa de mulheres de 25 a 64 anos 

para rastreamento do câncer de colo de útero.
4) Tipo da ação: Projeto
5) Objetivo a ser atingido: Ampliar o número de Papanico-

lau para o limite capaz de 40/mês
6) Público alvo: Mulheres da faixa etária de 25 a 64 anos 

com indicação de coleta
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Ocorrem 

aproximadamente 570 mil casos novos por ano no mundo, e 
câncer de colo de útero é o quarto mais comum entre as mu-
lheres. A UBS reiniciou a coleta em maio de 2020 e não realiza 
busca ativa durante os outros serviços oferecidos pela Unidade.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

- Sensibilização da equipe sobre a importância da busca 
ativa: 18/06 até 30/06/20

 LISTAGEM DA PROGRESSÃO E PROMOÇÃO FUNCIONAL PCCS – PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
SALARIOS, NÍVEIS BÁSICO LEI N. 13.652/2003 E MÉDIO LEI N. 13.748/2004, COM ALTERAÇÕES POSTE-
RIORES EM ESPECIAL A LEI N. 17.224/2019

A Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP da Autarquia Hospitalar Municipal, publica a listagem de progressão e promoção 
funcional dos servidores autárquicos, formalizadas nos termos das Leis 13.652, 13.748 e 17.224, com fundamento no Decreto N. 
59.479/2020, gerando efeitos pecuniários a partir da data do Requerimento.

I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem está dividida em 02 (duas) partes e apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.
2. A 1ª parte contém a relação dos Servidores ativos aptos a PROGRESSÃO, conforme os seguinte critério:
a) não possuir IMPEDIMENTO LEGAL no período de contagem do Evento.
3. A 2ª parte contém a relação dos Servidores ativos aptos a PROMOÇÃO que atingiram o tempo e apresentaram títu-

los necessários
4. NÃO CONSTAM DAS LISTAGENS
a) Servidores públicos em estágio probatório;
b) Servidores com IMPEDIMENTO LEGAL – SUSPENSÃO
PCCS Nível Básico e Médio – PROGRESSÕES DEFERIDAS

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 24 de junho de 2020 às 00:30:39.
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Reg. Func/ Nome Padrão Novo A partir de
Vinc
65975722 MARINA HATSUE MIYATA DOURADO AS411 29/12/2019
68143522 CLAUDIO LARANJEIRA DOS SANTOS AS411 03/12/2019
70646162 DIVANETE MARIA RAMOS DOS SANTOS AS411 16/02/2020
83000891 CLAUDIA JOSE DE MATOS HEIDERICH AS411 18/02/2020
83027741 CRISTIANE DE JESUS MELO AS411 18/12/2019
83081011 ELIANE SANTOS BRITTO AS411 17/12/2019
83114711 FATIMA APARECIDA PAULY AS411 13/02/2020
83237801 LUCIANA DE FRANCA AS411 13/01/2020
83401611 ROBSON SOARES DE SOUSA AS411 19/05/2020
83485701 SOLANGE LEMOS ADAO AS411 01/06/2020
83495921 TERESINHA DE JESUS MARQUES AS411 22/05/2020

83522081 VANESSA DA SILVA SOUSA AS412 14/01/2020
83524371 VANESSA GOMES DE SANTANNA AS412 12/05/2020
83549441 ANA MARIA GUIDA AS412 17/02/2020
83551771 GABRIELA ALVES DA SILVEIRA PEREIRA ASTS403 21/01/2020
83553711 LAECIO OLIVEIRA FAMA ANS407 12/02/2020
83556811 ODAIR PEREIRA DE MELO AS412 19/04/2020
83868541 ELIANA APARECIDA ALVES VILLELA MOREIRA AS408 14/02/2020
83932491 SANDRA DIVINA ESPOSITO BARBOSA ANS407 07/02/2020

Promoção funcional formalizada nos termos do Art. 20 da 
Lei nº 16.122/15 e Art. 17 da Lei nº 16.119:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios da 
legislação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO.

83001011 CLAUDIA LACERDA FRAZAO SANTOS ASTS403 22/04/2020
83001191 CLAUDIA MARIA NEPOMUCENO ASTS403 09/02/2020
83004881 CYNTHIA VRETOS ANS408 26/02/2020
83010181 DANIELA LEROZA AS412 02/02/2020
83011071 DANIELA MARI OKASAKI ANS403 12/04/2020
83013521 DAMARIS OLIVEIRA ANS409 14/04/2020
83015731 CLEIDE POUSAN RIBEIRO ANS409 19/03/2020
83018411 CLEONICE GERALDO DA COSTA ANS409 28/04/2020
83020221 CLEUSA MARLI DOS SANTOS MENDES ANS405 24/03/2020
83022431 CLOVIS NASCIMENTO DE BARROS ASTS403 12/03/2020
83027231 CRISTIANE APARECIDA GOMES ANS403 29/04/2020
83040761 EDNEIA PEREIRA DE ALMEIDA FERNANDES ASTS603 03/03/2020
83041651 DEOCARDIO COSTA DA CONCEICAO ANSM309 29/04/2020
83047421 EGEU EDUARDO MATTEI BOSSE ANSM209 18/02/2020
83051291 DORIVAL DOS SANTOS JUNIOR AS412 27/02/2020
83058971 DANIELI CRISTINA DE ABREU ANS409 26/04/2020
83068001 ELIZANGELA DE LIMA MELO FELIX DE ARAUJO ASTS403 02/04/2020
83079381 EMILIA LEITE DE BARROS COSTA ANSM203 11/03/2019
83087051 EUCILENE MARIA SANTANA DA SILVA ASTS403 17/04/2020
83095401 ELISABETH RODRIGUES MARTINS AS403 30/04/2020
83096041 ELAINE CRISTINA MIGLIARESE ANS409 01/02/2020
83098681 ELAINE KUBA ANS403 23/05/2020
83111451 FABIO RODOLFO RIOS ANSM309 28/04/2020
83114211 FAGNER BRAMBILLA SOARES ANS603 22/02/2020
83119271 FERNANDA ALVES DE LIMA AS412 27/03/2020
83144541 GISLENE RIBEIRO MORENO BARRETO ASTS403 20/04/2020
83145511 ISABEL ALAIDE OLIVEIRA DE SOUZA ANS403 06/03/2020
83146591 GLAUCIA CRISTINA DE ALENCAR AS412 17/01/2020
83148292 ISABETE RIBAS DE OLIVEIRA SILVA AS412 04/02/2020
83159571 JADE RODRIGUES DE LIMA AS403 03/09/2019
83171351 GILVANICE SILVA PEREIRA MOURAO ANS407 15/08/2019
83176741 IRACEMA APARECIDA ROQUE DOS SANTOS AS412 19/02/2020
83181151 JOSEFA TAVARES DE SOUZA SANTOS AS412 17/02/2020
83183791 JOAO DARIO MARCELLI ASTS403 09/01/2020
83198551 JOSE ADRIANO FERREIRA DE LIMA ASTS403 25/04/2020
83213881 JOSE SILVA SANTANA ASTS403 28/03/2020
83218171 LISLAINE GUIMARAES SICA ANS403 06/02/2020
83218681 LIVIA SILVEIRA MIRANDA AS412 21/04/2020
83219901 KELLY ALVES DIAS OLIVEIRA ANS403 03/02/2020
83233721 LEANDRO SILVA DOS SANTOS ASTS403 28/02/2020
83249561 LILIAN DINIZ BARREIRO AS412 16/03/2020
83250222 KATIA CRISTINA SOUSA DA SILVA ROSA AS410 01/05/2020
83276611 MARCELO APARECIDO FERREIRA AS412 04/02/2020
83287731 MARCIA CRISTINA DA SILVA LIMA AS412 04/02/2020
83290281 MARIA ELIETE OLIVEIRA DIAS ASTS403 28/02/2020
83291681 MARIA APARECIDA MAGALHAES DE MATOS GUTIE ANS403 23/03/2020
83315021 MARIA DE LOURDES MARTINS DE SANTANA FERREIRA AS412 08/04/2020
83317911 MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA ASTS603 15/03/2020
83319281 MARIA DO CARMO MARIZ DA SILVA ANS409 09/02/2020
83321261 MARIA DO SOCORRO LUCENA ASTS403 11/07/2019
83330331 MICHELI APARECIDA ALVES SALES AS412 20/03/2020
83335481 MARIO LUCIO DE SOUSA ASTS603 24/02/2020
83339981 MARISSOL MARCELINO MARQUES FREITAS SANTOS ANSM209 29/04/2020
83343401 NADIA SANDRA OROZCO VARGAS ANSM309 29/04/2020
83344801 MISSENO MAIA ANS603 19/02/2020
83346921 MARLI JOSE DE LIMA SILVA ASTS403 07/02/2020
83350951 MARTA DE SOUZA SANTANA ASTS403 28/03/2020
83351411 MARTA MARTINS TEIXEIRA ANS409 01/02/2020
83368571 NILTON BAUER DA SILVA ASTS403 24/03/2020
83372681 NOELMA CAMARGO DA CUNHA AS412 30/03/2020
83382131 PRISCILA APARECIDA RIBEIRO DO PRADO ASTS403 05/03/2020
83387441 PATRICIA AUXILIADORA DE CASTRO REIS AS412 24/04/2020
83413891 ROSA MARIA FERREIRA AS412 02/04/2020
83416641 RENATO ANGELO RIBEIRO DE SOUZA ANSM303 27/01/2020
83417881 ROGERIO JESUS AGOSTINHO ANS409 09/04/2020
83422111 RAFAEL DA SILVA JUVENCIO AS408 17/02/2020
83422701 RAFAEL FELIPE MORAIS DOS SANTOS ASTS603 10/04/2020
83425211 RAFAELA CRUZ DOS SANTOS Q603 17/04/2020
83429031 RAQUEL APARECIDA NEVES NOBREGA DA LUZ AS403 01/11/2019
83429461 RAQUEL CANDIDO TEIXEIRA RODRIGUES AS410 19/12/2019
83432171 RAQUEL OLIVEIRA GOMES AS412 30/04/2020
83445071 SELMA DJANIRA BAPTISTA AS410 12/11/2019
83449651 ROSIMEIRE BOMFIM DO ROSARIO DE LIMA ASTS403 23/09/2019
83454221 RUBENILDE GOMES FIALHO AS412 22/02/2020
83471821 TACIANI DA SILVA ZIN ASTS403 02/06/2019
83480221 TATHIANE MEIRELES MATOS DOS SANTOS ASTS403 22/02/2020
83483081 SOLANGE ALVES DOS SANTOS FALQUENSTENS ANS403 15/02/2020
83485451 SOLANGE GONCALVES BRAGA AS410 24/01/2020
83494521 TEMISTOCLES PAIAO COSTA AS403 07/03/2020
83505741 SILVIA CRISTINA GOMES AS409 12/09/2016
83506631 SUZANA MARIA DA SILVA AS412 12/03/2020
83511711 VIRGINIA SOUSA IZUMIDA ALMEIDA ANS403 28/02/2020
83514731 VALQUIRIA DE ANDRADE ALVES E SILVA AS412 14/11/2019
83516511 VIVIANE DOMINGOS DOS SANTOS AS412 08/04/2020

 LISTAGEM DA PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
FUNCIONAL QSA - QUADRO DA SAÚDE LEI N. 
16.122/2015 E QAA - QUADRO DE ANALISTAS DA 
ADMINISTRAÇÃO LEI N. 16.119/2015

A Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP da Autarquia Hos-
pitalar Municipal, publica a listagem de progressão e promoção 
funcional dos servidores autárquicos, formalizadas nos 
termos das Leis 16.122 e 16.119 com fundamento no Decreto 
N. 56.590 de 10/11/2015.

I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem está dividida em 02 (duas) partes 

e apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.
2. A 1ª parte contém a relação dos Servidores ativos 

aptos que atingiram o tempo necessário para serem PRO-
GREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 18 MESES de efetivo exercício na cate-
goria;

b) não se encontram na categoria 05 do nível superior, não 
se encontram na categoria 10 do nível médio onde concorrem 
ao Concurso de Promoção;

c) não possuem IMPEDIMENTO LEGAL no período de con-
tagem do Evento.

3. A 2ª parte contém a relação dos Servidores ativos ap-
tos que atingiram o tempo e apresentaram títulos necessá-
rio para serem PROMOVIDOS, conforme QUADRO DA SAÚDE 
E QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO

4. NÃO CONSTAM DAS LISTAGENS
a) Servidores públicos em estágio probatório;
b) Servidores com IMPEDIMENTO LEGAL – SUSPENSÃO
Progressão funcional formalizada nos termos do Art. 19 da 

Lei nº 16.122/15 e Art. 16 da Lei nº 16.119:
Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-

bro de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios da 
legislação vigente, DEFIRO a PROGRESSÃO.
Reg. Func/ Nome Padrão A partir de
Vinc  Novo 
53768743 TANIA LISBOA ANS409 05/04/2020
56413314 IVETE RAMOS DA SILVA SANTOS ANS404 25/04/2020
57513732 JOSE PRIMO GOBBI ANSM309 29/04/2020
59055323 AKIKO HAYASHIDA DE OLIVEIRA ANS409 12/04/2020
60774042 ELIANA GOLDMAN FARES ANSM209 28/04/2020
62636584 MARIA ALICE DOS SANTOS AS412 21/02/2020
63220854 GRACILIANO DE VASCONCELOS NETO ANSM208 22/02/2020
64799443 EDNA PATRICIO ROMANO ANS403 27/01/2020
65160173 ALVA CELIA ROCHA BETIOL AS412 27/02/2020
65914342 CLAUDIO MARCOS RIBEIRO SANTOS AS412 03/03/2020
65971732 ANA BISPO DE ALMEIDA TORRES ANS409 28/04/2020
70101411 MIRIAM LEITE DE MELO SOUZA AS409 15/01/2020
70127993 PEDRO NUNES DA SILVA ANSM308 13/08/2019
70138842 FABIO KASSAB ANSM309 29/04/2020
70189162 LUCIANA ANDRADE DA SILVA ANSM209 28/04/2020
70194322 JOAO LUIZ PINTO DE ANDRADE E SILVA ABRANCHES ANSM209 28/04/2020
70228752 CRISTINA CORDEIRO WANDERLEY SERRAO ANSM209 28/04/2020
70279312 EVILASIO KRIEGER AS412 11/12/2019
70375462 MOISES ELI DE MEDEIROS AS412 24/02/2020
70455312 ALBERTO OCAMPO MACEDO ANSM309 29/04/2020
70559782 ANA CRISTINA CHIARION TRAVESSA ANS409 04/03/2020
70577502 JEAN PIERRE MULLER HARGREAVES ANSM307 02/04/2020
70713113 MARIA ANGELICA BATISTA PEREIRA AS412 15/08/2019
71705562 ANDRE MARQUES ANS403 22/02/2020
71978022 LUCILE ROEFFERO ASTS403 06/03/2020
73703692 LUCIANA DE CARVALHO SANTOS AS410 05/03/2020
74917942 PAMELA FERNANDA BAPTISTA ANS408 12/11/2019
77836982 ALEXSANDRA MATOS SANTANA Q603 29/04/2020
78414512 SARA MARIA SILVA BARBOSA ASTS403 26/12/2019
78430622 SANDRA MARIA BISPO AS412 16/04/2020
79032192 LUIZ CARLOS GOMES AS412 12/03/2020
79103472 SILVIA PATRICIA LIMA AS412 23/02/2020
81928802 LISANA FERNANDES MASSAINE ANS203 08/03/2020
82892551 ALEXANDRE RODRIGUES DE MOURA AS407 07/02/2020
82902611 ALEX DE SOUZA SILVA ASTS403 20/06/2019
82907681 ADRIANO CERQUEIRA DE OLIVEIRA ASTS404 22/02/2020
82909201 AGDA MAYRA SILVA MARTINS ANS403 15/01/2020
82911521 ALDO DOS SANTOS VIEIRA AS409 25/04/2020
82913651 ABGAIR DE LURDES DINIZ AS412 28/03/2020
82915601 ADELMO BATISTA DA SILVA ANS407 03/02/2020
82916411 ADILSON AYRES MOYANO ANS403 14/03/2020
82942831 ANA PAULA SOUZA DA SILVA ASTS403 16/01/2020
82944371 ANDERSON ALVES DE CAMARGO ANS403 14/02/2020
82962601 CELMA ALVES DE MACEDO Q603 22/02/2020
82965111 CARLOS AUGUSTO LESSA PIRES ANS409 01/05/2020
82966851 CARMELA DA CONCEICAO LAURINDO ANS407 26/02/2020
82975501 BECHARA MATTAR NETO ANSM209 29/04/2020

REGISTRO FUNCIONAL NOME PADRÃO ATUAL PTS TEMPO PTS AD PTS TITULOS PTS TOTAL PADRÃO NOVO A PARTIR DE
73745936 DANILO RUGENE DE CARVALHO M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 31/03/2020
75854032 ADRIANA DE PAULA OLIVEIRA M302 7,30 49,55 0,00 56,85 M303 29/02/2020
75931122 EDMAR IANNI BARRENCE M302 7,30 49,10 0,00 56,40 M303 26/03/2020
79789522 CLAUDIO KIRCHLEITNER M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 06/03/2020
82894411 ALINA CRISTINA ROSSI DE ARAUJO M308 7,30 50,00 4,00 61,30 M309 15/03/2020
82898911 ALINE TATIANA MODESTO GONCALVES M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 17/03/2020
82918611 ADRIANA APARECIDA ZANIN M305 7,30 50,00 0,00 57,30 M306 01/12/2019
82920941 ADRIANA FERREIRA BONESSO M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 09/02/2020
82931631 ANDREIA DA SILVA M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 19/02/2020
82938991 ANDRE LUIZ GEANINI M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 15/02/2020
82986451 ARIANE LIMA PEDROSO M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 03/04/2020
82990811 AYMARA TASCA MARTINS M304 7,30 50,00 0,00 57,30 M305 01/12/2019
82995361 CRISTIANE SAMPAIO DE OLIVEIRA B302 7,30 49,80 0,00 57,10 B303 06/04/2020
82998111 CLAUDIA BATISTA DOS PASSOS M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 13/04/2020
83001271 CLAUDIA NASCIMENTO DOS SANTOS M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 29/03/2020
83004531 CYNTHIA CARNEIRO ARMELLINE B302 7,30 47,65 0,00 54,95 B303 31/12/2019
83026851 CINIRA PEREIRA SOUZA M304 7,30 50,00 0,00 57,30 M305 16/03/2020
83044321 DIEGO RIBEIRO FABRIS M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 20/02/2020
83073261 ELIANA LACCALENDOLA DE SOUSA M305 7,30 49,99 0,00 57,29 M306 01/12/2019
83074231 ELVIS CESAR SOUSA SILVA B302 7,30 49,80 0,00 57,10 B303 01/04/2020
83091321 ERIKA CRISTINA DE ANDRADE M304 7,30 50,00 0,00 57,30 M305 01/12/2019
83091831 ERIKA FARIA M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 03/02/2020
83095911 ELAINE CRISTINA GUTIERREZ M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 13/02/2020
83126211 FERNANDO EDUARDO PAHAOR M302 7,30 49,85 0,00 57,15 M303 08/03/2020
83131991 EURIDICE MODESTO DE OLIVEIRA M304 7,30 50,00 0,00 57,30 M305 01/12/2019
83189131 JULIA DE NASARE RODRIGUES M302 7,30 49,75 0,00 57,05 M303 17/03/2020
83195531 JONATAS PLA CORDEIRO M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 21/03/2020
83197311 KAIQUE SILVA DE MORAES M302 7,30 48,29 6,00 61,59 M303 03/02/2020
83197741 KAREN DAINEZI CAMPOY M305 7,30 50,00 0,00 57,30 M306 05/04/2020
83242121 LETICIA PINHEIRO IUNES M305 7,30 50,00 0,00 57,30 M306 31/01/2020
83246971 LIGIA SANTOS LIMA DE ARAUJO M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 07/03/2020
83255532 LUIZ CARLOS NAVARRO B306 7,30 50,00 0,00 57,30 B307 30/01/2020
83274411 MARCELIA MARINA YAGO M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 21/03/2020
83277691 MARCOS NEI DE SOUZA M305 7,30 50,00 0,00 57,30 M306 31/12/2019
83285791 MARCIA BRAGA GONCALVES M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 17/03/2020
83325761 MEIRE RAGOCINI M305 7,30 50,00 0,00 57,30 M306 13/03/2020
83361721 PATRICIA SALDANHA M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 12/02/2020
83379771 PEDRO PEREIRA COELHO M302 7,30 48,53 0,00 55,83 M303 13/03/2020
83381831 PRISCILA ALVES LEITAO M307 7,30 50,00 3,00 60,30 M308 31/12/2019
83386121 NAIARA DA COSTA TRINDADE M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 29/02/2020
83389221 NARCISO SANTOS SILVA JUNIOR M302 7,30 47,31 0,00 54,61 M303 31/12/2019
83419821 RONALDO FIORINI DELFINO M302 7,30 49,93 0,00 57,23 M303 05/01/2020
83426441 RICHARD TAYTI M304 7,30 49,46 0,00 56,76 M305 01/12/2019
83426951 RAIMUNDA JULIA RODRIGUES DE OLIVEIRA M305 7,30 50,00 0,00 57,30 M306 01/12/2019
83490371 THAIS SCARLATE CAVALCANTE M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 03/03/2020
83503451 SILVANA STANIZE M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 20/02/2020
83504511 SUSI HITOMI NAKAMURA M302 7,30 49,55 0,00 56,85 M303 31/01/2020
83513251 VITOR NUNES M307 7,30 49,88 4,00 61,18 M308 31/12/2019
83513411 VIVIA DA SILVA DANTAS DE SANTANA M302 7,30 50,00 0,00 57,30 M303 11/02/2020
83519961 VANESSA CAMPOS SILVA SCALLI M302 7,30 49,70 0,00 57,00 M303 21/03/2020

 DESPACHO DA SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Preenchidos os requisitos estabelecidos na Lei 10.827 de 04/01/90, Dec. 42.138, de 25/06/02 e Port. 474/SGP-G/02, de 

04/09/02, e, à vista da análise da Unidade de Recursos Humanos - URH, autorizo a concessão do adicional de insalubridade 
aos servidores abaixo relacionados:

DEFERIDO 20% do NO-01A
Reg. Func. Nome Unidade A partir de
82942751 ANA PAULA SILVA DE NORONHA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
82931391 ANDREIA CARDOSO MARTINEZ HM DR CARMINO CARICCHIO 16/01/15
85623691 ANDREZA CRISTINA DE OLIVEIRA HM TIDE SETUBAL 04/11/19
83039591 DENISE HARFUCH NAVARRO DIOGO TAVARES HM DR ARTHUR R SABOYA 02/02/15
83059941 EDER ALAMINO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83051531 EDUARDO CARMAGNANI SANDES HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83069311 ELIANA APARECIDA DOS SANTOS HM DR CARMINO CARICCHIO 16/01/15
85592361 ELIANE ANDRIATI PEREIRA ALVES HM TIDE SETUBAL 01/12/19
83130321 FLADIANA CRIZ MELO MENDES PIRES HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
85831531 GUILHERME DOS SANTOS RABER HM DR CARMINO CARICCHIO 02/04/19
83175001 IOLANDA ALMEIDA HM DR CARMINO CARICCHIO 16/01/15
83205861 JANAINA SOUZA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 01/07/15
59497852 JANICE MATHIAS HM DR CARMINO CARICCHIO 16/01/15
83182041 JOÃO BORGES DA COSTA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
85592611 LETICIA DE ALMEIDA HM DR ARTHUR R SABOYA 01/12/19
83287651 LUIS CARLOS DO CARMO DOS SANTOS HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83267711 MAGNOLIA AMARAL DE ALMEIDA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83296811 MARIA HELENA DIAS BARRAGAN HM DR ARTHUR R SABOYA 10/03/15
75878302 MILENA DE MAYO TERCIOTI RASQUEL HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
85946601 NADIA LETICIA ROSA DE LIMA HM DR CARMINO CARICCHIO 01/12/19
83386981 PAOLA ROMAGNANI CARAMANICA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83367251 PAULO ADEMAR LEITE HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83404391 REGINA YUMIKO YOSHIMOTO HM DR ARTHUR R SABOYA 02/02/15
60032752 RENATA APARECIDA CARREIRA DOS SANTOS HM DR ARTHUR R SABOYA 10/07/19
82359371 ROBERTO BARROSO BATISTA HM DR ARTHUR R SABOYA 03/07/15
83403911 RODRIGO BORGES DE OLIVEIRA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
71983612 ROSANGELA DE FATIMA RUSSO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83470691 SILVIA REGINA MOCIATI HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83473361 SIMONE APARECIDA DOS SANTOS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
85834981 THAIS BERNARDO NUNES HM DR CARMINO CARICCHIO 02/04/19
83516351 VIVIANE DIAS DE MELLO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15

Preenchidos os requisitos estabelecidos na Lei 10.827 de 04/01/90, Dec. 42.138, de 25/06/02 e Port. 474/SGP-G/02, de 
04/09/02, e, à vista da análise da Unidade de Recursos Humanos - URH, autorizo a concessão do adicional de insalubridade 
aos servidores abaixo relacionados:

DEFERIDO 40% do NO-01A
Reg. Func. Nome Unidade A partir de
82913901 ABILIO DOS SANTOS FILHO HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
82913902 ABILIO DOS SANTOS FILHO HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
70667082 ADRIANA DE OLIVEIRA SACRAMENTO CABRAL HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82921321 ADRIANA GERMANO DA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
66272344 AGNELO AUDI FILHO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82910121 ALBERTO FERNANDES DA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82900751 ALESSANDRA SANTOS CONVERSANI HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82891911 ALEXANDRE NEPOMUCENO DOS SANTOS HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
82893281 ALEXANDRE TOME DOS SANTOS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82897011 ALINE DOS ANJOS LIMA SOARES HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82898081 ALINE MARIA DA SILVA MACEDO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
65160173 ALVA CELIA ROCHA BETIOL HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82949171 AMANDA SANTOS CRUZ LIMA DE SOUZA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82952631 ANA CRISTINA LACERDA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82944611 ANDERSON APARECIDO DA SILVA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
82930311 ANDREA NAIA CORDEIRO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
70539412 ANDREIA FERNANDA MARCOLINO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82935971 ANGELA CRISTINA SIQUEIRA MARTINS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
82936861 ANGELA ROSA UEMURA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
82936862 ANGELA ROSA UEMURA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
82926981 ANTONIO BARBOZA DOS SANTOS HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
82987341 ARLEIDE DE OLIVEIRA COELHO DUTRA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
81908282 ARYEL KEN MURASAKI DE CARVALHO HM DR ALEXANDRE ZAIO 02/02/15
82979751 CAMILA ANDRE TRISTÃO HM DR ARTHUR R SABOYA 03/02/15
82966931 CARMEM LUCIA FELIX DA SILVA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
82969611 CAROLINY NOCITI IBANEZ HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83657681 CLAUDIA CRISTINA BALAN CARVALHO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83003131 CLAUDIA REGINA COSTA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83015221 CLEIDE FATIMA DA SILVA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
85991311 CRISTIANE MOMOI MATUSHIMA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 24/08/19
83019131 DANIELA ADRIANA DOS SANTOS HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83011581 DANIELA OTILIA PIRES DE BRITO MACIEL HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83035331 DEIVID NICOLAU DA MATA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83041651 DEOCARDIO COSTA DA CONCEIÇÃO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83060011 EDER CLEITON DE SOUSA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83035411 EDMILSON CUNHA ALMEIDA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
58062246 EDNA AZEVEDO MATOS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83038511 EDNA PEREIRA SANTOS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83550701 EDNILSON DE SOUZA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83103431 ELENICE GONÇALVES HM DR ALEXANDRE ZAIO 16/01/15
83076101 ELIANE APARECIDA DE SIQUEIRA LINO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83082761 ELIAS ALVES BEZERRA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83086081 ELIENE TEREZINHA DE SOUZA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83088021 ELIO RAMOS HM DR ALEXANDRE ZAIO 16/01/15
83070411 ELLEN CRISTINA GESSE DE FREITAS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83089511 ERICA SILVESTRE DA SILVA HM DR CARMINO CARICCHIO 16/01/15
70527072 ERONDINO RIGAUD FILHO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
70066674 EUDES ALVES FREIRE HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83131301 EUNICE DAS NEVES RIBEIRO DE CARVALHO HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83134661 EVANDRO DE LIMA LEAL HM DR ARTHUR R SABOYA 02/06/15
83139381 EZEQUIEL JOSE PAIXÃO HM DR ALEXANDRE ZAIO 16/01/15
83104241 FABIANA GOMES ESTEVES MOURA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83114711 FATIMA APARECIDA PAULY HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83124011 FERNANDA SOUZA DE MELLO HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83551691 FRANCISCO VANDO DE OLIVEIRA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
85590401 GABRIELA HENGLE HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 08/11/18
83126811 GEOVANIA DOS SANTOS HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83127291 GERALDA FERREIRA DE CARVALHO HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83129231 GEREMIAS FAUSTINO DA PAZ HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83178611 GISLANE SOARES FAZZOLARI HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83149421 GRASIELA FABIA DEUSDEDIT HM DR ARTHUR R SABOYA 10/06/15
78981772 HAMANITA CORAZZA PRESENTE HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83158841 HELENA DA SILVA COELHO HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 03/02/15
70055042 IARA CRISTINA NUNES DA SILVA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
70055043 IARA CRISTINA NUNES DA SILVA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83170201 IARA CRISTINA SILVA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83147811 ISABEL TOMIE URAKAWA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83149691 ISAURA APARECIDA SILVA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83149931 ISIS OLIVEIRA DA SILVA ARAUJO HM DR ALEXANDRE ZAIO 16/01/15
83150601 ISRAEL MARQUES DA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83166601 IZABEL FERREIRA COSTA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
83159651 JADICELI RODRIGUES SAWAMURA HM DR ARTHUR R SABOYA 16/01/15
85537341 JHULIE ANE CELESTINO DE SOUZA HM DR JOSE S HUNGRIA 07/12/18
83196341 JORGE CARLOS FERREIRA DOS SANTOS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83204971 JOSE DE SOUZA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
83180931 JOSEFA NUNES DA SILVA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83184841 JOSILENE SOARES DOS ANJOS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
70520493 JULIO PAULO ZAKAITIS HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83199522 KARINA APARECIDA PIRES HM DR CARMINO CARICCHIO 16/01/15
83199611 KARINA BARBOSA HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
83216801 KATIA SILENE DE MOURA HM DR FERNANDO MAURO P ROCHA 16/01/15
85478741 KEILA CRISTIANE SPERB GONCALVES HM DR JOSE S HUNGRIA 16/01/15
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