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 GERÊNCIA TÉCNICA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
RETIFICAÇÃO DAS LISTAS DA PROGRESSÃO FUNCIONAL E PROMOÇÃO – PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALA-

RIOS (PCCS) - NÍVEIS BÁSICO E MÉDIO.
O Departamento Técnico de Gestão de Talentos – DGT, por meio da Gerência Técnica de Capacitação e Desenvolvimento do 

Hospital do Servidor Público Municipal – HSPM, em cumprimento às Leis nº 13.652/2003 e 13.748/2004, Decretos nº 51.564/2010 
e nº 51.565/2010, 51.568/10 e nº 51.569/10 e alterações posteriores, em especial, à Lei nº 17.224/2019 e Decreto nº 59.479/2020, 
RETIFICA as LISTAS DA PROGRESSÃO FUNCIONAL E PROMOÇÃO, publicadas no DOC de 02/04/2020, páginas 25 e 26.

Leia-se como segue e não como constou:
1ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROGRESSÃO FUNCIONAL

REG. FUNC. VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. PTS.TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
6872085 2 ELENILDA FIRMINO DA SILVA PINTO B6 7,30 50,00 2,00 59,30 B7 01/12/2019
7544359 3 FERNANDO JANUARIO DOS SANTOS B8 7,30 49,75 9,00 66,05 B9 01/12/2019
7881207 2 ARLINDO DE OLIVEIRA SANTOS B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8009953 2 ESTHER VIEIRA MURAD NEVES DE BRITO M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8375917 1 SONIA REGINA VICTAL DE REZENDE M5 7,30 50,00 9,00 66,30 M6 01/12/2019
8376905 1 JEFERSON ALVES FERREIRA B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8377111 1 SILVANIA HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA M9 7,30 50,00 8,00 65,30 M10 01/12/2019
8377375 1 DEBORA AUGUSTA DE SANTANA M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8377669 1 MARILENE SANTANA DOS SANTOS B2 7,30 49,00 1,00 57,30 B3 01/12/2019
8377731 1 BEATRIZ YUMI IGARASHI M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8378223 1 LUIS FERNANDO FURTADO M2 7,30 50,00 5,00 62,30 M3 01/12/2019
8378592 1 CRISTINA APARECIDA LEITE DE CASTRO M3 7,30 50,00 1,00 58,30 M4 01/12/2019
8378606 1 DESIREE MARIA CASSESE BORDIN M3 7,30 50,00 1,00 58,30 M4 01/12/2019
8378690 1 DAYANE DE OLIVEIRA FURIOTTO M1 7,30 50,00 2,00 59,30 M2 01/12/2019
8379475 1 WELINGTON PIRES DE CARVALHO B7 7,30 48,90 2,00 58,20 B8 01/12/2019
8380121 1 AURELIA BORGES FALCAO RUBEM M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8380287 1 KATIA SILENE DOS SANTOS ROCHA M8 7,30 50,00 7,00 64,30 M9 01/12/2019
8380295 1 ELENA MARIA NASCIMENTO DOS SANTOS M3 7,30 50,00 0,00 57,30 M4 01/12/2019
8383049 1 SONIA COELHO M5 7,32 49,75 7,00 64,07 M6 01/12/2019
8383651 1 JANAINA RODRIGUES DA SILVA B1 7,32 50,00 14,00 71,32 B2 01/12/2019
8384169 1 CRISTIANE TAMIOKA M3 7,30 49,83 11,00 68,13 M4 01/12/2019
8386099 1 MARLY DE SOUZA B2 7,30 50,00 2,00 59,30 B3 01/12/2019
8386986 1 LARISSA DA SILVA SOUZA M1 7,32 50,00 6,00 63,32 M2 01/12/2019
8391777 1 ERISMAR LOPES B2 7,30 50,00 8,00 65,30 B3 01/12/2019
8392099 1 MARIA SALETE PROCOPIO DA SILVA B9 7,32 50,00 5,00 62,32 B10 01/12/2019
8392251 1 EDUARDO PEREIRA DE SOUZA M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8392986 1 MARIA LUCIA CAVALCANTE LIMA B9 7,32 49,85 8,00 65,17 B10 01/12/2019
8396582 1 ROSELI ROSA CUNHA M8 7,32 50,00 9,00 66,32 M9 01/12/2019
8400652 1 NUBIA MARIA DA SILVA DE FRANCA M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8401209 1 SANDRA APARECIDA DE SOUZA POLI M6 7,30 50,00 1,00 58,30 M7 01/12/2019
8401233 1 PATRICIA SILVA KONISHI M6 7,30 49,85 4,00 61,15 M7 01/12/2019
8401551 1 ROSA MARIA TAVARES B4 7,30 49,70 3,00 60,00 B5 01/12/2019
8401802 1 TATIANE DE JESUS SANTOS M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8402060 1 GEILZA FERNANDES DE SOUZA B1 7,32 50,00 11,00 68,32 B2 01/12/2019
8406596 1 CIBELE DEL VALLE M7 7,30 50,00 8,00 65,30 M8 01/12/2019
8409323 1 ADEMIR RODRIGUES DE SOUZA M14 7,32 50,00 8,00 65,32 M15 01/12/2019
8409749 1 MARISA GOMES RIBEIRO B3 7,30 49,55 2,00 58,85 B4 01/12/2019
8411492 1 SAMUEL VENTINO CARDOSO M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8412383 1 ELIANE CAMARGOS DE CARVALHO B1 7,32 50,00 11,00 68,32 B2 01/12/2019
8414866 1 JOSE RENATO SCHEIBLER DA CUNHA M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8414963 1 GERVASIO BESERRA DE SAMPAIO B9 7,32 49,85 4 61,17 B10 01/12/2019
8429057 1 WAGNER ALVES PINHEIRO B2 7,30 50,00 1,00 58,30 B3 01/12/2019
8434841 1 ROSILANE ALMEIDA SANTOS B2 7,30 49,40 3,00 59,70 B3 01/12/2019
8435961 1 MARIANA EMI MARUYAMA MATSUDA M3 7,30 50,00 4,00 61,30 M4 01/12/2019
8437246 1 NIKOLAS BRUNO DE JESUS SILVA M7 7,30 50,00 2,00 59,30 M8 01/12/2019
8437742 1 ISAURO PEREIRA FILHO B8 7,32 50,00 2,00 59,32 B9 01/12/2019
8438633 1 MARCELO HENRIQUE SILVA M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8439133 1 SILVANEI DOS SANTOS OLIVEIRA B1 7,32 50,00 0,00 57,32 B2 01/12/2019
8439826 1 MARCELO FERREIRA RIBEIRO B2 7,30 50,00 6,00 63,30 B3 01/12/2019
8457832 1 RICARDINA MARCELINA FERREIRA SANTOS B6 7,30 50,00 0,00 60,03 B7 01/12/2019
8471291 1 LAUDICEIA DO NASCIMENTO MARCIANO 
  LOPES M7 7,30 50,00 7,00 64,30 M8 01/12/2019
8471711 1 KELLY REGINA BELCHIOR PEREIRA DOS 
  SANTOS M1 7,30 49,90 2,00 59,20 M2 01/12/2019
8471762 1 JOAO CARLOS MENDES B2 7,30 50,00 8,00 65,30 B3 01/12/2019
8473056 1 PAULO ROGERIO DA SILVA B2 7,30 50,00 6,00 63,30 B3 01/12/2019
8474893 1 ROSINEIDE DE OLIVEIRA DA SILVA B7 7,30 50,00 11,00 68,30 B8 01/12/2019
8475636 1 CAROL ORTEGA DO NASCIMENTO B1 7,32 50,00 0,00 57,32 B2 01/12/2019
8475741 1 NIVANETE BARBOSA DA SILVA M1 7,32 49,90 0,00 57,22 M2 01/12/2019
8476845 1 ERLANIO LIMA DA SILVA B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8478163 1 MARIA CECILIA KRUGER M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8479984 1 PRISCILA DEUSDEDIT NAVARRO BRANDAO M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8490503 1 DENISE MATSUZAKI HIGA M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8490902 1 ROSANGELA RANGEL PINTO B1 7,32 50,00 2,00 59,32 B2 01/12/2019
8491267 1 PAULO CELSO FRANCISCO B2 7,30 50,00 4,00 61,30 B3 01/12/2019
8508399 1 JULIANA ALBANEZ FREIRE M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8508402 1 TELMO ALEXANDRE FREIRE RENTE M2 7,30 50,00 3,00 60,30 M3 01/12/2019
8508887 1 KELLY RODRIGUES DE OLIVEIRA M7 7,32 50,00 5,00 62,32 M8 01/12/2019
8517436 1 MIRIAM RAMOS SENA DA SILVA B8 7,30 50,00 9,00 66,30 B9 01/12/2019
8518394 1 DULCE DIAS DA COSTA B9 7,30 50,00 12,00 69,30 B10 01/12/2019
8518424 1 SANDRA BRESSAN B1 7,32 49,40 0,00 56,72 B2 21/03/2020
8518581 1 ANTONIETA GARCIA COSTA B7 7,32 50,00 6,00 63,32 B8 01/12/2019
8518670 1 DINEIA BARBOSA PALMA B3 7,30 50,00 11,00 68,30 B4 01/12/2019
8518688 1 SIDNEIA PARTIDAS B3 7,30 50,00 0,00 57,30 B4 01/12/2019
8518891 1 MARIA DE LOURDES CLEMENTINA DA SILVA M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8518998 1 LAURO GOMES DOS SANTOS B3 7,30 49,93 8,00 65,23 B4 01/12/2019
8519340 1 KARINA GONCALVES TRINDADE M3 7,30 49,68 0,00 56,98 M4 01/12/2019
8519358 1 IZIA BARBOSA FERREIRA SANTOS M3 7,30 50,00 6,00 63,30 M4 01/12/2019
8519382 1 DANILO AVELINO DE SOUSA M2 7,30 50,00 4,00 61,30 M3 01/12/2019
8519404 1 AUGUSTO DE SOUZA SILVA COSTA M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8519412 1 SHEILA DE OLIVEIRA SANTOS M2 7,30 50,00 5,00 62,30 M3 01/12/2019
8519447 1 ELENICE DO NASCIMENTO DE PAULA B2 7,30 50,00 2,00 59,30 B3 01/12/2019
8521115 1 ORESTES ANTONINI NETO B7 7,32 50,00 2,00 59,32 B8 01/12/2019
8521743 1 ZILDA SOARES B9 7,30 49,70 4,00 61,00 B10 01/12/2019
8521981 1 EDSON PEREIRA COSTA B8 7,30 50,00 3,00 60,30 B9 01/12/2019
8522057 1 DARCI COELHO COUTINHO B2 7,30 50,00 9,00 66,30 B3 01/12/2019
8522073 1 ROSELI GOMES MOREIRA B2 7,30 50,00 11,00 68,30 B3 01/12/2019
8522740 1 DENIZE PETILLO M9 7,30 50,00 4,00 61,30 M10 01/12/2019
8522782 1 IVANILDA ROBERTO DA SILVA FLEURY M7 7,32 50,00 7,00 64,32 M8 01/12/2019
8523550 1 CLODOMIR DE SOUZA CESAR B2 7,30 50,00 11,00 68,30 B3 01/12/2019
8523592 1 LILIAN FERREIRA FLAUZINO B2 7,30 50,00 2,00 59,30 B3 01/12/2019
8523827 1 CATIA OLIVEIRA DA SILVA CASAGRANDE M2 7,30 50,00 9,00 66,30 M3 01/12/2019
8523851 1 LUCIANO FRANCA MARTINS B2 7,30 49,60 13,00 69,90 B3 01/12/2019
8523860 1 ANSELMO JOSE DOS SANTOS M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8523924 1 SIMONE DE MORAIS SANTOS B2 7,30 49,70 6,00 63,00 B3 01/12/2019
8524246 1 ORLANDO ALVES JUNIOR B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8524734 1 MARCOS DA SILVA VILELA B1 7,32 49,83 11,00 68,15 B2 01/12/2019
8524742 1 LUCAS PIOVESAN KOBAYASHI M1 7,32 50,00 6,00 63,32 M2 01/12/2019
8524955 1 JOSE EDNO DA SILVA M1 7,32 49,95 1,00 58,27 M2 01/12/2019
8524963 1 ELAINE IGNACIO DA SILVA BONDEZAN B1 7,32 49,90 2,00 59,22 B2 01/12/2019
8524980 1 CLAUDIO ANTONIO PEREIRA B1 7,32 49,83 9,00 66,15 B2 01/12/2019
8525005 1 VALTIVA ALVES PADILHA M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8525013 1 GILBERTO APARECIDO FERREIRA M1 7,32 50,00 0,00 57,32 M2 01/12/2019
8525129 1 MARIA CHRISTINA THEMOTEO VARELA M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8525137 1 DIONISIA FERREIRA DA SILVA PETARNELLA M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8525145 1 JOSILENE MARTINS RIBEIRO M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8525153 1 MARCOS VALERIO PEREIRA M1 7,32 50,00 4,00 61,32 M2 01/12/2019
8525161 1 RAQUEL SANTOS DE SANTANA M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 01/12/2019
8525170 1 ERIC VINICIUS POLICASTRO M1 7,32 50,00 4,00 61,32 M2 01/12/2019
8525188 1 ADRIANA FERNANDES DE ANDRADE M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 20/12/2019
8525196 1 ERICA ROCHA DO ESPIRITO SANTO M1 7,32 50,00 2,00 59,32 M2 22/12/2019
8525765 1 PATRICIA SOARES BOTELHO OYARZUN M8 7,30 50,00 6,00 63,30 M9 01/12/2019
8526222 1 NANCI MARGARETH PEREIRA DE MIRANDA B6 7,30 50,00 0,00 57,30 B7 01/12/2019
8526486 1 ADRIANA MEDURE M6 7,32 49,33 5,00 61,65 M7 01/12/2019
8526621 1 ANIZIO SERIGATTI B9 7,32 50,00 5,00 62,32 B10 01/12/2019
8526974 1 PATRICIA DIAS B2 7,30 50,00 10,00 67,30 B3 01/12/2019
8527008 1 LUCIANA RODRIGUES DOS SANTOS M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8527741 1 JOSE CARLOS DA SILVA LAGO B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8527768 1 VALDIR FIORAVANTI B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8527776 1 JULIAO SANCHES CRUZ B2 7,30 50,00 0,00 57,30 B3 01/12/2019
8527938 1 CLARICE HORTENCIA NOVAIS M1 7,30 50,00 2,00 59,30 M2 01/12/2019
8528314 1 ELEAZAR GERSON VARGA M9 7,32 50 4 62,32 M10 01/12/2019
8528900 1 DOMINGAS REGINA AVELINO DE SOUSA M5 7,30 50,00 2,00 59,30 M6 01/12/2019
8529655 1 JOSE EDUARDO DA SILVA B9 7,32 50,00 3,00 60,32 B10 01/12/2019
8529728 1 CLAUDIA MARIA DA SILVA M9 7,32 50,00 5,00 62,32 M10 01/12/2019
8529965 1 MARCOS SOUSA SILVEIRA M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8529973 1 LETICIA YUN HO M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019

6963382/5 FELINTO CARLOS 
FONSECA DA CUNHA

DIRETOR DE DIVISAO 
TECNICA

2020 10 01/jun/2020

7538863/1 ADRIANO NONATO 
ROSETTI

CHEFE DE ASSESSO-
RIA JURIDICA I

2020 10 29/jun/2020

8005095/4 LUANA LEAL DE 
MORAES

ASSESSOR TECNICO I 2020 15 22/jun/2020

8063940/1 JOSE FERNANDO 
CONTE

ASSESSOR TECNICO I 2020 10 01/jun/2020

8105961/1 LARISSA CATALDI 
CIPOLLA

COORDENADOR 2020 15 15/jun/2020

8121664/1 VANIA CRISTIANE 
FLORES SALINAS

ASSESSOR TECNICO I 2020 20 15/jun/2020

8178461/1 ELISANGELA OLIVEIRA 
DA SILVA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE I

2020 10 01/jun/2020

8188955/3 MARIA JOSE DO 
PRADO SILVA

DIRETOR DE DIVISAO 
TECNICA

2020 15 01/jun/2020

8266760/1 ANDREIA TOSHIE 
KITANO

COORDENADOR 2020 30 22/jun/2020

8366322/1 ANTONIO MARSURA ASSESSOR TECNICO II 2020 10 29/jun/2020
8385963/5 DANILO DE ALMEIDA 

DA SILVA
DIRETOR DE DIVISAO 
TECNICA

2020 10 15/jun/2020

8516499/1 PATRICIA FERREIRA DA 
CUNHA

ASSESSOR TECNICO I 2020 10 15/jun/2020

8544221/1 LEILA DE SOUZA 
DA SILVA

ASSESSOR I 2019 15 10/jun/2020

8544221/1 LEILA DE SOUZA 
DA SILVA

ASSESSOR I 2020 10 25/jun/2020

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 RECURSOS HUMANOS

 DESPACHO DA DIRETORIA
SEI nº 6210.2020/0005323-3
Nos termos da decisão judicial proferida nos autos nº 

1033373-16.2018.8.26.0053, proposta pelos servidores abaixo 
relacionados, perante a 9ª Vara de Fazenda Publica do Tribunal 
de Justiça do Estado de São Paulo – Comarca de São Paulo, 
em cumprimento definitivo da obrigação de fazer, ANOTE-SE a 
decisão havida no prontuário das partes autoras, alterando-se, 
a partir de JUNHO/2020, a base de cálculo do adicional de 
insalubridade, para o menor padrão de vencimentos do Quadro 
Geral de Pessoal da Prefeitura do Município de São Paulo, 
utilizando a nova referência instituída pela Lei Municipal nº 
13.652/03 e compatível com a jornada de trabalho de cada 
servidor, nos termos do despacho judicial:
RF/VINC. NOME PADRAO
852.395.9/1 ADELAIDE DOS SANTOS ROCHA B1-J30
8527997/1 ANA MARA PEREIRA DOS SANTOS B1-J30
853.135.8/1 CREUSA MARIA DE SOUZA
 Alterar para J30 após termino da JET B1-JET40
780.968.9/2 HELCIO APARECIDO COSTA B1-J30
832.706.8/2 MARCUS AUGUSTO LEDO DE SOUZA B1-J30
838.455.0/1 MARIA DE LOURDES FERNANDES B1-J30
848.091.5/1 MIRIAM PEREIRA DE PAIVA B1-J30
845.881.2/1 RENATA GONZAGA DA SILVA
 Alterar para J30 após termino da JET B1-JET40
838.326.0/1 ROSEMEIRE TEMOTEO DA SILVA
 Alterar para J30 após termino da JET B1-JET40
850.840.2/1 TELMO ALEXANDRE FREIRE RENTE B1-J40

 DESPACHOS DA SUPERINTENDÊNCIA

ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO
Relação de adicionais por tempo de serviço nos termos do 

artigo 112, da lei 8989/79
Reg. Func. NOME QQ DATA
8433941/1 ROSELI ETSUKOU WATANABE 4º 12/05/2020
8473382/1 MARINEIDE DA SILVA 6º 01/05/2020
8527563/1 TEREZA RAQUEL DOS SANTOS 5º 08/03/2020
8530637/1 MARIA DE JESUS CHAVES DE OLIVEIRA 5º 15/04/2020
8530874/1 MARIA APARECIDA OLIVEIRA SANTOS 5º 29/04/2020

 QUADRO DA SAÚDE QS
Progressão funcional formalizada nos termos do art. 19 da 

Lei nº 16.122/15:
Com fundamento no decreto nº 56.590 de 10 de Novem-

bro de 2015, tendo sido atendidos a condição e os critérios 
da legislação vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
RF VINC NOME NIVEL CATEGORIA SIMBOLO A PARTIR DE
8480168 1 LORECI QUICHINI DOS 

SANTOS
I 6 AS6 30/01/2020

8433691 1 CINTIA VIEIRA DA VEIGA II 2 ANS7 01/05/2020
8378207 1 AGILDO SOUZA DE 

OLIVEIRA
I 5 ASTS5 01/05/2020

8520364 1 AFFONSO CELSO VIEIRA 
MARQUES

I 4 ANSM4 02/05/2020

8376573 1 CAMILA CARDOSO 
RIBEIRO SILVA

I 6 ASTS6 04/05/2020

8520402 1 SANDRA ALVES MOREIRA I 4 ANS4 05/05/2020
8519633 1 DANILO RYUKO CANDIDO 

NISHIKAWA
I 4 ANSM4 07/05/2020

8520186 1 EDMARA PAIXAO MAR-
TINS GUIMARAES

I 4 ASTS4 10/05/2020

8522731 2 SERGIO WOLFF WECHSLER I 4 ANSM4 11/05/2020
8519722 1 EVELYN FERNANDA 

BAPTISTA MORAES DE 
SOUZA

I 3 ASTS3 11/05/2020

8472106 1 TATIANE OLIVEIRA BISPO I 5 ANS5 12/05/2020
8303576 2 EDNA ALVES SANTANA 

OLIVEIRA
I 3 ASTS3 12/05/2020

8528144 1 CRISTINA YURI TOMIOKA I 5 ANSM5 13/05/2020
8519692 1 ERIVALDO LIMA SOUZA I 3 ASTS3 14/05/2020
8291942 2 ADRIANA CRISTINA 

CASTILHO
I 5 ANS5 15/05/2020

8519641 1 ROSA DA ROCHA PAZ I 4 ANS4 17/05/2020
8376450 1 MARIA ISABEL GUELPA 

ROSA
III 3 ANS13 18/05/2020

8519609 1 SUAD MOHAMAD MALAT I 4 ANS4 19/05/2020
8480915 1 MIRIAM PEREIRA DE 

PAIVA
I 5 ANS5 20/05/2020

8376361 1 GIZELE DOS SANTOS 
VIEIRA LOPES

I 4 ASTS4 20/05/2020

8374414 1 CLAUDIA ANTONIO AYRES 
CUNHA

I 3 ASTS3 22/05/2020

8519714 1 ALESSANDRA ARAUJO 
COUTO

I 3 ASTS3 23/05/2020

8378967 1 TALITA ELIDE BOTECCHIA 
BARROS LOBO

I 4 ANS4 24/05/2020

8520429 1 PAMELLA MARTINEZ I 4 ASTS4 24/05/2020
8520356 1 MARILIA ZANNON DE AN-

DRADE FIGUEIREDO
I 5 ANS5 25/05/2020

8521956 1 ROSANEA DE FATIMA 
ARKATEN

II 2 ASTS12 25/05/2020

8524670 1 DANIEL PINTO TEIXEIRA I 3 ASTS3 25/05/2020
8519731 1 KATIA GONCALVES FELIX 

DOMINGOS
I 3 ASTS3 25/05/2020

8383014 1 JULIANA TORRES AMARAL I 5 ANS5 28/05/2020
8519595 1 ANGELITA MARA DE 

MELLO
I 4 ASTS4 29/05/2020

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
CONCEDIDA NOS TERMOS DO ARTIGO 100 DA LEI Nº 

8.989/79:
RF NOME PERCENTUAL BASE DE 

CÁLCULO
A PARTIR DE

7547749/11 ELAINE CRISTINA DE SOUZA ROCHA 100% DA15 17/06/2020
8811300/1 JENIFFER CAROLINE LUIZ 30% DA15 18/06/2020

REMOÇÃO
RF Nome De Para
7895704/1 ANE CAROLINE ALMEIDA DE LAET 240100000000000 240200270000000

 LICENCIAMENTO
 SUPERVISÃO GERAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 PROCESSO DE REMOÇÃO SEI Nº 
6068.2020/0001021-5

O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Licencia-
mento - SEL, usando de suas atribuições legais, resolve:

DOCUMENTO Nº030032474Remover o servidor HELIO 
AKAMINE, RF. 806.743.1, Profissional Eng, Arq, Agronomia e 
Geologia - Nível I, da DIVISÃO DE HABITAÇÃO DE INTERES-
SE SOCIAL - DHIS, EH: 290500010000000, da Coordenadoria 
de Parcelamento do Solo e de Habitação de Interesse Social 
- PARHIS, para a DIVISAO DE USO RESIDENCIAL DE PEQUE-
NO E MEDIO PORTE - DRPM, EH: 290200010000000, da 
Coordenadoria de Edificação de Uso Residencial - RESID, da 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

DOCUMENTO Nº030034054Remover o servidor ARTHUR 
MARTINS TIVERON, RF. 805.878.4, Profissional Eng, Arq, 
Agronomia e Geologia - Nível I, da DIVISAO DE USO RESIDEN-
CIAL DE GRANDE PORTE - DRGP, EH: 290200020000000, 
da Coordenadoria de Edificação de Uso Residencial - RESID, 
para a DIVISÃO DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
- DHIS - EH: 290500010000000, da Coordenadoria de Parce-
lamento do Solo e de Habitação de Interesse Social - PARHIS, da 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

 O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE LICENCIAMENTO - SEL, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

Expede:
Processo SEI nº 6068.2020/0000930-6
Documento nº029894725. Designando a servidora REGI-

NA MARIA ALMEIDA MARTINS, RF.810.178.7 para exercer o 
cargo em comissão de ASSESSOR II, Ref. DAS10, da COORDE-
NADORIA DE EDIFICAÇÃO DE USO RESIDENCIAL - RESID, EH: 
290200000000000, da Secretaria Municipal de Licenciamento 
- SEL, no período de 13/07/2020 a 27/07/2020, em substi-
tuição a servidora DANIELA SALGUEIRO COELHO MARTINS, 
RF. 726.920.0, durante seu impedimento legal por Férias. Exi-
gência do cargo: Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da carreira de Profissionais de Engenharia, 
Arquitetura, Agronomia e Geologia,nas disciplinas de Engenha-
ria e Arquitetura. Decreto 59282/20.

Processo SEI nº 6068.2020/0000944-6
Documento nº029920694. Designando a servidora SA-

RITA TOBIAS DE ANDRADE, RF.810.601.1 para exercer o 
cargo em comissão de ASSESSOR TECNICO I, Ref. DAS11, 
da COORDENADORIA DE EDIFICAÇÃO DE SERVIÇOS E USO 
INSTITUCIONAL - SERVIN, EH: 290400000000000, da Secretaria 
Municipal de Licenciamento - SEL, no período de 24/06/2020 
a 08/07/2020, em substituição a servidora NEIDE VIEIRA DE 
MELLO, RF. 546.187.1, durante seu impedimento legal por 
Férias. Exigência do cargo: Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Decreto 59282/20.

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP
LICENÇA MÉDICA - RGPS
Concedida nos termos da Portaria 507/04-SGM e do Comu-

nicado 1/05-DRH/SMG:
EH RF NOME DUR. A PARTIR
290100000000000 859.506.2/1 NOEMIA SOLANGE CORREA 

BARRETO
14 20/03/2020

 HABITAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SGAF - GABINETE DO SUPERVISOR

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
8266794/1 ALINE COELHO DE OLIVEIRA NIVEL I 3 Q3 19/06/2020
8266875/1 SILVIO TEIXEIRA DE MEDEIROS NIVEL I 3 Q3 19/06/2020

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE, CONCEDIDA 
NOS TERMOS DO ARTIGO 100 DA LEI Nº 8.989/79
RF. NOME PERCENTUAL  BASE DE CÁLCULO  A PARTIR DE:
881.094.0/1 CESAR AUGUSTO DA SILVA 30% DA-15 02/06/2020

APOSTILAMENTO DE SUBSTITUIÇÃO
SEI 6014.2020/0000672-8-SEHAB/DGP/DAF, para fazer 

constar: RF 826.672.7/2, DEBORA REGINA DE ALMEIDA FUJITA, 
Analista de Assistência e Desenvolvimento Social, Ref.: Q-2, 
Efetivo, para exercer o cargo de Diretor de Divisão Técnica, Ref. 
DAS -12, da Divisão de Trabalho Social Centro - DTS CENTRO, 
da Coordenadoria de Trabalho Social – CTS, da Secretaria 
Municipal de Habitação – SEHAB, EH 140800030000000, em 
substituição a MARIA JOSÉ DO PRADO SILVA, Diretor de Divisão 
Técnica, RF.818.895.5/3, Ref. DAS-12, Cargo em Comissão, du-
rante o impedimento legal por férias, no período de 26/02/2020 
a 11/03/2020 e não como constou.

PORTARIA EXPEDIDA - REMOÇÃO
PORTARIA Nº 48/2020 - SEHAB /DAF/DGP
O Chefe de Gabinete, da Secretaria Municipal de Habitação 

– SEHAB, no uso das atribuições que lhe foram conferidas,
RESOLVE:
Remover a servidora RENATA PAULA LUCAS, RF. 

806.413.0/1, para a Divisão de Acompanhamento de Licencia-
mento Ambiental – DALIC, da Coordenadoria de Regularização 
Fundiária – CRF, da Secretaria Municipal de Habitação – SEHAB, 
onerando o E.H. 14.06.000.010.0000.

FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercí-
cio

Quan-
tida-
de

A partir de

5938317/2 EDUARDO JOSE FREIRE ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2020 20 22/jun/2020

6444466/1 APARECIDO ROBERTO 
DE LIMA

ASSESSOR I 2020 15 15/jun/2020

6485162/1 FATIMA APARECIDA DE 
AZEVEDO SA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2020 20 15/jun/2020

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sábado, 20 de junho de 2020 às 01:06:37.
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LICENÇA MÉDICA VINCULADOS AO RGPS
Concedida, nos termos do Art. IV da Port. 507/SGP-

-G/04, publicado no DOC/SP de 29/02/2004, conforme consta 
da Portaria 226/2001–PREF-G de 19/09/2001 e de acordo 
com Emenda Constitucional 20 de 15/12/1998:
EH RF/Vínc. Nome Dur. A partir de
18000200 754.681.5/2 Maria Isabel da Silva Afonso 14 dias 04/06/2020

 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 2020
PLANO DE TRABALHO/ METAS:
1) UNIDADE DE TRABALHO: COGEP/SMS-G
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
COORDENADORIA: COGEP/SMS-GABINETE -  EH: 

183400000000000
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho: Jane Abrahão Marinho - RF 525.712.3/4
3) Nome da ação: Qualificação da Integração dos Pro-

cessos de Trabalho nas Diversas Divisões da COGEP/SMS-
-GABINETE

4) Tipo de ação: Processo
5) Objetivo a ser atendido: Implementar a integração 

das equipes e dos processos de trabalho intra e extra equi-
pes.

6) Público alvo: Profissionais das equipes das diversas 
divisões de COGEP.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Foi 
diagnosticado a partir de Work Café com todas as equipes 
que há uma dificuldade quanto à integração entre os pro-
fissionais de cada equipe e entre as equipes componentes 
da COGEP, desconhecimento das atividades de cada um e 
déficit de comunicação entre eles. Foi proposto um processo 
de trocas e relatos de cada atividade individual e coletiva a 
fim de reestabelecer canais de comunicação e consequente-
mente integração tanto das pessoas quanto dos processos 
de trabalho.

8) Cronograma contendo as etapas e/ou o período de 
execução das mesmas:

Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:
Atividades/Etapas: Período de realização (em dias, sema-

nas, meses ou data início e data fim)
1) Relatório descritivo de todas as demandas apre-

sentadas após os encontros realizados em 2019: Janeiro e 
Fevereiro 2020

2) Reuniões semanais com cada equipe individualmente 
para conhecer e implementar os processos de trabalho e 
propor e pactuar condutas efetivas para minimizar as que-
bras de comunicação e integração: Fevereiro a Novembro de 
2020 (de acordo com as medidas de prevenção à pandemia 
COVID-19);

3) Apresentação de relatório e programar proposição de 
estratégias a fim de superar as dificuldades apontadas no 
citado relatório: Dezembro de 2020;

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo 
da avaliação: META PREVISTA: 70% frente ao enfrentamento 
do COVID 19.

 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 2020
PLANO DE TRABALHO/ METAS:
1) Unidade de Trabalho:
SMS-Gabinete – C.E. 18.10.001.
2) Gestor da Unidade de Trabalho:
Rafael Augusto Galvani Fraga Moreira
3) Nome da Ação:
Aprimoramento do exame das questões jurídicas afetas 

ao Gabinete de SMS.
4) Tipo da ação: População
5) Objetivo a ser atingido: Aprimorar o exame jurídico 

de 100% dos processos encaminhados à assessoria jurídica 
do gabinete de SMS. Estudar formas de tornar mais rápidas 
100% das respostas desta Assessoria aos ofícios jurisdicio-
nais e do Ministério Público, encaminhados ao Gabinete 
de SMS.

6) Público alvo: Processo
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: 

Constatamos muitas irregularidades nos processos licitató-
rios, nos processos de convênios e contratos de gestão e nos 
processos de responsabilização disciplinar. Faz-se necessário 
identificar as irregularidades e regularizá-las.

Constatamos também que pedidos de providências do 
Judiciário e do Ministério não vinham sendo respondidos no 
prazo fixado. Faz-se necessário estudar mecanismos que per-
mitam à Pasta responder aos órgãos de controle nos prazos 
por eles fixados.

8) Cronograma contendo as etapas e/ou o período 
de execução das mesmas: 1. Reuniões com os assessores e 
discussão sobre os problemas a serem enfrentados (4 meses 
– janeiro a abril).

2. Apuração das irregularidades nos processos licitató-
rios e nos processos referentes a convênios e contratos de 
gestão e proposta de regularização; proposta de mecanis-
mos para tornar mais rápidas as respostas ao Judiciário e ao 
Ministério Público (6 meses – maio a outubro).

3. Uniformização dos entendimentos relativos às pro-
postas de regularização das irregularidades e execução das 
propostas para o atendimento dos prazos fixados nos expe-
dientes (2 meses – novembro a dezembro).

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ci-
clo da avaliação: 100% de março/2020 até março de 2021.

 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 2020
PLANO DE TRABALHO/ METAS:
1. Nome e Estrutura (EH) da unidade de trabalho: 

Coordenação de Epidemiologia e Informação – CEInfo / 
180000000000000

2. Nome e registro funcional do gestor da unidade de 
trabalho: Roberto Tolosa Junior - RF 574.830.5

3. Nome da ação: Tabwin COVID-19
4. Tipo da ação: Projeto
5. Objetivo a ser atingido: Desenvolver Tabwin específico 

para o COVID-19 com inclusão de semana epidemiológica 
para disponibilizar dados de mortalidade diariamente

6. População alvo: SMS-Gabinete, COVISA e níveis des-
centralizados da gestão

7. Justificativa (análise diagnóstica / que motivos le-
varam a proposição dessa ação): A Coordenação de Epide-
miologia e Informação, cujo objetivo principal é a produção 
e disseminação de informações, busca sistematicamente a 
incorporação e/ou o desenvolvimento de ferramentas que 
venham agilizar e qualificar a produção dessa informação. 
Diante da Pandemia de COVID-19, com o primeiro óbito 
em 11/03/2020, a CEInfo, por meio do SIM/PROAIM teve a 
necessidade de desenvolver mais uma ferramenta – Tabwin 
COVID-19, a fim de trabalhar as estatísticas vitais relaciona-
das ao COVID-19, com inclusão da semana epidemiológica, 
e assim poder disponibilizar dados alinhados as informações 
utilizadas pela Vigilância Epidemiológica/COVISA.

8. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas 
Atividades/EtapasPeríodo de realização (em dias, semanas, 
meses ou data início e data fim)

1) Desenvolver Tabwin específico para o COVID-19  01 a 
30 de março de 2020 – 20%

2) Inclusão de semana epidemiológica no Tabwin CO-
VID-19  01 a 30 de março de 2020 – 15%

3) Disponibilizar dados de mortalidade por CIVID-19 dia-
riamente para a gestão  11 de março em diante – enquanto 
houver óbitos por COVID-19 – 50%

4) Publicizar os dados em portal de transparência  Outu-
bro de 2020 – 15%

9. Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo de 
avaliação: 80% do conjunto de metas.

 SAÚDE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIA Nº 003/2020-SMS/COSAP
A Coordenadora, da Coordenadoria de Saúde e Proteção ao 

Animal Doméstico – COSAP, da Secretaria Municipal da Saúde 
– SMS, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, 
e, com fundamento no art. 201 da Lei Municipal n° 8.989/79, 
alterada pela Lei 13.519/03, c.c. artigos 98 a 101 do Decreto 
43.233/03;

RESOLVE:
I – Constituir Comissão de Averiguação Preliminar, aten-

dendo o Decreto nº 58.697 de 03/04/2019, composta pe-
los seguintes servidores, sob coordenação do primeiro no-
meado, para apurar os fatos noticiados no Processo SEI n° 
3018.2020/0038403-1, apresentando no prazo de 20 dias, 
relatório conclusivo sobre o que for apurado:

Presidente: ANA CLAUDIA FURLAN MORI - RF 759.670.7/4
Comissário: DANIEL LEITE DA SILVA - RF 805.911.0/1
Secretário: DENNIS PEDROSO SILVA - RF 787.507.0/1
II - A designação dos servidores é feita sem prejuízo das 

atribuições normais de seus cargos, encerrando-se automatica-
mente quando da conclusão da averiguação;

III - Para o efetivo cumprimento de suas atribuições, a 
Comissão poderá, dentre outros procedimentos, solicitar dados, 
levantamentos e informações, bem como, examinar registros e 
quaisquer documentos que se fizerem necessários;

IV - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

 QUADRO DA SAÚDE – QS
Promoção formalizada nos termos do art. 20 da Lei 

nº 16.122/15:
Com fundamento no Decreto nº 56.590 de 10 de novembro 

de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios da legis-
lação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
Reg. Func/Vínc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6161014/2 MONICA HENRIQUES MATEUS NÍVEL IV 1 ANSM15 11/06/2020
 GALINDO
6336230/1 CELIA MARIA CASTEX ALY NÍVEL IV 1 ANS15 15/06/2020
6611443/1 MARCOS RAGGIOTTO GOLOVATTEI NÍVEL IV 1 ANSM15 09/06/2020
7965150/1 RENATA RODRIGUEZ IMPARATO NÍVEL II 1 ANS6 17/06/2020

 QUADRO DA SAÚDE – QS
Promoção formalizada nos termos do art. 20 da Lei 

nº 16.122/15:
Com fundamento no Decreto nº 56.590 de 10 de novembro 

de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios da legis-
lação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
Reg. Func/ Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
Vínc.
6461735/1 CLARA MITI IZUMISAWA NÍVEL IV 1 ANS15 03/06/2020
7838336/1 ADRIANO MARI PASQUOTTO NÍVEL II 1 ANS6 19/05/2020
7880227/1 CARLOS CESAR BEANI NÍVEL II 1 AGS6 08/06/2020
7882432/1 LUIZ FILHO DE SOUZA LIMA NÍVEL II 1 AGS6 02/06/2020
5880289/2 LUCIA REGINA CARDOSO DE ALMEIDA NÍVEL III 1 AS16 02/05/2020
5959764/3 SERGIO LUIS ALVES NÍVEL III 1 AS16 01/05/2020
6070311/4 ROSANE DE VASCONCELOS SOARES NÍVEL IV 1 ANSM15 01/05/2020
 ARAUJO
6116515/3 RENATO MINAMISAVA NÍVEL IV 1 ANSM15 01/05/2020
6174001/1 JOAO DE SOUZA PEREIRA NÍVEL III 1 AS16 01/05/2020
6216129/2 ROSA YUKIE HONDA FUTATA NÍVEL IV 1 ANS15 01/05/2020
6302572/2 TAIS REGINA COELHO NÍVEL III 1 AS16 16/05/2020
6352171/1 FABIO TOMAZINI GOMES DE SA NÍVEL IV 1 ANSM15 01/05/2020
6378234/2 ANTONIO APARECIDO APRIGIO NÍVEL III 1 AS16 19/05/2020
6472818/1 MARIA APARECIDA DA ROCHA SILVA NÍVEL III 1 AS16 16/05/2020
6473261/1 MARCOS VICENTE MOURA NÍVEL II 1 AGS6 26/05/2020
6475612/1 MARIA FILOMENA SIERRA GUAGLIONI NÍVEL IV 1 ANS15 05/05/2020
6479235/1 LUZIA DE SOUZA SANTOS BOTO NÍVEL III 1 AS16 02/05/2020
6540261/2 VICENTE LAU NÍVEL IV 1 ANSM15 01/05/2020
6594280/2 JOAO PRATA FERNANDES JUNIOR NÍVEL IV 1 ANSM15 22/05/2020
6595383/2 ELIANE GALASSI NÍVEL IV 1 ANSM15 15/05/2020
7852045/1 REGIANE BARBON LONGHI NÍVEL II 1 ANS6 02/06/2020
5357870/2 JUVENAL HAYATO YAMAGUCHI NÍVEL IV 1 ANSM15 01/06/2020
5476950/2 FRANCISCO CARLOS CONTAR NÍVEL III 1 ASTS16 25/05/2020
5621798/1 PAULO NORBERTO BUCCIARONI NÍVEL IV 1 ANSM15 28/09/2017
5650402/2 REGINALDO LOPES PASSOS NÍVEL IV 1 ANSM15 04/05/2020
5754992/2 ELISABETE DE MARCO ORNELAS NÍVEL III 1 ASTS16 01/05/2020
5971276/2 CRISTINA HITOMI CHIDA NÍVEL IV 1 ANSM15 01/05/2020
6098592/3 CARLOS TOYOSHI IKENAGA NÍVEL IV 1 ANSM15 02/06/2020
6146473/3 JEFFERSON MURAD NÍVEL IV 1 ANSM15 01/05/2020
6148867/2 CIRINEU MATAVELLI NÍVEL III 1 ASTS16 25/05/2020
6153011/3 ISABEL APARECIDA MARTINS CLARO NÍVEL IV 1 ANS15 01/05/2020
6159435/3 ROSENVILIA SOARES COELHO NÍVEL IV 1 ANSM15 22/05/2020
6186637/3 ELCIO TARKIELTAUB NÍVEL IV 1 ANSM15 01/06/2020
6224415/2 IRACY DE FATIMA RODRIGUES NÍVEL III 1 AS16 03/05/2020
6250653/3 MARIA INES RODRIGUES NÍVEL III 1 ASTS16 02/05/2020
6262121/2 ROSANA CAVALCANTE DA SILVA NÍVEL III 1 AS16 01/06/2020
6302271/3 CARMEN LUCIA MARTINS HELTAI NÍVEL IV 1 ANSM15 02/05/2020
6320902/1 ROSANGELA PEREIRA DE OLIVEIRA NÍVEL IV 1 ANS15 29/05/2020
6331009/3 ELCIO JOSE FONSECA NÍVEL IV 1 ANSM15 02/05/2020
6371060/1 MARIA DO SOCORRO SILVA NÍVEL III 1 AS16 30/05/2020
6374328/1 JANICE MARTINS DE SANTANA NÍVEL III 1 AS16 28/05/2020
6474080/1 ANA PAULA DE SOUZA RAIOL NÍVEL IV 1 ANS15 04/05/2020
6520804/1 ROSANA MARIA DE OLIVEIRA BIDO NÍVEL III 1 AS16 30/05/2020
6540244/2 MARILENE PINHEIRO MENEGOTTO NÍVEL III 1 ANSM11 31/05/2020
6598951/1 JOSUE PANETO MARCOS NÍVEL IV 1 ANSM15 16/05/2020
6613373/1 MONICA CASSIA DE BARROS NÍVEL IV 1 ANS15 01/05/2020
6623727/2 MARCIA TRENTINI MOLINA NÍVEL III 1 AS16 04/06/2020
7401035/2 MARCIO KAZUO OKADA NÍVEL II 1 ANSM6 01/05/2020
7837861/1 DANIELA SAYURI MISAWA NÍVEL II 1 ANS6 10/06/2020
6411711/1 IVANA MARIANO DE ANDRADE NÍVEL IV 1 ANS15 06/06/2020
6413129/1 GENI TESHIMA YAMAMOTO NÍVEL IV 1 ANS15 01/06/2020
5965659/3 JOSE EDUARDO COSTA NÍVEL II 1 AGS6 22/05/2020
7575874/3 EDUARDO GUILHERME DOS SANTOS NÍVEL II 1 AGS6 03/06/2020
7884508/1 ALDO RODRIGUES ARNONI NÍVEL II 1 AGS6 04/06/2020
7884605/1 DEZYRRE MAUREM INACIO LENHARDT NÍVEL II 1 AGS6 04/06/2020
7891415/1 PAULO ROBERTO DE MOURA NÍVEL II 1 AGS6 03/06/2020
7894805/1 ARLETE ABDOU DA SILVA NÍVEL II 1 AGS6 03/06/2020
7902786/1 LEANDRO SILVA SANTANA NÍVEL II 1 AGS6 03/06/2020
7922078/1 CARLOS ROBERTO LANA NÍVEL II 1 AGS6 01/06/2020
5467993/2 CELIA MARIA AVANCINI NÍVEL IV 1 ANS15 15/06/2020
7841922/1 JULIANA ANAYA SINHORINI NÍVEL II 1 ANS6 13/06/2020
7932260/1 CINTHYA LUZIA CAVAZZANA NÍVEL II 1 ANSM6 11/06/2020
7985053/1 MICHELLE RIBEIRO ESTEVAM DE NÍVEL II 1 ANS6 09/06/2020
 SOUZA
5643708/3 JOSE CARUSO NÍVEL II 1 ANSM6 01/05/2020
6527736/1 RUBENS HITOSHI TSUJI NÍVEL IV 1 ANS15 02/05/2020
6610994/1 CLAUDIA BRANDAO CAMPOS CHAVES NÍVEL IV 1 ANSM15 04/05/2020

 NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
DO GABINETE - NAPG

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR - HSPM / HSPE / REDE 
PÚBLICA

Concedida, Licença Médica de Curta Duração nos termos 
da Lei 8.989/79, na forma prevista no artigo 5º, Inciso II do 
Decreto nº 58.225/2018.
EH RF/Vínc. Nome Dur. A partir Art.
18350000000 502.155.3/2 Gilson Oliveira Azevedo 15 dias 19/06/2020 143
18013001058 742.070.6/5 Sidinei Rodrigues 03 dias 09/06/2020 143
18330000000 596.976.0/2 Sebastião Cesar Sabino Silva 12 dias 19/06/2020 143

8530360 1 MARCO ANTONIO SANCHES B8 7,30 47,00 6,00 60,30 B9 01/12/2019
8530394 1 MARIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA B8 7,30 50,00 11,00 68,30 B9 01/12/2019
8530505 1 MARIA AUXILIADORA ALMEIDA RIBEIRO B2 7,30 50,00 2,00 59,30 B3 01/12/2019
8530831 1 LUCIANE VIEIRA DE ALMEIDA M2 7,30 50,00 4,00 61,30 M3 01/12/2019
8531072 1 DENISE JACOB DOS SANTOS M4 7,30 50,00 8,00 65,30 M5 01/12/2019
8531161 1 BEATRIZ DE CARVALHO FERRARI M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8531196 1 LEINA MARA DE SOUZA SILVA M2 7,30 50,00 0,00 57,30 M3 01/12/2019
8531218 1 ARTHUR BORGES SILVA DOS SANTOS M2 7,30 50,00 2,00 59,30 M3 01/12/2019
8531242 1 MARIA HELENA EVARISTO B6 7,30 50,00 3,00 60,30 B7 01/12/2019
8531684 1 MANOEL MESSIAS MARQUES DA SILVA M4 7,30 49,83 7,00 64,13 M5 01/12/2019
8532451 1 JOSE CARLOS PINHEIRO M14 7,30 50,00 8,00 65,30 M15 01/12/2019
8532818 1 MARIA AUDERI ROBERTO DA SILVA M8 7,32 50,00 3,00 60,32 M9 01/12/2019
8532915 1 MAURICIO DUTRA PEREIRA B6 7,30 50,00 6,00 63,30 B7 01/12/2019
8533032 1 DARCIO DE MENEZES MERCURIO M13 7,32 50,00 7,00 64,32 M14 01/12/2019
8533059 1 SIMAO PEDRO JOAQUIM M9 7,32 50,00 4,00 61,32 M10 01/12/2019
8533369 1 FABIO MARIANO MAGALHAES M2 7,30 49,25 4,00 60,55 M3 01/12/2019

2ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROMOÇÃO
REG.FUNC VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. C.H. TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
8378410 1 BARBARA PENHA LOSCO FERNANDES SILVA M10 7,30 49,96  57,26 M11 01/12/2019
8385939 1 ROSEMEIRE MARQUES MATOS B5 7,30 48,80  56,10 B6 01/12/2019
8429359 1 MARIA JOSE DE ALMEIDA PEREIRA B5 7,30 50,00  57,30 B6 01/12/2019
8502919 1 CLAUDIA RABELO M10 7,30 50,00  57,30 M11 01/12/2019
8521221 1 LEONILDO FERREIRA DA SILVA B5 7,30 50,00 SIM 57,30 B6 01/12/2019
8521310 1 JOSE CLOVIS DA SILVA GOES M10 7,30 50,00 90 57,30 M11 01/12/2019
8525986 1 BENEDITO ANTONIO RODRIGUES M10 7,30 50,00  57,30 M11 01/12/2019
8530611 1 LUCIA FATIMA BARBOSA NASCIMENTO B5 7,30 50,00 SIM 57,30 B6 01/12/2019
8531471 1 GILMAR DOMINGOS RODRIGUES B5 7,30 49,95 SIM 57,25 B6 01/12/2019
8532401 1 SILVANA APARECIDA DO AMARAL PEREIRA B5 7,30 50,00  57,30 B6 01/12/2019

RETIFICAÇÃO DAS LISTAS DA PROGRESSÃO FUNCIONAL E PROMOÇÃO – PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALA-
RIOS (PCCS) - NÍVEIS BÁSICO E MÉDIO.

O Departamento Técnico de Gestão de Talentos – DGT, por meio da Gerência Técnica de Capacitação e Desenvolvimento do 
Hospital do Servidor Público Municipal – HSPM, em cumprimento às Leis nº 13.652/2003 e 13.748/2004, Decretos nº 51.564/2010 
e nº 51.565/2010, 51.568/10 e nº 51.569/10 e alterações posteriores, em especial, à Lei nº 17.224/2019 e Decreto nº 59.479/2020, 
RETIFICA as LISTAS DA PROGRESSÃO FUNCIONAL E PROMOÇÃO, publicadas no DOC de 09/04/2020, página 24.

Leia-se como segue e não como constou:
1ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROGRESSÃO FUNCIONAL

REG. FUNC. VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. PTS.TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
8521000 1 LUIS SERGIO DO PRADO DIAS M9 7,32 50,00 4,00 61,32 M10 12/12/2019

2ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROMOÇÃO
REG.FUNC VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. C.H. TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
8529671 1 CARLOS DONIZETTI BARBOSA M10 7,30 50,00 105 57,30 M11 15/03/2020

RETIFICAÇÃO DA LISTA DA PROGRESSÃO FUNCIONAL– PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) - NÍVEL 
BÁSICO.

O Departamento Técnico de Gestão de Talentos – DGT, por meio da Gerência Técnica de Capacitação e Desenvolvimento do 
Hospital do Servidor Público Municipal – HSPM, em cumprimento às Leis nº 13.652/2003 e 13.748/2004, Decretos nº 51.564/2010 
e nº 51.565/2010, 51.568/10 e nº 51.569/10 e alterações posteriores, em especial, à Lei nº 17.224/2019 e Decreto nº 59.479/2020, 
RETIFICA a LISTA DA PROGRESSÃO FUNCIONAL, publicada no DOC de 05/05/2020, página 27.

Leia-se como segue e não como constou:
1ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROGRESSÃO FUNCIONAL

REG. FUNC. VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. PTS.TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
8428981 1 JORGE LUIS PEREIRA B9 7,30 50,00 6,00 63,3 B10 03/12/2019
8488452 1 DARCI LEITE DE CARVALHO B6 7,30 50,00  57,3 B7 01/12/2019
8527792 1 JOAO LUIZ GIMENES B2 7,30 50,00 4,00 61,3 B3 01/12/2019

RETIFICAÇÃO DAS LISTAS DA PROGRESSÃO FUNCIONAL E PROMOÇÃO – PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALA-
RIOS (PCCS) - NÍVEIS BÁSICO E MÉDIO.

O Departamento Técnico de Gestão de Talentos – DGT, por meio da Gerência Técnica de Capacitação e Desenvolvimento do 
Hospital do Servidor Público Municipal – HSPM, em cumprimento às Leis nº 13.652/2003 e 13.748/2004, Decretos nº 51.564/2010 
e nº 51.565/2010, 51.568/10 e nº 51.569/10 e alterações posteriores, em especial, à Lei nº 17.224/2019 e Decreto nº 59.479/2020, 
RETIFICA as LISTAS DA PROGRESSÃO FUNCIONAL E PROMOÇÃO, publicadas no DOC de 16/05/2020, página 27.

Leia-se como segue e não como constou:
1ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROGRESSÃO FUNCIONAL

REG. FUNC. VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. PTS.TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
8502986 1 SANDRA REGINA DE SANTANA M5 7,30 50,00  57,3 M6 01/12/2019
8524947 1 REGINA MARIA DELGADO M1 7,32 50,00 4,00 61,32 M2 01/12/2019
8527822 1 EDSON RODRIGUES B2 7,30 49,70 6,00 63 B3 01/12/2019
8529523 1 DAMIANA PEREIRA DIAS BALDOINO B8 7,30 50,00 6,00 63,3 B9 01/12/2019
8532681 1 EDIVALDO PIRES DE CARVALHO B2 7,30 50,00  57,3 B3 01/12/2019

2ª PARTE - SERVIDORES APTOS À PROMOÇÃO
REG.FUNC VINC NOME REF. PTS. TEMPO PTS. A.D. C.H. TÍTULOS TOTAL PTS. NOVA REF. A PARTIR DE
6240585 4 JOSE ALUISIO DA SILVA B5 7,30 50,00 90,00 57,30 B6 07/02/2020
8401705 1 ALEXANDRE GODOI DE OLIVEIRA B5 7,30 50,00 SIM 57,30 B6 01/12/2019
8427291 1 MARIA AUXILIADORA RIBEIRO DA 
  SILVA NASCIMENTO B5 7,30 49,55 95,00 56,85 B6 27/02/2020
8473501 1 OSVALDO JOSE BELTRAN B5 7,30 50,00 91,00 57,30 B6 01/04/2020
8474451 1 JOAO BATISTA CORREA B5 7,30 50,00 SIM 57,30 B6 01/12/2019
8521808 1 ZULEIDE MARIA SILVA B5 7,30 50,00 90,00 57,30 B6 01/03/2020

 JUSTIÇA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
2014-0.286.688-3-SANDRA REGINA FREITAS FELIX 

PIRES-RF 539.702.2-V. 2 E TOMIKO YAMAUCHI SATO-RF 
137.121.5-V. 2. Inquérito administrativo. Em face dos ele-
mentos de convicção constantes do presente, em especial as 
conclusões de PROCED, da CGC e da PGM, que adoto como 
razão de decidir aplico:

a) no uso da competência fixada no art. 28, inc. VII, letra 
"c", item 1 do Dec. 58.414/18, ABSOLVO a servidora TOMIKO 
YAMAUCHI SATO-RF 137.121.5-V. 2, aposentada, da imputa-
ção que ensejou a instauração do presente Inquérito Adminis-
trativo. (Adv. Simone Arthur Nascimento-OAB/SP 120.950)

b) no uso da competência fixada no art. 28, inc. VII, alínea 
c, item 2, do Dec. 58.414/18, a pena de SUSPENSÃO por 60 
dias a servidora SANDRA REGINA FREITAS FELIX PIRES-RF 
539.702.2-V. 2, Professor E Infantil e Ensino Fundamental Cat 
3, por descumprimento dos arts. 178, III, XI e XII e 179, caput, 
todos da Lei Mun. 8.989/79. (Adv. Cristiane Justamante de 
Sordi-OAB/SP 146.371)

2018-0.053.480-5-JERÔNIMO PEREIRA DA COSTA-RF 
800.767-5-v. 1 Inquérito Administrativo. Faltas interpoladas. 
Em face dos elementos de convicção constantes do presente, 
em especial as conclusões da PGM, que acolho como razão de 
decidir, aplico, no uso da competência fixada no art. 28, inc. VII, 
alínea c, item 2, do Dec. 58.414/18, a pena de SUSPENSÃO 
por 05 dias ao servidor JERÔNIMO PEREIRA DA COSTA-RF 
800.767-5-V. 1, ocupante do cargo de Agente de Saúde Nível 
1, efetivo, nos termos do art. 188, inc. II, c.c. os arts. 184, inc. II 
e 192, todos da Lei Mun. 8.989/79, permanecendo injustificadas 
as faltas cometidas, conforme disposto no art. 149 do Dec. 
43.233/03, na redação conferida pelo art. 41 do Dec. 46.861/05. 
(Adv. Equipe Técnica de Defensoria Dativa)

2018-0.057.342-8-CAIO DE MORAES MEIRELLES-RF 
317.364.0-V. 3Inquérito administrativo Especial. Proposta de 
aplicação da pena de suspensão. Em face dos elementos de 
convicção constantes do presente, em especial as conclusões 
da PGM, que acolho como razão de decidir, aplico, no uso da 
competência fixada no art. 28, inc. VII, alínea c, item 2, do Dec. 
58.414/18, a pena de SUSPENSÃO por 60 dias ao servidor 
CAIO DE MORAES MEIRELLES-RF 317.364.0-V. 3, ocupante 
do cargo de Agente vistor Nível III, efetivo, nos termos do 192, 
da Lei 8.989/79, por infração ao art. 178, inc. III, XI e XII e 179, 
caput, todos da Lei 8.989/79,c/c art. 192 do mesmo diploma 
legal.(Adv. Eduardo Santoro-OAB/SP 167.297)

2017-0.081.988-3 – MARLI XAVIER DE LIMA - RF 
508.023.1 – V.2 - Inquérito Administrativo. Abrandamento. 
À vista dos elementos de convicção constantes do presente, 
em especial as conclusões da CGC da PGM, que acolho como 
razão de decidir, aplico, no uso da competência fixada no art. 
28, inc. VII, alínea c, item 2, do Dec. 58.414/18, a pena de SUS-
PENSÃO por 120 dias à servidora Marli Xavier de Lima, RF 
508.023.1, vínculo 2, ocupante do cargo de AGPP, efetivo, por 

infração aos arts. 178, inc. III e XI e 179, caput, da Lei 8.989/79. 
(Adv.: Equipe Técnica de Defensoria Dativa de Proced)

PORTARIAS DISCIPLINARES
SUSPENDENDO por 60 dias, por descumprimento dos 

arts. 178, III, XI e XII e 179, caput, todos da Lei Mun. 8.989/79, a 
servidora abaixo relacionada:

SANDRA REGINA FREITAS FELIX PIRES-RF 539.702.2-V. 
2, ocupante do cargo de Professor E Infantil e Ensino Funda-
mental Cat 3. Port. 23/2020-SMJ.G.

SUSPENDENDO por 05 dias , nos termos do art. 188, inc. 
II, c.c. os arts. 184, inc. II e 192, todos da Lei Mun. 8.989/79 per-
manecendo injustificadas as faltas cometidas, conforme dispos-
to no art. 149 do Dec. 43.233/03, o servidor abaixo relacionado:

JERÔNIMO PEREIRA DA COSTA-RF 800.767-5-v. 1, 
ocupante do cargo de Agente de Saúde Nível 1, efetivo. Port. 
22/2020-SMJ.G.

SUSPENDENDO por 60 dias, nos termos do 192, da Lei 
8.989/79, por infração ao artigo 178, incisos III, XI e XII e 179, 
caput, todos da Lei 8.989/79,c/c art. 192 do mesmo diploma 
legal, o servidor abaixo relacionado:

CAIO DE MORAES MEIRELLES-RF 317.364.0-V. 3, 
ocupante do cargo de Agente vistor Nível III, efetivo. Port. 
21/2020-SMJ.G.

SUSPENDENDO POR 120 DIAS, por infração aos arts. 
178, inc. III e XI e 179, caput, da Lei 8.989/79, a servidora 
abaixo relacionada:

MARLI XAVIER DE LIMA - RF 508.023.1 – V.2, do cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas, efetivo. Port. 
29/2020 - SMJ.G.

 PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO
 DEPTO DE PROCEDIMENTOS 
DISCIPLINARES

 PROCED - GABINETE DO DIRETOR

 PROCED GAB
R. Dona Maria Paula, 270, 6º andar | Tel. 3396-1609
DESPACHOS DO PROCURADOR CHEFE DE PROCURA-

DORIA
2019-0.028.750-8
À vista do parecer da PGM/AJC (fls. 99/100), endossado 

pela Procuradoria Geral do Município (fls. 102), e considerando 
o disposto no artigo 73, III, alínea e, do Decreto 43.233/2003, 
bem como o disposto no artigo 32, § 3º, inciso IV, alínea a, 
item 5, do Decreto 57.263/2016, determino a instauração 
de PROCESSO SUMÁRIO em face de SANDRA MARIA 
TEDESCHI, RF. Nº 586.025.3/2, porquanto incursa no art.186 
da Lei 8989/79, diante da infração aos artigos 178, incisos XI e 
XII, e 179, caput, todos da Lei nº 8.989/1979,com fundamento 
nos artigos 202 da Lei nº 8.989/1979 e 114 a 119 do Decreto 
nº 43.233/2003.
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