Anexo I da Portaria o*165/SMS/2020
Plano de Trabalho ou designacio de tavefa(s) especial{ais) para servidor em
regime de teletrabalho. mos termos do Decreto n” 59.283, de 16 de marco de 2020

1. Identificacio do servider

Nome

CFF

EF

Carreira

Cargo de proviments em comissio

E-mail

E-mail altermativo

Horaro de expedients

Possui recurse dispontvel para vides
chamada?

Orgio da Administracio

Unidade interna de atuacio

Nome da chefia da unidade

1. Mome & objeto das atividades ou projeto: a serem desenvelvides em teletrabalho

3. Consideracdes complementare:

530 Paule, 2020

(Assinatura)
Chefia imediata

Clente:

(Assinanira)
Servidor(a)



ANEXO IT da PORTARTA N°168 505G/ 2020 - DECI.:!.E_-L{';.G FAFA SERVIDOR EAM
EEGIME DE TELETEABATHO NOS TEEMOS D0 DECEETO N* 58,153 DE 16 DE
MARCO DE 202

IDENTIFICACAD N SERVIDOR,

[NOME: KEF.:

CARGOE LCAD: CATEGORIA FUNCIONRAL:
] e
] scaommo

l[_zm_!.c-

1. Hipdtess da submissio so regime de taletrabalbo:

| i servidor maior de 80 anos, que stuem em atividades administrativas gue sejam poriadores de
doencas pregstentes,

2. Declaragbes

2.1 Compromelo-me, por esle instrumento, 8 cumprir todas as condigles relacionadas ao regime de
teletrabaltho previstas pelo Decreto n® 59283, de 16 de margo de 2020, e pela Portaria n#
165 fSMS/2020, notadamente as seguintes:

a) exerces, duranie o periodo de vigineis do regime de teletrabaltha, minhas tarefas habituais e
rotineiras, quando passiveis de serern realizadas de forma niio presencial;

b) cumprir, guando aplicivel, o plano de trabalhe estabelecido pela chefia, nos prazes e condighes
assinaladas;

c) cumprir, quando aplichvel, as tarefas especificas estabelecidas pela chefia, nos prazos e condigdes
assinalados;

d) permanecer em minha residéncia, & disposicio da Administracio Publica Municipal durante o mes
horario didrio de expedients, de acords com a jorneda normal de trabalhe;

) informar, sempre que solicitade, o andamento dos trabalhos e apontar, lempestivamente, eventual
dificuldade, divida ou informacio que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob minha

responsabilidade;

f} manter telefones locais de contato & endereco eletrdnicos stualizados e ativos;

gl atender as solicitagies de providéncias, informaghes e outras demandas encaminhadas pela chefia
Imediata e mediata pelos telefones de contato ou enderego eletrdnico indicado;

) estar disponivel para comparacmento a minha unidade durante meu hordrio didrio de expadienta,
bem como cumprir outras prowidénclas sampre gue houver convocagio no interesse da
Administragdo;

i} as demals preconizadas noda) (indicar 2 norma expedida pelo titular do drgdo ou ente, que estipule
regras adicionais, se o casol;

2.2 Comprometo-me, ainda, a presendar o sighlo dos dados acestados de forma remota;

3. Consideracdes finaks

310 descumprimento do compromisso assumido neste imstrumento acarretard o apontamento de
falta injustificada, nos termos das disposighes constantes do amige 92, incizos | e 1, da Lei n® 8,989, de
29 de outubro de 1973;

3.2 0 regime de teletrabalho € incompativel com a concess3o ao servidor do Auxilio-Transporte & com
o deferiments de horas suplermentares.

550 Paubo, de de 2020,

ASSINATUEA:




