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GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

DECRETOS
DECRETO N° 59.290, DE 19 DE MARCO DE 2020

Determina o fechamento dos parques mu-
nicipais, sob a gestdo da Secretaria Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente, bem
como do Parque das Bicicletas e do Centro
Esportivo, Recreativo e Educativo do Traba-
Ihador - CERET.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado o fechamento, por tempo inde-
terminado, dos parques municipais sob a gestdo da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, bem como do Parque
das Bicicletas e do Centro Esportivo, Recreativo e Educativo do
Trabalhador - CERET a partir do dia 21 de marco de 2020.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
margo de 2020, 467° da fundacao de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

EDUARDO DE CASTRO, Secretario Municipal do Verde e do
Meio Ambiente

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da
Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario de Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 19 de marco de 2020.

REPUBLICACAO DO DECRETO N° 59.283/20 POR TER
SAIDO COM INCORREGOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDA-
DE DE 17 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.283, DE 16 DE MARCO DE 2020

Declara situagao de emergéncia no Muni-
Cipio de Sdo Paulo e define outras medidas
para o enfrentamento da pandemia decor-
rente do coronavirus.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei, e considerando a
Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada situacdo de emergéncia no Municipio
de Séo Paulo, para enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus, de importancia internacional.

Art. 2° Para o enfrentamento da situacdo de emergéncia
ora declarada, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

| - poderao ser requisitados bens e servicos de pessoas na-
turais e juridicas, hiptese em que sera garantido o pagamento
posterior de indenizacdo justa;

Il - nos termos do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, fica autorizada a dispensa de licitacdo para aquisi¢do
de bens e servicos destinados ao enfrentamento da emergéncia.

Art. 3° Os titulares dos 6rgaos da Administracdo Direta, Au-
tarquias e Fundagdes, continentes de unidades de atendimento
ao publico, resguardada a manutencéo integral dos servicos es-
senciais, deverdo avaliar a possibilidade de suspenséo, reducdo
ou alteragdo dos servicos, implementacdo de novas condigdes e
restrides temporarias na prestacdo e acesso, bem como outras
medidas, considerando a natureza do servico e no intuito de
reduzir, no periodo de emergéncia, o fluxo e aglomeragéo de
pessoas nos locais de atendimento, em especial das pessoas
inseridas, segundo as autoridades de satde e sanitaria, no
grupo de risco de maior probabilidade de desenvolvimento dos
sintomas mais graves decorrentes da infeccdo pelo coronavirus.

Art. 4° Confirmada a infecgdo pelo coronavirus ou caracte-
rizada outra doenca, o servidor sera licenciado para tratamento
da propria saude, nos termos do artigo 143 da Lei 8.989, de 29
de outubro de 1979, seguindo procedimento fixado pela Secre-
taria Municipal de Gestao.

Art. 5° Cabera ao gestor municipal adotar todas as provi-
déncias legais ao seu alcance visando evitar ou reduzir a ex-
posicdo dos agentes publicos e frequentadores das reparti¢des
publicas aos riscos de contagio pelo coronavirus, em especial,
no periodo da emergéncia, as medidas transitorias previstas
neste decreto.

Art. 6° As chefias imediatas deverdo submeter ao regime
de teletrabalho:

| — pelo periodo de 7 (sete) dias, contados da data do rein-
gresso, o servidor que tenha regressado do exterior, advindo de
area ndo endémica, ainda que sem sintomas compativeis com
quadro de infecgdo pelo coronavirus;

Il — pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:

a) que tenha regressado do exterior, advindo de regides
consideradas, segundo as autoridades de salde e sanitaria,
endémicas pela infecgdo do coronavirus, a contar da data do
seu reingresso no territorio nacional;

b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de
infeccdo pelo coronavirus, conforme orientagdo das autoridades
de saude e sanitéria, a contar da comunicacdo efetuada pelo
servidor, conforme modelo padréo de requerimento definido
pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Il - pelo periodo de emergéncia:

a) as servidoras gestantes e lactantes;

b) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

) os servidores expostos a qualquer doenca ou outra
condicdo de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves
decorrentes da infeccao pelo coronavirus, nos termos definidos
pelas autoridades de saude e sanitaria;
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d) os servidores com deficiéncia que estejam no grupo
de risco, nos termos definidos pelas autoridades de salde e
sanitaria.

§ 1° A execugdo do teletrabalho, nas hipdteses preconiza-
das nos incisos do “caput” deste artigo, sem prejuizo da obser-
vancia das demais condigdes instituidas pelo titular do drgéo
da Administracdo Direta, Autarquias e FundagGes, consistira no
desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime,
das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor,
quando passiveis de serem realizadas de forma néo presencial,
ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas,
de mensuracao objetiva, compativeis com as atribui¢des do
cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade de lotagdo e com
o regime nao presencial.

§ 2° Por decisdo do titular do 6rgdo da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundacdes, o disposto neste artigo nao
sera aplicado aos servidores lotados em unidades que prestem
servicos essenciais, especialmente os necessarios para o com-
bate da pandemia.

§ 3° Os servidores afastados na forma deste artigo deverao
permanecer em seus domicilios pelo periodo indicado.

Art. 7° Podera ainda ser instituido regime de teletrabalho,
no curso do periodo de emergéncia, a critério e nas condi-
¢es definidas pelo titular do drgdo da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes, para servidores cujas atribuicdes, por
sua natureza e meios de produgdo, permitam a realizacdo do
trabalho remoto, sem prejuizo ao servico publico.

Art. 8° A instituicdo do regime de teletrabalho, de que
tratam os arts. 6° e 7°, no periodo de emergéncia esta condi-
cionada:

| — & manutenc@o diaria na unidade de servidores suficien-
tes para garantir o atendimento;

Il - a inexisténcia de prejuizo ao servico.

Art. 9° Mediante avaliacdo da chefia imediata e desde que
nao haja prejuizos para os servicos da unidade, deverdo ser
deferidas aos servidores férias acumuladas ou antecipadas as
férias programadas, com priorizacdo para os servidores que
se enquadrem nas situacdes do inciso Ill do artigo 6° deste
decreto.

Art. 10. Ficam suspensas, por 60 (sessenta) dias, as férias
deferidas ou programadas dos servidores das areas de satde,
seguranca urbana, assisténcia social e do servico funerario.

Art. 11. Ficam vedados, ao longo do periodo de emergéncia:

| — afastamentos para viagens ao exterior;

Il — a realizagdo de provas de concurso publico da Adminis-
tragdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

Art. 12. Sem prejuizo das medidas ja elencadas, todas as
unidades da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes
deverdo adotar as seguintes providéncias:

| - adiar as reunides, sessdes e audiéncias que possam ser
postergadas, ou realiza-las, caso possivel, por meio remoto;

Il - fixacdo, pelo periodo de emergéncia, de condi¢des
mais restritas de acesso aos prédios municipais, observadas as
peculiaridades dos servicos prestados, limitando o ingresso as
pessoas indispensaveis a execucao e fruicdo dos servicos, e pelo
tempo estritamente necessario;

Il - disponibilizar canais telefonicos ou eletrnicos de
acesso aos interessados, como alternativa para evitar ou reduzir
a necessidade de comparecimento pessoal nas unidades de
atendimento;

IV - evitar escalar, pelo periodo de emergéncia, servidores
gestantes, lactantes, maiores de 60 (sessenta) anos, expostos
a qualquer doenca ou outra condicdo de risco de desenvolvi-
mento de sintomas mais graves decorrentes da infeccdo pelo
coronavirus, em postos de atendimento direto, com grande
fluxo ou aglomeragdo de pessoas, caso nao lhes seja aplicavel
o regime de teletrabalho, realocando-os para realizacdo de
servicos internos;

V - reorganizagdo da jornada de trabalho dos servidores,
permitindo que o horario de entrada ou saida, ou ambos,
recaiam fora dos horarios de pico de afluéncia ao sistema de
transporte plblico da Capital, se possivel em turnos, a critério
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade municipal;

VI - evitar a aglomeracao de pessoas no interior dos pré-
dios municipais;

VIl - suspender ou adiar, pelo prazo de 30 dias, em especial
em relagdo as pessoas inseridas no grupo de risco de evolugdo
para os sintomas graves decorrentes da infeccao pelo coronavi-
rus, o comparecimento presencial para pericias, exames, reca-
dastramentos, provas de vida ou quaisquer outras providéncias
administrativas;

VIII - manter a ventilacdo natural do ambiente de trabalho;

IX - determinar aos gestores e fiscais dos contratos:

a) que notifiquem as empresas de prestacdo de servicos
com terceirizacdo de mao de obra, empreiteiras e organizacdes
parceiras, exigindo a orientacdo e acompanhamento diario dos
seus colaboradores, a adogdo das providéncias de precaucao,
definidas pelas autoridades de satde e sanitéria, e o afasta-
mento daqueles com sintomas compativeis ou infectados pelo
coronavirus;

b) a intensificacdo do acompanhamento e orientacdo, exi-
gindo das prestadoras de servico de limpeza a adocdo das roti-
nas de asseio e desinfeccdo no periodo de emergéncia, obser-
vadas as orientacdes das autoridades de satide e sanitaria, bem
como especial atengdo na reposicao dos insumos necessarios;

¢) a intensificagdo do acompanhamento e orientacdo,
exigindo das prestadoras de servico a adocdo das rotinas de
limpeza e manutencao dos aparelhos de ar condicionado, ob-
servadas as orientacoes das autoridades de satde e sanitaria;

X - dispensa de comparecimento dos estagiarios dos or-
gaos da Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes, salvo
os estagiarios da Secretaria Municipal de Satde, Autarquia Hos-
pitalar Municipal, Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
que poderdo ser dispensados a critério e nas condicdes defini-
das pelos titulares dos respectivos drgaos e ente;

XI - orientar seus servidores sobre a doenca COVID-19 e
das medidas preventivas, em especial os profissionais das areas
de educacdo, salide, seguranca urbana e assisténcia social;
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XII - disponibilizagdo de mascaras, alcool em gel, bem
como outros materiais e insumos recomendados pelas autorida-
des de saude e sanitaria, para todos os servidores que exercam
atividades de atendimento ao publico;

XIIl - disponibilizacdo de sistema de trabalho remoto para
os servidores puablicos municipais;

XIV - os administradores dos Parques Municipais deverdo
promover acdes de orientacdo aos frequentadores sobre o co-
ronavirus e afixar cartazes de alerta e prevencdo em todos eles;

XV - suspenséo de todos cursos, oficinas e eventos simila-
res, promovidos pelo Municipio de S&o Paulo.

XVI - restringir a 10 (dez) o nimero maximo de pessoas
em enterros e veldrios, sendo este Gltimo limitado a 1 (uma)
hora de duraggo.

Paragrafo Unico. O atendimento presencial devera ser man-
tido, porém mediante prévio agendamento, exceto nas areas de
saude, seguranga urbana, assisténcia social e servico funerario.

Art. 13. Fica determinado o fechamento imediato de mu-
seus, bibliotecas, teatros, clubes esportivos e centros culturais
publicos municipais, bem assim a suspensdo de programas
municipais que possam ensejar a aglomeragdo de pessoas, tais
como o “Ruas Abertas”.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Transportes devera tomar
as medidas necessarias para:

| - fixacdo de informativos nas garagens e pontos de dni-
bus acerca das medidas a serem adotadas pelos trabalhadores
e usuarios visando sua protecdo individual;

Il - adequacao da frota de dnibus em relacdo a demanda;

Il - divulgacdo de mensagens sonoras de prevencao nos
terminais;

IV - disponibilizacdo de espaco nos terminais para que
agentes de salde possam oferecer informacdes aos usuarios;

V - limpeza e higienizacdo total dos onibus, em especial
nos pontos de contato com as maos dos usuarios, e também do
ar condicionado;

VI - disponibilizacdo de &lcool em gel aos usudrios e tra-
balhadores, nas areas dos terminais e entrada e saida dos
veiculos;

VII - orientagdo para que os motoristas e cobradores higie-
nizem as maos a cada viagem;

VIII - higienizacdo dos veiculos utilizados como taxi ou
em aplicativos de transporte de passageiros, periodicamente
durante o dia;

IX - suspensao do rodizio municipal de veiculos.

Art. 15. Fica determinado a Secretaria Municipal da Satde
que adote providéncias para:

| - capacitagdo de todos os profissionais para atendimento,
diagnéstico e orientagdo quanto a medidas protetivas;

Il - estabelecimento de processo de triagem nas unidades
de satde que possibilite a rapida identificagdo dos possiveis
casos de COVID-19 e os direcione para area fisica especifica na
unidade de satde — separada das demais - para o atendimento
destes pacientes;

Il - aquisicdo de equipamentos de protecdo individual -
EPIs para profissionais de salde;

IV - ampliacdo do nimero de leitos para os casos mais
graves;

V - antecipacdo da vacinacdo contra gripe, com ampliacdo
de postos de atendimento;

VI - utilizacdo, caso necessario, de equipamentos publicos
culturais, educacionais e esportivos municipais para atendimen-
to emergencial na area de saude, com prioridade de atendimen-
to para os grupos de risco de forma a minimizar a exposi¢do
destas pessoas;

VIl - orientacdo aos servicos de salde, para que comuni-
quem o Consulado e/ou a Embaixada, no caso de pacientes
estrangeiros, especialmente os ndo residentes no Brasil.

§ 1° A Secretaria Municipal da Satide podera requisitar aos
demais 6rgdos municipais recursos humanos a serem aloca-
dos temporariamente para suprir necessidade excepcional de
atendimento a populago, sendo que a requisicdo devera ser
processada, quanto a sua viabilidade, pela Secretaria Municipal
de Gestao.

§ 2° A Secretaria Municipal da Saude - SMS expedira re-
comendagdes gerais a populacdo, contemplando as seguintes
medidas:

| - que sejam evitados locais com aglomeracao de pessoas;

Il - que disponibilize informagdes no atendimento 156, com
a possibilidade de atendimento realizado pelos funcionarios
do “call center” com base em “script” elaborado por SMS que
permita identificar potencial pessoa infectada;

Il - que inclua mensagem de orientagdo aos cidadaos no
atendimento 156 e centrais telefnicas dos drgaos e entidades
municipais, sobre os cuidados e prevengéo sobre a COVID-19;

IV - que realize campanha publicitaria, em articulagdo com
os governos estadual e federal, para orientagdo da populagdo
acerca dos cuidados a serem adotados para prevencdo da
doenca, bem como dos procedimentos a serem observados nos
casos de suspeita de contaminacao;

V - que oriente os setores de comércio e servicos a adotar
medidas de prevencao.

Art. 16. Fica determinado a Secretaria Municipal de Edu-
cacao que:

| - capacite os professores para atuarem como orientadores
dos alunos quanto aos cuidados a serem adotados visando a
prevencao da doenca;

Il - realize mutirdo de orientacao aos responsaveis e alunos;

Il - busque alternativas para o fornecimento de alimenta-
¢d0 aos estudantes;

IV - promova a interrupcao gradual das aulas na rede publi-
ca de ensino, com orientacdo dos responsaveis e alunos acerca
da COVID-19 e das medidas preventivas;

V - oriente as escolas da rede privada de ensino para que
adotem o mesmo procedimento estabelecido no item anterior;

VI - adote medidas visando a operacionalizacdo de ensino
a distancia.

Art. 17. Fica determinado a Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social que:

| - desative todos os servicos, a excecdo dos seguintes:
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a) Equipamentos da rede direta de atendimento, priorizan-
do atendimentos por telefone, email e outros canais de comuni-
cacao ndo presenciais;

b) Servicos de acolhimento;

) Bagageiro;

d) Nucleo de Protegdo Juridico Social e Apoio Psicolégico;

e) Servico e Protecdo Social as Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia;

f) Servico Alimentacao Domiciliar para Pessoa Idosa;

g) Servico Especializado de Abordagem Social e Ncleo de
Convivéncia para Adultos em Situacao de Rua;

h) Visitas domiciliares do Servico de Assisténcia Social a
Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio e do Nucleo de
Convivéncia do Idoso;

i) Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher, Centro Dia
para Idoso, Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com
Deficiéncia, Centro de Referéncia da Diversidade, Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e Servico de Inclusao
Social e Produtiva, exceto quanto atividades coletivas promovi-
das nestas unidades que deverao ser suspensas;

Il - suspenda ou limite visitas a uma vez a cada duas sema-
nas, nos centros de acolhimento de pessoas idosas;

Il - garanta que os profissionais que trabalhem nas unida-
des de acolhimento, bem como os visitantes utilizem mascaras
de protecao e mantenham as maos higienizadas.

Art. 18. Fica determinado a Secretaria Municipal de Cultura que:

| - reprograme os grandes eventos puiblicos;

Il - cancele todos os demais eventos que gerem aglomera-
¢do de pessoas;

Il - suspenda as autorizacdes para filmagens e gravagoes
de que trata o Decreto n° 56.905, de 30 de marco de 2016.

Art. 19. Fica vedada a expedicdo de novos alvaras de
autorizagdo para eventos publicos e temporarios, na forma do
Decreto n° 49.969, de 2008.

Paragrafo tnico. Os drgdos competentes adotardo as pro-
vidéncias necessarias para revogacao daqueles ja expedidos.

Art. 20. Nos processos e expedientes administrativos, ficam
suspensos todos os prazos regulamentares e legais, por 30 (trin-
ta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogagdo.

Art. 21. Serao divulgadas mensagens informativas em reld-
gios e abrigos publicos.

Art. 22. Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Direta,
Autarquias e FundagGes, no ambito de sua competéncia, pode-
rao expedir normas complementares, relativamente a execucdo
deste decreto, e decidir casos omissos.

Art. 23. Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo e vigorara enquanto durar a situacdo de emergéncia, nos
termos da Lei Federal n° 13.979, de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de
margo de 2020, 467° da fundacao de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da
Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario de Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 16 de margo de 2020.

PORTARIAS

PORTARIA 42, DE 19 DE MARCO DE 2020

PROCESSO SEI N° 6051.2020/0000792-0

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea "b"”, do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Tornar insubsistente a Portaria 37-CHG/PREF.,, de 11 de
marco de 2020, publicada no DOC de 12 de marco de 2020.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito

APOSTILA DA PORTARIA 252-PREF, ITEM 23,
DE 3.03.2020, PUBLICADA NO DOC DE 4.03.2020

PROCESSO SEI N° 6037.2020/0000445-3

E a Portaria em referéncia apostilada para consignar que
a exoneracdo do senhor LUIZ ROBERTO MARTINIANO, RF
555.010.6, vaga 13957, é a partir de 4.03.2020, e ndo como
constou.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito

TITULOS DE NOMEACAO

APOSTILA DO TITULO DE NOMEAgi\O 189-
PREF, DE 10.03.2020, PUBLICADA NO DOC DE
11.03.2020

PROCESSO SEI 6010.2020/0000562-2

E o Titulo de Nomeacdo em referéncia apostilado para
consignar que a nomeacdo do senhor HUGO POSSOLO DE
SOVERAL NETO, RG 3.799.786-5, para exercer o cargo de
Secretario Municipal, referéncia SM, da Secretaria Municipal
de Cultura, vaga 12403, é a partir de 2 de abril de 2020, e ndo
como constou.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO

6011.2019/0002716-6 - DANIEL PIRES DE OLIVEIRA — RF
815.679.4 (Adv. Rodrigo Azevedo Ferrdo — OAB/SP 246.810)
- Recurso hierarquico. - | — A vista dos elementos contidos no
presente, em especial as manifestacdes da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana, da Assessoria Juridica de SMSU
(docs. 020927220, 021015247 e 021555769), devidamente
endossada pelo Senhor Secretario Municipal de Seguranca
Urbana (doc. 021717876) e da Assessoria Juridica de SGM,
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