sabado, 1° de fevereiro de 2020

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 65 (22) - 17

PROCESSO: 6025.2019/0014610-2

Interessado: Departamento do Patrimdnio Historico — DPH

Assunto: Dentincia / Aplicagdo de Multa FUNCAP

Endereco: Rua Monsenhor Jodo Felipo, 1 x Rua Borges de
Figueiredo — Mooca

PROCESSO: 6025.2019/0026628-0 (PA relacionado
6025.2019/0018576-0)

Interessado: Departamento do Patrimdnio Historico — DPH

Assunto: Aplicacdo de Multa FUNCAP

Endereco: Rua Maria Candida, 1789/1813 (Antigo Labora-
torio Paulista de Biologia)

PROCESSO: 6027.2019/0004183-2

Interessado: Movimento de Maes e Pais da Aclimagéo /
SVMA — Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Assunto: Recurso contra a decisdo do CONPRESP pela
aprovacdo do projeto de reforma e revitalizagao dos trés par-
quinhos e espacos de brincar ja existentes no interior do Parque
da Aclimacao

Enderego: Rua Muniz de Souza, 1119 — Aclimacao

PROCESSO: 6039.2019/0004122-6

Interessado: Subprefeitura do Ipiranga / Associacdo dos
Moradores do Jardim da Satde

Assunto: Revitalizacdo da Praca Jodo Rodrigues

Endereco: Praca Jodo Rodrigues ao longo da Rua Domingos
de Rogatis — Jardim da Satde B

3.3. Processos pautados para a 709° REUNIAO _ORDINARIA
- Relativos a aprovacdo de projetos de INTERVENCAO em bens
protegidos.

PROCESSO: 2009-0.277.112-0

Interessado: José Augusto Schramm Brasil

Assunto: Regularizacdo — Igreja de Sao Gongalo

Endereco: Lardo Padre Péricles, s/n° - Perdizes

PROCESSO: 6025.2019/0019170-1

Interessado: CPTM — Companhia Paulista de Trens Metro-
politanos

Assunto: Adequagdo da Estacdo da Luz/CPTM ao fluxo de
passageiros por meio da ampliacdo da area operacional da
plataforma central (2 e 3)

Endereco: Praca da Luz, s/n° - Luz

PROCESSO: 6027.2019/0008705-0

Interessado: SVMA — Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente

Assunto: Estudo preliminar de ampliacdo do playground
com transferéncia dos equipamentos de ginastica para outro
setor do Parque do Povo

Endereco: Av. Henriqgue Chamma x R. Brig. Haroldo Veloso x
Av. Cidade Jardim — Itaim Bibi .

3.4. Processos pautados para a 709* REUNIAO ORDINA-
RIA — Com proposta de INDEFERIMENTO por abandono ou nao
atendimento de comunique-se.

PROCESSO: 2018-0.105.026-7

Interessado: CTEEP — Companhia de Transmissdo de Ener-
gia Elétrica Paulista

Assunto: Reforma

Endereco: Avenida do Estado, 2728 - Pari

PROCESSO: 2018-0.009.339-6

Interessado: Condominio Edificio Daniel Martins Ferreira

Assunto: Reforma

Endereco: Largo do Paissandu, 51 - Centro

PROCESSO: 2017-0.178.463-3

Interessado: Policia Militar do Estado de S&o Paulo / Centro
Integrado de Apoio Patrimonial

Assunto: Conservagao

Endereco: Rua Dr. Gabriel dos Santos, 81 — Santa Cecilia

PROCESSO: 2017-0.173.297-8

Interessado: Savoia Participacdes Ltda

Assunto: Instalacdo de canteiros

Endereco: Rua Vitorio Carmilo, 453 a 473 — Campos Eliseos

PROCESSO: 2017-0.118.511-0

Interessado: Condominio Edificio Santa Rita

Assunto: Conservagao

Endereco: Avenida Sao Luis, 71 - Centro

PROCESSO: 2017-0.111.613-4

Interessado: Ordem dos Advogados do Brasil

Assunto: Restauro

Enderego: Praca da Sé, 385 - Sé

PROCESSO: 2017-0.103.770-6

Interessado: Hu Li Feng

Assunto: Construgao

Endereco: Rua Floréncio de Abreu, 745, 753 e 757 - Li-
berdade

PROCESSO: 2018-0.051.244-5

Interessado: R.R.B. Administracdo de Imdveis Ltda

Assunto: Conservagao

Endereco: Avenida Angélica, 1212 - Higienopolis

PROCESSO: 2018-0.073.849-4

Interessado: Eliana Raposo do Amaral

Assunto: Regularizacao

Endereco: Rua Maria José, 130 — Bela Vista

PROCESSO: 2017-0.115.851-1

Interessado: Blue Bird Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Assunto: Restauro

Endereco: Praca Marechal Deodoro, 208, 212 — Santa
Cecilia

PROCESSO: 2018-0.110.318-2

Interessado: Condominio Edificio Ribeirao Preto

Assunto: Instalagdo de Estacao Radio Base (ERB)

Endereco: Rua Teixeira da Silva, 96 - Paraiso

PROCESSO: 2018-0.006.004-8

Interessado: Deise Marques Araujo

Assunto: Implantacdo de Projeto Urbano — Boulevard do Ouro

Endereco: Rua Bardo de Paranapiacaba - Sé

PROCESSO: 2018-0.013.575-7

Interessado: Maria Lucia Carramenha de Goes

Assunto: Reforma

Endereco: Rua Deputado Bady Bassit, 453 - Caxingui

PROCESSO: 2016-0.227.550-1

Interessado: OSESP - Fundacdo Orquestra Sinfénica do
Estado de Sao Paulo

Assunto: Regularizacao

Endereco: Praca Julio Prestes, 148 x Rua Maua - Luz

PROCESSO: 2017-0.080.636-6

Interessado: Trento Leming Imdveis Ltda

Assunto: Reforma

Endereco: Avenida Paulista, 2854 — Sobreloja 4 — Cerqueira
Cesar

4. Apresentacdo de temas gerais / Extrapauta:

PROCESSO: 6025.2020/0000885-2

Interessado: Departamento do Patrimdnio Historico — DPH

Assunto: Inventario Meméria Paulistana (Placas Aniversario
de SP — Lote 2)

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 003, DE 31
DE JANEIRO DE 2020

6016.2020/0007987-4

REORIENTA O FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE
NOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS — UNICEU DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, VINCULADOS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

- 0 contido na Lei n® 15.883/13, que dispde sobre a im-
plantagdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB no
ambito do Municipio de Sao Paulo, voltado a oferta de cursos
e programas na modalidade a distancia, mediante a criacao e
manutencdo de Polos de Apoio Presencial, nos termos e condi-
¢oes que especifica;

- o disposto no Decreto n° 56.877/16, que trata da organi-
zagdo e funcionamento da Universidade nos Centros Educacio-
nais Unificados — UniCEU;

- a estrutura basica da Secretaria contida no Decreto n°
58.154/18, que dispde sobre a reorganizacdo da SME;

- a possibilidade de constituir a UniCEU como um centro de
exceléncia de formacdo dos Profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino - RME;

- a implementacdo do Curriculo da Cidade de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos e
LIBRAS;

RESOLVE:

Art. 1° A Universidade nos Centros Educacionais Unificados
— UniCEU, organizada nos termos do Decreto n° 56.877/16,
tera seu funcionamento reorientado nos termos da presente
Instrucdo Normativa.

Art. 2° A UniCEU, composta por Polos de Apoio Presencial/
unidades de articulacdo académica, destina-se a oferta de
cursos de formagdo inicial e continuada, técnicos, tecnoldgicos,
de graduacao, extensao e pds-graduacdo, nas modalidades a
distancia e semipresenciais, por meio:

| - do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB;

Il - das Instituicdes de Ensino Superior — IES;

Il - das Organizagdes Sociais da Sociedade Civil — 0SC,
sem fins lucrativos, em parceria com a PMSP.

Paragrafo tnico. Os cursos mencionados no caput terdo seu
funcionamento assegurado por meio de termos de colaboracao
e cooperagao técnica da Unido, das IES e OSC com a PMSP.

Art. 3° A UniCEU, enquanto espago de formagdo, tera a
responsabilidade de elaborar e acompanhar os cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo — SME e demais Secreta-
rias que compdem a estrutura da PMSP, alinhados as diretrizes
da politica educacional da SME e ao Curriculo da Cidade.

Art. 4° A Coordenadoria Pedagégica — COPED, por meio do
seu Nucleo Técnico da Universidade nos Centros de Educacdo
Unificados — Ndcleo Técnico da UniCEU, cabera a gestdo ad-
ministrativa, pedagdgica, operacional, supervisdo, acompanha-
mento e avaliagdo dos Polos de Apoio Presencial/ unidades de
articulagdo académica.

Art. 5° O Nucleo Técnico da UniCEU em parceria com o
Nucleo Técnico do Sistema de Formacdo de Educadores da Rede
Municipal de Ensino — NTF, serdo responsaveis pela implanta-
cao e acompanhamento das acdes de formacéo da UniCEU, em
especial, pela operacionalizacdo de uma cadeia formativa que
envolvera os profissionais que atuam na RME.

Art. 6° De acordo com o artigo 2° do Decreto n° 56.877/16,
a UniCEU tem como objetivos:

| - articular e apoiar a oferta de cursos nos Polos de Apoio
Presencial UniCEU/UAB-SP;

II - ofertar cursos de qualidade nas diferentes areas do
conhecimento, de modo a ampliar o acesso ao ensino superior
as populacdes de maior vulnerabilidade social em todas as
regides da cidade;

Il - fomentar e incentivar a formacao continuada dos pro-
fissionais da educacdo em conformidade com as diretrizes da
SME, através da oferta de cursos de formagdo;

IV - constituir uma rede de estudantes da UniCEU, articu-
lando troca de experiéncias e producdo de conhecimentos entre
todas as regioes da cidade;

V - tornar-se referéncia de atendimento & comunidade na
construgdo de itinerarios formativos visando a ampliacdo dos
anos de escolaridade, especialmente para a populacao jovem;

VI - estimular a formagéo de profissionais em cursos de
licenciatura para atender as demandas das redes publicas de
ensino, prioritariamente em regides em que ha falta de profis-
sionais da educacdo;

VII - fomentar o desenvolvimento local sustentavel.

Art. 7° A UniCEU, que funcionara nos CEUs e em determi-
nadas Unidades Educacionais, contara com a estrutura organi-
zacional dos Telecentros, Salas de Leitura, Bibliotecas dos CEUs,
entre outros espacos, na conformidade do cronograma anual
estabelecido pela Gestao do CEU/ Diretor de Escola.

Art. 8° Os Polos de Apoio Presencial funcionaréo de segun-
da a sexta-feira, das 8h as 22h.

§ 1° 0 Polo que dispuser de 01 (um) Secretario Académico,
tera seu funcionamento de segunda a sexta-feira, das 13h30 as
22h, e quando houver atividades presenciais, aos sabados, das
8h00 as 16h30.

§ 2° A alteracdo de horarios podera ocorrer somente com
a ciéncia e autorizacdo prévia do Nucleo Técnico da UniCEU,
com comunicagdo expressa ao Gestor do CEU ou do Diretor
de Escola.

Art. 9° Cada Polo de Apoio Presencial contara com a se-
guinte estrutura organizacional:

| - Coordenacdo do Polo de Apoio Presencial, com a fungéo de:

a) proporcionar suporte técnico aos estudantes relativo ao
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica das Instituicdes de
Ensino Superior — IES;

b) promover as politicas e acdes de formacdo para os
profissionais da RME, em conformidade com as orientagges da
SME/COPED.

Il - Secretaria Académica, entendida como:

a) espago de execucdo administrativa, responsavel pela
guarda, controle, verificagdo e manutengdo da documentagéo
da Unidade, dos funcionarios e dos estudantes.

b) responsavel pelo registro e expedicdo de documentos re-
lacionados aos cursos e atividades afins, entre os quais, atesta-
dos e declarages diversas, com especificacdes que assegurem
clareza, regularidade e autenticidade, em conformidade com a
legislagdo vigente.

§ 1° A emissdo da documentacdo académica do estudante
matriculado nos Polos de Apoio Presencial ficara sob a respon-
sabilidade da instituicdo parceira.

§ 2° Os certificados dos cursos e eventos referentes a
formacdo continuada, sob responsabilidade da SME, serdo
emitidos pelo NTF.

§ 3° Os registros e as informagdes expedidas pela Secreta-
ria Académica deverdo ser repassados a Coordenacdo do Polo
de Apoio Presencial, ao Nucleo Técnico UniCEU - COPED/SME
e as |ES parceiras.

Art. 10. De acordo com o artigo 3° do Decreto n° 56.877/16,
0 quadro de recursos humanos de cada Polo de Apoio Presen-
cial/ unidade de articulacao académica, assim se constitui:

| - Coordenador de Polo de Apoio Presencial;

Il - Coordenador Pedagdgico, exclusivamente para os polos
de apoio presencial com mais de 800(oitocentos) educandos;

Il - Secretario Académico, nos termos do artigo 13 da Lei
n° 15.883/13.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercerdo as funcoes
de que trata este artigo serdo designados por ato do Secretario
Municipal de Educaggo.

Art. 11. Cabera aos Coordenadores de Polo de Apoio Pre-
sencial o planejamento, execucdo e a promocao das politicas de
agdes de formagéo continuada para os profissionais que atuam
na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, Educagéo
de Jovens e Adultos e Educagdo Especial, em consonéncia com
o disposto no artigo 11 da Lei n° 15.883/13 e orientagdo da
COPED/UNICEU.

Art. 12. Compete ao Coordenador do Polo de Apoio Pre-
sencial na qualidade de lider formal do processo de gestdo
democrética e participativa e representante da UniCEU no Polo
de Apoio Presencial:

| - promover a integragdo do corpo administrativo, docente,
tutores e discente, tendo em vista o alcance dos objetivos pro-
postos pelas Instituicdes de Ensino;

Il - supervisionar, orientar, coordenar, acompanhar a exe-
cugdo e avaliar os resultados das agdes e atividades didatico-
-pedagdgicas dos cursos vinculados as IES;
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Il - articular, coordenar e executar os cursos de formacao
continuada ofertados aos profissionais da RME, em conformi-
dade com as diretrizes da SME e sob a coordenagdo da SME/
COPED, por meio de seu Nucleo Técnico UniCEU;

IV - acompanhar projetos desenvolvidos pela SME que
envolvem a implementacdo de politicas publicas;

V - representar a Universidade Aberta do Brasil/ MEC na
administracdo do Polo, quando esta estiver apta de acordo com
os critérios da CAPES;

VI - administrar, acompanhar e zelar pela vida funcional
dos servidores da unidade, bem como pela sua frequéncia;

VII - prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos funciona-
rios e aos estudantes da Rede UniCEU;

VIII - suspender, total ou parcialmente, as atividades em
decorréncia de situagdo especial, com o devido parecer do
Nucleo Técnico UniCEU;

IX - subsidiar os profissionais, em especial, os representan-
tes das Instituicdes Parceiras, quanto as normas da legislagdo
vigente;

X - articular e encaminhar questdes relativas a organizacao
didatico-administrativa;

XI - participar com os responsaveis institucionais do levan-
tamento da demanda de cursos que atendam as necessidades
do municipio e microrregiao;

XII - manter o registro patrimonial, de acordo com a legis-
lacdo vigente, de todos os equipamentos, bens patrimoniais e
recursos materiais recebidos pelos diferentes orgdos a fim de
garantir o uso exclusivo para as atividades da rede UniCEU;

XII - cumprir as demandas de divulgacdo, organizacdo e
avaliagdo periodica de cursos, eventos, programas, projetos,
formagdes, aulas inaugurais e afins;

XIV - homologar os documentos expedidos pela Secretaria
Académica;

XV - desempenhar, nos termos da legislagdo vigente, ativi-
dades relativas a seu cargo e demais atribui¢des que lhe forem
solicitadas pela SME/COPED/Nucleo Técnico UniCEU.

Paragrafo unico. Na hipétese de afastamento ou inexis-
téncia do Coordenador de Polo, o expediente do Polo de Apoio
Presencial tera como responsavel, na ordem;

a) o Coordenador Pedagogico;

b) o Secretario Académico, desde que assistido por outro
Coordenador de Polo.

Art. 13. Compete ao Coordenador Pedagégico:

| - coordenar, em conjunto com o Coordenador de Polo de
Apoio Presencial o processo pedagdgico e demais acdes desen-
volvidas no Polo;

Il - apoiar os tutores no planejamento e desenvolvimento
de suas acdes;

Il - orientar os estudantes na escolha dos cursos e desen-
volvimento de suas atividades curriculares;

IV - cumprir as demandas de divulgagdo, organizacao e
avaliacdo periddica de cursos, eventos, programas, projetos,
formacdes, aulas inaugurais e afins;

V - substituir o Coordenador de Polo durante suas ausén-
cias e afastamentos legais;

VI - desempenhar, nos termos da legislacdo vigente, ativi-
dades relativas a seu cargo e demais atribuicdes que lhe forem
solicitadas pela SME/COPED/Nucleo Técnico UniCEU.

Art. 14. Compete ao Secretario Académico:

| - responder pelo expediente e pelos servicos gerais da
Secretaria Académica;

Il - exercer as fungdes concernentes ao cargo e que lhe
forem atribuidas pelo Coordenador do Polo de Apoio Presencial,
nos termos da legislacdo vigente;

Il - organizar e atualizar os arquivos e prontuarios dos
estudantes;

IV - executar atividades de natureza técnica e administrati-
va do Nucleo Técnico UniCEU, tais como:

a) elaborar ou digitar ordens de servigos, oficios, memo-
randos, boletins, relatorios, declaragdes, formularios, tabelas e
outros documentos em geral;

b) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar docu-
mentos ou expedientes de funcionarios e dos Polos de Apoio
Presencial, garantindo sua atualizacao;

¢) atualizar o registro dos dados nos sistemas gerenciais in-
formatizados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

d) efetuar o registro e controle dos bens patrimoniais, bem
como organizar o inventario do polo quando solicitado pelo
Coordenador.

V - protocolar e autuar processos administrativos e seus
devidos encaminhamentos;

VI - auxiliar nas a¢es e instrumentos de comunicacdo e
divulgacdo da UniCEU;

VIl - assessorar o Coordenador do Polo de Apoio Presencial
na administracdo e acompanhamento da vida funcional dos
servidores lotados na estrutura hierarquica da Unidade.

Art. 15. Os servicos de apoio, manutencdo, seguranca e
conservacao dos Polos de Apoio Presencial da UniCEU, serdo os
mesmos utilizados pelos CEUs e pelas EMEFs designadas Polo
de Apoio Presencial.

Art. 16. Cabera ao Gestor do CEU e ao Diretor de Escola,
onde funcionam os Polos de Apoio Presencial, as seguintes
atribuicGes:

| - coordenar os servicos de apoio, manutencdo e conser-
vacao dos Polos;

Il - controlar, validar e efetivar o apontamento da folha de
frequéncia individual - FFls, folha de comunicado interno de fal-
tas dos servidores designados e encaminhamentos pertinentes;

Il - encaminhar ao final do més copias digitalizadas das
FFls e ao final do ano o comunicado interno de faltas ao Nucleo
Técnico UniCEU para acompanhamento, conhecimento e ciéncia
dos registros realizados;

IV - ajustar condigdes para autorizacdo de férias, compen-
sacdo de horas suplementares trabalhadas e faltas ao servico
nos termos da legislacao.

Art. 17. Toda a infraestrutura fisica e logistica, de laborato-
rios de educacdo digital, bibliotecas, de recursos tecnoldgicos
e outros necessarios ao funcionamento dos Polos, sera de res-
ponsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, podendo
estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais ou ndo go-
vernamentais para viabilizar a sua implantagdo e manutencéo.

Art. 18. A composicdo do quadro de recursos humanos de
cada Polo de Apoio Presencial/ unidade de articulacdo acadé-
mica, dar-se-a por meio de processo seletivo, divulgado para
a RME, por meio de Comunicado especifico a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade — DOC.

§ 1° 0 processo seletivo a que se refere o caput sera reali-
zado em duas Etapas:

a) 1° Etapa: inscricdo e apresentacdo dos documentos;

b) 2° Etapa: entrevista, de carater eliminatério, com comis-
sdo especialmente constituida para essa finalidade.

§ 2° No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

a) declaracdo de nao aciimulo de cargos/fungdes;

b) anuéncia da chefia imediata do ano letivo em curso;

¢) declaracdo da chefia imediata com informacdes do pro-
fissional que ira substitui-lo no caso de aprovagdo no processo
seletivo;

d) plano de trabalho;

e) curriculo profissional académico.

Art. 19. Para concorrer ao processo seletivo para exercer a
funcao de Coordenador de Polo de Apoio Presencial, o profissio-
nal devera ser integrante da Carreira do Magistério Municipal,
ter formagdo em nivel superior e experiéncia minima de 3 (trés)
anos no Magistério Municipal.

Art. 20. Para concorrer ao processo seletivo para exercer a
funcao de Coordenador Pedagdgico nos Polos de Apoio Presen-
cial, o interessado devera ser titular de cargo de Coordenador
Pedagdgico, da Classe dos Gestores Educacionais, da Carreira
do Magistério Municipal.

Art. 21. Os profissionais designados como Coordenador de
Polo de Apoio Presencial e de Coordenador Pedagdgico, exer-
cerdo suas atividades com prejuizo das fungdes do cargo base,
mas sem prejuizo de vencimentos.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput cumprirao
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de 8
(oito) horas diarias, que poderao ser distribuidas aos sabados
e domingos.

§ 2° O horario de trabalho devera ser organizado de forma
a assegurar a presenca de um dos profissionais nos dias e hora-
rios das aulas presenciais.

§ 3° Os descansos semanais remunerados deverdao ser
programados de forma a ndo ocasionar prejuizos ao desenvol-
vimento das atividades.

§ 4° Fica vedada a acumulacdo de cargo/fungéo ao profis-
sional designado para Coordenador de Polo de Apoio Presencial
ou de Coordenador Pedagdgico.

Art. 22. Poderdo concorrer no processo seletivo para exer-
cer a funcdo de Secretario Académico os profissionais que
titularizam os cargos de:

| - Auxiliar Técnico de Educacao, do Quadro dos Profissio-
nais de Educacéo, nos termos do Paragrafo unico do artigo 13
da Lei n° 15.883/13 ou,

Il - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas/ AGPPs, do
Quadro de Pessoal de Nivel Médio, lotados na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

Art. 23. Os profissionais designados para a funcdo de Se-
cretario Académico cumprirdo Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, de 08 (oito) horas diarias, que poderdo
ser distribuidas aos sabados e domingos.

Paragrafo tnico. Os descansos semanais remunerados de-
verdo ser programados de forma a ndo ocasionar prejuizos ao
desenvolvimento das atividades.

Art. 24. De acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo podera ocorrer o remanejamento, entre os Polos
de Apoio Presencial, dos profissionais que se encontrarem de-
signados para as funcées de Coordenador de Polo, Coordenador
Pedagogico ou Secretario Académico.

Paragrafo unico. O remanejamento mencionado no caput
ocorrera mediante ciéncia do profissional envolvido e sera
publicado no DOC.

Art. 25. Enquanto perdurar a designacao para a funcdo de
Secretario Académico, o titular de cargo de Auxiliar Técnico de
Educacdo, permanecera com a lotacdo fixada, a titulo precario,
na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP e vinculado
ao Polo de Apoio Presencial de exercicio.

Art. 26. Os profissionais que se encontrarem em periodo
de estagio probatdrio ndo serdo designados para as fungéo de
Coordenador de Polo, Coordenador Pedagdgico ou Secretario
Académico.

Art. 27. O Coordenador de Polo podera, mediante aprova-
¢do em processo seletivo, receber bolsa da CAPES, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 28. Na hipdtese de afastamento do Coordenador de
Polo, Coordenador Pedagdgico ou Secretario Académico, por
periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
independente do motivo, a designacdo sera cessada.

Art. 29. Anualmente, o Coordenador do Polo, em conjunto
com sua equipe de trabalho devera elaborar o Calendario Aca-
démico, o Quadro de Horarios dos servidores do Polo e o Plano
de Acdo Anual e envia-lo para analise e homologagdo da SME/
COPED/Ndcleo Técnico UniCEU, até o décimo dia util do més de
margo do ano em curso.

Paragrafo Gnico. As eventuais atualizagdes ou alteragdes
que se fizerem necessarias no decorrer do ano deverdo ser
solicitadas com antecedéncia ao Nucleo Técnico UniCEU, para
analise e homologacéo.

Art. 30. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos
pelo SME/COPED/Ncleo Técnico UniCEU.

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as Portarias SME n° 7.779/16 e
n°3.587/17.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2020/0000553-6 - Atos Normativos: Portaria - CO-
PED/NTF - Edital de Credenciamento NTF 2020 - A vista de toda
a instrugdo deste expediente, em especial as Manifestacoes de
COPED/NTF (025496095) e da Assessoria Juridica (025503818),
que adoto, AUTORIZO a publicacdo do Edital de Credencia-
mento do NTF para o exercicio de 2020, conforme minuta
025495616.

PORTARIA N° 1.817, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

6016.2020/0007948-3

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

- 0s principios que norteiam os Programas e Projetos desta
Secretaria;

- a necessidade de garantir a transparéncia dos critérios
para avaliacdo e credenciamento de profissionais para desen-
volver atividades junto a SME de forma democratica, plural e
justa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissdo Especial com o objetivo
de proceder a avaliacdo e credenciamento de profissionais
inscritos para desenvolver atividades formativas em diferentes
areas do conhecimento, linguagens e modalidade dos Progra-
mas e Projetos desta Secretaria.

Art. 2° A Comissao Especial sera integrada pelos seguintes
servidores, sob a coordenacdo do primeiro designado:

1- Fatima Bonifacio RF: 555.985-5
2- Cintia Anselmo dos Santos RF: 793.743-1
3- Claudio Santana Bispo RF: 720.583-0
4- Ana Claudia dos Santos Camargo RF: 690.255-3
5- Luciano Guidorzzi Giroto RF: 751.524-3
6- Tania Tadeu RF: 577.152-8
7- Marcia Andrea Bonifacio da C. Oliveira RF: 776.487-1
8- Amanda Martins Amaro RF: 782.706-7
9- Jéssika Oliveira Queiroz RF: 805.741-9

Art. 3° Cabera ao Coordenador da Comissdo convocar,
estabelecer o calendario e organizar as reunides da Comissao, a
serem realizadas com a presenca da maioria absoluta dos mem-
bros para a tomada de decisdes, com o devido registro em ata.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publi-
cagdo, revogada a Portaria n° 6.160, de 05/08/2019.

PORTARIA N° 1.818, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

6016.2020/0008531-9

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, na conformidade do
disposto no art. 15 da Lei Municipal n° 13.278/2002 e art.19 do
Decreto n° 44.279/2003,

RESOLVE:

1 - Instituir a Comissao Permanente de Licitagdo para atuar
no ambito da Diretoria Regional de Educacdo Santo Amaro —
CPL-DRESA, para processar e julgar licitacdes nas modalidades
previstas na Lei Federal n° 8.666/93, bem como na modalidade
Pregéo Presencial e Eletronico, como segue:

Presidente

Mauricio Pereira Rosa R.F. 730.724.1
Presidente Suplente

Viviane Isidoro de Franca R.F.803.177.1
Membros

Marisa Viegas de Macedo R.F. 836.050.2

Fabiana Santos Cabral R.F.714.222.6
Membros Suplentes

Almir Soares da Silva R.F. 836.451.2
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