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2. DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
O planejamento das formações deverá ter como eixos 

principais o aprofundamento e desenvolvimento de práticas 
relacionadas ao Currículo da Cidade e à aprendizagem e ao 
desenvolvimento dos bebês, crianças, jovens e adultos.

Para tanto, podem ser propostas ações formativas que con-
templem uma das quatro linhas programáticas:

2.1. LINHAS PROGRAMÁTICAS E TEMAS
a) Linha programática “Currículo”:
a.1. Currículo da Cidade para a construção do trabalho pe-

dagógico no planejamento e organização dos tempos, espaços, 
materiais, interações e relações;

a.2. Estudos e práticas para o desenvolvimento dos co-
nhecimentos indicados na Matriz de Saberes do Currículo da 
Cidade;

a.3. Organização didática e as práticas de ensino na Edu-
cação Infantil, nos Ensinos Fundamental e Médio, na Educação 
de Jovens e Adultos e na Educação Bilíngue para os estudantes 
surdos, considerando as especificidades das aprendizagens do 
público atendido;

a.4. A integração de saberes curriculares em diálogo com a 
produção de culturas no ambiente escolar;

a.5. Práticas de ensino e princípios teóricos e metodológi-
cos específicos para o ensino de língua, linguagens, áreas de 
conhecimento e componentes curriculares em conformidade 
com o Currículo da Cidade;

a.6. Tecnologias para a Aprendizagem por meio da pro-
moção do pensamento computacional considerando os três 
eixos do Currículo da Cidade: programação, letramento digital, 
tecnologias de informação e comunicação;

a.7. Redução das barreiras da aprendizagem como meio de 
acesso ao Currículo e/ou o uso de tecnologia assistiva para os 
estudantes público-alvo da educação especial e da diversidade 
étnico-racial na perspectiva da Educação Inclusiva;

a.8. Educomunicação, jogos de tabuleiro, cultura corporal, 
educação ambiental, sustentabilidade, horta e educação ali-
mentar, atividades físicas e recreativas, todos na perspectiva da 
Educação Integral;

a.9. Práticas de ensino e princípios teóricos e metodológi-
cos para o apoio pedagógico complementar;

a.10. Educação Integral como garantia de articulação dos 
aspectos cognitivos, educativos, afetivos e sociais nas situações 
de aprendizagens.

b) Linha programática “Avaliação”:
b.1. Práticas de registro: documentação pedagógica, me-

mória ativa e avaliação pedagógica;
b.2. Gestão do conhecimento e a avaliação para a aprendi-

zagem - avaliação formativa;
b.3. Autoavaliação institucional participativa;
b.4. Interlocução entre as avaliações interna e externa, 

tendo em vista o acompanhamento das aprendizagens e o 
replanejamento das práticas pedagógicas;

b.5. Matrizes de Avaliação e elaboração de itens;
b.6. O registro dos estudantes (razões, aprofundamento, 

intencionalidade e significação) e a avaliação formativa;
b.7. Avaliação e Acessibilidade: garantindo a equidade na 

aprendizagem a todos os estudantes, bebês e crianças;
b.8. A avaliação externa e seu papel no acompanhamento e 

gestão das aprendizagens.
c) Linha programática “Gestão Pedagógica”:
c.1. Fortalecimento da Gestão Escolar com foco na garantia 

das aprendizagens de todos os estudantes, considerando as 
especificidades da atuação do Coordenador Pedagógico, Diretor 
de Escola, Assistente de Diretor e Supervisor escolar;

c.2. Fomento ao trabalho colaborativo da equipe gestora, 
tendo em vista a importância de articular as ações desempe-
nhadas pelos gestores para o desenvolvimento das: (1) práticas 
formativas; (2) acompanhamento das aprendizagens e (3) 
implementação curricular na unidade educacional.

c.3. Formação da equipe de apoio visando à qualidade da 
Educação e, nos Centros Educacionais Unificados - CEUs visan-
do, também, às dimensões cultural e esportiva;

c.4. Gestão de processos e/ou fluxos de trabalho adminis-
trativos;

c.5. Gestão de recursos financeiros e execução de verbas 
públicas.

d) Linha programática “Acompanhamento das aprendizagens”:
d.1. Sistematização e análise de registros produzidos pela 

Unidade Educacional com foco no planejamento e implementa-
ção de intervenções alinhadas ao Currículo da Cidade e Projeto 
Político-Pedagógico;

d.2 Princípios e práticas de formação continuada em inter-
face com as aprendizagens e desenvolvimento dos estudantes, 
bebês e crianças;

d.3 Estudos das contribuições e necessidades evidenciadas 
pelos Programas desenvolvidos na SME para a melhoria da 
qualidade da educação com foco nas aprendizagens e desen-
volvimento dos estudantes, bebês e crianças;

d.4 Ações relacionadas ao acompanhamento das práticas 
pedagógicas e aprendizagens dos estudantes, bebês e crianças.

2.2. DAS MODALIDADES
Poderão ser ofertadas ações de formação nas seguintes 

modalidades:
a) Cursos: situações de formação com metodologia que 

não vise somente à exposição de conteúdos, mas um trabalho 
formativo crítico-reflexivo, com atividades individuais e/ou em 
grupos que favoreçam a relação entre teoria e prática pedagó-
gica. Poderão, também, ser considerados cursos aqueles desen-
volvidos nas metodologias de oficinas e grupos de estudos e 
práticas pedagógicas.

a.1. Presenciais com carga horária mínima de 20 (vinte) 
horas distribuídas em encontros de 3 (três) a 6 (seis) horas e, 
no mínimo, 4 (quatro) datas distintas, podendo ter, no máximo, 
10% (dez por cento) da carga horária total dedicada a ativida-
des não presenciais.

a.2. A distância, com carga horária mínima de 20 (vinte) 
horas, sendo o mínimo de 20% (vinte por cento) e máximo de 
45% (quarenta e cinco por cento) em atividades presenciais.

b) Eventos: atividades presenciais, com carga horária míni-
ma de 8 (oito) horas, descontando o tempo reservado ao cre-
denciamento e refeições, podendo ou não seguir com a propo-
sição de subdivisão do grupo em espaços/salas para estudo ou 
debate em temas específicos que contemplem a temática maior.

b.1. São considerados eventos: congressos, seminários, sim-
pósios, conferências, jornadas, ciclo de palestras, fóruns, semana 
da educação, colóquios e encontros.

2.3. DAS FORMAS DE ABORDAGEM
2.3.1. Ações formativas que se proponham a abordar os 

temas em um processo analítico, reflexivo e propositivo da 
própria prática e da prática de outros profissionais, promovendo 
situações de experimentação e reconstrução destas práticas. 
Nesta perspectiva, o regente atua, também, como mediador e 
problematizador, tanto nas situações de formação presencial 
quanto naquelas realizadas a distância.

2.3.2. A fim de atender aos objetivos da formação conti-
nuada, que é contribuir para o desenvolvimento profissional e 
para a melhoria da qualidade da educação municipal, as ações 
de formação deverão prever:

2.3.2.1 Cursos:
a) Estudos e aprofundamentos teóricos;
b) Problematização e/ou simulação de práticas;
c) Registros reflexivos;
d) Atividade obrigatória.
2.3.2.2. Eventos:
a. Estudos e aprofundamentos teóricos;
b. Situações de compartilhamento de práticas.
2.3.3. Poderão ser propostos grupos de estudos e práticas 

pedagógicas que realizem estudos de situações desafiadoras, 
investigando as soluções encontradas pelos profissionais da 

CEU EMEF MARIA LISBOA DA SILVA
CEU EMEF ALTO ALEGRE
EMEF BENEDITO DE JESUS BATISTA LARINDO – PE BATISTA
EMEF FAZENDA DA JUTA
CEU EMEI ROSA DA CHINA
EMEI CARMEM MIRANDA
EMEF VINICIUS DE MORAES
EMEFM RUBENS PAIVA

 ADIANTAMENTO
6016.2020/0006619-5 - AUTORIZO adiantamento em nome 

de CARLOS AUGUSTO PAPASERGIO, C.P.F.342.186.948-00, RF 
775.591.1/1, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), referente 
ao mês de fevereiro/2020, para despesas destinadas ao atendi-
mento das necessidades imediatas desta Unidade Orçamentá-
ria, nos termos da Lei nº 10.513/88, art. 2º, incisos I, II e III, De-
creto nº 23.639/87, Decreto nº 48.592/07, art. 1º, 4° 5°, 6º, 15 e 
17, Decretos n.º 41.306/01 e 41.394/01, Portaria SF nº 77/2019, 
onerando a dotação 16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.

 AUXILIO ALIMENTAÇÃO-MÊS DE JANEIRO/2020
6016.2020/0008296-4. I. À vista dos elementos informa-

dores deste processado, notadamente das reservas de recursos 
retro, AUTORIZO de acordo com a Lei nº 14.588/07, e Portaria 
SME nº 2.324/17 a emissão de notas de empenho e notas de 
liquidação para atender às despesas com o Vale Alimentação 
dos servidores da Secretaria Municipal de Educação, referentes 
ao mês de janeiro de 2020, no valor total de R$ 15.612.474,65 
(quinze milhões, seiscentos e doze mil quatrocentos e setenta 
e quatro reais e sessenta e cinco centavos) , onerando as 
dotações:

16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 647.623,90
16.10.12.361.3010.2.826.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 7.108.067,17
16.10.12.362.3010.2.883.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 221.139,87
16.10.12.365.3010.2.876.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 53.705,40
16.10.12.365.3010.4.360.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 3.159.140,96
16.10.12.365.3010.4.362.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 4.106.883,25
16.10.12.367.3010.2.827.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 63.182,82
16.10.12.368.3010.4.364.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 252.731,28
TOTAL RPPS R$ 15.612.474,65
TOTAL GERAL R$ 15.612.474,65

AUXILIO REFEIÇÃO-MÊS DE JANEIRO/2020
6016.2020/0008294-8-2. I. À vista dos elementos informa-

dores deste processado, notadamente das reservas de recursos 
retro, AUTORIZO de acordo com a Lei nº 14.588/07, e Portaria 
SME nº 2.324/17 a emissão de notas de empenho e notas de 
liquidação para atender às despesas com o Auxílio Refeição 
dos servidores da Secretaria Municipal de Educação, referentes 
ao mês de janeiro de 2020, no valor total de R$ 4.015.857,93 
(quatro milhões, quinze mil oitocentos e cinquenta e sete reais 
e noventa e três centavos) , onerando as dotações:

16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 62,70
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 166.519,83
16.10.12.361.3010.2.826.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 688,16
16.10.12.361.3010.2.826.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 1.827.656,71
16.10.12.362.3010.2.883.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 21,41
16.10.12.362.3010.2.883.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 56.860,43
16.10.12.365.3010.2.876.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 5,20 
16.10.12.365.3010.2.876.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 13.808,96
16.10.12.365.3010.4.360.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 305,85
16.10.12.365.3010.4.360.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 812.291,87
16.10.12.365.3010.4.362.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 397,60
16.10.12.365.3010.4.362.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 1.055.979,43
16.10.12.367.3010.2.827.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 6,12
16.10.12.367.3010.2.827.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 16.245,84
16.10.12.368.3010.4.364.3.3.90.46.00.00 RGPS R$ 24,47
16.10.12.368.3010.4.364.3.3.90.46.00.00 RPPS R$ 64.983,35
TOTAL RGPS R$ 1.511,51
TOTAL RPPS R$ 4.014.346,42
TOTAL GERAL R$ 4.015.857,93

AUXILIO TRANSPORTE - MÊS DE JANEIRO/2020
6016.2020/0008295-6 I. À vista dos elementos informa-

dores deste processado, notadamente das reservas de recursos 
retro, AUTORIZO de acordo com a Lei nº 14.588/07, e Portaria 
SME nº 2.324/17 a emissão de notas de empenho e notas de 
liquidação para atender às despesas com o Auxílio Transporte 
dos servidores da Secretaria Municipal de Educação, referentes 
ao mês de janeiro de 2020, no valor total de R$ 1.130.786,93 
(um milhão, cento e trinta mil setecentos e oitenta e seis reais e 
noventa e três centavos), onerando as dotações:

16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 56.539,36
16.10.12.361.3010.2.826.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 508.854,12
16.10.12.362.3010.2.883.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 28.269,67
16.10.12.365.3010.2.876.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 5.653,93
16.10.12.365.3010.4.360.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 197.887,71
16.10.12.365.3010.4.362.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 310.966,41
16.10.12.367.3010.2.827.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 5.653,93
16.10.12.368.3010.4.364.3.3.90.49.00.00 RPPS R$ 16.961,80
TOTAL RPPS R$ 1.130.786,93
TOTAL GERAL R$ 1.130.786,93

 EDITAL Nº 01 , DE 31 DE JANEIRO DE 2020.
SME/COPED/NTF – 2020
PARA HABILITAÇÃO DE CURSOS E EVENTOS FOR-

MATIVOS E COMPOSIÇÃO DA REDE DE PARCERIAS DO 
SISTEMA DE FORMAÇÃO DE EDUCADORES DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE SÃO PAULO

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com funda-
mento na Portaria 4.290/14 e no Decreto

58.154/18, torna pública a abertura de Edital para habi-
litação de cursos e eventos formativos e composição da Rede 
de Parcerias no âmbito do Sistema de Formação de Educadores 
da Rede Municipal de Ensino de São Paulo - NTF para o ano 
de 2020.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. DO OBJETO
O presente Edital visa ao reconhecimento e validação de cur-

sos livres e eventos formativos para a Rede Municipal de Ensino 
durante seu período de vigência, seja pela oferta direta da Secre-
taria Municipal de Educação e Diretorias Regionais de Educação 
ou pela oferta via Rede de Parcerias, estabelecendo, também, os 
procedimentos para credenciamento de instituições.

1.2. DA DEFINIÇÃO DE FORMAÇÃO
A SME compreende a formação continuada como um 

conjunto de ações integradas, intencionalmente planejadas, que 
têm como base conceitos, concepções e práticas para promover 
mudanças na atuação dos profissionais da SME.

1.3. DOS PRINCÍPIOS
1.3.1 O reconhecimento e a valorização dos diferentes 

saberes e das fases de vida profissional, incluindo as especifici-
dades nos territórios em cada região da Cidade;

1.3.2 A compreensão de que a formação continuada é 
parte de um conjunto de ações necessárias à implementação 
das diretrizes pedagógicas constantes no Currículo da Cidade e 
ao desenvolvimento do profissional da educação;

1.3.3 A necessidade de criar e fortalecer ações de formação 
que problematizam e contribuam com os desafios vivenciados 
pelos profissionais da Rede Municipal de Ensino (RME);

1.3.4 O planejamento da formação continuada a partir de 
um diagnóstico acerca das questões a serem abordadas;

1.3.5 O desenvolvimento de processos de aprendizagem 
para os adultos em formação, que privilegiam o encadeamento 
de ações e o engajamento dos profissionais.

1.4. DA VIGÊNCIA
Este Edital terá validade a partir da data de sua publicação 

até 31/12/2020, podendo ser prorrogado, na sequência, por até 
2 (dois) anos.

RESIDÊNCIA ARTÍSTICA INTERNACIONAL - FIGURINOS EM AÇÃO
REINTEGRAÇÃO DE POSSE
UNIDOS NA ITORORÓ - O JAZZ OCUPA A VILA
RADIO SARACURA
CICLISTAS BONEQUEIROS
DONAS DE CASA - ARANHAS TEIAS E OUTRAS COLETIVI-

DADES FEMININAS
FÉRTIL BALDIO
OCUPAR-ME - RESIDÊNCIA DA ALMA
VILA INTERORÓ (ÍNTEROS COLETIVO DE ATORES)
AS HISTÓRIAS DE BENÊ (TRUPE ARLEQUINOS & COLOMBINAS)
Feitas todas as considerações, deu-se por encerrada a reu-

nião da Comissão às 16h30 do dia 24/01/2020.
São Paulo, 24 de janeiro de 2020.
Bernardo Perri Galegale (Presidente)
RG: 29.042.777-0
CPF: 339.289.908/96
Diogo Viana da Cunha
RG: 42.652.654-5
CPF: 344.934.228/23
William Silva de Moraes
RG: 44.160.847-4
CPF: 223.985.748/07

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI 
COMUNIQUE-SE: LISTA 439

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ENDERECO: AVENIDA SÃO JOÃO, 473
COMUNIQUE-SE - DEPARTAMENTO DO PATRIMÔNIO 

HISTÓRICO
PA SEI n°6025.2019/0000736-6
Interessado: Banco Santander
Local: Rua João Bricola, 24
COMUNIQUE-SE:
. Reapresentar a documentação atendendo ao Artigo 4º das 

diretrizes da Resolução 54/Conpresp/18;
. Esclarecer de que modo a solução proposta para insta-

lação da plataforma elevatória possibilitará a reversibilidade e 
recomposição dos elementos originais suprimidos da fachada;

. Reapresentar projeto de fixação da rede de proteção 
nas alvenarias do 26º andar de modo a diminuir o impacto e 
as consequências decorrentes da fixação direta com furos a 
cada 0,50 cm da alvenaria da fachada do edificio revestido de 
pastilhas ceramicas. 

COMUNIQUE-SE - DEPARTAMENTO DO PATRIMÔNIO 
HISTÓRICO

6025.2019/0027223-0 - (Eventos e/ou Instalações Tempo-
rárias em Bem Tombado e Área Envoltória)

Interessado: MULTICASE, COMUNICACAO, MARKETING E 
EVENTOS LTDA

COMUNIQUE-SE: 
- Apresentar projeto detalhado que esclareça e contemple 

a preservação e proteção &ldquo;das estruturas originais do 
Jockey&rdquo; bem como determine o compromisso de retorno 
às características originais após a desocupação da área preten-
dida, nos mesmos critérios que foram longamente discutidos e 
acordados com os órgãos de preservação, a exemplo do que 
vem ocorrendo com o já citado &ldquo;Casa Cor&rdquo;.

Prazo: 30 dias

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI 
COMUNIQUE-SE: LISTA 439

SUBPREFEITURA VILA MARIANA
ENDERECO: RUA JOSÉ DE MAGALHÃES, 500
6059.2019/0007470-0 - Requerimento Eletrônico de 

TMC - Termo de Permissão de Uso de Mesas, Cadeiras e 
Toldos

Interessados: CRZ RESTAURANTE LTDA.
COMUNIQUE-SE: 
1- Apresentar o requerimento padrão solicitando o TPU
2- Apresentar a peça gráfica padrão prefeitura, 

com indicação de planta e corte, atendendo o Decreto 
58.611/2019, em especial os anexoa I e II. Considerar as 
larguras das ruas conforme informado pelo Cadastro da 
Subprefeitura.

OBSERVAÇÃO: o atendimento deve ser efetuado na 
sala “E” da Subprefeitura

 VILA PRUDENTE
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2020-1-020

PREFEITURA REGIONAL VILA PRUDENTE
ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172
2018-0.074.498-2 ELCIO RAMALHO DE OLIVEIRA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2018-0.100.061-8 LUIS ANTONIO PASSONI
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2019-0.033.677-0 JULIO CESAR OLIVIERI
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

 CULTURA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 ATA DE REUNIÃO 
Processo nº 6025.2018/0008907-7
ASSUNTO: Reunião da comissão para o Edital de 

Chamamento para Ocupação e Residências Artísticas nos 
Apartamentos do Polo Cultural Municipal da Vila Itororó.

A comissão: Bernardo Perri Galegale (Presidente), Diogo 
Viana da Cunha (servidor da Vila Itororó), William Silva de Mo-
raes (servidor de cargo efetivo), se reuniram na presente data a 
fim de analisar a documentação das propostas para o Edital de 
Chamamento para Ocupação e Residências Artísticas nos Apar-
tamentos do Polo Cultural Municipal da Vila Itororó, atendendo 
a primeira etapa do processo de seleção, conforme item 5.1.1 
do edital. Após triagem de caráter eliminatório, com o objetivo 
de verificar se o proponente cumpre as exigências previstas 
para inscrição no edital, foram consideradas HABILITADAS na 
primeira etapa as seguintes propostas:

 COORDENADORIA DE CIDADANIA CULTURAL
 CONVOCAÇÃO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 02 /2018 – SMC/GAB
Processo nº 6025.2019/0000912-1 (Processo originador nº 6025.2018/0009374-0) Edital de Chamamento para Cre-

denciamento de interessados na realização de oficinas livres para os equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura 
da Prefeitura de São Paulo 

I - À vista dos elementos constantes do processo nº 6025.2018/0009374-0, solicito a RETIFICAÇÃO dos habilitados , conforme 
Publicação no Diário Oficial em 24 de janeiro de 2020, páginas 47 e 48. 
Casa de Cultura Oficineiro(a) Modalidade Linguagem Projeto 
São Miguel Solange Aparecida Fernandini Silva Modalidade IV - 6 meses de atividade Artes visuais Oficina de Tecido e Tela
Hip Hop Leste Vinicius Araujo Lima Modalidade V - 10 meses de atividade Artes marciais Kung Fu 
Parelheiros Cileia da Silva Baggioli Modalidade IV - 6 meses de atividades Técnicas Circenses Oficina “Brincando com o circo”
Parelheiros Rodrigo Moura Ribeiro Modalidade II - 3 meses de atividades Percussão Conhecendo o universo musical do samba
Parelheiros Luciano Wagner Favaro Modalidade II - 3 meses de atividades Artes Visuais - Desenho e Gravura Oficina de Desenho
Parelheiros Bruna Burker Modalidade II - 3 meses de atividades Elaboração de Projetos Culturais Oficina de Empreendedorismo Cultural

II. À vista dos elementos constantes do processo nº 6025.2018/0009374-0, em especial, o direcionamento para a contratação 
no item 9.9, solicito a CONVOCAÇÃO dos habilitados conforme abaixo do Edital de Credenciamento nº 02/2018 – SMC/GAB - fls 
013386934? para a realização de oficinas livres nas Casas de Cultura:
Cultura Oficineiro(a) Modalidade Linguagem Projeto 
Vila Guilherme Maria Josefa Rodrigues de Santana Modalidade V - 10 meses de atividade Dança Dança Cigana
Itaim Paulista Karin Anna Vitoriano Oliveira Modalidade V - 10 meses de atividade Técnicas Corporais Práticas Corporais Orientais 

III – O credenciado convocado por edital oficial e por email que não se apresente no prazo de 3 (três) dias úteis para ma-
nifestar, por escrito, interesse na contratação, perderá o direito de ser contratado, convocando-se outro credenciado da lista em 
conformidade com o item 9.3 do edital.

IV – Na contagem do prazo acima estabelecido, se exclui o dia do começo e se inclui o dia do vencimento.
V - Na falta de documentação ou na hipótese de desistência do interessado no prazo estabelecido, será convocado outro cre-

denciado, em conformidade com o item 9.3 do edital.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 020, DE 31 DE JANEIRO DE 2020
SEI nº 6016.2020/0008099-6
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO em exercício, no uso de suas atribuições legais, conforme o que lhe representou o 

Coordenador dos Centros Educacionais Unificados e da Educação Integral, e considerando o disposto no Edital de Credenciamento 
Nº 03/2016 – Edital PROART EDUCAÇÃO de eventos culturais e artísticos, e a relação final dos eventos credenciados, publicada no 
DOC de 21 de maio de 2016, páginas 98 a 110, CONVOCA as pessoas jurídicas abaixo relacionadas a apresentarem a documenta-
ção em conformidade com o item 12 do referido Edital de Credenciamento, para composição da programação cultural de Carnaval 
nos CEUs no mês de Fevereiro
Razão Social Grupo Evento Protocolo Área de Atuação Categoria
Estudio L.A Filmagens e Eventos LDTA ME CNPJ: 08.077.958/0001-92 Cia. Meia Trupe Ressoando e Andando 80644772 Música 3
Cooperativa Paulista de Teatro CNPJ: 51.561.819/0001-69 Furunfunfum Furunfunfum no Carnaval 120979206 Musica 3
Ana Carol ina Baquero Lima Produções Art íst icas CNPJ: 
20.970.113/0001-27

Henrique Menezes e Banda 
Bom Q Dói

“Passaporte” Henrique Menezes e Ban-
da Bom q Dói

201639460 Música 3

02150410A Questão Serviços Comércio e Admistração LDTA Sanfonica Banda Show Do clássico ao Forró 80653668 Música 3
Nana&Nuna Produções Artísticas CNPJ: 09.089.348/0001-71 Grupo Clarianas Girandêra 80653804 Música 3
Ars Concept produções Artísticas LTDA CNPJ: 24.110.073/0001-02 Grupo Parolando O Imaginário Mundo do Folclore 8065848 Música 3
Beca Cine Video & Eventos Artísticos LDTA CNPJ 15.657.176/0001-98 Cia. De Artes do Baque 

Bolado.
História do Brasil – uma viagem através 
das manifestações populares

80655480 Música 3

Filipe Edmo Almeida Eireli Epp CNPJ 15.534.954/0001-51 Trupe Trupé Com o pé no carnaval 80651172 Música 3
Cooperativa Paulista de Teatro CNPJ: 51.561.819/0001-69 A Jaca Est Brincadeira de Carnaval 12101490 Teatro 3
Megamini Produções Artísticas Ltda - ME Cia. Megamini Tem Gato na Tuba 80645524 Teatro 3
Palavras Andantes Cia. Palavras Andantes Abre Alas 120968778 Música 2

1 - A documentação solicitada deverá ser entregue no endereço eletrônico: welington.martins@sme.prefeitura.sp.gov.br, no 
período de 03/02/2020 às 00hrs do dia 06/02/2020. A ausência ou irregularidade de qualquer dos documentos apresentados im-
possibilitará a contratação.

 DESPACHO DO SECRETÁRIO
SME
RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC DE 02/11/2019, 

PÁG. 20.
SEI Nº 6016.2019/0070103-4
COMUNICADO Nº 791, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.
“DIVULGA A RELAÇÃO DAS UNIDADES EDUCACIO-

NAIS QUE ADERIRAM AO PROGRAMA SÃO PAULO INTE-
GRAL/2020:”

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
DRE CL- ADESÕES
CEU EMEF PARAISÓPOLIS
CEU EMEF VILA DO SOL
CEU EMEF MÁRIO FITTIPALDI
CEU EMEF CANTOS DO AMANHECER
DRE CL- CONTINUIDADE
CEU EMEF FEITIÇO DA VILA
EMEF PREF. ADHEMAR DE BARROS

EMEF MAURO FACCIO GONÇALVES-ZACARIA
EMEF JOÃO PEDRO DE CARVALHO NETO
EMEF JORNALISTA MILLOR FERNANDES
CEU EMEF HERMES FERREIRA DE SOUZA
EMEF DEP. JOSÉ BLOTA JUNIOR
EMEF VERA LÚCIA FUSCO BORBA
EMEF DONATO SUSSUMU KIMURA
EMEF ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL
CEU EMEF CASA BLANCA
EMEF LUIZ TENÓRIO DE BRITO, CEL.
......
DRE PE – ADESÕES
CEU EMEF ROSÂNGELA RODRIGUES VIEIRA
EMEF FREI FRANCISCO DE MONT’ALVERNE
EMEF JOÃO FRANZOLIN NETO
......
DRE SM - ADESÕES
EMEF DOMINGOS RUBINO

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sábado, 1 de fevereiro de 2020 às 02:32:01.
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Rede Municipal de Ensino de São Paulo para o ano de 
2020, publicados em normativa pela SME, a frequência exigida 
será de 100%.

7.2. Justificativa: Focalizar, numa exposição sucinta, a 
problemática, a razão da proposição, o dado da realidade que a 
ação pretende transformar. Ela deverá se referir à necessidade 
identificada para a proposição de formação.

7.3. Metodologia: Para cada temática, definir quais serão 
as melhores possibilidades de abordagem, quais procedimen-
tos serão empregados na busca das respostas às indagações 
formuladas. Observar se não há a prevalência do modelo de 
formação transmissivo. É recomendável que existam propostas 
de atividades que favoreçam a relação entre a formação e o 
trabalho pedagógico no contexto escolar.

7.4. Atividade Obrigatória: No caso dos cursos deve ser 
proposta ao menos uma atividade que será considerada na 
atribuição do conceito ao participante. Devem ser propostas 
atividades de aprendizagem significativa em que o cursista se 
posicione criticamente sobre suas ações ou experiências no 
exercício da profissão.

7.5. Formadores / Regentes: É fundamental que o profis-
sional comprove os conhecimentos e/ou experiências com a te-
mática abordada na formação. Citar um minicurrículo contendo 
formação e principais realizações do formador no tema.

7.6. Número de participantes: Tanto nos cursos presenciais, 
quanto nos cursos a distância, a proporção máxima aceita será 
de 50 (cinquenta) cursistas por turma/tutor. Nos eventos, a 
quantidade de participantes poderá se adequar à capacidade 
do espaço.

7.7. Cronograma: Constar dia e horário de cada turma, 
quando for o caso. Incluir o local de realização e discriminar 
caso aconteça em locais diferentes. No caso dos eventos, o 
cronograma deverá ser detalhado, especificando todas as ativi-
dades desenvolvidas na formação.

7.8. Público-alvo: Devem ser indicados em acordo com as 
especificidades de sua atuação e em conformidade com a temá-
tica, os objetivos e conteúdos apresentados.

8. DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES
8.1. Caberá ao NTF:
a) Realizar todas as etapas de análise de projetos, recursos 

e relatórios e emissão de pareceres de forma transparente e ágil;
b) Disponibilizar informações para que a instituição pro-

ponente apresente o projeto dentro do formato exigido e no 
prazo adequado;

c) Acompanhar a realização das ações de formação utili-
zando as estratégias propostas neste Edital;

d) Responder às dúvidas da instituição proponente quanto 
aos procedimentos necessários ao cumprimento do que está 
disposto neste Edital;

e) Analisar os relatórios emitidos pela área promotora e, 
não sendo encontradas inconsistências, encaminhar o Relatório 
de Conclusão de Turma (ANEXO II) para cadastro automático no 
sistema informatizado Escola Online - EOL.

8.2. Caberá à instituição vinculada à Rede de Parcerias do 
NTF e à Rede Direta:

a) Permitir e facilitar a realização das ações de acompanha-
mento descritas no item 5.2 deste Edital;

b) Realizar rigorosamente as ações de formação propostas 
de acordo com o projeto apresentado, comunicando e justifi-
cando eventuais alterações;

c) Assegurar a qualidade das ações de formação realizadas 
e a sua adequação aos princípios e valores da educação de qua-
lidade social, em consonância às propostas da SME;

d) Atender o público-alvo segundo o princípio da isonomia, 
aplicando critérios de seleção e avaliação de caráter técnico e 
pedagógico de conhecimento prévio de todos os envolvidos;

e) Controlar a frequência dos participantes nas ações de 
formação presenciais e a distância.

9. DA REVALIDAÇÃO DE PROPOSTAS DE FORMAÇÕES
9.1. As propostas de cursos aprovadas pelo NTF nos anos 

de 2018 e de 2019, que atenderem ao Plano de Metas, às 
demandas e necessidades da RME para o ano de 2020 e ao dis-
posto no presente Edital, poderão ter solicitada sua revalidação 
para o ano em curso.

9.2. Considera-se revalidação o reconhecimento, por parte 
da Comissão do NTF, de que um curso aprovado nos anos 
indicados no item 9.1. pode ser novamente oferecido aos pro-
fissionais da educação.

9.3. Entende-se que podem ser revalidadas as propostas de 
formação que tenham número de homologação do NTF e condi-
ções de ampliar o público formado mediante uma necessidade 
identificada na RME.

9.4. A revalidação de propostas de formação devem seguir 
os seguintes procedimentos:

9.4.1. Preenchimento do formulário disponível no endereço 
eletrônico:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/nucleo-tecnico-
-de-formacao/revalidacao-de-propostas-de-formacao/, com 30 
dias de antecedência do início da formação (inclusive no caso 
de propostas com validação no SIGPEC);

9.4.2. Análise da Comissão do NTF considerando o presente 
Edital;

9.4.3. Manifestação da Comissão do NTF à área promotora, 
por e-mail, no prazo máximo de 10 dias após o preenchimento 
do formulário do link.

9.5. Serão utilizados como critérios para a revalidação de 
homologação:

9.5.1. Aderência às temáticas prioritárias indicadas no 
item 2.1, aos princípios, diretrizes e normatizações presentes 
deste Edital.

9.5.2. O curso não sofra alterações nos objetivos, con-
teúdos, carga horária e bibliografia aprovados na proposta 
homologada pelo NTF.

9.5.3. No caso dos cursos a distância, não serão revalida-
dos aqueles em que o tempo dedicado às atividades presenciais 
não estiver adequado ao disposto no Edital 2020, item 2.2, a.2.

9.5.4. Apresentação de justificativa coerente com a pro-
posta de formação, fundamentada em dados ou informações 
relevantes que indiquem a necessidade da revalidação da 
formação.

9.5.5. As propostas de formação cujas revalidações não fo-
ram aprovadas ficam impedidas de solicitarem nova revalidação.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
10.1. O ato de envio de proposta de formação implicará a 

sujeição às condições estabelecidas neste Edital.
10.2. A instituição proponente será responsável pelas ações 

de formação habilitadas, assim como pelas informações e do-
cumentos enviados, excluída qualquer responsabilidade civil ou 
penal para a Secretaria Municipal de Educação - SME.

10.3. O presente Edital não excluirá a possibilidade de a 
Administração Pública contratar profissionais e instituições com 
fundamento na Lei Federal nº 8.666/93, visando ao atendimen-
to das necessidades específicas das diretrizes e metas propostas 
pela Política Educacional do Município e pelo PME, observando-
-se os requisitos legais específicos aplicáveis ao caso.

10.4. Todas as ações de formação organizadas por SME que 
envolverem a cooperação, parceria, contratação de formador ou 
instituição deverão seguir o disposto neste Edital.

10.5. Os casos omissos serão analisados pelo Núcleo Técni-
co NTF – SME/COPED.

5.1.8. A Documentação de finalização de curso deve ser 
encaminhada no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Rede Direta: via SEI (Sistema Eletrônico de Informações) 
– SME-COPED/NTF documentação;

b) Rede Parceira: e-mail smecopedcertificados@sme.pre-
feitura.sp.gov.br

5.1.9. A documentação de finalização de curso, que consta 
no item 5.1.4 deverá ser encaminhada de uma só vez, res-
peitando o limite de, no máximo 3 (três) turmas por processo 
SEI (no caso da Rede Direta) ou por e-mail (no caso da Rede 
Parceira).

5.1.10. Por questões de transparência, não serão recebidos 
documentos complementares de participantes não incluídos 
anteriormente após o cadastro em EOL, sendo a área promotora 
responsável pela veracidade e conferência das documentações 
encaminhadas.

5.1.11. Não poderá assinar como responsável pela forma-
ção ou pela conferência da documentação qualquer servidor 
que seja parte interessada na titulação.

5.2. DAS AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DO NTF
5.2.1. Poderão ser requisitadas a qualquer tempo, durante 

o desenvolvimento da ação formativa, as seguintes ações de 
acompanhamento:

a) Visitas técnicas in loco, nas datas, horários e locais 
dispostos nas propostas de formação aprovadas por este Edital;

b) Reuniões de acompanhamento com a coordenação das 
instituições parceiras e os responsáveis do NTF;

c) Envio dos materiais e conteúdos constantes no item 
5.1.2 para comparativo com a proposta aprovada.

5.2.2. Constatadas inconsistências entre a proposta aprova-
da e a formação oferecida aos servidores da educação, a área 
promotora será notificada.

5.2.3. O NTF poderá contatar diretamente os profissionais 
da educação cursistas como uma forma de avaliação dos pro-
cessos formativos.

5.2.4. O endereço eletrônico para dúvidas ou solicitação de 
informações é: smecopedntf@sme.prefeitura.sp.gov.br

5.3. DOS CRITÉRIOS PARA SUSPENSÃO DE APRESENTAÇÃO 
DE PROPOSTAS DE FORMAÇÃO

Considerando ser fundamental a consonância da formação 
oferecida aos profissionais da educação com as concepções de 
currículo e formação de SME:

5.3.1. Será suspensa a possibilidade de envio de propostas 
de formação das instituições parceiras ou áreas proponentes da 
Rede Direta que:

a) Não alcançarem 30% (trinta por cento) de certificação, 
em relação ao total de vagas ofertadas, em 3 (três) turmas 
distintas;

b) Não enviarem os documentos para finalização e certifi-
cação de uma ação formativa no prazo de 30(trinta) dias após 
a realização do último encontro, por 3 (três) vezes seguidas;

c) Receberem duas notificações de inconsistência entre a 
proposta aprovada e a formação ofertada, nos termos do item 
5.2.2 deste Edital;

d) Apresentarem documentos com informações inconsisten-
tes e/ou falsas com o objetivo de ocultar o não cumprimento de 
exigências do presente Edital.

5.3.2 As áreas promotoras que sofrerem suspensão, so-
mente poderão oferecer novas ações mediante autorização 
em reunião com Diretor do NTF acompanhado, se necessário 
de Coordenador da COPED, Diretor Regional de Educação e/ou 
Coordenador/Diretor de Núcleo e/ou Divisão.

6. DA CERTIFICAÇÃO
6.1 DOS REGENTES
6.1.1 Os regentes publicados em DOC não poderão constar 

como participantes na mesma formação, mesmo que seja em 
outra turma concomitante ou posterior à sua regência.

6.1.2. Para os regentes, o NTF emitirá certificado somente 
àqueles que tiverem o RF no CODAF e nome publicado no DOC. 
O certificado do regente será enviado automaticamente pelo 
e-mail indicado no EOL.

6.1.3. Os regentes que não possuem RF e as ações de 
formação sem publicação em DOC poderão ter seus atestados 
de comparecimento e/ou certificados emitidos diretamente pela 
área promotora, respeitando o disposto no item 6.3.

6.2. DA EMISSÃO DE CERTIFICADOS DE AÇÕES DE FORMA-
ÇÃO DA REDE DIRETA

6.2.1. Os certificados dos servidores municipais da Rede 
Direta (SME e DREs) serão confeccionados exclusivamente pelo 
NTF e distribuídos aos participantes pelo e-mail cadastrado no 
EOL, mediante o envio da documentação pela área promotora 
(lista de presença e CODAF).

6.3. DA EMISSÃO DE CERTIFICADOS DE AÇÕES DE FORMA-
ÇÃO PELA REDE DE PARCEIROS DO NTF

6.3.1. A emissão dos certificados da Rede de Parceiros será 
de responsabilidade da instituição promotora.

6.3.2. Os certificados emitidos pela instituição deverão 
conter, no mínimo, as seguintes especificações, devidamente 
impressas:

a) FRENTE
a.1. Nome completo do servidor;
a.2. Identificação da ação de formação (curso/evento–te-

mática);
a.3. Especificação da modalidade: presencial ou a distância;
a.4. Identificação do responsável pela expedição do docu-

mento: nome, cargo, assinatura;
a.5. Período de realização da ação de formação (dia, mês e 

ano), carga horária total.
b) VERSO
b.1. Identificação da instituição promotora da ação de 

formação: nome, endereço, CNPJ;
b.2.Ementa da ação de formação, contemplando linha pro-

gramática e forma de abordagem;
b.3.Conteúdo programático: programação (eventos) ou 

disciplinas (cursos);
b.4. Frequência;
b.5. Nota média de aproveitamento (quando houver);
b.6. Identificação da homologação no Diário Oficial da 

Cidade - DOC (quando houver).
6.3.3. Os certificados, a critério da instituição promotora, 

poderão ser disponibilizados aos servidores, em PDF, via e-mail, 
após cadastro no Sistema EOL.

6.4. DO CADASTRAMENTO DOS TÍTULOS NO EOL
6.4.1. Os títulos cadastrados no EOL que tiverem o mesmo 

número de homologação somente serão considerados uma 
única vez no cômputo de pontuação para fins de evolução 
funcional.

7. REFERÊNCIAS PARA AS AÇÕES DE FORMAÇÃO
As áreas promotoras e instituições proponentes deverão 

seguir as seguintes diretrizes e definições para a elaboração de 
propostas de formação:

7.1. Frequência dos participantes: Nos cursos com carga 
horária inferior ou igual a 24 (vinte e quatro) horas e para os 
eventos com carga horária de até 8 (oito) horas, a presença 
exigida para certificação deverá ser de 100% (cem por cento). 
Para os demais casos, a presença não poderá ser inferior a 75% 
(setenta e cinco por cento).

7.1.1. Para os eventos programados pelos sindicatos repre-
sentativos dos Servidores da

c) Prazo para devolução com os ajustes solicitados 7 (dias);
d) Nova análise da proposta por até duas vezes pela Co-

missão de Análise;
e) A proposta aprovada terá suas informações principais 

publicadas em Despacho de Homologação/Comunicado no 
Diário Oficial da Cidade – DOC;

4.1.6. No caso de parecer definitivo desfavorável, o pro-
ponente não poderá reapresentar a mesma proposta ou outra 
que apresentar semelhanças no tema, objetivos, público-alvo e 
metodologia, durante a vigência deste Edital.

4.1.7. As instituições ou áreas proponentes que não tiverem 
suas propostas de formação habilitadas terão prazo de 5 (cinco) 
dias úteis, a contar da data da devolutiva, para solicitarem 
recurso direcionado ao NTF pelo e-mail indicado no item 5.2.4.

4.1.8. Interposto o recurso, o NTF poderá reconsiderar sua 
decisão, ou encaminhá-lo ao coordenador da COPED e, se for o 
caso, ao Secretário Municipal de Educação, devidamente infor-
mado, para deliberação.

4.1.9. O resultado do recurso será informado por ofício ou 
memorando.

4.2. DOS CRITÉRIOS DE ANÁLISE E HABILITAÇÃO DAS PRO-
POSTAS DE FORMAÇÃO

4.2.1. Na análise das Propostas de Formação serão obser-
vados os seguintes aspectos:

a) Resposta a todos os itens demandados, em sua inte-
gralidade;

b) Aderência às temáticas prioritárias, conforme item 2.1 
deste Edital;

c) Alinhamento com os princípios e diretrizes para a forma-
ção continuada, explicitados nos itens 1 e 7 deste Edital, com o 
Currículo da Cidade e a Política Educacional do Município;

d) Justificativa fundamentada em dados ou informações 
consistentes;

e) Exequibilidade do cronograma apresentado;
f) Adequação da temática e conteúdos apresentados com 

a experiência cotidiana dos profissionais definidos no público-
-alvo;

g) Pressupostos teórico-metodológicos apresentados no 
conteúdo, objetivos da ação de formação e coerências com os 
princípios e ações da Política Educacional do Município;

h) Consistência da proposta pedagógica, observada pela 
coerência do tema, dos objetivos, conteúdos, procedimentos 
metodológicos, da forma de abordagem, modalidade, carga 
horária;

i) Consistência da proposta, observada pela coerência do 
número de vagas oferecidas, a carga horária, o tamanho das 
turmas, o cronograma apresentado, a relação tutor/cursista;

j) Adequação da bibliografia à justificativa, objetivos, conte-
údo da ação de formação e aos princípios e publicações da SME;

k) Adequação do perfil do corpo docente às características 
da ação de formação e aos princípios e concepções da SME;

l) Consistência da metodologia de avaliação dos participan-
tes e critérios de certificação.

4.2.2. Alterações na proposta aprovada deverão ser solici-
tadas via e-mail ao endereço eletrônico do NTF, apresentado no 
item 5.2.4 e novamente submetidas à aprovação.

4.2.3. Não serão analisados cursos ou eventos de formação 
com menos de 20 (vinte) vagas.

4.3. Do prazo de validade das propostas aprovadas e ho-
mologadas pelo NTF:

a) Cursos: 3 anos a partir da data de publicação em Diário 
Oficial.

b) Eventos: para o ano vigente.
5. DO ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
5.1. DO FORNECIMENTO DE INFORMAÇÕES
5.1.1. As instituições parceiras e a Rede Direta concordam 

em fornecer periodicamente informações sobre o andamento 
das ações de formação, além de promover condições para que 
sejam efetuadas as ações de monitoramento e avaliação por 
parte da equipe do NTF.

5.1.2. Mediante solicitação do NTF, no ato de análise da 
proposta de formação ou ao término da ação, a área proponen-
te deverá encaminhar cópias virtuais ou físicas de:

a) Pauta de formação incluindo cronograma detalhado 
das propostas de atividades realizadas em grupo ou individu-
almente, leituras, momentos de debates, exposição temática, 
intervalo;

b) Materiais fornecidos para estudos ou avaliação dos 
cursistas (exatamente como apresentado aos profissionais da 
RME, ou seja, em formato de apostila, texto isolado, resumo, 
excerto, entre outros);

c) Telas dos cursos EaD, incluindo as proposições de fóruns 
e atividades;

d) Telas de apresentações (slides) utilizadas no curso/ 
evento.

e) Para os cursos a distância, deverá ser disponibilizado 
ao NTF uma senha de acesso ao Ambiente Virtual de Apren-
dizagem, com permissão de acesso aos conteúdos, fóruns, 
comunidades, bibliotecas virtuais e demais ambientes quando 
solicitado.

f) Cópia digital ou digitalizada das atividades obrigatórias 
realizadas pelos cursistas.

5.1.3. Deverão ser encaminhados ao NTF, em até 30 (trinta) 
dias após a finalização de cada uma das ações de formação, 
a documentação referente à finalização de formação. No caso 
de haver mais de uma turma prevista da mesma ação em uma 
única proposta, concluídas em datas distantes, deverão ser en-
viados relatórios após a finalização de cada turma.

5.1.4. Compõem a relação de documentação de finalização 
de ação de formação:

a) CODAF – Controle de documentação das ações for-
mativas (ANEXO II) totalmente preenchido, utilizando fonte 
Arial, tamanho 12, formato paisagem, sem uso de fórmulas ou 
tabelas vinculadas. Disponibilizar versão em PDF, contendo assi-
natura do responsável pelo fechamento da documentação e de 
outro servidor responsável pela conferência e, também, versão 
em Excel, sem assinatura dos responsáveis pelo fechamento da 
documentação.

b) Listas de presença digitalizadas, devidamente assinadas 
pelos participantes ou com o campo fechado, com assinatura 
e carimbo do responsável pela conferência da lista (utilizar 
modelo fornecido pelo NTF). Os campos de frequência, conceito 
e entrega de atividade obrigatória também devem estar devida-
mente preenchidos ou fechados.

c) Cópia do Comunicado/Despacho de Homologação em 
Diário Oficial e retificações.

5.1.5. As listas de presença originais deverão ser arquiva-
das pela área promotora pelo prazo mínimo de 5(cinco) anos 
e disponibilizadas à SME caso solicitado. Somente depois deste 
prazo poderão ser eliminadas.

5.1.6. A lista de presença é um documento que permite 
alterações e correções de dados pessoais, bem como o registro 
de assinaturas indevidas ou inserção manual de participantes, 
desde que conste carimbo e assinatura do responsável pelo 
fechamento da lista, validando cada retificação.

5.1.7 O Controle de documentação de formação (CODAF) 
deve seguir a mesma ordem da lista de presença, preferencial-
mente por ordem alfabética ou ordem crescente de RF.

educação da RME para aspectos considerados provocadores 
no cotidiano das UEs, a fim de compreender as dinâmicas e 
desafios existentes na Rede Municipal de Ensino e, também, 
com vistas a elaborar estratégias de intervenção pedagógica.

2.3.4. Os grupos de estudos e práticas pedagógicas, pro-
postos no item 2.3.3, com carga horária mínima de 60 (sessen-
ta) horas, devem considerar:

a) Agrupamento de profissionais em funções específicas 
bem delimitadas na publicação;

b) Os encontros podem ser realizados semanalmente ou a 
cada 15 (quinze) dias, não podendo ultrapassar 3 (três) sema-
nas de intervalo quando houver feriados;

c) Deverão ser cumpridas, no mínimo, 60 (sessenta) horas 
presenciais em, no mínimo, 8 (oito) meses completos;

d) Situações de tematização das práticas.
2.3.5. Os cursos a distância devem prever:
a) Tutoria online, sendo o tutor aquele que realiza a media-

ção entre os estudos teóricos e as atividades realizadas pelos 
cursistas, estimulando a participação e interação;

b) Material de aprofundamento teórico de qualidade, apre-
sentando capítulos ou artigos na íntegra de autores indicados 
na bibliografia aprovada;

c) Proposição de fóruns ou atividades obrigatórias que 
estimulem e favoreçam a relação dos estudos com as práticas 
e sejam considerados no conceito final do cursista, além da 
avaliação final;

d) Nas horas presenciais devem ser desenvolvidas ativida-
des relacionadas à temática da formação.

2.4. FORMAÇÕES COM CERTIFICAÇÃO PARA FINS DE EVO-
LUÇÃO FUNCIONAL

Considerando as possibilidades de certificação reconhe-
cidas pela SME para fins de Evolução Funcional, poderão ser 
propostas ações de formação que atendam aos itens 2.1, 2.2 
e 2.3 deste Edital.

2.5. FORMAÇÕES SEM CERTIFICAÇÃO PARA FINS DE EVO-
LUÇÃO FUNCIONAL

Todas as ações promovidas pela Rede Direta deverão ser 
cadastradas no NTF, considerando que compõem uma única 
política educacional e de formação da SME, com exceção do 
disposto nos itens 2.5.1 b e c.

2.5.1 Não serão certificadas pela SME ou não terão seus 
certificados reconhecidos para evolução funcional as seguintes 
situações:

a) Ações de formação com temas não relacionados à área 
de atuação do profissional da educação ou que não estejam di-
retamente relacionadas às temáticas estabelecidas no item 2.1;

b) Eventos culturais;
c) Grupos de trabalho, reuniões mensais, eventos de sele-

ção de trabalhos, de premiação e outros que, por suas caracte-
rísticas, não se configurem como ação de formação continuada.

2.5.2. As formações que não tiverem certificação não 
necessitam seguir os critérios estabelecidos nos itens 2.2 e 
2.3 no que se refere à carga horária mínima e distribuição dos 
encontros.

3. DA REDE DE PARCERIAS
3.1. DAS INSTITUIÇÕES PROPONENTES
3.1.1. Poderão participar deste Edital as instituições legal-

mente constituídas, autorizadas e/ou credenciadas, de reconhe-
cida idoneidade e capacidade institucional, que se enquadrem 
em uma das seguintes categorias:

a) Entidades Sindicais representativas da Rede Municipal 
de Ensino de São Paulo;

b) Instituições Educacionais Públicas, com atuação na for-
mação de educadores da Rede Pública;

c) Órgãos Públicos: federais, estaduais e municipais;
d) Agências de Cooperação Internacional com atuação na 

educação pública;
e) Museus sem fins lucrativos.
3.1.2. As ações da Rede de Parcerias não poderão acarretar 

ônus financeiros para a SME ou para os servidores.
3.2. DA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CREDEN-

CIAMENTO
3.2.1. Para solicitar o credenciamento, a instituição propo-

nente deverá apresentar os seguintes documentos em cópias 
simples:

a) Cartão de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa 
Jurídica - CNPJ;

b) Estatuto social/contrato social e/ou regimento;
c) Documento de identificação do representante legal e CPF;
d) Apresentação da instituição, conforme consta no Anexo 

I deste Edital.
3.2.2. A documentação tratada no item 3.2.1 poderá ser 

encaminhada ao NTF exclusivamente entre os meses de janeiro 
a agosto do ano em curso, ou em períodos pré-estabelecidos no 
caso de sua prorrogação.

3.2.3. A documentação da instituição deverá ser entregue 
em envelope lacrado no seguinte endereço: Rua Dr. Diogo de 
Faria, nº 1.247, 3º andar - sala 307, aos cuidados do Núcleo 
Técnico de Formação, em dias úteis, das 9h às 17 horas.

3.2.4. As instituições proponentes poderão apresentar a 
documentação exigida apenas uma vez, no período de vigência 
deste Edital.

3.2.5. As Instituições credenciadas no ano de 2019, que 
atenderem ao item 3.1.1 deste Edital, permanecerão creden-
ciadas, estando dispensadas do envio de nova documentação.

3.3. DA FORMALIZAÇÃO DAS PARCERIAS:
3.3.1. A análise documental terá caráter eliminatório, sendo 

desclassificada a instituição que apresentar documentação 
incompleta.

3.3.2. Somente poderão ser cadastradas propostas de 
formação após envio de documentação constante no item 3.2.1 
e publicação no Diário Oficial da Cidade constando o credencia-
mento da instituição pelo NTF.

3.3.3. No que tange à Rede de Parcerias, apenas as ações 
de formação publicadas no DOC terão efeitos para a Evolução 
Funcional do Profissional da Educação.

4. DA APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS DE FORMAÇÃO
4.1. DO ENVIO DE PROPOSTAS
4.1.1. A apresentação detalhada de cada uma das ações de 

formação que pretende realizar deverá se efetivar a partir do 
preenchimento do formulário disponível no endereço eletrônico:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/nucleo-tecnico-
-de-formacao/cadastro-de-propostas-de-formacao/

4.1.2. As propostas de formação deverão ser cadastradas 
com, no mínimo, 30 (trinta) dias de antecedência do início das 
inscrições ou 45 (quarenta e cinco) dias do início das atividades. 
Para solicitação de validação no Sistema SIGPEC (PMSP) o 
prazo exigido para o cadastro é de 60 (sessenta) dias de ante-
cedência da data inicial.

4.1.3. A data máxima para cadastro de propostas de forma-
ção será no dia 13 de novembro de cada ano.

4.1.4. As ações de formação deverão possuir o cronograma 
previsto para o ano da solicitação (2020), excetuando-se aque-
las com carga horária acima de 100 (cem) horas.

4.1.5. A análise das ações de formação seguirá os seguin-
tes procedimentos:

a) Análise de cada proposta de formação por uma Comis-
são de Análise publicada em Diário Oficial da Cidade;

b) Solicitações de ajustes, caso esses sejam necessários;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sábado, 1 de fevereiro de 2020 às 02:32:01.



sábado, 1º de fevereiro de 2020 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 65 (22) – 57

Luis Filipe de Oliveira Nazar - RF: 879.478.2
Manuel Marcos de Jesus - RF: 808.236.7
Fábio Rodrigo Brandão - RF: 770.554.9
Kátia Campos de Araújo - RF: 736.388.5
Carlos Kleber Lima Marques Lemos - RF: 757.771.1
§1º. A presente designação dos integrantes será feita sem 

prejuízo das atribuições normais de cada servidor.
2. A presente Portaria entrará em vigor a partir da data de 

sua publicação.

 COORDENADORIA DE GESTÃO 
ESTRATÉGICA DOS EQUIPAMENTOS

 COMUNICADO: 023/2020
DO: DGEE
PARA: Todas as Unidades e Secretarias
O Departamento de Gestão de Equipamentos Esportivos – 

DGEE, no uso de suas atribui faz publicar em DOC o fechamen-
to do “C.E. Jardim Cabuçu” - (Mini Balneário Irmãos Paulillo) no 
dia 10/02/2020 para dedetização e limpeza da caixa d’ água na 
Unidade, inviabilizando o atendimento ao público nesta data.

COMUNICADO: 024/2020
DO: DGEE
PARA: Todas as Unidades e Secretarias
O Departamento de Gestão de Equipamentos Esportivos 

– DGEE, no uso de suas atribuições faz publicar em DOC o fe-
chamento do “ C.E.E. Thomaz Mazzoni” – CE Vila Maria no dia 
17/02/2020 (Segunda Feira ) para Desratização , Desinsetização 
e Limpeza das caixas d’ água na Unidade, inviabilizando o aten-
dimento ao público nesta data.

 ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 DESPACHO SAS JAÇANÃ/TREMEMBÉ – SAS-JT
6024.2020/0000438-0 - TERMO DE DOAÇÃO DE BENS 

PARA INCORPORAÇÃO AO ACERVO DA PMSP/SMADS – MOVI-
MENTO UNIFICADO DE DEFESA DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
DE RUA - MUDAR – Serviço de Acolhimento Institucional para 
Crianças e Adolescentes – SAICA NOSSA FAMILIA II. TERMO 
DE DOAÇÃO ANEXO III DA PORTARIA SMADS N° 42, Alterado 
pela Portaria SMADS 42 de 25 de julho de 2017. Aos quinze 
dias mês de dezembro de dois mil e dezoito, na Supervisão de 
Assistência Social Jaçanã/Tremembé – SAS JT, sito à Avenida 
Guapira, nº 2.145 - Jaçanã, representado pelo Sra. Rebeca 
Maria Souza Lopes, doravante denominada DONATÁRIA, e a 
Organização da Sociedade Civil/OSC MOVIMENTO UNIFICADO 
DE DEFESA DA CRIANÇA E ADOLESCENTE DE RUA - MUDAR, 
representada pelo Sr. Gilson Lopes da Silva, situada a Rua 
Doutor Lauro Luchesi, nº 373 – Jardim Leonor Mendes de Bar-
ros – Tremembé, CEP: 02348-090, CNPJ nº 71.738.645/0001-74, 
doravante denominada DOADORA, ajustam, com fundamento 
no artigo 13 do Decreto Municipal nº 53.484/2012, a DOAÇÃO 
nos termos a seguir expostos: CLAUSULA PRIMEIRA: A DOADO-
RA entrega à DONATÁRIA, sem qualquer ônus ou encargos para 
esta ultima os bens doados, discriminados a seguir: 01 (um) 
Fogão Industrial, 4 bocas, sem forno, marca Economy Cristalaco, 
código produto 88, NF 000.018.565, série 001, data da compra 
07/12/2018, no valor unitário de R$ 442,92 (quatrocentos e 
quarenta e dois reais e noventa dois centavos) e 01 (um) Forno 
avulso para fogão 4,6,8 bocas, marca Economy, código produto 
2195, NF 000.018.565, série 001, data da compra 07/12/2018, 
no valor unitário de R$ 295,28 (duzentos e noventa e cinco 
reais e vinte e oito centavos). CLAUSULA SEGUNDA – A DONA-
TÁRIA se compromete a incorporar o bem pela DOADORA ao 
acervo municipal, recebido por meio da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social. E para constar, eu Nival-
do Bernardo Maximo – RF 562.568.8, digitei o presente termo 
em 03 (três) vias de igual teor, que segue firmado, pelas partes 
interessadas, na presença de duas testemunhas, por ocasião do 
presente ato oficial de recebimento da doação.

NOTIFICAÇÃO
SAS
Capela do Socorro
NOME DA OSC
Sociedade Amiga e Esportiva do Jardim Copacabana
NOME FANTASIA
SAICA Capela do Socorro
TIPOLOGIA
SAICA
Nº PROCESSO DE CELEBRAÇÃO
6024.2018/0010807-6
Nº TERMO DE COLABORAÇÃO
193/SMADS/2016
NOME DO GESTOR DA PARCERIA
Mara Cristina Ramos da Silva
RF DO GESTOR DA PACERIA
7881754
Tendo em vista os Ajustes Financeiros referente a parceria 

acima descrita, no período de 01/09/2019 a 30/11/2019nos 
termos do contido no parágrafo § 4º do artigo 121 da Instrução 
Normativa 03/SMADS/2018, fica por meio dessa NOTIFICADA 
a OSC acima qualificada a esclarecer e sanar as controvérsias 
financeiras acostadas no Parecer do Responsável pelas atribui-
ções financeiras da SAS e no Parecer do Gestor de Parceria, até 
a próxima Prestação de Contas Parcial, conforme apontado no 
Processo nº 6024.2018/0004474-4

São Paulo 23 de janeiro de 2020
SIDNEI SEBASTIÃO DA LUZ
RF: 823591-1
SMADS/CREAS/CS

6024.2018/0009999-9 - NOTIFICAÇÃO PARA 
DEFESA PRÉVIA À APLICAÇÃO DE PENALIDADES

Organização: União Cidade Líder Pró Melhoramentos 
do Bairro – CNPJ 50.861.129/0001-62

Nome do Presidente: Mário Alves Lucas
Parceria objeto desta notificação: SAICA LAR MARIA – 

TC 014/SMADS/16
A Supervisora da Supervisão de Assistência Social de 

Guaianases, no uso de suas atribuições, NOTIFICA a organiza-
ção acima mencionada, executora do serviço conveniado citado, 
que está sujeita à aplicação de penalidade conforme previsto 
na CLÁUSULA 13ª do Termo de Colaboração pactuado entre a 
SMADS e essa organização, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Em decorrência de um relatório enviado a Vara da Infân-
cia e Juventude de Itaquera pelo SAICA Lar Maria (TC 014/
SMADS/2016), datado de 17/01/2020, em desacordo com o 
Plano de Trabalho, com os art. 15, 17, 18 e 70 da lei 8.069, de 
13 de julho de 1990, com as normas legais e regulamentares 
da SMADS.

O SAICA Lar Maria colocou adolescente em uma situação 
discriminatória quando optou por sugerir a mudança de serviço 
enquanto poderia trabalhar as questões que o mesmo apresen-
ta no espaço do SAICA, tendo como apoio o serviço especializa-
do na demanda que o mesmo apresenta.

Assim o caso expos a fragilidade da gerencia, juntamente 
com a equipe técnica por identificar que não conseguem reali-
zar as atribuições técnicas necessárias ao trabalho Social desta 
Tipologia.

6016.2020/0006054-5 ANTONIO AUGUSTO F. CORREIA 013.769.968-98 R$ 1.200,00
6016.2020/0006058-8 MARCIA J. DOS S. RODRIGUES 089.013.988-18 R$ 3.000,00
6016.2020/0006063-4 ELÍUDE ROZALINO DOS SANTOS 094.566.168-19 R$ 4.000,00
6016.2020/0006067-7 ELIANE OLIVEIRA DE MIRANDA 118.163.518-73 R$ 1.200,00
6016.2020/0006073-1 RICARDO DO CARMO VIANA 332.589.138-11 R$ 1.200,00
6016.2020/0006080-4 FÁBIO RODRIGO BOTTAS 133.501.158-70 R$ 1.200,00
6016.2020/0006084-7 DEBORA FATIMA BERNINI FERRO 795.176.849-91 R$ 1.200,00
6016.2020/0006087-1 JOSÉ ALVES PEREIRA FILHO 262.603.768-04 R$ 1.200,00
6016.2020/0006090-1 EDMILSON NAZARENO BRITO 052.560.878-86 R$ 1.200,00
6016.2020/0006094-4 EDNALDO ALVES DE FARIAS 196.824.578-23 R$ 1.200,00
6016.2020/0006098-7 JOSÉ LUIZ DA ROCHA 087.018.098-30 R$ 1.200,00
6016.2020/0006100-2 GIRLENE MORAIS DOS SANTOS 249.494.518-63 R$ 1.200,00
6016.2020/0006155-0 ROBERTO WAGNER CARBONARI 043.577.968-06 R$ 1.200,00
6016.2020/0006101-0 ANGELICA TOBAL 153.101.098-97 R$ 1.200,00
6016.2020/0006104-5 MARILIA TAIS GOMES VILELA 324.763.798-24 R$ 3.000,00
6016.2020/0006111-8 SONIA DE SOUZA COSTA 184.631.388-02 R$ 1.200,00
6016.2020/0006114-2 ENIDERCE PIRES C. DE JESUS 152.024.608-05 R$ 1.200,00
6016.2020/0006117-7 TALVANES GALVÃO DA SILVA 079.412.458-50 R$ 1.200,00
6016.2020/0006120-7 FABIANA PASSOS DE S FARIAS 205.213.778-54 R$ 1.100,00
6016.2020/0006125-8 IRACEMA MENEZES DE SOUZA 135.154.178-18 R$ 1.100,00
6016.2020/0006127-4 ANTONIO NORBERTO MARTINS 842.965.938-20 R$ 4.000,00
6016.2020/0006130-4 ALEXANDRA H. PANIZZA 103.615.778-42 R$ 1.100,00
6016.2020/0006134-7 MARIA DE LOURDES DA F DANTAS 128.688.498-57 R$ 1.100,00
6016.2020/0006137-1 NILSON ALVES DE SOUZA 298.324.808-92 R$ 1.100,00
6016.2020/0006139-8 EDNILSON FERNANDO GHILARD 185.514.868-45 R$ 1.100,00
6016.2020/0006140-1 VALÉRIA AZAMBUJA PEREIRA 585.537.540-49 R$ 2.380,00
6016.2020/0006141-0 MARIA ESTELA DE ALMEIDA 085.899.918-81 R$ 1.100,00
6016.2020/0006145-2 DAIANE SIERRA B GOMES 344.744.708-77 R$ 1.100,00
6016.2020/0006146-0 MARGARETH M F BAUMGAERTNER 152.048.368-61 R$ 1.100,00
6016.2020/0006148-7 GESSIFRANQUE M DE SOUSA 088.866.488-55 R$ 1.100,00

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
ITAQUERA

 ADIANTAMENTO
I – Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto nº 

48.592 de 06 de agosto de 2007, e inciso II do art. 1º da 
Portaria SME nº 1834/08, APROVO a prestação de contas de 
processos de Adiantamento Bancário.

DEZEMBRO/2019
PROCESSO VALOR CPF NOME DO RESPONSÁVEL
6016.2019/0077583-6 5.000,00 270.277.588-81 VANESSA ROSSI AMERICANO
6016.2019/0075637-8 5.000,00 356.113.228-67 KATIA DE BIAGI MARQUES
6016.2019/0075120-1 5.000,00 364.596.108-94 JACQUELINE A VIEIRA RODRIGUES

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

 CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS 
DO TERCEIRO SETOR – CENTS

I - 6016.2020/0007707-3 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 
COMUNITÁRIA BEM QUERER, com fundamento no Decreto 
n.º 52.830/11 e Portaria SMG/34/2017, alterada pela Portaria 
n.º 10/SMG/2018, de 30 de janeiro de 2018 e nos termos das 
manifestações dos núcleos da DRE Guaianases em especial 
da Assessoria Jurídica, DEFIRO a inscrição da ASSOCIAÇÃO 
BENEFICENTE COMUNITÁRIA BEM QUERER, inscrita no CNPJ 
n.º05.585.679/0001-41, no Cadastro Único das Entidades Par-
ceiras do Terceiro Setor - CENTS;

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS 
DO TERCEIRO SETOR-CENTS

SEI 6016.2020/0003223-1 Instituto Social Educativo 
Cultural e de Transformação Solidaria Com fundamento no 
Decreto nº 52.830/11, na Portaria SME nº 2.871/13, e nos ter-
mos das manifestações dos setores de Parcerias, Contabilidade 
e Assessoria Jurídica da Diretoria Regional de Educação São 
Mateus, DEFIRO a inscrição do Instituto Social Educativo Cul-
tural e de Transformação Solidaria – CNPJ nº 00.356.492/0001-
52, no Cadastro Único das Entidades Parceiras do Terceiro 
Setor–CENTS.

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO TER-
CEIRO SETOR-CENTS

SEI 6016.2020/0002776-9- INSTITUTO APOEMA Com 
fundamento no Decreto nº 52.830/11, na Portaria SME nº 
2.871/13, e nos termos das manifestações dos setores de Par-
cerias, Contabilidade e Assessoria Jurídica da Diretoria Regional 
de Educação São Mateus, DEFIRO a inscrição da INSTITUTO 
APOEMA – CNPJ nº 15.204.627/0001-31, no Cadastro Único 
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor–CENTS.

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO TER-
CEIRO SETOR-CENTS

SEI 6016.2020/0002475-1- Associação Beneficente 
Sábio Profeta Com fundamento no Decreto nº 52.830/11, 
na Portaria SME nº 2.871/13, e nos termos das manifestações 
dos setores de Parcerias, Contabilidade e Assessoria Jurídica 
da Diretoria Regional de Educação São Mateus, DEFIRO a 
inscrição da Associação Beneficente Sábio Profeta – CNPJ nº 
17.633.172/0001-03, no Cadastro Único das Entidades Parcei-
ras do Terceiro Setor–CENTS.

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO TER-
CEIRO SETOR-CENTS

SEI 6016.2020/0002813-7- Associação Beneficente 
Fundamental Vida. Com fundamento no Decreto nº 52.830/11, 
na Portaria SME nº 2.871/13, e nos termos das manifestações 
dos setores de Parcerias, Contabilidade e Assessoria Jurídica 
da Diretoria Regional de Educação São Mateus, DEFIRO a 
inscrição da Associação Beneficente Fundamental Vida – CNPJ 
nº 08.766.373/0001-80, no Cadastro Único das Entidades Par-
ceiras do Terceiro Setor–CENTS.

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO TER-
CEIRO SETOR-CENTS

SEI 6016.2020/0003001-8 - Associação Filantrópica de 
Assistência ao Meio Ambiente. Com fundamento no Decreto 
nº 52.830/11, na Portaria SME nº 2.871/13, e nos termos das 
manifestações dos setores de Parcerias, Contabilidade e Asses-
soria Jurídica da Diretoria Regional de Educação São Mateus, 
DEFIRO a inscrição da Associação Filantrópica de Assistência 
ao Meio Ambiente – CNPJ nº 02.359.051/0001-30, no Cadastro 
Único das Entidades Parceiras do Terceiro Setor–CENTS.

 ESPORTES E LAZER
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 ASSESSORIA JURIDICA

 PORTARIA Nº 004/SEME-G/2020
Designa servidores para compor a Comissão de Avaliação e 

Seleção incumbida de analisar e julgar as propostas referentes 
ao Chamamento Público nº 005/SEME/2019 que trata do de-
senvolvimento de atividades do Programa “Clube Escola” na 
Cidade de São Paulo.

O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes e 
Lazer, no uso das competências que lhe são atribuídas por Lei, 
em especial aPortaria nº 27/SEME/2017 e,

Considerando o disposto no inciso X do artigo 2º e pará-
grafo 1º do artigo 27 todos da Lei 13.019 de 31 de julho de 
2014.

RESOLVE:
1.Designar para compor a Comissão de Avaliação e Se-

leção incumbida de analisar e julgar as propostas referentes 
ao Chamamento Público nº 005/SEME/2019 que trata do de-
senvolvimento de atividades do Programa “Clube Escola”, os 
seguintes membros:

ANEXO I: 

ANEXO II. – Controle de Documentação das Ações Formativas (CODAF) 

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO IPIRANGA
 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 25/10/2019, PÁGINAS 145 E 146.
APROVAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO PTRF 2º REPASSE 2019
LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU

ORDEM UNIDADE EXECUTORA  CUSTEIO   CAPITAL
   RECEITA DESPESAS SALDO RECEITA DESPESAS SALDO
1 095427 EMEF - ALVARES DE AZEVEDO 63.357,29 22.771,89 40.585,40 3.469,20 3.278,00 191,20
2 095419 EMEF - MASCARENHAS DE MORAES, MAL. 28.145,84 7.934,04 20.211,80 12.031,48 1.014,90 11.016,58

TORNANDO INSUBSISTÊNTE A PUBLICAÇÃO DO DOC DE 24/01/2020, PÁG.48.
Aprovação da Prestação de Contas do PTRF, período 01/06/2019 a 31/08/2019, das Associações de Pais e Mestres - APMs , 

abaixo relacionadas:
EMEF - ALVARES DE AZEVEDO
EMEF - MASCARENHAS DE MORAES, MAL.

 6016.2019/0097365-4
CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO 

TERCEIRO SETOR – CENTS
6016.2019/0097365-4 – INSTITUTO SOCIAL E RECREATIVO 

PAU BRASIL – No uso das atribuições a mim delegadas pela 
Portaria SME nº 2.324/17, com fundamento no Decreto nº 
52.830/11, na Portaria 34/SMG/2017, alterada pela Portaria 
nº 10/SMG/2018 e nos termos da manifestação do Setor de 
Parcerias/CENTS e da Assessoria Jurídica, DEFIRO a inscrição 
do INSTITUTO SOCIAL E RECREATIVO PAU BRASIL – CNPJ nº 
00.309.210/0001-75, no Cadastro Único das Entidades Parcei-
ras do Terceiro Setor – CENTS.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAMPO LIMPO

 ADIANTAMENTO
A vista dos elementos constantes do presente AUTORIZO 

a emissão das Notas de Empenho e dos Extratos de Liquida-
ção e Pagamento, relativos ao mês de FEVEREIRO/2020, para 
dar atendimento às despesas de pequeno vulto, manutenção 
de bens móveis e adaptação e conservação de bens imóveis 
das unidades da Diretoria Regional de Educação Campo Lim-
po, nos termos dos Decretos 48.592/07, 41.306/01, 23.639/87, 
Portarias SF 77/19, SME 2.946/05, 7.221/05, 1.834/08, 
2.409/08 e Lei Municipal 10.513/88, artigo 2º, incisos I, II e III, 
onerando as dotações:

16.15.12.361.3010.2.826.3.3.90.39.00.00.96.1
16.15.12.365.3010.4.362.3.3.90.39.00.00.96.1
16.15.12.365.3010.4.360.3.3.90.39.00.00.96.1

16.15.12.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.96.1
16.15.12.368.3010.4.364.3.3.90.39.00.00.96.1
16.15.12.365.3010.2.876.3.3.90.39.00.00.96.1

PROCESSO RESPONSÁVEL CPF VALOR
6016.2020/0005623-8 FABIANA COSTA DE S MARTINS 223.850.338-28 R$ 1.000,00
6016.2020/0005633-5 NAIARA BARBOSA RIBEIRO 272.659.578-22 R$ 3.000,00
6016.2020/0005634-3 MÔNICA STOPASSOLI 113.974.128-44 R$ 1.000,00
6016.2020/0005637-8 CINTIA DOS SANTOS GARCIA 327.921.708-32 R$ 1.000,00
6016.2020/0005639-4 JALDO JONES SILVA FORTES 144.020.968-55 R$ 2.900,00
6016.2020/0005644-0 MARIA APARECIDA B. D. SIVAS 136.210.388-84 R$ 1.000,00
6016.2020/0005647-5 MARCIA F. C. VASCONCELOS 261.430.808-01 R$ 1.000,00
6016.2020/0005649-1 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 259.217.048-06 R$ 1.000,00
6016.2020/0005674-2 IVANILDA DUARTE DE FREITAS 309.491.608-22 R$ 1.000,00
6016.2020/0005677-7 SEBASTIÃO NETO 855.403.156-34 R$ 1.000,00
6016.2020/0005681-5 VAGNER VALEIRO RAMOS 213.557.538-05 R$ 2.000,00
6016.2020/0005683-1 SUELI COSTA BITENCOURT LOPES 184.744.338-94 R$ 2.000,00
6016.2020/0005688-2 ANGELA SILVA DOS SANTOS LUZ 215.896.878-84 R$ 1.000,00
6016.2020/0005689-0 LUANA RABETHGE DE FREITAS 318.872.248-66 R$ 3.800,00
6016.2020/0005698-0 RODRIGO MACHADO MERLI 265.167.068-59 R$ 1.100,00
6016.2020/0005700-5 MARCIA LARANJEIRA SIANE 105.424.828-19 R$ 4.000,00
6016.2020/0005694-7 VANESSA GUIMARÃES DA SILVA 328.771.008-71 R$ 1.100,00
6016.2020/0005704-8 MARILI OLIVEIRA DE FARIAS 028.863.814-03 R$ 3.000,00
6016.2020/0005708-0 EDSON DIAS 060.216.318-89 R$ 3.000,00
6016.2020/0007489-9 ELISEU PEREIRA NEVES 074.261.318-66 R$ 3.000,00
6016.2020/0005711-0 LETICIA TIEMI U. MATSUMOTO 166.970.358-46 R$ 3.000,00
6016.2020/0005723-4 MARCELO DA SILVA BATISTA 035.269.226-08 R$ 3.500,00
6016.2020/0005734-0 JANAINA FERREIRA BORBA 156.354.758-92 R$ 1.200,00
6016.2020/0005735-8 DECIO GONÇALVES NEVES 606.110.498-72 R$ 1.200,00
6016.2020/0005738-2 FAGNER SILVA B. DE ABREU 361.544.778-64 R$ 1.200,00
6016.2020/0005742-0 SERGIO MARCITELLI PEREIRA 064.880.678-26 R$ 1.200,00
6016.2020/0005743-9 CRISTIANO SILVA DE JESUS 214.225.738-00 R$ 1.200,00

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sábado, 1 de fevereiro de 2020 às 02:32:01.


