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PORTARIAS DE DESIGNACAO/SUBSTITUICAO
Port. n° 22/SVMA/DGP/2020EMILMAR CARRAMILLO, R.F.

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG

Data

PROC. 2015-0.332.621-3
CLASSIF. R.G. NOME - LISTA GERAL

837.596.8/2 , Administrador de Parque IlI, padrao/ref.DAS- | ADRIANAAPARECIDA SIMIOES DUARTE 2087174 00000504 0000042492935-1 WILLIAM DE JESUS YOKOBATAKE

10, comissionado, para exercer o cargo de Diretor de Divisao | ANDREIA DE FATIMA LUCIANO SIVA 616447 27012000 00000505 0000002272268 TAIS ALBINA SILVA BOTELHO

Técnica, padréo/ref.DAS-12, E. H. 27.00.30.000.00.00.00, da | paNIELA CAMPOS MALARA 9763808 2700172020 00000506 0000044269584-6 WELLINGTON MORAIS DE SOUZA

tituigdo a FABIO BIAZOTTO, R.F 749.567.6/7, Diretor de Divisdo LLEALZ',fAL?EE\?Ehg;LL\é:RL?L\meE:N " %ggﬂ gggg %ﬁggg 00000508 000000335148839 ANDRE VINICIUS RAMAGLIA DA MOTA

Técnica, padrao/ref. DAS-12, comissionado, durante o impedi- KAMILLA FALQUE DOS SANTOS 57795304 000 00000509 000000447704412 FABIO KNEIPP BARBUY WILHELM

mento legal-FERIAS, no periodo de 06/01/2020 a 20/01/2020, | |t o) S 0 00000510 000000494967626 ANAEL CIPRIANO MARQUES DE SOUSA

autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13. H?AN AFIORE ISTERS 2701000 00000511 000000362397417 BRUNO PIRES DE OLIVEIRA
PORTARIA DE DESIGNACAO LUCTANA FDELLVENANCIO WS 200 00000512 000000496168071 GUSTAVO TADEU CAMILO DOS SANTOS
Portaria n° 25/DAF-2/SVMA/2020. OSECRETARIO MU- | PATRICI JANE BARROS DOS SANTOS MOREIRA 259486243 00000513 00000043375364 WALLANS ARAUJO GOMES

NICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE, no uso das | REGIANE RUIVO DA SIVERA 08T 270012000 00000514 000000443644573 DANIEL SANTOS SUZARTE

atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, resolve DESIGNAR a | SABRINAABBAS 160149854 240172020 00000515 000000127534106 RENATA RANGEL PERROUD

partir de 27/01/2020 a servidora Sra. CHRISTIANE DE FRANCA | §|LyANA SOUZA MARQUES JESUS PEREIRA 264976861 2400112020 00000516 000000277190393 MARCOS AURELIO THEODORO DE SOUZA

FERREIRA, RF 845.796-4/1 Assessor Técnico I, padrao/ref. | yupeaiein ALYES MADERA BUOBS6 201200 00000517 000000329270850 RONDINELL! MARTINS PEREIRA

DAS-12, comissionado, para responder subsidiariamente pela | 7opan RBEIRO MORERA 447999485 27012020 00000518 0000339366163 KEITHE PAULA POSPISCHEK

Coordenacéo de Licenciamento Ambiental — CLA, da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente

TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO

GRATIFICACAO DE GABINETE

CONCEDO A GRATIFICACAO DE GABINETE DO(S)
SERVIDOR(ES) ABAIXO RELACIONADO(S), COM BASE NO AR-

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

RELACAO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAQ/:\O
INICIAL DE INGRESSO

Os candidatos abaixo listados tem o prazo de 5 (cinco) dias
para justificar a auséncia e agendar novo exame, sob pena de
abandono de exames, conforme paragrafo tnico do art® 91 do

00000519 000000325281063 GLAUCY CELESTINO DA SILVA

00000520 00000032003494X LEANDRO DELLA CROCHE

00000521 000000437518437 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000522 000000307050221 ADEMAR SARTORI JUNIOR

CLASSIF. R.G. NOME — LISTA NNA

00000099 000000482093468 JULIANA OLIVEIRA DE CARVALHO
CLASSIF. R.G. NOME - LISTA PCD

00000041 0000039050631-X FRANCISCO ANTONIO DE AQUINO VIEIRA
Relacéo das vagas a serem ofertadas:

TIGO 100, INCISO I, DA LEI N° 8989 DE 29/10/1979, REGULA- NDofn‘:em 58225118, - = :ECCSEETT:RR'X*MUM CPAL DA FAZENDA VAGA;

MENTADA PELO DECRETO N°16.532, DE 14/04/1980, COM AS

ALTERACOES POSTERIORES E DO DECRETO N° 42.060/2002. | GABRELAZEVEDOSILA 2320800 13012020 | SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO 18
RF: NOME: BASE DE CALCULO A PARTIR DE IONE SOARES VIANA 20522151 13/01/2020 0BS.1) Os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer

511.877.8 INES APARECIDA DA COSTA FIGUEIREDO SAN-
TOS 30% s/ DA12 16/01/2020

LICENCA MEDICA

LICENCA MEDICA PARA SERVIDOR SOB REGIME GE-
RAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

Concedida nos termos do item Il da Portaria 507/SGP/2004
de 29/12/2004

RF NOME DURAQ:\OA PARTIR DE

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

Relacdo de Candidatos Convocados para Avaliagdo Médica
de Especialista

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Sao Paulo SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

conforme abaixo para escolha de unidade de trabalho e agen-
damento do exame médico no COGESS;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - DIA 28/01/2020

RUA BOA VISTA, 280 — 3° ANDAR, AS 10 HORAS.

Apos esta data o comparecimento devera ser efetu-
ado no 4° andar.

0BS.2) Apés a aptiddo médica expedido pelo COGESS

856.749.2 PRISCILA PEREIRA DE BARROS 03 22/01/2020 NOME RF DATA  HORARIO | da Sgcrgtarla Munlap.aIA dg Gestéo, deverag se dlrlg!r 'ao
CLEONICE DA ROCHA 6943063  05/0212020 1431 local indicado para providéncias de posse, munidos de cdpias
JOSE MACEDO SOBRINHO 606.592.9 0410212020 1431 | simples, acompanhadas dos originais dos documentos abaixo
LUCIMARA BORGES DE OLIVEIRA SILVA 745347, 031022020 16:01 relacionados:

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENAGAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso Il) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido na Lei n° 13.748/2004, de acordo com o
resultado final do concurso ptiblico realizado e considerando as
autorizagdes de nomeacao publicadas nos DOC 06/09/2018 nos
processos SEI n° 6017.2018/0044696-8 (SF), DOC 27/04/2018
— PROC. 6066.2016/0000072-6 (SMUL), e Doc 024506200 e
024911711, ambos do proc. SEI 6066.2016/0000072-6 ASSIS-
TENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - SEGMENTO:
GESTAO ADMINISTRATIVA — REF. M-1

R.G.; CPF; PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Ter completado 18 anos até o ato da posse;

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao; ou Ates-
tado de Quitacdo Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (se do sexo masculino, e com idade
inferior a 46 anos);

02 fotos 3x4;

Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

Comprovacdo do motivo de demissdo, dispensa ou exo-
neracdo, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio de funcdo publica;

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Se servidor, comprovante de conta bancaria no BANCO DO
BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo magnético.

Se ndo servidor, recibo de abertura de conta expedido pelo
banco, através de solicitagdo de formulario proprio fornecido
pela URH.

Possuir na data da posse Certificado de Concluséo de
Ensino Médio (antigo 2° Grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido;

Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande Sdo Paulo, ou
solicitacdo de autorizagdo para residir fora do municipio de Sao
Paulo, nos termos do Decreto n° 16.644/1980;

Devera ser preenchida declaracao nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho
de 2012.

Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Devera apresentar declaracéo de bens e valores nos termos
dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n® 53.929, de 21 de maio
de 2013.

Devera preencher Declaracdo de Familia WEB, nos termos
do artigo 1° do Decreto 57.894/2017.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados
deverdo comparecer para providéncias de posse, no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias.

0BS.4) O candidato ora nomeado sem vinculo com a PMSP
que formalizar posse e ndo iniciar exercicio dentro do prazo le-
gal, apos a exoneracao pelo ndo inicio de exercicio, terd o prazo
de 5 dias para retirar as copias dos documentos pessoais, findo
0 prazo os mesmos serdo inutilizados.

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79 OS TITULOS DE NOMEACAOQ ABAIXO RELACIONADOS :

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS CLASS
NIVEL | SEGMENTO/DISCIPLINA:GESTAO ADM

JARINA AIZAWA SILVA 386
SAMUEL FERREIRA DE CAMPOS 446
MILENA MENDES NEVES L
ERIKA MORAIS XAVIER 461
LEONARDO MIRANDA DE CARVALHO 476
ALAN BERTOLLO DE CARVALHO 489
CAMILA SILVA DE OLIVEIRA 478
DAIANE DOMINGUES OLIVEIRA 481
SILVIA HELENA ANDRE 486
RUI BARBOSA DA SILVA JUNIOR 487
EDGARD LOMBARDI CAMPOS 490
RICARDO MARGONAR 494
FELIPE JOSE TORRES COSTA 495
SILVIA APARECIDA DOS SANTOS VIEIRA 4%
MARIANA MIYAZAKI GIANNI 498
GREICE DE OLIVEIRA ALVES 501
NANCI APARECIDA SILVA DE ATAIDE JESUS 98 (NNA)
FABIO DE PAULA CARVALHO 40 (PCD)

OBS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO DA CLASSE DOS GESTORES EDUCACIONAIS, DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

EDITAL DE DIVULGACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des, em cumprimento a decisdo judicial abaixo relacionada e tendo em vista o Edital n° 04/2019 de Abertura de Inscri¢es do Concurso de Acesso para provimen-
to de cargos vagos de Coordenador Pedagdgico, publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC de 28/05/2019, retificado no DOC de 28/06/2019, torna publica:
1. A inclusdo da candidata abaixo na lista de candidatos que se declaram negro, negra ou afrodescendente;
2. O resultado da nota das provas objetiva, dissertativa e de titulos e da classificacao prévia da candidata, ficando, em consequéncia, reclassificados os demais candidatos a partir dessa posicdo;

Observacdes

1. A interessada podera interpor recurso contra a nota das provas objetiva, dissertativa e de titulos e da classificacdo prévia, conforme o caso, ao Secretario Municipal de Educagéo, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia

seguinte da data desta publicacdo (29 e 30.01.2020).

2. Os recursos deverao ser interpostos na Area do Candidato no link especifico de recursos no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo de Oh de 29.01.2020 as 23h59min de 30.01.2020.
3. 0 recurso devera ser interposto em conformidade com o disposto no edital de abertura de inscri¢des.
4. 0 recurso interposto em desacordo com as especificagdes constantes do edital de abertura de inscricdes nao sera avaliado.

Lista Geral - Classificados

Inscricao Nome Jurado Nasc. CE NO N1 N2 N3 N4 NQ1 N5 N6 N7 N8 NQ2 N9 N10 N1t
57461945 SUELI GOIS ARAUJO CABRAL ** N 15/0411970 3 5.1 16,00 16,00 8,00 0,00 40,00 10,00 5,00 0,00 0,00 15,00 10,00 10,00 0,00
(processo n° 1000385-68.2020.8.26.0053)
* Candidato com deficiéncia
** Candidato Negro, Negra ou Afrodescendente
Lista Especial — Classificados Negro, Negra ou Afrodescendente — LEI 15.939/13
Inscricdo Nome Jurado Nasc. CE NO N1 N2 N3 N4 NQ1 N5 N6 N7 N8 NQ2 N9 N10 N1t
57461945 SUELI GOIS ARAUJO CABRAL N 15/0411970 3 59,71 16,00 16,00 8,00 0,00 40,00 10,00 5,00 0,00 0,00 15,00 10,00 10,00 0,00

(processo n® 1000385-68.2020.8.26.0053)

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAQ DE TALENTOS

PUBLICACAO POR OMISSAO REFERENTE A
DATA DE 27/01/2020

TiTULOS EXPEDIDOS - NOMEAQI:\O

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15
(Inciso 1) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicao Federal
de 1988, com a nova redacdo dada pelo Artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 19/98 e do estabelecido na Lei n° 11.410/93
e Lei 16.122 de 15/01/2015, de acordo com o resultado final
do concurso publico realizado, consoante lista de classificacdo
apresentada.

Processo: 6210.2018/0004412-5

COD. 105 - Analista de Satude - Médico (Cardiologia)

NQ3 ND il 1 T NF Clas.
20,00 75,00 0,00 6,00 600 1407 1251
NQ3 ND |l n T NF Clas.
20,00 75,00 0,00 6,00 600 1407 m

Cargo Classificagdo Nome

Aprendiz 31° JOYCE DE OLIVEIRA CARDOSO

Aprendiz 32° VICTOR SANCHEZ BARBOSA

Aprendiz 15° ALEXIA BEZERRA DE CARVALHO (*)

* - Candidato deferido como pessoa Negra

Sé&o Paulo Turismo S.A

Concurso Publico - Edital 003/2017

Termo de Convocacao

A SAO PAULO TURISMO S/A torna publica a CONVO-
CACAO, por ordem de classificacdo, dos candidatos abaixo
relacionados em sua sede, na Avenida Olavo Fontoura, n° 1.209
— portdo 36 — Sede Administrativa — Area de Pessoas (proximo
a Estagdo Portuguesa-Tieté do Metr6 — Linha 1-Azul), conforme
dia e horario especificado, para comprovacao dos pré-requisitos,
exame médico e contratacdo nos termos do Edital 003/2017:

Data: até 07/02/2020 (sexta-feira) — Horario: 11h00min

Cargo Classificacdo Nome

Aprendiz 33° WANDERSON BEZERRA DE LIMA

Aprendiz 34° VICTOR YUDI KIKUTI

Aprendiz 16° JOAQ VICTOR DIONIZIO DE OLIVEIRA SANTOS (*)

* - Candidato deferido como pessoa Negra

DISPOSICOES FINAIS:

1) Os candidatos acima convocados deverdo comparecer

vigente, telefone, tevé por assinatura ou de gas em nome do
candidato, cnjuge, pais ou filhos devidamente comprovados);

- 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar, se estudante
do ensino fundamental ou ensino médio;

- 1 cdépia Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar,
Certificado de Conclusdo ou Diploma) para quem possui ensino
médio completo;

- Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo site
www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD (original).

2) 0 ndo comparecimento do candidato o excluira automa-
ticamente deste Concurso Publico

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
CASA CIVIL
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

INSCRICAO  NOME DOCUMENTO CLASSFINAL | no dia e horario especificado, com a seguinte documentac&o: .
26208357 ELIANE REIKO ALVES 24650602 8 - Carteira de Trabalho — CTPS (inclusive anteriores), ja com PUBLICA - COMAP

COD. 117 - Analista de Saude - Médico (Endocrino- 333(3 do liltimo emprego e cdpia das paginas da foto e dos RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DIA 25 DE
logia) o P ioto 3 colorida (recente): JANEIRO DE 2020, PAGINA 59, POR OMISSAO.
INSCRICAD ~ NOME DOCUMENTO CLASS FINAL - 2 copias Cédula de |dentidade (RG); Aos 24 dias do més de janeiro ano de 2020, as 10 horas e
26207451 VANESSA AOKI SANTAROSA COSTA 35047623 2 '

SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

SAO PAULO TURISMO S/A

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2017

TERMO DE DESISTENCIA

A S3o Paulo Turismo S.A. torna publica a DESISTENCIA dos
candidatos abaixo relacionados, por motivo de ndo compareci-
mento, tornando-se, assim, excluidos do Cadastro de Classifica-
¢do Final dos Aprovados, nos termos do Edital 003/2017:

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo
site www.receita.fazenda.gov.br;

- 1 copia Titulo Eleitoral (se maior de 18 anos);

-1 cépia Ultimo comprovante de votacdo (1° e 2° turnos) ou
Declaragdo de Quitacao Eleitoral emitida pelo site www.tre-sp.
gov.br ou pelo Tribunal Regional Eleitoral (se maior de 18 anos);

- 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil, se houver);

- 1 copia Certificado de quitacdo militar (para candidatos
do sexo masculino, se maior de 18 anos);

- 1 copia Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao
de Casamento (se casado);

- 2 copias Comprovante de residéncia com CEP (Ex.: contas
recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano

documento
assinado

30 minutos, sob a presidéncia do Senhor Ivan Teixeira da Costa
Budinski, Casa Civil, realizou-se a 32 reunido Plendria Ordinaria do
Conselho Municipal de Administracdo Publica — COMAP de 2020,
na sala de reunies do nono andar, estando presentes os seguintes
membros: Evandro Freire, de SF, Tatiana Regina Rennd Sutto, de
SGM, Jodo Manoel Scudeler de Barros e Irineu Gnecco Filho, de SG.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514, de 20 de
margo de 2009, e posteriores alteraces e os membros nomeados
por meio da Portaria 161 - SGM, de 11 de julho de 2019. A ata
possui nimero SEI 6010.2020/0000105-8. Dado inicio a 3* reunido
ordinaria de 2020, segue abaixo resumo das deliberagées:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestacao favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas,
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

; digitalmente
GOVERNG DO ESTADO DE SAC PALLDY GOVERNO DO ESTADO

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 28 de janeiro de 2020 as 02:37:31.

50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como ao Decreto n° 53.177/2012:
PROCESSO SEI 0Ficio SECRETARIA
£016.2020/0003018-2 023412020 SME

NOME
PRISCILLA RAED COSTA

AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO

GABINETE DO PRESIDENTE

COMUNICADO DE EERIAS DO DIRETOR-PRESI-
DENTE DA AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVI-
MENTO - ADE SAMPA

PROCESSO SEI N°: 8710.2019/0000374-2

Em virtude de férias, o Diretor-Presidente da ADE SAMPA,
Sr. Frederico Anastacio Celentano, estara ausente no periodo de
27/01/2020 ao 07/02/2020.

Nos termos do artigo 26, §1° do Decreto Municipal 54.661
de 5 de dezembro de 2013, fica designado para exercer as
fungdes da presidéncia durante sua auséncia, o diretor Paulo
Marcelo Tavares Ribeiro.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

REPUBLICADO POR INCORREQ()ES

PROCESSO N° 6074.2019/0001121-2

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA SMDHC N° 003/2020

CPB/003/2020/SMDHC/CPIR

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCI:\O DA IGUALDA-
DE RACIAL (2020/2021)

Constitui objeto do presente Edital o processo de escolha
de entidades, grupos, associagdes e movimentos, e de servido-
res (as) municipais interessados (as) em participar do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E Cl-
DADANIA

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA SMDHC N° 003/2020

PROCESSO N° 6074.2019/0001121-2

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
(SMDHC), CNPJ-PMSP 07.420.613/0001-27, com sede na Rua
Libero Badard, n® 119 — Centro, CEP: 01009-000, representada
por sua Secretaria, ANA CLAUDIA CARLETTO, com esteio na Lei
Municipal n® 15.764, de 27 de maio de 2013 e no Decreto N°
56.778, de 21 de janeiro de 2016, que regulamenta os artigos
14 a 22 da citada lei, e que dispdem sobre a criacdo, as atribui-
¢Oes e a composicdo do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR e no Regimento Interno do COMPIR,
torna publico o presente Edital de Processo de Escolha visando
a composicdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualda-
de Racial, para o biénio 2020/2021.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA

A finalidade do presente Processo de Escolha é o registro
de entidades, grupos, associagGes, movimentos e servidores(as)
interessados em participar da eleicdo do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR. O COMPIR sera
integrado por 10 (dez) conselheiros titulares e 5 (cinco) suplentes,
observada a composicao tripartite entre representantes do Poder
Publico Municipal, dos servidores publicos e da sociedade civil.

Os servidores publicos, dentre os registrados neste segmen-
to, elegeréo 2 (dois) representantes titulares e 1 (um) suplente
em Assembleia Geral convocada pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, observado o quérum minimo de
10 (dez) servidores eleitores para a sua validade.

A indicacdo dos membros do conselho representantes do
Municipio de Sao Paulo considerara, na medida do possivel,
nomes de servidores de comprovada atuacéo na defesa da pro-
mocdo da igualdade racial. Serdo eleitos pela sociedade civil 5
(cinco) representantes titulares e 3 (trés) suplentes em plenaria
aberta a entidades, grupos, movimentos e associagGes, todos
previamente registrados nos termos deste Edital na Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Ficha de Inscricao
para Candidatura — Anexo Ill) e que tenham, comprovadamen-
te, desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagao racial,
nos termos do regimento interno.

Cada entidade, grupo, movimento ou associagdo ndo pode-
ra ocupar individualmente mais de 1 (um) assento no Conselho,
conforme declaracio a ser firmada (Declaracio de Unico Repre-
sentante — Anexo V).

Pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
participardo 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente, num total de 4
(quatro) representantes indicados pelo Secretario, nos termos
do § 1°, do artigo 4°, do Decreto Municipal n° 56.778, de 21
de janeiro de 2016.

A composicao do COMPIR contara com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de pessoas de identidade de género
feminina, observada a legislacdo pertinente e o disposto no
regimento interno do colegiado.

0 mandato dos Conselheiros do COMPIR sera de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao.

2. DA PARTICIPAQAO DE ENTIDADES, GRUPOS, MOVIMEN-
TOS E ASSOCIACOES

2.1. Serdo eleitos, em plenaria aberta, 8 (oito) representan-
tes da Sociedade Civil para integrar o Conselho, sendo 5 (cinco)
deles titulares e 3 (trés) suplentes;

2.2. A escolha dos candidatos dos representantes se dara
em plendria no dia 05/04/2020, através da votagao das entida-
des registradas nos termos deste edital;

2.3. Cada entidade podera votar em até 5 (cinco) represen-
tantes da sociedade civil para integrarem o COMPIR;

2.4. A composicao do COMPIR contara com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de pessoas de identidade de género
feminina, observada a legislacdo pertinente;

2.5. A classificacdo dos representantes no COMPIR se dara
de acordo com a quantidade de votos recebida, sendo os assen-
tos de titulares e suplentes ocupados pelos representantes das
entidades mais votadas;

2.6. 0 numero de candidatas de identidade de género fe-
minino a serem obrigatoriamente eleitas para o conselho como
representantes da sociedade civil sera definido a fim de garantir
50% tanto entre o total das cadeiras titulares como entre o
total das cadeiras suplentes do COMPIR, sempre assegurado
o minimo de duas para cadeira titular e uma para a cadeira
de suplente;

2.7. Em caso de empate entre a 5° (quinta) e a 6° (sexta) e
a 87 (oitava) e 9° (nona) posicao dos representantes, classificar-
-se-a como titular aquele de identidade de género feminina e,
subsidiariamente a candidata da entidade de maior tempo de
atuacdo;

2.8. As entidades, movimentos, grupos e associacdes nao
poderdo ocupar mais de 1 (um) assento no COMPIR;

2.9. A contagem dos votos serd feita imediatamente apos a
votagdo durante a sessao plenaria, de onde todos os represen-
tantes das entidades sairdo cientificados do resultado, que sera
publicado no Diario Oficial da Cidade, até 07/04/2020.

2.10. Para participar deste processo de escolha, a entidade,
grupo, movimento ou associacdo devera declarar ciéncia e
concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apre-
sentados durante o processo de escolha, bem como observar
estritamente as disposicoes do art. 6°, e seguintes do Decreto
56.778/2016, e o preenchimento dos ANEXOS | e II.

2.11. Ficam convocados os grupos, entidades, movimentos
e associagdes representativas da Sociedade Civil que atuem
de modo comprovado no ambito de defesa ou garantia dos
direitos da populacdo negra, promocao da igualdade racial,
no combate a discriminagdo racial, atuando em quaisquer dos
seguintes segmentos - juventude, género, religiosidade, cultura,
salde, educacdo e trabalho, a se registrarem para participar de
plenaria para escolha dos representantes da Sociedade Civil
junto ao COMPIR, nos termos deste edital.

2.12. As inscri¢des para o registro de entidades, grupos,
movimentos e associagdes serdo efetuadas exclusivamente na
forma presencial na Coordenacao de Promogéo da Igualdade
Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania - SMDHC, a Rua Libero Badar¢, n° 119, 9° andar, Centro
— Sao Paulo, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 19h, me-
diante emisséo de protocolo, por meio de procurador (a) regu-
larmente habilitado (a) para o ato, de 17/02/2020 a 21/02/2020.

2.13. O registro de entidades, grupos, movimentos e asso-
ciagdes, ao indicarem seu(a) respectivo(a) candidato(a), se dara
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

2.13.1. Copia do RG, CPF e comprovante de estar quite com
as obrigacdes eleitorais, por meio da apresentacao de quitagdo
eleitoral emitida através do site do Tribunal Regional Eleitoral
em Séo Paulo (www.tre-sp.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
-quitacao-eleitoral);

2.13.2. Comprovante de que reside no Municipio de S&o Paulo;

2.13.3. Declaracdo, sob as penas da lei, de que a candi-
datura atende ao disposto no art. 36, do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, nos
termos do Anexo VIII deste edital;

2.13.4. Declaracdo subscrita pelo representante legal do
movimento, entidade, grupo, ou associacao, de que o candidato
concorrera as eleicoes do COMPIR indicado como seu Unico
representante;

2.13.5. Curriculo do candidato com histérico de atuagdo no
ativismo de luta anti-racista;

2.14. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania - SMDHC se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo,
a apresentacdo do documento original para cotejo com sua
autenticidade.

2.15. Os documentos apresentados em atendimento ao
presente edital que ndo possuam prazo de vigéncia estipulado
em lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade de
180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data de sua
expedicao.

2.16. Somente sera aceito o registro dos interessados que
demonstrem o preenchimento de todas as condigdes especi-
ficadas neste edital, e no Decreto 56.778/2016, bem como no
Regimento Interno do COMPIR.

2.17. Concluida a anélise das inscri¢des, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania publicara, até
29/02/2020, a relacdo de entidades, grupos, movimentos e
associacdes habilitadas, as quais integrardo a relagdo de candi-
daturas habilitadas, bem como seus respectivos indicados para
concorrer as eleigdes.

3. DO REGISTRO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
INTERESSADOS EM CONCORRER AO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. As inscricdes para registro de Servidores Publicos
Municipais serdo realizadas na Coordenacao de Promogéo da
Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania - SMDHC, a Rua Libero Badaré, n° 119, 9° andar,
Centro — S&o Paulo, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as
19h, pelo interessado ou por meio de procurador (a) regular-
mente habilitado (a) para o ato, de 17/02/2020 a 21/02/2020.

3.2. Fica convocada assembleia geral para eleicdo
dos representantes dos servidores publicos para a data de
05/04/2020, das 9h as 17h, oportunidade em que ocorrera a
respectiva votagao.

3.3. No ato de registro da candidatura do servidor piblico
interessado em concorrer as elei¢des, este devera apresentar:

3.3.1. Comprovante de estar quite com as obrigacdes
eleitorais, por meio da apresentacdo de certidao de quitagdo
eleitoral emitida através do site do Tribunal Regional Eleitoral
em Sao Paulo (www.tre-sp.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
-quitacao-eleitoral);

3.3.2. Copia do RG;

3.3.3. Copia de documento que demonstre ser servidor
publico do Municipio de Séo Paulo em exercicio, no qual conste
o0 nlimero de registro funcional;

3.3.4. Curriculo do candidato com histérico de atuacdo no
ativismo de luta antirracista.

3.4 - Concluida a analise das candidaturas, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania declarara em
assembleia a regularidade das candidaturas dos servidores
publicos registrados.

4.DOS RECURSOS

4.1. Cabera recurso a Coordenacdo de Promogéo da Igual-
dade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, contra:

4.1.1. Resultado do registro das candidaturas;

4.1.2. Resultado da votagdo da Assembleia Geral.

4.2. Cabera ainda o requerimento de impugnacao de can-
didatura.

4.3. 0 recurso e o requerimento de impugnacao, a serem
julgados pela Coordenacao de Promogéo da Igualdade Racial,
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no
prazo de 5 (cinco) dias, deverdo:

4.3.1. Ser apresentados por escrito, com identificacdo e
assinatura do impugnante pessoa fisica, ou, no caso da impug-
nante pessoa juridica, com identificagdo e assinatura do/a re-
presentante legal ou do procurador/a regularmente constituido,
conforme modelos dos ANEXOS VI e VII

4.3.2. Serem protocolados de forma presencial na CPIR, de
acordo com o cronograma deste edital (item 8);

4.3.3. Ser individuais e devidamente fundamentados;

4.4. Podera ser apresentada documentagdo suplementar
pelo impugnante;

4.5. 0 recurso e o requerimento ndo terdo efeito suspensivo.

4.6. 0 recurso e o requerimento subscrito por procurador/a,
legalmente constituido para este fim, deverdo estar acompa-
nhados do instrumento de procuragdo, bem como de documen-
to de identidade com foto do/a procurador/a.

4.7. 0 recurso e o requerimento de impugnacao de can-
didatura ndo serdo recebidos e protocolados pela CPIR, caso
estejam ilegiveis e/ou manuscritos e/ou ndo tenham cumprido
as regras estabelecidas neste Edital.

4.8. 0 recurso e o requerimento de impugnacao de can-
didatura serdo analisados pela Coordenacdo de Promogdo da
Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania, de acordo com o cronograma estabelecido neste
edital (item 8).

4.9. O recurso e o requerimento de impugnacao de can-
didatura serdo decididos pela Coordenacdo de Promocdo da
Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania, e as respectivas decisdes serdo publicadas pela
SMDHC no Diério Oficial — DOC e na pagina web, de acordo
com o cronograma previsto neste edital (item 8).

5. COMISSAO ESPECIAL DE ELEICAO

5.1. A Comissdo Especial de Eleicdo é o 6rgdo colegiado
destinado a instruir e decidir questdes controversas no presente
processo de escolha, observada a designacdo prevista na Por-
taria 007/SMDHC/2019, publicada em 28 de fevereiro de 2019.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo Es-
pecial de Eleicdo que tenha mantido, nos Gltimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacao do presente Edital, relacdo juridica com,
ao menos, uma das institui¢des participantes deste processo
de escolha, tais como a) ser ou ter sido dirigente da entidade,
grupo, movimento ou associagdo; b) ser cdnjuge ou parente, até
terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
instituicdo; c) ter ou ter tido relagdo de emprego com a institui-
cao, conforme Anexo V.

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo
Especial de Eleicdo ndo obsta a continuidade do processo de
escolha. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Especial de
Eleicdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado, inclusive contando com
o0 apoio da Coordenacdo de Promocao da Igualdade Racial, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para
fins de registro de candidaturas.

5.5. A Comissdo Especial de Eleicdo podera realizar, a
qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades con-
correntes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5.6. Caso haja recurso, as deliberagdes da Comissao Espe-
cial de Eleicdo serdo julgadas pela Coordenacdo de Promogédo
da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos e Cidadania, no prazo de 5 (cinco) dias, encerrando-se a
instancia administrativa

6. DA ELEIQAO DE SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) MU-
NICIPAIS

6.1. Serdo eleitos, em Assembleia Geral, 3 (trés) repre-
sentantes dos servidores pUblicos municipais para integrar o
Conselho, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente;

6.2. Cada servidor podera votar em até 3 (trés) represen-
tantes;

6.3. A classificagdo dos servidores puablicos municipais no
COMPIR se dara de acordo com a quantidade de votos recebi-
da, sendo os assentos de titulares e de suplente ocupados pelos
servidores publicos municipais mais votados, a depender da
ordem decrescente de classificacao;

documento
assinado

6.4. Entre os representantes titulares, ao menos um sera
obrigatoriamente de identidade de género feminino;

6.5. Em caso de empate entre a 2° (segunda) e a 3 (ter-
ceira) posicdo dos (as) servidores (as) publicos (as) municipais,
classificar-se-a como titular aquele (a) de identidade de género
feminina e, subsidiariamente, a pessoa de maior tempo de
carreira.

6.6. A contagem dos votos sera feita imediatamente apos
a votacdo durante a sessdo plenaria, que serd publicado em
Diario Oficial da Cidade de acordo com o cronograma deste
edital (item 8).

7.DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

7.1. Integrardo o COMPIR, como representantes do Poder
Publico, 4 (quatro) servidores da Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, sendo 3 (trés) titulares e 1 (um)
suplente.

7.2. Representantes da SMDHC perante o COMPIR serdo
indicados pelo/a Secretario/a da Pasta.

7.3. Dar-se-a publicidade a relacdo de representantes
escolhidos pelo/a Secretério/a da Pasta mediante a publicagdo
da relagéo de seus nomes no Diario Oficial da Cidade e da
divulgacdo no site oficial da Secretaria.

8. DAS FASES DO PROCESSO DE ESCOLHA

8.1. 0 processo de escolha observara o seguinte cronograma:

Publicacdo do Edital: 25/01/2020

Periodo de registro das candidaturas: 17/02 a 21/02/2020

Divulgacao das candidaturas registradas: até 29/02/2020

Periodo de apresentacdo de recursos: 02/03/2020 a
06/03/2020

Publicagdo da decisao do recurso e das candidaturas regis-
tradas: 12/03/2020

Plenaria das entidades, grupos, associacdes e movimentos:
05/04/2020

Assembleia dos(as) Servidores(as): 05/04/2020

Publicacdo dos Resultados: 07/04/2020

Periodo de apresentacdo de recursos: 08/04/2020 a
14/04/2020

Publicacdo da decisao dos recursos e do resultado da
votacdo: 25/04/2020

8.2. Os prazos concedidos aos érgdos da Administracdo
poderdo sofrer modificagdes, na forma da lei e nos termos
deste edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado na Secretaria Munici-
pal de Direitos Humanos e Cidadania na internet- http://www.
prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data-
-limite para registro das candidaturas, por intermédio do e-mail
smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br. A resposta as impugnagdes
caberé a Coordenagao de Promogéo da Igualdade Racial.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de du-
vidas na interpretacdo deste Edital, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias corridos da data-
-limite para registro da candidatura, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br. Os es-
clarecimentos serdo prestados pela Coordenagéo de Promogéo
da Igualdade Racial.

9.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos néo
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de escolha e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das
impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracdo afetar a formulagdo das candidaturas ou o principio
da isonomia.

9.3. A Comissao Especial de Eleicdo resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, ob-
servadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragdo publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revoga-
do por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

9.5. 0 candidato (instituicdo ou servidor) é responsavel
pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo de
escolha. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da candidatura registrada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autorida-
des competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds sua posse, o fato dara ensejo a perda
do mandato.

9.6. Todos os custos necessarios a formalizacdo da candi-
datura e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo
no processo de escolha serdo de inteira responsabilidade das
entidades e das pessoas concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizagdo por parte da administracao
publica.

ANEXOS AO Edital

(MODELO)

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da entidade, grupo, movimento
ou associacao] esta ciente e concorda com as disposicdes pre-
vistas no Edital de Processo de Escolha n° 003/2020 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de escolha.

Declaro, também, que séo material e formalmente veridicos
os documentos apresentados na ocasido da candidatura.

Sé&o Paulo/SP, ____ de de20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da institui¢do)

(MODELO)

ANEXO Il

DECLARACAQ REFERENTE AO ART. 7°, INCISO XXXIII DA
CR/88 - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E TRIBUTOS
MUNICIPAIS.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
entidade, grupo, movimento ou associagdo]:

1. Conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Consti-
tuicdo da Republica de 1988, que:

[ 1 Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezes-
seis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condicdes de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,

II. A relagdo nominal dos Dirigentes, conforme tabela:

RELAQAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgao
cargo que ocupa na instituicdo  expedidor e CPF

1Il. Na forma da legislagdo municipal, que:

[ ] Néo esta cadastrada ou ndo possui débitos junto a Fa-
zenda do Municipio de S&o Paulo.

Sé&o Paulo/SP, ____de

Endereco residencial,
telefone e e-mail

de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da institui¢do)
ANEXO 11l

REFERENCIAS PARA A INSCRICAO E CANDIDATURA
FORMATO DA CANDIDATURA

FICHA DE INSCRICAO COM DADOS DO INTERESSADO
1. Nome da entidade, grupo, movimento ou associagao
2. Razéo Social

3. CNPJ

4. Endereco Completo

5. E-mail

6. Telefone

7. Nome do Representante Legal, Cargo, CPF, Telefone e E-mail

8. Identificacdo do Candidato, Nome, Cargo e CPF

9. Histdrico da Entidade

10. Estatuto Social registrado em cartdrio

11. Ata de eleicdo de Diretoria atualizada

(MODELO)

ANEXO IV

DECLARACAO DE UNICO REPRESENTANTE

Declaro que a [identificagdo da entidade, grupo, movimento
ou associacdo] neste ato por seu (sua) representante legal
infra-assinado (a), concorre as elei¢ées do Conselho Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR, com o seu (sua)
Unico (a) representante, o Sr (a).

Sao Paulo/SP, de

de20__.

Nome da Entidade

Nome do Representante Legal

(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DO MEMBRO DA
COMISSAOQ ESPECIAL DE ELEICAO

Eu, , membro
da Comissao Especial de Eleicao, declaro para os devidos fins,
que nos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edi-
tal de Processo de Escolha N° 003/2020, ndo mantive relacdo
juridica, com ao menos, uma das entidades participantes deste
processo de escolha, tais como:

a) ser ou ter sido dirigente da entidade, grupo, movimento
ou associacao;

b) ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da entidade, grupo, movimento
ou associacao;

¢) ter ou ter tido relacdo de emprego com a entidade, gru-
po, movimento ou associagao.

SéoPaulo/SP,____de__ de20__.

Nome do Membro da Comisséo Especial de Eleicao

ANEXO VI - APRESENTAQI:\O DE RECURSO

A Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial

Prezados/as Senhores/as,

Eu (nome civil ou social OU Razdo Social)

CPF ou CNPJ

(e-mail ou telefone)

Solicitar: () reconsideracdo de indeferimento da candi-
datura

() reconsideracao de resultado de votacao

Considerando a Lei Municipal n® 15.764, de 27/05/2013, re-
gulamentada pelo Decreto Municipal n° 56.778, de 21/01/2016,
que institui e regulamenta o Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade Racial — COMPIR, com fundamento no
item

Solicito pelos motivos abaixo expostos:

Desta forma, declaro:

a) Ter plena ciéncia do Edital SMDHC/N°003/2020 acerca
do processo de escolha dos representantes da sociedade civil
do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial —
COMPIR para a gestéo do biénio 2020/2021;

b) Assumir integral responsabilidade quanto a veracidade
das informagdes e documentos fornecidos (quando houver);

) Apresentar nos termos do item 5.4 a sequinte documen-
tagdo suplementar:

Séo Paulo, / /

Assinatura do/a declarante

(Represente Legal — se declarante pessoa juridica)

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE IMPUGNAQAO DE
CANDIDATURA

A Coordenacao de Promocao da Igualdade Racial

Prezados/as Senhores/as,

Eu (nome civil ou social OU Razdo Social)

CPF ou CNPJ

(e-mail ou telefone)

Requerer:

() impugnacéo da candidatura

Considerando a Lei Municipal n° 15.764, de 27/05/2013, re-
gulamentada pelo Decreto Municipal n° 56.778, de 21/01/2016,
que institui e regulamenta o Conselho Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade Racial — COMPIR, com fundamento no
item

Requeiro pelos motivos abaixo expostos:

Desta forma, declaro:

a) Ter plena ciéncia do Edital SMDHC/N°003/2020 acerca
do processo de escolha dos representantes do Conselho Munici-
pal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR para a gestdo
do biénio 2020/2021;

b) Assumir integral responsabilidade quanto a veracidade
das informacGes e documentos fornecidos (quando houver);

) Apresentar nos termos do item 5.4 a sequinte documen-
tacao suplementar:

Séo Paulo, / /

Assinatura do/a declarante

(Represente Legal — se declarante pessoa juridica)

ANEXO VIl — DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO ART. 36, DO REGIMENTO INTERNO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE PROMO(;AO DA IGUALDADE RACIAL

Eu, , CPF ,
DECLARO, sob as penas da lei, que minha candidatura atende
aos requisitos previstos no art. 36, do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, que
estabelece o seguinte:

Art. 36. Sdo requisitos para a candidatura dos indicados
pela sociedade civil para o cargo de Conselheiro:

| — pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

11l - domicilio na cidade de S&o Paulo;

IV — inexisténcia de condenagdo criminal transitada em
julgado;

V — inexisténcia de condenacdo judicial transitada em jul-
gado por improbidade administrativa;

VI — no caso de representantes da sociedade civil, apre-
sentacdo de declaracdo subscrita pelo responsavel legal do
movimento, associacdo, organizacdo ou entidade de apoio,
acompanhada pelo respectivo estatuto e ata de eleicdo da
atual diretoria.

Séo Paulo, / /

Assinatura do/a declarante

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DE
SAO PAULO - CMDCA/SP

PUBLICACAO N° 011/CMDCA-SP/2020

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente da Cidade de Sao Paulo — CMDCA/SP, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os incisos XI,
XIl do artigo 8° da Lei Municipal n° 11.123/1991 e Artigo 90
da Lei 8069/1990 - ECA, informa que, em Reunido Ordinaria
do dia 27 de Janeiro de 2020, deliberou favoravelmente pela
CONCESSAO/RENOVAGAO dos registros das entidades abaixo,
cuja vigéncia tem inicio a partir da data da mesma:

0003/94  TURMA DATOUCA - ACRS 12 MESES
0034/94  CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO 36 MESES
0071194 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE, A INFANCIA £ A

ADOLESCENCIA - ASPROMATINA 12 MESES
0074194 LIGA DAS SENHORAS CATOLICAS DE SRO PAULO 12 MESES
0118/94  OBRAS EDUCACIONAIS E SOCIAIS FREI LUIZ AMIGO - OBESFLA 12 MESES
0121194 ASSOCIAGRO CRISTA MAE ZAZA 12 MESES
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