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 EDITAIS

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DIRETOR GERAL

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RELAÇÃO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAÇÃO 

INICIAL DE INGRESSO
Os candidatos abaixo listados tem o prazo de 5 (cinco) dias 

para justificar a ausência e agendar novo exame, sob pena de 
abandono de exames, conforme parágrafo único do artº 91 do 
Decreto 58.225/18.
Nome RG Data
IZILDA MARQUES BASTOS TRINDADE 16.430.861-1 13/01/2020

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RELAÇÃO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAÇÃO 

INICIAL DE INGRESSO
Os candidatos abaixo listados tem o prazo de 5 (cinco) dias 

para justificar a ausência e agendar novo exame, sob pena de 
abandono de exames, conforme parágrafo único do artº 91 do 
Decreto 58.225/18.
Nome RG Data
MARINA BIANCA RIGHETTI 306606227 19/12/2019
ROSANGELA ALVES CONSTANTINO 329136434 19/12/2019
ROZANA CORRADO 12922587 19/12/2019

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
RELAÇÃO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAÇÃO DE 

ESPECIALISTA PARA INGRESSO
Os candidatos abaixo listados tem o prazo de 5 (cinco) dias 

para justificar a ausência e agendar novo exame, sob pena de 
abandono de exames, conforme parágrafo único do artº 91 do 
Decreto 58.225/18.
Nome RF Data
BRUNA FONTES DA SILVA 8595810 06/01/2020

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
RELAÇÃO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAÇÃO DE 

INGRESSO
Os candidatos abaixo listados tem o prazo de 5 (cinco) dias 

para justificar a ausência e agendar novo exame, sob pena de 
abandono de exames, conforme parágrafo único do artº 91 do 
Decreto 58.225/18.
Nome RF Data
CAROLINNE ARIANNE BLASI 8243069 30/12/2019

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
Relação de Candidatos Convocados para Avaliação Médica 

de Especialista
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME RF DATA HORARIO
MARIA LEONOR MOREIRA CARVALHO 737.641.3 29/01/2020 14:01

 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DE CARREIRAS

 EXONERANDO
NOS TERMOS DO PARAGRAFO.125, DO ARTIGO 13 DA LEI 

14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-
NADOS:
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3 CLASS.
MARIA ELIZABETE DA SILVA SANTOS REDINHA 854

TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI 

14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-
NADOS:
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1 CLASS.
REGIANE CRISTINA BISPO TEODORO 12647

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
VANESSA MACHADO NUNES 1125 (NNA)

OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO 
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE 
SERVIDORES DA PMSP.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – COGEP

CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DE 
CARGOS DE COORDENADOR PEDAGÓGICO DA CLASSE 
DOS GESTORES EDUCACIONAIS, DA CARREIRA DO MAGIS-
TÉRIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE 
EDUCAÇÃO.

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DA ANÁLISE DE RECURSO 
CONTRA A NOTA DA PROVA DE TÍTULOS

A Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura do Muni-
cípio de São Paulo, de acordo com o Edital nº 04/2019, de Aber-
tura de Inscrições do Concurso de Acesso para provimento de 
cargos vagos de Coordenador Pedagógico, publicado no Diário 
Oficial da Cidade de São Paulo – DOC de 28/05/2019, retificado 
no DOC de 28/06/2019 e 26/07/2019, torna pública, a análise 
de recurso contra a nota da prova de títulos.
RECURSO CANDIDATO INSCRIÇÃO OPÇÃO PROVA RESULTADO
65991 MERCIO TADEU DE 

MENEZES
57435618 Coordenador 

Pedagógico
003 - Prova 
de Títulos

INDEFERIDO

65989 SONIA LINO DE PAULA 56961847 Coordenador 
Pedagógico

003 - Prova 
de Títulos

INDEFERIDO

65999 TATIANE ALVES VAZ 57051089 Coordenador 
Pedagógico

003 - Prova 
de Títulos

INDEFERIDO

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 DIRETORIA DE GESTÃO DE SERVIÇOS

 ROBSON DOS REIS MENEZES
Nos termos da orientação traçada pela PGM no Processo 

SEI nº 6021.2019/0008385-0 (documento nº 025145225), em 
cumprimento a execução definitiva da decisão judicial pro-
ferida nos Autos nº 1006808-78.2019.8.26.0053 NOMEIO, nos 
termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei 8989/79, 
c/c artigo 41 da Constituição Federal de 1988, com redação 
alterada pelo artigo 6º da Emenda Constitucional nº 19/98, do 
estabelecido na Lei nº 16.119/2015, de acordo com o resultado 
final do Concurso Público realizado, consoante Lista de Classi-
ficação apresentada:

 AUXÍLIO DOENÇA
DESPACHO DO SECRETÁRIO ADJUNTO
DEFIRO o pedido de Auxílio Doença do servidor abaixo 

relacionado com base no disposto no artigo nº 126 de Lei 
8989/79.
RF VINC NOME
521.167.1 1 CARLOS CESAR OGGIAM

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exer-
cício

Quanti-
dade

A partir de

389.255.7/8 Waldomiro Barbosa Diretor/Divisão 
Técnica

2019 10 23/03/2020

626.730.1/2 Miria Aparecida Borges Encarregado de 
Equipe

2019 30 18/03/2020

827.461.4/1 Patricia de Meireles de Jesus Assessor Técnico I 2020 15 26/03/2020
839.706.6/1 Samuel Macario das Neves Assessor I 2019 20 04/03/2020
840.015.6/2 Ana Carolina Romanelli Tognini Ch Assessoria 

Técnica II
2020 20 09/03/2020

857.403.1/1 Antonio Sergio de Almeida 
Branco

Assessor Técnico I 2020 15 02/03/2020

857.515.1/1 Josiane da Costa Franco 
Fernandes

Diretor Divisão 
Técnica

2020 15 16/03/2020

 INFRAESTRUTURA E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Portaria 507/SGP.G/04 de 

29/12/04.
Reg. Func. Nome Dur. a Partir
841.232.4 RITA GILDEVANIA DE SOUSA SO 03 15/01/20

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
CLOVIS MARTINS DO NASCIMENTO 85885642

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ANA CRISTINA FARIA MAXIMO MENEZES 193151959 20/01/2020
ANA PAULA SILVA BEZERRA 40.260.259-6 21/01/2020
ANDREA GONCALVES GOMES 274008348 21/01/2020
CICERA ELIANE FERNANDES DOS SANTOS 435956425 20/01/2020
CRISTIANE OLIVEIRA DE SOUZA 336681860 21/01/2020
DANIELA DE MOLLA AMANCIO 309890202 21/01/2020
DANIELA DE OLIVEIRA LIMA 285660895 21/01/2020
DENISE GARCIA DE MELO 434642381 20/01/2020
ERICA DE CASSIA SOUZA ALMEIDA SANTOS 337874633 20/01/2020
GLAUCE MOTA DE FRANCA FERREIRA 245819459 20/01/2020
GLORIA RIBEIRO TORQUATO 184979390 20/01/2020
JUCIMARY RODRIGUES SILVESTRE DA SILVA 327061406 20/01/2020
JULIANA AFONSO DE ALMEIDA 442791021 20/01/2020
MARIA DOS ANJOS OLIVEIRA DE ALMEIDA 388778611 21/01/2020
PATRICIA CORREIA BARBOSA SANTANA 43548753X 21/01/2020
PRISCILLA AQUINO FERREIRA CRUZ 401082222 20/01/2020
RENATTA VICCARI SOUZA 494709819 20/01/2020
TATIANA MOREIRA DOS SANTOS 30535124-2 21/01/2020
TATIANE DE SOUSA BORGES 346647745 20/01/2020

 COGESS – COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
SAÚDE DO SERVIDOR

 DIVISÃO DE PERÍCIAS MÉDICAS

 INGRESSO
O Encarregado do Ingresso, torna público o resultado do 

exame específico dos candidatos inscritos e aprovados de acor-
do com o disposto na Lei 13.398/02 de 31 de julho de 2002.

Para os candidatos abaixo relacionados não foi caracteriza-
da deficiência física em Grau de Recurso.
Nome RG / RF
WILSON MASSATOCHI CHINEN 16319015X

OBSERVAÇÕES:
"No exame médico específico, não sendo configurada a 

deficiência declarada, o título de nomeação pela lista específica 
será tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar 
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se 
a ordem de classificação desta".

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DA COORDENADORA
Os candidatos abaixo relacionados deverão comparecer à 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR - CO-
GESS-, sito à Rua Boa Vista, 280, 1º andar, nos dias e horários 
especificados, para tratar de assunto referente ao exame médi-
co admissional, em grau de Recurso.
Data Horário Nome RF/RG
23/01/2020 14:00 DULCINEIA MELHADO BESSAS 7799535
23/01/2020 14:30 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BRANCO FERREIRA 8438196
23/01/2020 15:00 LUCIANA APARECIDA TREVIZAN 8773980
23/01/2020 15:30 SOLANGE ANTONIA REIS 8273341
30/01/2020 14:30 ANA PAULA CORDEIRO RODRIGUES 8775079
30/01/2020 15:00 RAFAEL SCHENER BARBOSA 8785228
30/01/2020 15:30 LUCIANA PEREIRA LINS 8786399

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I
RELAÇÃO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAÇÃO 

INICIAL DE INGRESSO
Os candidatos abaixo listados tem o prazo de 5 (cinco) dias 

para justificar a ausência e agendar novo exame, sob pena de 
abandono de exames, conforme parágrafo único do artº 91 do 
Decreto 58.225/18.
Nome RG Data
FELIPE JOSE TORRES COSTA 2972701 12/12/2019
KARLA GISELE TOMAZ 29162683X 12/12/2019
SILVIA HELENA ANDRE 294961574 05/12/2019

ANALISTA FISCAL DE SERVIÇOS PROC. 2015-
0.297.533-1
CLASSIF. R.G. NOME
0000060 244090221 ROBSON DOS REIS MENEZES

Obs. 1) O candidato ora nomeado, deverá comparecer na 
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, na Rua Azurita, nº 
100 – 3º andar das 09:00 horas as 16:00 horas, para providên-
cias de agendamento do exame médico na Coordenação de 
Gestão de Saúde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal 
de Gestão - SMG;

OBS.2) Após a expedição do laudo de aptidão médica 
expedido por Coordenação de Gestão de Saúde do Servi-
dor - COGESS, deverá se dirigir ao local indicado para provi-
dências de posse, munido de xerox acompanhadas dos originais 
dos seguintes documentos:

Para a posse, o candidato deverá ter idade mínima de 18 
(dezoito) anos completos, apresentar e entregar os seguintes 
documentos:

Cédula de Identidade RG;
Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;
Carta de Igualdade de Direitos (se cidadão português);
Comprovante de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas 

Físicas - CPF;
Comprovante de PIS /PASEP (para quem já foi inscrito);
Título de Eleitor e Comprovante da última eleição (2 tur-

nos) ou quitação eleitoral;
Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos, do sexo masculino);

Duas fotos 3x4;
Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial 

ou oficializada ou Certificado de Conclusão de Curso, no caso 
de Analistas, e Diploma de ensino médio expedido por Entidade 
Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusão de Curso;

Comprovante de endereço residencial em nome do no-
meado, no Município de São Paulo ou Grande São Paulo ou 
solicitação de autorização para residir fora do Município de 
São Paulo nos termos do Decreto Municipal nº 16.644, de 02 
de maio de 1980;

Laudo Médico de “APTO” expedido pela Coordenação de 
Gestão de Saúde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal 
de Gestão - SMG;

Os documentos escolares obtidos em instituição do ex-
terior deverão ser apresentados pelo candidato, devidamente 
traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte 
de autoridade educacional brasileira competente até a data do 
ato da posse.

Todos os documentos relacionados deverão ser entregues 
em cópias reprográficas frente e verso acompanhado dos 
originais para serem vistadas no ato da posse ou em cópias 
reprográficas autenticadas.

15.6.1. Não serão aceitos protocolos dos documentos.

Na data da Posse o candidato em situação de acúmulo 
de cargo deverá, obrigatoriamente, preencher o formulário de 
Declaração de Acúmulo de Cargos.

Será analisado o acúmulo de cargo, em consonância com 
o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituição 
Federal, na redação que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional nº 19/1998 (Reforma Administrativa), bem como o 
acúmulo de proventos com vencimentos na conformidade do 
§ 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional 
nº 20/98 (Reforma Previdenciária), observando-se, também, o 
Decreto Municipal nº 14.739/77, bem como os artigos 58 a 60 
da Lei Municipal nº 8989/1979.

No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Mu-
nicipal, deverá ser entregue documento que comprove o motivo 
da demissão, dispensa ou exoneração para verificação de even-
tuais impedimentos do exercício de cargo público.

O candidato que se apresentar para a posse deverá firmar 
declaração quanto aos antecedentes criminais e administrativos.

Apontada a existência de antecedentes criminais, a Unida-
de encarregada da posse solicitará ao candidato a entrega das 
certidões de Antecedentes e de Execução Criminal.

Após análise desses elementos, a posse deverá ser limi-
narmente negada se verificada a condenação com trânsito em 
julgado, nos seguintes casos crimes contra a Administração 
Pública; crimes contra a Fé Pública; crimes contra o Patrimônio; 
crimes previstos pelo artigo 5º, inciso XLIII, da Constituição Fe-
deral e os definidos como hediondos pela Lei Federal nº 8.072, 
de 25 de julho de 1990; crimes contra a Ordem Tributária; 
crimes contra a Segurança Nacional.

Quando a condenação decorrer de outros crimes que não 
os acima especificados, os documentos entregues pelo candi-
dato serão examinados para aferição de compatibilidade entre 
a natureza do crime e o exercício do cargo público em geral e, 
particularmente, com as atribuições especificadas do cargo a 
ser provido.

Apurada a incompatibilidade, a posse será negada.
Ao candidato servidor municipal, que, na data da nome-

ação, estiver incurso em procedimento administrativo, aplicar-
-se-á o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON 01/1993, 
ambas de SMA.

Na data da posse, o candidato deverá obrigatoriamente 
preencher formulário de Declaração de Bens e Valores nos 
termos dos artigos 1º, 2º e 3º do Decreto Municipal nº 53.929, 
de 21.05.2013.

OBS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei 
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, o candidato terá o prazo 
máximo de 15 dias, contados a partir desta publicação, para 
providências de posse.

OBS.4) O candidato ora nomeado sem vínculo com a PMSP 
que formalizarem posse e não iniciarem exercício dentro do 
prazo legal, após a exoneração pelo não início de exercício, 
terão o prazo de 5 dias para retirar as cópias dos documentos 
pessoais, findo o prazo os mesmos serão inutilizados.
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