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PORTARIAS

PORTARIA 942, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6010.2019/0004549-5

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a senhora ANA LUIZA POLI, RF 857.066.3, a partir
de 27.12.2019, do cargo de Oficial de Gabinete, Ref. DAI-05, do
Gabinete do Prefeito, de provimento em comisséo, constante do
Decreto 58.954/2019, vaga 45.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de
dezembro de 2019, 466°da fundagdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 943, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6010.2019/0004549-5

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar o senhor MARCOS TAUE, RF 835.987.3, a pedido,
do cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, da Divisdo de Auditoria
de Desenvolvimento Econdmico, Urbano e Gestao, da Auditoria
Geral, da Controladoria Geral do Municipio, constante do De-
creto 57.921/17 e da Lei 16.974/18, vaga 8851.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de
dezembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 944, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6011.2019/0003234-8

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido e a partir de 02/01/2020, o senhor
FERNANDO MARTINS SALLES, RF 849.407.0, do cargo de As-
sessor Especial Il, Ref. DAS-15, do Gabinete do Prefeito, de livre
provimento em comissdo pelo Prefeito, constante do Decreto
58.954/2019, vaga 27.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de
dezembro de 2019, 466°da fundagdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 248, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6012.2019/0009584-1

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea “b", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar o senhor ARNALDO YOSHINOBU UEDA, RF
627.564.8, para, no periodo de 6 de janeiro a 4 de fevereiro
de 2020, substituir o senhor ANDRE RODRIGUES MORENO, RF
800.625.3, no cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CHG, da
Chefia de Gabinete, do Gabinete do Subprefeito, da Subpre-
feitura Sdo Miguel Paulista, a vista de seu impedimento legal,
por férias

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

TITULOS DE NOMEACAO

TITULO DE NOMEACAO 459, DE 27 DE DE-
ZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6010.2019/0004549-5

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear o senhor WILLIAN KLINGENHOFF CAVALLINI, RF
843.731.9, para exercer o cargo de Coordenador, Ref. DAS-10,
da Divisdo de Auditoria de Desenvolvimento Econdmico, Ur-
bano e Gestdo, da Auditoria Geral, da Controladoria Geral do
Municipio, constante do Decreto 57.921/17 e da Lei 16.974/18,
vaga 8851.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de
dezembro de 2019, 466°da fundagdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

CONSULTA DE
ANDAMENTO DE
PROCESSO0S

TiTULO DE NOMEA(,'I-\O 460, DE 27 DE DE-
ZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6010.2019/0004549-5

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear o senhor ANA LUIZA POLI, RF 857.066.3, excep-
cionalmente, a partir de 27.12.2019, para exercer o cargo de
Assessor |1, Ref. DAS-10, do Gabinete do Prefeito, de provimento
em comissdo, constante do Decreto 58.954/2019, vaga 2968.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 27 de
dezembro de 2019, 466°da fundacdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

TiTULO DE NOMEA(,'i\O 461, DE 27 DE DE-
ZEMBRO DE 2019

PROCESSO SEI N° 6010.2019/0004549-5

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear o senhor JUAREZ MARTINS BOTTARO, RG
22.920.645-1-SSP/SP, excepcionalmente, a partir de 13.12.2019,
para exercer o cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-
12, da Divisao de Fomento a Eventos Publicos, da Secretaria
Municipal de Turismo, constante da Lei 16.974/18 e do Decreto
58.381/18, vaga 17589.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de
dezembro de 2019, 466°da fundacdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO

2015-0.225.997-0 - Silvio de Sicco, RF 599.164.1 (v.1)
(Advs. Augusto de Arruda Botelho, OAB/SP 206.575 e Marcella
Kuchkarian Markossian, OAB/SP 345.071) - Inquérito admi-
nistrativo — A vista dos elementos contidos no presente, em
especial as manifestacdes de PROCED as fls. 918/930, endossa-
das pelo Sr. Procurador Geral do Municipio a fl. 931 e pelo Sr.
Secretario Municipal de Justica a fl. 932, e da Assessoria Juridi-
ca deste Gabinete as fls. 933/943, aplico, com fundamento na
competéncia prevista no artigo 195, inciso |, da Lei 8.989/79, a
pena de DEMISSAO ao servidor SILVIO DE SICCO, RF 599.164.1
vinculo 1, nos termos do art. 188, inciso IlI, por infragdo aos ar-
tigos 178, incisos XI e XII, e 179 “caput”, todos da Lei 8.989/79.

6056.2019/0013649-1 - TIM S/A  (Adv. Camilla Otero
Novelli, OAB/SP n° 213.372) - Pedido de Cancelamento de
Multa. Recurso - I. Em face dos elementos que instruem
o presente, em especial as manifestacées da SUB-MG
(doc 023033074), da Assessoria Técnica de SGM/AJ (doc
024422223) e da Assessoria Juridica deste Gabinete (doc
024507277), NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto por
TIM S/A, por inexistirem fatos novos capazes de infirmar a lega-
lidade da autuacdo questionada, mantendo-se, por consequén-
cia, o Auto de Multa n° 17-188.428-1. — II. Dou por encerrada a
instancia administrativa.

6029.2019/0007186-4 -  DANIEL SCHULTZ RAMOS, RF
737.784.3 vinculo 1 - Recurso hierarquico — I. A vista dos
elementos contidos no presente, em especial as manifestacdes
do Senhor Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana (doc
023278779), da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana (doc 023881783), devidamente endossada
pelo Senhor Secretario Municipal de Seguranca Urbana (doc
023912797), e da Assessoria Juridica deste Gabinete (doc
024479759), CONHECO do recurso tempestivamente interposto
por DANIEL SCHULTZ RAMOS, RF 737.784.3 vinculo 1, e, no
mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO para o fim de manter a pena
de suspensao por 30 dias que lhe foi aplicada pelo Senhor
Secretario Municipal de Seguranca Urbana, uma vez que ndo
foram apresentados argumentos novos que pudessem modificar
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a decisao proferida no processo administrativo 2017-0.156.714-
4. — 1. Dou por encerrada a instancia administrativa.

2018-0.109.018-8 - Dialogo Engenharia e Construcao
Ltda. (Adv. Fabiola Maxima de Aradjo Odilon, OAB/SP
310.012) - Pedido de cancelamento de multa - recur-
so - 1. A vista dos elementos que instruem o presente
processo, em especial as manifestacoes da SUB-MO (fls.
22 e 24), da Assessoria Técnica de SGM/AJ (fls. 56/58) e
da Assessoria Juridica deste Gabinete (fls. 59/66) as quais
adoto como razado de decidir, NEGO PROVIMENTO ao
recurso interposto por DIALOGO ENGENHARIA E CONSTRUCAQ
LTDA, por falta de apresentacdo de fatos novos capazes de
infirmar a legalidade da autuagdo questionada, mantendo-se,
por consequéncia, o Auto de Multa 08-272.791-1. - 2. Declaro
encerrada a instancia administrativa.

2003-1.019.339-3 - Braulio Villela de Magalhées e Outra -
Pedido de regularizacdo de edificacdio — recurso - 1. A vista dos
elementos constantes do presente, em especial as manifesta-
¢oes de SUB-LA, as fls.127v/131, da Assessoria Técnica de SGM/
AJ, as fls. 132/133, e da Assessoria Juridica deste Gabinete, as
fls. 134/138, NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto por
BRAULIO VILLELA DE MAGALHAES e outra, com fulcro no art.
59, Il e art. 114, ambos da Lei 16.642/17 c.c. a Lei 13.558/03,
alterada pela Lei 13.876/04, INDEFERINDO, consequentemen-
te, o pedido de regularizacdo da edificacdo situada na Rua
Ministro Godoi, 1.010, Perdizes, SQL 021.063.0119-7. - 2. Dou
por encerrada a instancia administrativa.

2003-1.018.639-7 - Jodo Braz do Nascimento e Outra
- Pedido de regularizacdo de edificacdo — recurso - 1. A vista
dos elementos que instruem o presente processo, em especial
as manifestacoes da SUB-IT, da Assessoria Técnica de SGM/AJ
e da Assessoria Juridica deste Gabinete, as quais adoto como
razao de decidir, DOU PROVIMENTO ao recurso interposto
por JOAO BRAZ DO NASCIMENTO E OUTRA, com fundamento
na Lei 13.558/03, relativo ao pedido de regularizacdo de edi-
ficagdo destinada ao uso residencial, categoria de uso R2-01,
localizada na Rua Bentereré, n°. 128 e 130, lote 16 da quadra
"c" do parque Industrial, Sdo Miguel Paulista, contribuintes
139.013/0035-9 e 0036-7, sem prejuizo de que sejam realizadas
as correcdes apontadas na manifestagdo técnica de fl. 173. - 2.
Declaro encerrada a instancia administrativa.

2003-1.041.367-9 - Mario de Freitas Moreira e Outros -
Pedido de regularizacdo de edificacdo — recurso - 1. A vista dos
elementos que instruem o presente processo, em especial as
manifestacdes da SEL-GETEC, da Assessoria Técnica de SGM/
Al e da Assessoria Juridica deste Gabinete, as quais adoto como
razéo de decidi, NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto
por MARIO DE FREITAS MOREIRA E OUTROS, em razdo do ndo
atendimento a Lei 13.558/03, relativo ao pedido de regulariza-
¢do de edificacdo destinada ao uso comercial, categoria de uso
C2-7, localizada na Rua Luis Gois, 1439, esquina com a Rua
dos Narcisos, contribuinte 045.038.0100-7, zona de uso Z2. - 2.
Declaro encerrada a instancia administrativa.

2003-1.010.405-6 - Associacdo Paulista da Igreja Adven-
tista do Sétimo Dia - Pedido de regularizacéo de edificagdo
— recurso - 1. A vista dos elementos que instruem o presente
processo, em especial as manifestagdes da SEL-GETEC, da
Assessoria Técnica de SGM/AJ e da Assessoria Juridica deste
Gabinete, as quais adoto como razao de decidir, NEGO PRO-
VIMENTO ao recurso interposto pela ASSOCIACAO PAULISTA
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, com fundamento
no artigo 7° da Lei 13.558/03, relativo ao pedido de regula-
rizacdo de edificacdo destinada ao uso institucional (escola),
categoria de uso E2.1, localizada na Avenida Rosaria, 250/270,
também fazendo frente para Rua Tenente Miguel Délia e para
Travessa Eusapia Paladino, Sdo Miguel Paulista, contribuintes
112.777/0099-1 e 0102-3. - 2. Declaro encerrada a instancia
administrativa.

2003-1.044.880-4 - Jorge Uehara - Pedido de regulari-
zacdo de edificagdo — recurso - 1. A vista dos elementos que
instruem o presente processo, em especial as manifestacoes
da SEL-GETEC, da Assessoria Técnica de SGM/AJ e da Asses-
soria Juridica deste Gabinete, as quais adoto como razdo de
decidir, NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto por JORGE
UEHARA, com fundamento nos artigos 59, inciso Il e 114 da
Lei 16.642/17, combinados com a Lei 13.558/03, relativo ao pe-
dido de regularizacéo de edificacdo destinada ao uso comercial
(supermercado), categoria de uso C2.3, localizada na Rua Harry
Danhenberg, n° 1220, Vila Marcia, contribuinte 145.062.0003-8.
- 2. Declaro encerrada a instancia administrativa.

6046.2019/0003429-5 - Ol MOVEL S/A (Adva. Luciana Gil
Ferreira, OAB/SP 268.496) - Pedido de Cancelamento de Multa.
Recurso — I. Em face dos elementos que instruem o presente,
em especial as manifestagdes do Sr. Assessor Técnico de SGM/
AJ (doc 024473350) e da Assessoria Juridica deste Gabinete
(doc 024498626), NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto
por Ol MOVEL S/A, mantendo-se, por consequéncia, o Auto
de Multa 08-273.639-1. - Il - Dou por encerrada a instancia
administrativa.

6060.2019/0002301-0 - OI MOVEL S/A (Adva. Luciana Gil
Ferreira, OAB/SP 268.496) - Pedido de Cancelamento de Multa.
Recurso - | - Em face dos elementos que instruem o presente,
em especial as manifestagdes de SUB-VP (doc 022040968), do
Sr. Assessor Técnico de SGM/AJ (doc 024470488) e da Asses-
soria Juridica deste Gabinete (doc 024493027), NEGO PROVI-
MENTO ao recurso interposto por Ol MOVEL S/A, mantendo-se,
por consequéncia, o Auto de Multa 06-234.695-4. - Il - Dou por
encerrada a instancia administrativa.

6046.2019/0004419-3 - LPS SAO PAULO CONSULTORIA
DE IMOVEIS LTDA - Cancelamento de multa. Recurso - | — A
vista dos elementos que instruem o presente processo, em
especial as manifestaces da SUB-MO (doc 020485264), da
Assessoria Técnica de SGM/AJ (doc 024164377) e da Assessoria
Juridica deste Gabinete (doc 024510726) as quais adoto como
razdo de decidi, NAO CONHECO do recurso interposto por LPS
SAO PAULO CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA, visto o recurso
estar apocrifo, consignando que, se conhecido fosse, ser-lhe-ia
NEGADO PROVIMENTO, por falta de apresentacdo de fatos no-
vos capazes de infirmar a legalidade da autuagdo questionada,
mantendo-se, por consequéncia, o Auto de Multa 08-275.337-7.
- Il — Declaro encerrada a instancia administrativa.

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHOS DA CHEFE DE GABINETE - SGM

6011.2019/0003217-8 - SGM/Coordenacao de Adminis-
tragdo e Financas - Empenho por estimativa para atender des-
pesas do exercicio de 2020 — CIA DE SANEAMENTO BASICO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP - Servico de agua e esgoto —
Edificio Matarazzo - I. Nos termos do art. 60 da Lei 4.320/1964,
art. 1° do Decreto n° 23.639/1987, art. 25, caput da Lei Federal
n° 8.666/93 e art. 1° da Portaria SF n° 101/2016, observadas
as formalidades legais e cautelas de estilo, AUTORIZO, com
base na delegacdo de competéncia promovida pela Portaria
219/2018-SGM, a emissdo de nota de empenho estimativo

sabado, 28 de dezembro de 2019 as 03:05:45.

no valor de R$ 516.000,00, onerando a dotagdo orcamentaria
11.20-04.122.3024-2103-3.3.90.39.00.00, a favor da CIA. DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAQ PAULO — SABESP,
inscrita no CNPJ sob n.° 43.776.517/0001-80, para atender des-
pesas com o consumo de agua e utilizacdo de esgoto, para uso
da Administracdo do Edificio Matarazzo, no exercicio de 2020.

6011.2019/0003218-6SGM/Coordenacdo de Administra-
¢do e Financas - Empenho por estimativa para atender despesas
do exercicio de 2020 — CIA DE SANEAMENTO BASICO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP - Servico de 4gua e esgoto —
Galeria Prestes Maia - Nos termos do art. 60 da Lei 4.320/1964,
art. 1° do Decreto 23.639/1987, art. 25, caput da Lei Federal
n° 8.666/93 e art. 1° da Portaria SF 101/2016, observadas
as formalidades legais e cautelas de estilo, AUTORIZO, com
base na delegacdo de competéncia promovida pela Portaria
219/2018-SGM, a emissdo de nota de empenho estimativo
no valor R$ 72.000,00, onerando a dotacdo orcamentaria
11.20-04.122.3024-2100-3.3.90.39.00.00, em favor da CIA. DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO — SABESP,
inscrita no CNPJ 43.776.517/0001-80, para despesas com con-
sumo de agua e utilizagdo de esgoto, da Galeria Prestes Maia,
no exercicio de 2020.

6011.2019/0003224-0 - SGM/Coordenacdo de Admi-
nistracdo e Finangas - Vale Alimentacdo, instituido pela Lei
14.588/2007. Periodo de janeiro a dezembro de 2020, para
atender os funcionarios de SGM - CNPJ 00.051.402/0000-00 —
parte proporcional do orcamento = 44,316585% - Nos termos
da Lei n° 14.588 de 12 de novembro de 2007, observadas
as formalidades legais e cautelas de estilo, AUTORIZO, com
base na delegacdo de competéncia promovida pela Portaria
219/2018-SGM, a emissdo de nota de empenho estimativo,
no valor de R$ 1.328.402,81, onerando a dotagdo orcamen-
taria 11.20-04.122.3024-2100-3.3.90.46.00.00, para atender
despesas com Vale Alimentacéo em pectinia, aos servidores da
Secretaria do Governo Municipal - CNPJ 00.051.402/0000-00,
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2020.

6011.2019/0003223-2 - SGM/Coordenacdo de Admi-
nistracdo e Financas - Auxilio Transporte, instituido pela
Lei 13.194/2001. Periodo de fevereiro de 2020 a janeiro
de 2021, para atender os funcionarios da SGM / CNPJ
00.051.401/0000-00. - Nos termos da Lei n° 13.194 de
24 de outubro de 2001 e do Decreto n° 41.446/2001,
observadas as formalidades legais e cautelas de estilo,
AUTORIZO, com base na delegacéo de competéncia promovida
pela Portaria n.> 219/2018-SGM, a emissdo da Nota de Empe-
nho estimativo, no valor de R$ 1.049.028,00, onerando a do-
tacdo orcamentaria 11.20-04.122.3024-2100-3.3.90.49.00.00,
para atender despesas com Auxilio Transporte em pecunia
aos servidores da Secretaria do Governo Municipal, CNPJ n°
00.051.401/0000-00, correspondente ao periodo de fevereiro de
2020 a janeiro de 2021.

6011.2019/0003225-9 - SGM/Coordenacdo de Adminis-
tracdo e Financas - AUXILIO REFEICAQ, INSTITUIDO PELA LEI
12.858/1999. Periodo de janeiro a dezembro de 2020, para
atender os funcionarios de SGM - CNPJ 00.051.402/0000-
00 - parte proporcional do or¢amento = 55,683415% - Nos
termos da Lei n° 12.858 de 18 de junho de 1999, observadas
as formalidades legais e cautelas de estilo, AUTORIZO, com
base na delegacdo de competéncia promovida pela Portaria
n.° 219/2018-SGM, a emisséo de nota de empenho estimativo,
no valor de R$ 1.756.838,19, onerando a dotagdo orcamen-
taria 11.20-04.122.3024-2100-3.3.90.46.00.00, para atender
despesas com Auxilio Refeicdo em pectinia, aos servidores da
Secretaria de Governo Municipal - CNPJ 00.051.402/0000-00,
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2020.

7010.2019/0000743-0 - SGM/PRODAM - Indenizagdo
de servicos prestados — Sustentacdo e Melhorias Portal PMSP
— Ref. 02/05/2019 a 23/10/2019 - 1. A vista dos elementos
contidos no presente processo, em especial as informagdes con-
tidas nos documentos n.° 018059970, 020848287, 024377924,
024463058, 024492120, 024498629, nos termos do art. 1°
do Decreto 44.891/04, AUTORIZO, com base na delegacdo
de competéncia promovida pela Portaria n.° 219/2018-SGM,
em carater excepcional e observadas as formalidades legais
e cautelas de estilo, o pagamento a titulo indenizatério da
quantia de R$ 724.837,36, a EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAU-
LO - PRODAM, inscrita no CNPJ 43.076.702/0001-61, referente
as Notas Fiscais n°® 31101, 31102, 31103, 31104, 31105, 31106
,31107, 31108, 31109, 31110, 31111, 31112 e 31113. - 2. Em
consequéncia, AUTORIZO a emissdo da Nota de Empenho e
Liquidacdo no valor de R$ 724.837,36, a EMPRESA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO - PRODAM, inscrita no CNPJ 43.076.702/0001-61,
onerando a dotacdo orcamentaria 11.10.24.126.3012.8.024.3.3
.90.40.00.00, do orcamento vigente.

PORTARIA N° 01 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

A Comissao Intersecretarial de Implementagdo de Bonifi-
cacdo por Resultados, na forma do disposto na Lei Municipal
n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, e no Decreto Municipal
59.163 de 27 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

1. O periodo de avaliacdo do cumprimento de metas para
fins de pagamento da Bonificado por Resultados compreende-
ra o ano civil de 2019.

2. 0 Indice de Cumprimento de Meta (ICM), relacdo per-
centual estabelecida entre o valor efetivamente alcangado no
processo de avaliacéo e a meta fixada, sera apurado de acordo
com a sua natureza e sua situagao, na forma abaixo exposta.

2.1. Para os indicadores cujo indice possua natureza quan-
titativa e que possua meta prevista para 2019, o ICM sera
calculado da seguinte forma:

Valor alcangado — Valor base
) x 100
Meta 2019 — Valor base

ICM(%) = (

3.1.1 Aplica-se o valor base para os indices cujas metas
referem-se a uma reducdo ou incremento em relacao a um valor
prévio. Para os demais casos, o valor-base ¢ igual a 0 (zero).

2.2. Para os indices cujo indicador se refira a uma entrega
Uinica e nao divisivel, o ICM sera calculado a partir do cronogra-
ma de atividades definidas, da seguinte forma:

Quantidade total de etapas concluidas) x 100
Quantidade total de etapas previstas

ICM(%) = (;

2.3. Os indices apurados através de cronograma considera-
rao apenas as etapas com previsdo de concluséo até dezembro
de 2019.

2.4. Para os indicadores cujo indice possua natureza quan-
titativa, mas para os quais nao estdo previstas entregas no ano
de 2019, sera adotado o mesmo critério descrito no Item 2.2.

2.5. Para os indicadores cuja divulgagao ocorra apds o més
de abril, sera adotado 0 mesmo critério descrito no Item 2.2.

2.6. As etapas consideradas para afericdo do ICM sao
aquelas descritas nos cronogramas apresentados pelas Secre-
tarias e no Anexo Unico desta Portaria, sem atribuico de peso
entre elas.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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2.7. Sera aplicado um fator de limitagdo tanto negativo
quanto positivo sobre o ICM efetivamente apurado conforme
abaixo estabelecido:

2.7.1. Para os percentuais negativos o ICM considerado
sera 0 (zero)

2.7.2. Para os percentuais positivos o valor do ICM ficara
limitado a 120%.

3. 0 Indice Agregado de Cumprimento de Metas (IACM)
sera estabelecido para cada Secretaria, englobando todas as
unidades subordinadas bem como os drgdos, autarquias e
fundagdes a elas subordinadas ou vinculadas conforme relagéo
detalhada no item 4.

3.1. 0 IACM de cada Secretaria seréa calculado na propor-
¢do direta entre a soma dos ICM considerados e o nimero total
de indices sob sua responsabilidade, sem atribuicdo de pesos
distintos entre os indices.

ICMa + ICMb + ...
total de indices

111, IACM (%) = ( )

3.1.1. No célculo do IACM séo utilizados os valores de cada
ICM conforme limites estabelecidos no Itens 2.7.1 e 2.7.2.

4. Os 6rgdos vinculados ou subordinados para os quais
serdo considerados o IACM da Secretaria correspondente sé&o:

a. Secretaria Municipal de Subprefeituras (SMSUB): 32
Subprefeituras; Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB; Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

b. Secretaria Municipal de Satde: Autarquia Hospitalar Mu-
nicipal - AHMSP, Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

c. Secretaria Municipal de Gestdo (SG): Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sao Paulo - IPREM.

d. Secretaria Municipal de Cultura (SMC): Fundagéo Theatro
Municipal de Sao Paulo - TMSP.

e. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho (SMDET): Fundacdo Paulistana de Tecnologia.

5. Aos drgaos da administracdo direta, autarquias e funda-
¢0es que ndo sejam responsaveis pelo cumprimento de metas,
sera aplicada a média aritmética dos indices agregados de
cumprimento de metas (M-IACM), calculada pela relagdo entre
a soma dos valores dos IACMs, apurados e a quantidade de
IACMs considerados da seguinte forma:

IACMa + IACMD + ...
Total de IACMs apurados

1.1, M-IACM (%) = (.

)

5.1. A M-IACM sera aplicada aos seguintes érgaos e unida-
des vinculadas ou subordinadas:

a. Secretaria Municipal de Justica

b. Procuradoria Geral do Municipio

c. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

d. Gabinete do Prefeito

e. Secretaria Municipal da Fazenda

f. Casa Civil

6. Os critérios para apuracao do ICM de cada Indicador
estdo definidos no Anexo Unico desta Portaria, onde constam:

6.1. Os indicadores pelos quais cada Secretaria é responsavel.

6.2. A Descricdo do Indicador, que corresponde integral-
mente as metas do Programa de Metas, inclusive quanto a
sua numeracdo, conforme publicado no sitio do PlanejaSampa
- http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/.

6.3. Os critérios adotados para apuracdo de cada meta de
acordo com o seu critério.

6.3.1. Para as metas com Indice quantitativo, conforme
Item 2.1 desta Portaria, estao descritos o valor base (quando
aplicavel) e a meta para 2019.

6.3.2. Para as metas mensuradas por Etapas do crono-
grama, conforme Item 2.2 desta Portaria, estdao descritos a
quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019 e
o quadro com lista das etapas.

6.3.2.1. Para facilitar a compreenséo e para maior trans-
paréncia o quadro com a lista das etapas possui as seguintes
colunas: Apuracdo — onde estdo indicadas as etapas previstas
para 2019, para 2020 e os itens de Macroetapa que estruturam
e ddo maior clareza ao cronograma; Descricdo — detalhamento
da etapa; Computavel — indicagdo da etapa prevista computa-
vel para o célculo do ICM.

7. Néo serdo estabelecidos indicadores especificos, a que
se refere o art. 6° da Lei Municipal n° 17.224, de 31 de outubro
de 2019, para nenhuma unidade administrativa subordinada
aos 6rgaos da administracdo direta, autarquias e fundagdes no
ciclo de 2019.

8. 0 montante global alocado para o pagamento da Boni-
ficacdo por Resultados — BR a todos os 6rgéos e unidades da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de
S&o Paulo, no periodo de avaliagdo mencionado no item 1 desta
Portaria, é de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais).

9. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO UNICO

1 - Controladoria Geral do Municipio

Indicador: 34.2

Descrigdo: Aumentar para 6,25 o indice de Integridade da Prefeitura de Sdo Paulo até

2020

Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 6,03

Meta 2019: 6,25

2 - Secretaria Municipal de Habitagao

Indicador: 10.1

Descri¢ao: Desocupar 17 prédios para fins de habitag&o de interesse social

Critério de Apuragao: Indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 13

Indicador: 10.2

Descrigao: Desmontar 14 ocupagdes em entroncamentos e vias arteriais / marginais

Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 7

Indicador: 18.1

Descrigao: Beneficiar 160 mil familias por procedimentos de regularizagao fundiaria

Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 69.309

Indicador: 19.1

Descrigao: Entregar 21 mil unidades habitacionais

Critério de Apuragdo: indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 13.826

Indicador: 20.1

Descrigao: Beneficiar 10 mil familias com obras de urbanizagdo em assentamentos

precarios .

Critério de Apuragao: Indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 3720

3- Secretaria Municipal de Licenciamento

Indicador: 31.1

Descrigado: Reduzir em 45% (para 202 dias) a mediana de dias para concessao de

licenciamentos e alvaras

Critério de Apuragio: indice quantitativo
Valor Base: 366

Meta 2019: 276

4 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

autoridade certificadons ofical EkEI

GOVERNO DO ESTADO

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

documento
assinado
digitalmente

Indicador: 17.1

Descrigao: Realizar 320 edigdes do Projeto Ruas de Lazer Itinerantes
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 176

Indicador: 22.4

Descrigao: Revitalizar 33 equipamentos sob a gestdo da Secretaria de Esportes e Lazer
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 19

5 - Secretaria Municipal de Gestao

Indicador: 35.1

Descrigao: Alcangar 100% dos servidores com remuneragéo variavel atrelada ao resultado
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 8

Etapas:
Apuragdo | Cédigo | Descrigdo Computavel

Mapeamento dos instrumentos de desempenho existentes na Prefeitura de .

2019 1 = Sim
Séo Paulo

2019 2 Anélise de potenciais melhorias Sim

2019 3 Estudar cenarios de implementagéo de remuneragao variavel Sim

2019 4 Elaboragéo e submeter Minuta de Projeto de Lei para instituicdo da sim
remuneragao variavel atrelado ao resultado para servidores da PMSP
Acompanhamento da tramitagéo do Projeto de Lei na Camara de .

2019 5 = Sim
Vereadores de Sao Paulo
Publicagéo do Decreto regulamentador sobre instituigdo da remuneragao

2019 6 variavel atrelado ao resultado para servidores da PMSP, depois de definidos Sim
periodos e métricas de avaliagdo
Validagdo dos indicadores e metas das secretarias, autarquias e fundagoes

2019 7 e respectivas unidades administrativas, se for o caso, pela Comissédo Sim
Intersecretarial

2019 8 Definigdo de regras de pagamento e parametrizagéo do sistema Sim

2020 9 Apuragao dos resultados alcangados de 2019 Nao

2020 10 Realizagdo do pagamento Nao

6 - Secretaria de Governo Municipal

Indicador: 14.1

Descrigao: Atender, conforme padréo, a 80% do total das criangas de 0 a 6 anos em
situagao de vulnerabilidade nos 10 distritos mais vulneraveis

Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 28

Etapas:

Apuracao | Codigo | Descrigdao Computavel

Macroetapa 1 Entregar o piloto do projeto de integragcdo de dados (SMS, SME, SMADS) Nao
2019 1.1 Elaborar Monitor contendo informagdes de referéncia cruzada (PRODAM) Sim
2019 1.2 Decidir sobre continuidade do sistema ou nova estratégia Sim

Macroetapa 2 Elaborar Protocolos Integrados Nao

Macroetapa 2.1 Protocolo da Primeirissima Infancia Nao
2019 2.1.1 | Elaborar plano de trabalho (SGM) Sim
2019 2.1.2 | Elaborar edital para contratagao de consultoria (FMCSV) Sim
2019 2.1.3 | Aprovar plano de trabalho e edital Sim
2019 2.1.4 | Publicar plano de trabalho e edital Sim
2019 2.1.5 | Contratar a consultoria (FMCSV) Sim
2019 2.1.6 | Iniciar o trabalho de consultoria (empresa de consultoria) Sim

Macroetapa 2.2 Protocolo de Visitagdo Domiciliar Nao
2019 291 Rever protocolos de atendimento dos servigos existentes e pactuar, entre sim

- SMS e SMADS, os principais processos de atendimento e encaminhamento
2019 2.2.2 | Preparar workshop com SMS e SMADS Sim
Realizar workshop com SMS e SMADS para estabelecer fluxos de .
2019 223 |, = e . o Sim
informagdes e notificagdes entre os diferentes atores nos territérios
2019 2.2.4 | Elaborar o protocolo com os fluxos e alertas definidos, assim como o manual Sim
2019 2.2.5 | Validar o protocolo com SMS e SMADS Sim
2019 2.2.6 | Realizar ajustes e elaborar verséo final para publicagéo Sim

Macroetapa 3 Estruturar a operacionalizagéo da Fase 2 do Leve-Leite Nao
2019 3.1 Reunir grupo de trabalho (SMADS, SME e SGM) Sim
2019 3.2 Deciséo sobre institucionalidade da Fase 2 do Leve-Leite Sim

Iniciar implementacéo da Fase 2 (modelo de entrega; trecking das criangas
que deixariam de receber pela 22 fase para receber pela 12, quando
2019 3.3 conseguirem vaga em creche; acompanhamento sobre permanéncia dos Sim
beneficiarios no CadUnico/Bolsa Familia; implicagdes contratuais: correios;
ARP do leite; mudancas de enderego)

Macroetapa 4 Campanha sobre Primeira Infancia N&o
2019 4.1 Realizar reunigo de planejamento com equipe de publicidade da SECOM Sim
2019 4.2 Delibelrar sobre o tema da campanha com a Comissao Técnica da Primeira Sim

Infancia
2019 4.3 Realizar reunido com potenciais parceiros da sociedade civil Sim
2019 44 Elaborar briefing e realizar reunido com agéncia de publicidade e equipe sim
SECOM

Macroetapa 5 Realizar a Semana Municipal da Primeira Infancia Nao

2019 5.1 ReAahzlar reunido de planejamento com a Comiss&o Técnica da Primeira sim
Infancia

2019 5.2 Definir as agdes que serdo realizadas na Semana Sim

2019 53 Tomar as providéncias necessarias para viabilizar as agdes que serdo Sim
realizdas

2019 54 Real|zqr reunigo com SECOM para definicao das estratégias de sim
comunicag&o

2019 5.5 Elaborar e produzir o material de divulgagao Sim

2019 5.6 Iniciar a divulgagéo Sim

2019 5.7 Realizar as agdes da Semana Municipal da Primeira Infancia Sim

Macroetapa 6 Realizar a Semana Municipal do Brincar Nao

2020 6.1 Re?Iizgr reunido de planejamento com a Comiss&o Técnica da Primeira Nzo
Infancia

2020 6.2 Definir as agdes que serdo realizadas na Semana Nao

2020 6.3 Tomar as providéncias necessarias para viabilizar as agdes que serédo Nso
realizdas

2020 6.4 Realiza}r regniéo com SECOM para definigdo das estratégias de Nzo
comunicag&o

2020 6.5 Elaborar e produzir o material de divulgagao Nao

2020 6.6 Iniciar a divulgagéo Nao

2020 6.7 Realizar as agdes da Semana Municipal da Primeira Infancia Nao

Macroetapa 7 Realizar Semana Municipal da Primeira Infancia Nao

2020 71 Re9l|zar reunido de planejamento com a Comiss&o Técnica da Primeira Nso
Infancia

2020 7.2 Definir as agdes que serdo realizadas na Semana Nao

2020 73 Tomar as providéncias necessarias para viabilizar as agdes que serdo Nzo
realizadas

2020 74 Realizgr regniéo com SECOM para definicdo das estratégias de Nso
comunicag&o

2020 7.5 Elaborar e produzir o material de divulgagao Nao

2020 7.6 Iniciar a divulgagéo Nao
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| 2020 | 7.7 |Realizaras agdes da Semana Municipal da Primeira Infancia |  Nao | 2020 a2 Desenvolver ages e materiais informativos para o cidaddo em N3o
’ relagado a utilizagao dos trés portais e sistemas mencionados.
2019 3.2.2 Planejamento da estratégia de comunicagao Sim
Indicador: 15.1 2019 3.23 Desenvolvimento dos materiais de comunicagdo Sim
Descrigéo: Reduzir em 80% o nimero de usuérios de drogas em logradouros publicos 2020 324  |Realizagdo de agbes de comunicagdo ; Néo
Critério de Apuragao: indice quantitativo Macroetapa 33 Formagdo para Rede INFOAberta em relagdo a utilizagao dos trés Nao
Valor Base: 496 portais e sistemas mencionados.
Meta 2019: '347 2019 3.3.1 Planejamento da Rede INFO Aberta - 1° Ciclo Sim
eta ) 2019 3.3.2 Ao menos 4 formagdes para a Rede INFO Aberta - 1° Ciclo Sim
) 2020 3.3.3 Planejamento da Rede INFO Aberta - 2° Ciclo Né&o
Indlca_d?_r' 1 5'_2 . . ’ o 2020 3.34 Ao menos 4 formagdes para a Rede INFO Aberta - 2° Ciclo Nao
Descrigao: Criar 600 novas vagas para atendimento humanizado em salde e assisténcia \aorostans o Desenvolver estudo de viabilidade de implantagdo de plataforma de oo
social especificamente para pessoas em situacédo de uso abusivo de alcool e outras drogas P : comunicagZo e participagao social.
Critério de Apuragao: Indice quantitativo 2019 3.4.1 Desenvolver estudo preliminar sobre o uso da plataforma CONSUL Sim
Valor Base: 0 2019 343 Desenvolver um piloto do projeto CONSUL Sim
Meta 2019: 566 Incentivar, por meio do edital do Programa Agentes de Governo
2020 3.5 Aberto, a inscrigao de projetos relacionados a acesso a informagao Nao
Indicador: 27.1 e utilizagao dos portais e sistemas mencionados.
Descrigdo: Alcangar 60% no Indice de satisfagdo do cidadéo em relagéo aos servigos, 2019 3.51 Langamento do edital do programa Agentes de Governo Aberto Sim
poll'ticas e programas da Prefeitura 2019 3.5.2 Realizagao das of|<.:|nas do programa Agentes de Governo Aberto Sim
Critério de Apuragéo: Etapas do cronograma 2020 3.5.3 Iézri]g;énfgtzoogg edital do programa Agentes de Governo Aberto - Nso
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 8 —— —
Etapas- 2020 3.5.4 Realizagao das oficinas do Programa Agente de Governo Aberto - N3o
. e Edigéo de 2020
Apuragdo | Cédigo | Descrigdo - Comp~utavel Macroetapa 4 Compromisso 4 - Educagéo Nao
Macroetapa 1 Elaborar o Edital Néo
PR - - Desenvolvimento de ferramenta digital para permitir a localizagéo
Mapear os servigos; politica e programas que serdo monitorados para o ) o f ’ S =
2019 1.1 cumprimento da meta Sim Macroetapa 4.1 regnonahzada nas'Dure.tonas Regionais dg Educacao (DREs) e NZo
Unidades Educacionais (UEs) da execugao dos recursos e
2019 12 Consolidar as pesquisas existentes para a medigao da satisfagcdo do sim transferéncias publicas em linguagem acessivel.
) cidadao na prefeitura S
— - N N - ontratagéo de empresa com expertise de andlise de dados e .
2019 13 E:Sf";‘l:ri:am conjunto com as Secretarias 0s servigos que dever&o compor a Sim 2019 411 desenvolvimento de software para a construgéo da ferramenta Sim
2019 14 Elaboragao do Edital (termo de referéncia) Sim Desenvglvimento de_pégina para transparéncia go orgamento da )
2019 15 Publicacao do Edital Si 2019 4.1.2 Educagéo, com opgdes interativas de visualizagdo das camadas Sim
: ublicagéo do Edita im orgamentarias e localizag3o regionalizada dos recursos
Macroetapa 2 Licitagdo para realizagéo das pesquisas e composi¢do do indice Nao - - —
2019 21 Realizagdo da licitagédo para a contratagédo de empresa Sim Promover encontros abertos e formagdes com a somedadg civil =
—— - o cidl Si Macroetapa 4.2 sobre os mecanismos de acompanhamento e controle social dos Nao
2019 2.2 Realizagéo da pesquisa (1° ciclo) im recursos orcamentarios da Educagéo.
2019 23 Apresentacédo da Pesquisa aos Secretarios Sim
" = " — = Estabelecimento em parceria com a sociedade civil de quantidades
2020 24 Dlvulgat;,a:o do resultado da~pesqu|sa e do indice N?D 2019 421 de encontros a serem promovidos para o segundo semestre de Sim
2020 2.5 | Elaboragéo do Plano de Agéo Nao 2019, datas, locais, temas e responsaveis
2020 2.6 Acompanhar o Plane de Acéo Néo 2019 492 Elaboragao da estratégia de comunicagao, seguida de inicio da si
2020 27 Realizagdo da pesquisa (2° ciclo) Néo < divulgacéo im
2020 2.8 Divulgagéo do resultado da pesquisa e do indice Nao Realizagao de encontros abertos sobre os mecanismos de
2020 2.9 Realizagao da pesquisa pela contratada (3° ciclo) Nao 2019 423 acompanhamento e controle social dos recursos orgamentarios da Sim
2020 2.10 | Divulgagdo do resultado da pesquisa e do indice Nao Educagéo (1? Rodada)
Estabelecimento em parceria com a sociedade civil de quantidades
2020 424 de encontros a serem promovidos para o primeiro semestre de Nao
Indicador: 32.1 2020, datas, locais, temas e responsaveis
Descrigdo: Implantar 10 projetos do Programa Municipal de Desestatizagao 2020 425 Claboragio da estratégia de comunicagdo, seguida de infclo da N3o
Critério de Apuragao' Indice quantltatlvo Realizagao de encontros abertos sobre os mecanismos de
Valor Base: 0 2020 426 aompanhamento e controle social dos recursos orgamentarios da Nao
Meta 2019: 7 Educagao (22 Rodada)
. Promover com os estudantes da Rede Municipal de Ensino de Sédo
Indicador: 34.1 M Paulo projetos baseados nos principios de governo aberto voltados -
e i ° = acroetapa 43 as suas Unidades Educacionais, envolvendo também as Nao
Descrigao: Implantar 100% dos compromissos do 2° Plano de Agdo em Governo Aberto ; g
ez oe ~ comunidades escolares e dos entornos.
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 57 Confecg&o da proposta de projeto, no formato de desafio, que )
Etapas: 2019 4.31 resulte em um trabalho/produto final sobre governo aberto Sim
pas: empreendido pelos alunos na escola - 12 Rodada
Apuragao Codigo Descrigao Computavel Elaborag&o da estratégia de comunicag&o interna com as unidades
Macroetapa 1 Compromisso 1 - Orgamento Nao 2019 43.2 escolares, materiais para professores e alunos, seguidas de inicio Sim
i 30 . 13
Estabelecer um Grupo de Trabalho intersecretarial com da divulgagao - 1° Rodada
Macroetapa 1.1 representacdes da sociedade civil do FGC, para aprimorar os Nao Desenvolvimento dos projetos pelas unidades escolares com vistas
mecanismos de controle social do orgamento municipal. 2019 433 ao fechamento e troca de experiéncias no final do semestre - 12 Sim
2019 111 Portaria Conjunta do GT Sim Rodada
Reali divulgar | n od ot iniciati d Confecgao da proposta de projeto, no formato de desafio, que
Macroetapa 1.2 e::. zar e Givu gtar e}:{an amento t"a proje is et|n|0|a g/asf .te Nao 2020 434 resulte em um trabalho/produto final sobre governo aberto Nao
participagdo na tematica orgamentaria existentes na Prefeitura. empreendido pelos alunos na escola - 2° Rodada
2019 1.2.1 Definicéo de agdes pelo Grupo de Trabalho Sim - — — -
2019 1.2.2 Levantar iniciativas que ja existem Sim Elaboragéo da e;tr.ategla de comunicagéo intema com as un[dgdes ~
— - — - - 2020 435 escolares, materiais para professores e alunos, seguidas de inicio Nao
2019 1.2.3 Apresentar e discutir as informagdes levantadas no ambito do GT Sim da divulgag&o - 22 Rodada
2019 124 Consulta a OGP: Experiéncia comparada de outros paises Sim Desenvolvimento dos projetos pelas unidades escolares com vistas
Realizar acBes para facilitar a atuagéo dos conselheiros, incluindo a 2020 4.3.6 ao fechamento e troca de experiéncias no final do semestre - 2° Nao
oferta de capacitagdo por meio de parcerias com 6rgéos publicos e = Rodada
Macroetapa 1.3 N " . N = = - N&o A ~ A
privados, nas tematicas relacionadas a gestéo e politicas publicas, Realizar eventos para apresentacéo dos projetos de governo aberto
planejamento orgamentario, participagéo social e acesso a dados. Macroetapa 4.4 desenvolvidos nas Unidades Educacionais e trocas de experiéncias N&o
2019 1.31 Apresentar Plano Estratégico dos Conselhos Participativos Sim entre as estudantes.
2019 1.3.2 AGA + MCP: encaminhar infos de Conselhos Participativos a SERS Sim Planejamento do evento, com a definigao do formato, local e
2019 133 Oficinas interativas nos Conselhos Participativos (disseminar boas sim 2019 441 estrultura nec:_ssarlots, a (i‘zp;ngeg da quantidade de unidades Sim
" praticas entre Conselhos) escolares participantes - odada
2019 1.3.4 Encontros tematicos nos Conselhos Participativos Sim Estruturagao do local e organizagéo necessaria para a vinda dos )
2020 135 Desenvolvimento dos Planos de Ago por Conselho Participativo Nao 2019 442 estudantes e seus professores no dia do evento (alimentagéo, Sim
- - — transporte, autorizagdes e etc) - 1 Rodada
2019 136 Comunicado aos Interlocutores locais (32 subpref) sobre as Oficinas sim
- tematicas de Governo aberto Realizagéo do evento para apresentagao e troca de experiéncias - .
2019 443 12 rodada Sim
Ampliar e aprimorar os canais e ferramentas de comunicagdo com a
Macroetapa 1.4 populag&o a respeito do planejamento, execugéo e controle Nao Planejamento do evento, com a definigdo do formato, local e
orgamentario, adotando linguagem clara e acessivel. 2020 444 estrutura necessarios, a depender da quantidade de unidades Nao
| rticipantes - 22 Rodad.
2019 1.4.1 Curso EMASP: Controle Social do orgamento publico - ciclo 1 Sim escolares participantes odada
2020 1.4.2 Curso EMASP: Controle Social do orgamento puiblico - ciclo 2 Nao Estruturacéo do local e organizag&o necessaria para a vinda dos B
2019 143 Apresentar regionalizagao/DA Sim 2020 445 estudantes e seus pr9fessores no dia do evento (alimentag&o, Nao
= - transporte, autorizagdes e etc) - 22 Rodada
2019 14.4 Orgamento Cidadao Sim — — —
Subsidiar com dados e informagdes a elaboragao da Plataforma . 2020 446 Raeahza(;ao do evento para apresentaggo e troca de experiéncias - Néo
2019 1.4.5 - X Sim 2% rodada
online do compromisso 3 - " - =
2019 14t Atuagao em conjunto com o marco 2 (Compromisso 5) - o Macroetapa 5 Compromisso 5 - Combate a Corrupgéao Nao
o georreferenciamento de dados orgamentarios. Reallizar diagnéstico sobre informagdes e sistemas da Prefeitura de
. = N . Macroetapa 5.1 Sao Paulo relacionados a contratos, licitagbes e execugéo Nao
Garar)hr a |mplementage30_ de mecanismo _pamapatlvo d~e . orgamentaria / financeira.
Macroetapa 15 planejamento orgamentario e controle social da execugéo do Nao - — -
orgamento da cidade de Sao Paulo por meio de audiéncias publicas. 2019 5.1.1 Planejamento do diagndstico Sim
2020 1.5.1 Acbes serao definidas apds conclusao do marco 2 Nao 2019 512 Aprofquamer?to com diferentes atores S?m
Macroetapa 2 Compromisso 2 - Descentralizag@o e desenvolvimento local Nao 2019 513 Redag&o do diagndstico Sim
Elaborar os Planos de A¢do Regionais, decorrentes do Plano Diretor M " 5.2 A;f)resentgr pl('jopfosta de;p&lmorarentg da dllsp‘onlblléza(;ao de d N3
Macroetapa 2.1 Estratégico, conforme previsto na Lei n°16.050/2014 e decretos que Nao acroetapa . Informacoes de forma aberta & integrada, relacionando-as quando a0
o regulamentem possivel a dimens&o territorial.
= o . 2019 521 Envio de documento exploratério do SOF georeferenciado Sim
2019 211 Reuniao Introdutéria com NRPs Sim . - 9 -
2019 212 Reunioes de trabalho dos NRPs — 12 Rodada Sim 2019 522 Refinamento do projeto Sim
2019 213 Reunides de trabalho dos NRPs — 22 Rodada Sim 2019 5203 cl';ropo’stal de aprimoramento do fluxo das informag&o com base no Sim
2020 21.4 Primeira Atividade Participativa Nao iagnéstico
2020 215 Segunda Atividade Participativa: Devolutiva Nzo Incentivar, por meio do edital do Programa Agentes de Governo
2020 216 Entrega dos cadernos finais N&o 2020 5.3 Aberto, a inscrigao de projetos relacionados a tematica de licitages Nao
— — — - . e contratagdes publicas.
2020 2.2 Garantir a implementagéo dos Planos de Agao elaborados Nao - -
Assegurar a divulgagao ampla, em formato aberto & em inguagem 2019 5.3.1 Langamento do edital do programa Agentes de Governo Aberto Sim
2020 2.3 clara e acessivel, dos planos §upracitados Néo 2019 532 Realizag&o das oficinas do programa Agentes de Governo Aberto Sim
ici i i Langamento do edital do programa Agentes de Governo Aberto - =
2020 24 Elaeiz:—grar e publicizar um guia para desenvolvimento de planos de Nio 2020 53.3 Edigéo o 2020 progi ) Nzo
Macroetapa 3 Compromisso 3 - Sistema de Informag&o N&o 2020 534 Realizag&o das oficinas do programa Agentes de Governo Aberto - Nao
Macroetapa 3.1 Aprimorar o Portal da Transparéncia, garantindo melhor usabilidade. Nzo - Edigéo de 2020
2019 3.1.1 Formulagéo de um projeto inicial para o portal da transparéncia Sim Macroetapa 5.4 lArT:p“?r e aprimorar a qualificagdo dos servidores que atuam com Nzo
2019 312 Formulagéo de um projeto final para o portal da transparéncia em Sim Icitagoes.
o conjunto com o GT do compromisso 3 2019 541 Envio de relatério com as oficinas e cursos ja realizadas Sim
A nicio da Fase | da reformulagéo do Portal da Transparéncia im 4. anejamento dos proximos cursos im
2019 3.1.3 Inicio da F: Id f lagéo do P lda T parénci Si 2019 54.2 Planej to dos proxi Si
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Meta 2019: 33.234
11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Indicador: 7.1

Descrigao: Inaugurar a primeira etapa do Parque Minhocao
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 4

2020 54.3 Execugéo dos cursos Nao
Padronizar e qualificar as publicagdes das licitagdes no Diario Oficial =
Macroetapa 55 da Cidade de S&o Paulo e no PubNet. Nao
Envio de relatdrio preliminar sobre as intengdes de padronizagao e .
2019 551 status atual do projeto Sim
2019 5.5.2 Avaliagdo sobre langamento de API do Diario Oficial Sim
2019 5.5.3 Padronizagéo das publicagbes Sim
2019 554 Proposta de novo site do Diario Oficial + APP Sim
2019 5.5.5 Disponibilizagéo da API do Diario Oficial no Portal de Dados Abertos Sim
Macroetapa 56 Aprimorar os fluxos e prgqe§sos para alimentagé&o regular dos Nzo
cadastros de empresas inidoneas e apenadas.
2019 5.6.1 Envio de relatério com o status atual do projeto Sim
2019 5.6.2 Tratativas com o érgdo gestor dos cadastros (CGU) Sim
2020 5.6.3 Planejamento das proximas acdes Nao

7 - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

Indicador: 03.2

Descrigao: Realizar inspegao especial em 185 pontes, viadutos, passarelas e/ou tineis

Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 18

Indicador: 03.3
Descrigdo: Recuperar 50 pontes, viadutos, passarelas e/ou tuneis
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0
Meta 2019: 6

Indicador: 09.1
Descrigado: Reduzir em 12,6% (2,77 km2) as areas inundaveis
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0
Meta 2019: 0,72

Indicador: 11.1
Descrigao: Implantar 9,4 km de novos corredores de 6nibus
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 3

Etapas:
Apuracgao | Cédigo | Descrigao Computavel

Macroetapa 1 Corredores Leste Itaquera Nao
2019 1.1 Rescisao contratual dos Contratos Lesta ltaquera | e Il Sim
2019 1.2 Publicacéo da nova licitagéo Itaquera Sim
2020 1.3 Contratagéo das Obras para conclusédo do Corredor Leste ltaquera Nao
2020 1.4 Implementag&o do sistema operacional de fluxo de 6nibus (SP Trans) Nao
2020 1.5 Conclusdo obras do Corredor Leste Itaquera Nao

Macroetapa 2 Ligacao Viaria Pirituba-Lapa Nao
2019 21 Ordem de Inicio para Ligagao Viaria Pirituba-Lapa - Fase 1 Sim
2020 2.2 Conclusao obras Ligacéo Viaria Pirituba-Lapa Nao

Indicador: 11.3

Etapas:
Apuragdo | Cédigo Descrigao Computavel
Macroetapa 1 Projeto de interveng&o urbana minhocdo Nao
2019 1.1 Consulta publica - diagnéstico e programa de interesse publico Sim
2019 1.2 Audiéncia publica - diagnéstico e programa de interesse publico Sim
Macroetapa 2 Gradis Nao
2019 2.1 Licitacdo das obras Sim
2020 2.2 Obras - implantagéo Néo
Macroetapa 3 Acessos Nao
2019 3.1 Elaboragéo do Estudo Preliminar de Arquitetura e do Termo de Referéncia para si
. = im
contratagdo das obras
2020 3.2 Licitacdo dos Projetos Executivos e obras Néo
2020 3.3 Elaboragéo de projeto executivo Nao
2020 34 Obras - implantagéo de 8 acessos Néo
2020 3.5 Licitacdo dos elevadores Nao
2020 3.6 Obras - instalagéo dos elevadores Nao
Macroetapa 4 Centro Aberto Minhoc&o Nao
2020 4.1 Projeto basico de arquitetura N&o
2020 4.2 Licitacdo de obras e implantagdo Nao
2020 4.3 Obras e implantacéo Nao
2020 4.4 Inicio da operagédo Nao
Macroetapa 5 Estudos de Mobilidade Néo
2020 5.1 Estudo de impactos no trafego com fechamento do primeiro trecho (900 metros) N&o
2020 5.2 Plano de mitigagédo dos impactos no trafego e propostas de qualificagdo do entorno Nao
Macroetapa 6 Acdes Setoriais Néo
2020 6.1 Plano de abordagem socic istencial N&o
2020 6.2 Plano de seguranga urbana N&o
2020 6.3 Plano de melhorias e zeladoria Nao
2020 6.4 Plano de cultura e patriménio Néo
2020 6.5 Plano de esporte e lazer Néo
2020 6.6 Plano de monitoramento ambiental N&o
12 - SMDHC

Indicador: 16.1

Descrigao: Conquistar os selos intermediario e pleno do Programa Sao Paulo Amiga do

Idoso

Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 1 (selo intermediario)

Indicador: 16.2

Descrigao: Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convivio e

participagao na comunidade

Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 13.560

Meta 2019: 15.000

Indicador: 25.3

Descrigao: Reconhecer iniciativas de 120 empresas, entidades do terceiro setor e 6rgdos
publicos com o selo municipal de direitos humanos e diversidade na cidade de Sao Paulo

Critério de Apuragao: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 6

Descrigédo: Requalificar 1,2 km da Avenida Santo Amaro com obras de urbanizagéo Etapas:
envolvendo alargamento de vias, reforma de calgadas e pavimento das vias Apuracao | Codigo | Descrigio Computavel
2019 1 Elaboragao de edital de chamamento - 22 edigéo Sim
Critério de Apuragﬁo: Etapas do cronograma 2019 2 Abertura do edital e recebimento de propostas - 22 edicdo Sim
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 4 2019 3 | Campanha de divulgagao do edifal - 2° edigao Sim
EtapaS' 2019 4 Selegao de propostas - 22 edigdo Sim
Apuragé.o Cédigo | Descrigio Computavel 2019 5 Publicagéo dos resultados e analise dos recursos - 22 edigéo Sim
Macroetapa 1 Requalificagdo Corredor Santo Amaro Nao 2019 6 Evento de premiagZo - 2° edigao Sim
2019 11 Entrega dos projetos executivos Sim 2020 7 Elaboragao de edital de chamamento - 3? edigéo Nao
2019 12 Ordem de Servico para inicio da demoligao Sim 2020 8 Abertura do edital e recebimento de propostas - 32 edigdo Nao
2019 13 Inicio da Obra Sim 2020 9 Campanha de divulgagao do edital - 32 edigdo Nao
2019 1.4 | Licitagdo para readequacéo da fachada Sim 2020 10 | Selegao de propostas - 37 edigao N&o
3 3 ublicagdo dos resultados e andlise dos recursos - 32 edigdo a0
2020 1.5 | Conclus&o da Obra N&o 2020 1 Publicagéo d Itad dlise d 3° ediga Na
2020 12 Evento de premiacéo - 3? edigdo Nao
Indicador: 30.3 . . .
Descrigao: Implantar medidas/dispositivos de sustentabilidade (reuso de agua e eficiéncia 13 - Secretaria Municipal de Turismo
energética) em 100% dos novos equipamentos entregues
Critério de Apuracao: Indice quantitativo Indicador: 06.1
Valor Base: 0 Descrigao: Implantar a estrutura turistica no Tridngulo Histérico
Meta 2019: 100% Critério de Apuragao: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 11
8 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social Etapas:
Indicador: 13.1 Apuragio | Cédigo | Descrigio Computavel
Descricao: Criar 2000 vagas em Republicas Macroetapa | 1 | Requalificagéo das calgadas N&o
Critério de Apuragao: Indice quantitativo 2019 1.1 Processo licitatério para o projeto da Fase 2 Sim
Valor Base: 0 2020 12 |Implementagéo da Fase 1 - Requalificagéo das ruas Jozo Bricola, Trés de NZo
Meta 2019: 360 ’ dezembro e Quinze de Dezembro;
2020 1.3 Desenvolvimento de projetos basicos Nao
Indicador: 13.2 2020 1.4 Finalizagdo do pacote para licitagdo de obra Nao
Descrigao: Aumentar em 40% as saidas com autonomia da populagéo de rua acolhida na 2020 15 | Processo licitatcrio e contratagdo Néo
rede sociossistencial ::r'npltemgntaDgéc’)\AQa FlasCe 2t— quue_llific:g%o qis r:asté_? Bento, %varrfst
gz P 1 . . . enteado, Dr. Miguel Couto, Ireita, da Quintanda, do | esouro, Anchieta, =
Critério de Apuragao. Indice quantitativo 2020 16 José Bonifacio, Quintino Bocaiuva, Barédo de Paranapiacaba e Largo S&o Néo
Valor Base: 563 Francisco;
Meta 2019: 677 Macroetapa 2 Requalificag&o de iluminag&o publica e implantag&o de iluminag&o cénica N&o
i L 2019 21 Processo licitatério para o projeto da Fase 2; Sim
9 - Secretaria Mun|0|pal de Cultura Implementagéo da Fase 1 - Requalificagdo das ruas Jo&o Bricola, Trés de =
2020 22 . . Nao
dezembro e Quinze de Dezembro;
Indicador: 22.3 2020 2.3 Desenvolvimento de projetos basicos Néo
Descrigao: Revitalizar 44 equipamentos de cultura 2020 2.4 | Finalizagao do pacote para licitagdo de obra Nzo
Critério de Apuragao: Indice quantitativo 2020 2.5 | Processo licitatério e contrataggo Nao
Valor Base: 0 Implementagéo da Fase 2 - Requalificagdo das ruas Sao Bento, Alvares
Meta 2019: 4 2020 26 Penteado, Dr. Miguel Couto, Direita, da Quitanda, do Tesouro, Anchieta, Nzo
’ José Bonifacio, Quintino Bocaiuva, Barao de Paranapiacaba e Largo Sao
R .. . . . Francisco;
10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho —
Macroetapa 3 Implantagéo de mobiliario urbano Nao
Indicador: 29.1 2019 3.1 Processo licitatério para o projeto da Fase 2; Sim
Descrigdo: Atender 216.000 empreendedores 2020 32 {,";g':g;g‘g?ggi;’;jj;%jez'gfneg;?“f'ca‘?a° das ruas Jodo Bricola, Trés de N&o
Critério de Apuragéo: Indice quantitativo 2020 3.3 | Desenvolvimento de projetos basicos Nao
Valor Base: 0 2020 3.4 Finalizag&o do pacote para licitagéo de obra Nao
Meta 2019: 108.000 2020 3.5 | Processo licitatdrio e contratagéo N&o
. . Implementagéo da Fase 2 - Requalificagdo das ruas Sao Bento, Alvares
Indlca_d?r- 29.2 . . 5 L 2020 36 Penteado, Dr. Miguel Couto, Direita, da Quitanda, do Tesouro, Anchieta, NZo
Descricao: Atender 100.000 beneficiarios com programas de qualificagéo profissional e " | José Bonifacio, Quintino Bocaiuva, Baréo de Paranapiacaba e Largo S&o
insergdo no mercado de trabalho formal Francisco;
Critério de Apuragao: Indice quantitativo
Valor Base: 0
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Macroetapa 4 Implantacéo de sinalizagao turistica Nao 2019 5 Produg?q da orientagao didatica para o professor do Projeto de Apoio sim
2019 4.1 | Processo licitatério para o projeto da Fase 2; Sim Pedagégico
2020 42 Implementagéolda Fase 1 - Requalificacdo das ruas Jodo Bricola, Trés de No 2019 6 DesgnYoIvimento e disponibilizagao d?sAteIa'Ns de sondagem no SGP S?m
dezembro e Quinze de Dezembro; 2019 7 Inscrigcdes para o Programa de Especializagdo Docente (PED) Sim
2020 43 Desenvolvimento de projetos basicos Nao 2019 8 gc’urgagées de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizagao - Sim
2020 4.4 Finalizag&o do pacote para licitagdo de obra Nao
2020 45 | Processo licitatrio e contratagéo Nzo 2019 9 c'jerzgfrtr?pgr?r?o- Elaborag&o dos planos de ag&o das escolas com pior Sim
Implementagéo da Fase 2 - Requalificagdo das ruas Sado Bento, Alvares = o .
2020 46 Pezgeado', Dgzr Migu_eI_Couto, I:?i?eita, da‘_;Quitanda, do Tesouro, Anchieta, Nso 2019 10 E:;;E::ZZ;: %gggﬁ:g?:;éefponsave's pela oferta do Programa de Sim
José Bonifacio, Quintino Bocaiuva, Baréo de Paranapiacaba e Largo S&o — — - -
Francisco; 2019 1" Seminario de Ciéncias e Matematica Sim
acrosapa | 5| LU0 24h G Guarca Gl Metopltana o permtr do Tangul - 2019 | 1o |ASsessoriao reunides do grupo do trabalho para regulamentacdo do sim
2020 5.1 Patrulhamento ostensivo 24h da Guarda Civil Nao 2019 13 glljtrz?alde Educagéo Financeira para professores de Matematica do Ciclo sim
2019 5.2 121;:32}2@;313%5;:::2:)?6 disponibilizagdo de imagens em 140 pontos do Sim 2019 14 Sgﬁie;?ofggsémsg:g;amento da execugao dos planos de agéo das escolas Sim
Macroetapa 6 Atendimento socioassistencial Nao 2019 15 | Periodo de matriculas do Programa de Especializagdo Docente (PED) Sim
2020 6.1 Reserva de 250 vagas de acolhimento na Regi&o do centro Nao 2019 16 Formagdes de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizago - sim
2020 6.2 Intensificagdo das abordagens Socioassistenciais no Tridngulo SP Nao DREs
2019 6.3 DesenvPIvimento de proje_tos Socioeducacionais - entretenimento, cultura e sim 2019 17 Aplicagao da Avaliagdo Semestral - Ciclo de Alfabetizagdo Sim
educagéo para a populagéo de Rua 2019 4g | mpress&o da orientagao didatica para o professor do Projeto de Apoio Sim
2020 6.4 |Extenséo dos horarios de atendimento dos Nucleos de convivéncia para NZo Pedagogico
adultos em Situagéo de rua 2019 19 | Testes de usabilidade do SGP (com SGP EJA) Sim
2020 6.5 Integrag@o com o programa trabalho novo Nao 2019 20 Aplicagdo da Avaliagdo Semestral - Ciclos Interdisciplinar e Autoral Sim
Vacrosapa| 7 | Terelomer o Tnale e Pl de Economia Crsha SaRepibicas |z 200 | 21| rade Pdagodia- Ensino Fundamentl - Aceparamerio da
2019 7.1 | Envio de Minuta de Projeto de lei para Gabinete do Prefeito Sim 2019 22 | Seminario da Educagéo Integral Sim
2019 7.2 | Envio de Minuta de Projeto de lei para Camara Sim 2020 23 | Formagéo sobre avaliagéo para coordenadores pedagdgicos Nao
2020 7.3 | Portaria de governanga do projeto N&o 2019 24 | Seminario de Apoio Pedagdgico Sim
2020 7.4 | Estudos complementares - beneficios Nzo 2019 25 | Aplicagao da Prova Brasil Sim
2020 75 | Estudos complementares - incentivos Urbanisticos N3o 2019 26 Formago dos profissionais interessados em atuar em classes hospitalares e sim
Macroetapa 8 Zeladoria Urbana Nao ;0 atAeerllmentt)o dOtmI(;I!IaI‘ pop— p—— -
ot | 1| Reorganizaao os o do variao it o vagem de i oo | 27| Seminir soee stndiment donilar & bosptay arssupsors
2019 8.2 Reorganizagéo dos fluxos de coleta diaria De residuos divisiveis Sim 2813 ;g :g::zzzzz 3: E:zz;::;g:l;:jg‘lz%w 2:2
2019 8.3 Nova regulamentaggo de TPUS - termo de permissdo para uso do solo Sim Selecgao dos profissionais que atuardo no atendimento pedagoégico domiciliar =
2020 8.4 | Manutengao de calgadas Nzo 2020 30 g hospitalar Néo
2020 8.5 Reforgo das equipes de fiscalizagdo de Limpeza Nao 2019 31 Seminario de Linguagens Sim
2020 8.6 Reforgo das equipes de fiscalizagdo de Comércio e servigos Nao 2020 32 Aplicacio da Avaliagao Diagnéstica (a confirmar) NZo
2020 33 Divulgacéo dos resultados da Prova e da Provinha S&o Paulo 2019 Nao
2020 34 Prova Semestral Nao
14 - Secretaria Municipal de Educagéo 2020 35 | Aplicacdo da Prova e da Provinha So Paulo 2020 Nao
Indicador: 14.3
Descrigdo: Ampliar 35.157 vagas em creche Indicador: 22.1
Critério de Apuragao: indice quantitativo Descrigéo: Reformar ou reequipar 1150 unidades escolares
Valor Base: 0 Critério de Apuracgéo: Indice quantitativo
Meta 2019: 20.000 Valor Base: 0
Meta 2019: 575
Indicador: 21.1 . .
Descrigdo: Atingir 6,5 no IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental Indicador: 22.5 . . . .
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma ge_st’:r_lgao. Implemejnt.ar internet de alta velocidade em 100% das unidades escolares
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 26 Q::;rtli‘:i:geAgtg:;gsa;;'eEtiirt):: zgr(;“:;?g:ﬁmcinclui das em 2019: 10
Etapas_: _ _ _ Etapas:
Apuragdo | Cédigo Descm{ao — - - — Nfio ‘ Apuragao | Cadigo ‘ Descrigao | Computavel
2019 1 Produgéo do material didatico para o Projeto de Apoio Pedagogico Sim
2020 2 Desenvolvimento ¢ langamento do SGP do ensino fundamental Néo Estudo da demanda atual de conectividade das unidades educacionais da .
2020 3 Mapeamento inicial das necessidades de atendimento domiciliar Nao 2019 1 Secretaria Municipal de Educagéo, Sim
. ) o . 2019 2 De_se_nvcilvimento dc~> modelq de contratagéo~desejado, desenvolvimento da sim
2020 4 Formagap contmuad_a .d.os profissionais atuantes em classes hospitalares e Nzo solicitagéo de ades&o e envio para aprovagao.
no atendimento domiciliar 2019 3 Periodo de analise e aprovacgéo da proposta de contratagao. Sim
2019 5 E;%iz%ég?c%a orientagéo didatica para o professor do Projeto de Apoio Sim 2019 4 Ef;liicz:ggg da pesquisa de pregos e elaborag&o de minuta do edital para Sim
2019 6 Desenvolvimento e disponibilizagéo das telas de sondagem no SGP Sim 2019 5 Analise do processo pela Assessoria Juridica e aprovagéo do processo de sim
2019 7 Inscrigdes para o Programa de Especializagdo Docente (PED) Sim contratagdo pelo ordenador de despesas.
2019 8 Formagdes de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizagéo - Sim 2019 6 Publicag&o do edital e realizagdo do certame para contratag&o. Sim
SME 2019 7 Processo de homologag&o do preg&o. Sim
2019 9 Projeto GAp - Elaborag&o dos planos de ag&o das escolas com pior Sim 2019 8 Celebracéo do contrato com a empresa vencedora do certame. Sim
desempenho 2019 9 Criagéo de planos de agéo, configuragdes, contingéncia e fluxos de suporte Sim
2019 10 Contratag&o das instituigdes responsaveis pela oferta do Programa de Sim dos links.
Especializagdo Docente (PED) 2019 10 Planejamento das instalagdes e formalizago do cronograma de instalages Sim
2019 11 Seminario de Ciéncias e Matematica Sim e entregas.
2019 12 Assegsoria e reuniégs do grupo de trabalho para regulamentagéo do sim
atendimento domiciliar e hospitalar
2019 13 Curso de Educacéo Financeira para professores de Matematica do Ciclo Sim Indicador: 23.1
Autoral Descrigao: Entregar 12 CEUs
2019 14 Projetq GAp - Monitoramento da execug&o dos planos de agdo das escolas Sim Critério de Apuragéo: Indice quantitativo
com pior desempenho Valor Base: 0
2019 15 Periodo de matriculas do Programa de Especializagdo Docente (PED) Sim Meta 2019: 2
2019 16 Eclglrznsagées de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizacéo - sim
— — . — . 15 - Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia
2019 17 Aplicagdo da Avaliagao Semestral - Ciclo de Alfabetizagéo Sim
2019 18 Lr;r;zn:gsg;g:a orientagéo didatica para o professor do Projeto de Apoio sim Indicador: 33.1
2015 79 [ Testes de usabiidade do SGP (com SGP EJA) Sm De_scrzr_lgao: DISpOhI?IhZ’aI’ 1_20 novos servicos online/digitais no Portal SP156
2019 20 Aplicagédo da Avaliagao Semestral - Ciclos Interdisciplinar e Autoral Sim Critério de .Apura(;ao: Indice quantltatlvo
2019 21 Parada_Pedagc’)gica - Ensino Fundamental - Acompanhamento da sim \lclaelt()arZB(;sQeG%
Aprendizagem -
2019 22 Seminario da Educagéo Integral Sim
2020 23 | Formagao sobre avaliagéo para coordenadores pedagdgicos Na&o Indicador: 33.2
2019 24 | Seminario de Apoio Pedagogico Sim Descrigao: Implantar 7 novas unidades municipais de atendimento presencial com padréao
2019 25 | Aplicagao da Prova Brasil Sim Poupatempo .
2019 26 | Formagao dos profissionais interessados em atuar em classes hospitalares e Sim Critério de Apuracéo: Indice quantitativo
no atendimento domiciliar Valor Base: 0
2019 27 Seminério sobre aten.dimento domiciliar e hospitalar para supervisores, sim Meta 2019: 6
equipes das DREs, diretores e coordenadores pedagdgicos
2019 28 Aplicagédo da Prova Sao Paulo 2019 Sim Indicador: 34.3
2019 29 | Aplicagao da Provinha S&o Paulo 2019 Sim Descrigao: Garantir que 100% dos novos processos sejam eletronicos, reduzindo custos e
2020 30 Selega_o dos profissionais que atuarégo no atendimento pedagdgico domiciliar Nzo tempos de tramﬁagao o o
© hospitalar Critério de Apuragao: indice quantitativo
2019 31 Seminario de Linguagens Sim Valor Base: 89,0%
2020 32 Aplicacédo da Avaliagao Diagndstica (a confirmar) Nao Meta 2019: 98,9%
2020 33 Divulgagéo dos resultados da Prova e da Provinha Sao Paulo 2019 Nao
2020 34 Prova Semestral Nao Indicador: 36.1
2020 35 | Aplicagdo da Prova e da Provinha Sdo Paulo 2020 Nao Descrigao: Triplicar os pontos de WiFi Livre (criando mais 240 pontos)
Critério de Apuragao: Indice quantitativo
Valor Base: 0
Indicador: 21.2 Meta 2019: 120
Descrigao: Atingir 5,8 no IDEB dos anos finais do Ensino Fundamental
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma 16 - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 26
Etapas: Indicador: 25.1
Apuragdo | Cédigo | Descrigéo Nao Descrigao: Fornecer tecnologia assistiva a 3.680 pessoas com deficiéncia
2019 1 Produgéo do material didatico para o Projeto de Apoio Pedagdgico Sim
2020 2 Desenvolvimento e langamento do SGP do ensino fundamental Nao
2020 3 Mapeamento inicial das necessidades de atendimento domiciliar Nao
2020 4 Formagép continuadga ldlos profissionais atuantes em classes hospitalares e Nzo
no atendimento domiciliar
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Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 1.400

Indicador: 25.2

Descrigao: Atender a 4.120 pessoas com deficiéncia em iniciativas de trabalho e renda
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 3.200

17 - Secretaria Municipal de Saude

Indicador: 14.2

Descrigao: Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 10,7 6bitos por mil residentes
menores de um ano

Critério de Apuragao: Indice quantitativo

Valor Base: 11,1

Meta 2019: 11

Indicador: 22.2

Descrigao: Reformar ou reequipar 350 unidades de saude
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 108

Indicador: 23.2

Descrigao: Equipar o hospital de Parelheiros

Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 3

Etapas:
Apuragao | Cédigo | Descrigdao Computavel
2019 1 AHM providencia o plano de trabalho do Hospital de Parelheiros Sim
AHM efetua as compras e substituigdo dos equipamentos locados do Pronto .
2019 2 o Sim
Socorro (30%)
2019 3 zAZHol;‘I))efetua as compras do segundo lote de equipamentos para o Hospital sim
2020 4 AHI;/I efetua as compras do terceiro lote de equipamentos para o Hospital Nzo
(50%)
Indicador: 23.3
Descrigao: Construir o hospital de Brasilandia
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 2
Etapas:

Apuragao | Codigo | Descrigao Computavel
2019 1 SIURB prepara Cronograma de Obras para entrega de Pronto Socorro. Sim
2019 2 Transferir para SIURB recursos orgamentarios o saldo dos recursos a para Sim

execucdo do cronograma de obras no exercicio de 2019.

Transferir para SIURB recursos orgcamentarios o saldo dos recursos a para =
2020 3 ~ P Nao

execucdo do cronograma de obras no exercicio de 2020.
2020 4 SIURB entrega as obras para o funcionamento do Pronto Socorro Nao
2020 5 SMS entrega o Pronto Socorro do Hospital Funcionando Nao

Indicador: 23.4

Descrigao: Construir e equipar 12 UPAs
Critério de Apuragio: indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 6

Indicador: 23.5

Descrigao: Entregar 2 UBSs

Critério de Apuragio: indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 2

Indicador: 26.1

Descrigao: Baixar para 30 dias o tempo médio em dias entre a data de solicitagéo e a data
de realizagdo dos exames prioritarios em relagédo ao total de agendamentos validos
Critério de Apuragio: indice quantitativo

Valor Base: 40

Meta 2019: 40

18 - Secretaria Municipal das Subprefeituras

Indicador: 01.1

Descrigao: Reduzir em 30% (para 1164) o nimero de entradas de reclamagdes no SP156
relativas aos servigos de limpeza

Critério de Apuragio: indice quantitativo

Valor Base: 1.663

Meta 2019: 1.553

Indicador: 01.2

Descrigao: Reduzir em 30% (para 468) o nimero de entradas de solicitagdes no SP156
relativas ao servigo de capinagao

Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 668

Meta 2019: 624

Indicador: 02.1

Descrigao: Construir e recuperar 1.500.000 m? de calgadas promovendo a qualidade,
acessibilidade e seguranca

Critério de Apuragio: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 441.180

Indicador: 03.1

Descrigao: Recapear 3.600.000 m? de vias publicas
Critério de Apuragdo: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 1.647.542

Indicador: 04.1

Descrigao: Tapar 540.000 buracos
Critério de Apuragdo: indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 270.000

Indicador: 04.2
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Descrigao: Recuperar 240.000 metros lineares de guias e sarjetas
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 120.000

Indicador: 04.3

Descrigao: Limpar 2.800.000 m? de margens de corregos
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 1.400.000

Indicador: 04.4

Descrigao: Retirar 360.000 toneladas de detritos dos piscindes
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 180.000

Indicador: 04.5

Descrigao: Retirar mecanicamente 25.000 metros cubicos de detritos de ramais e galerias
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 12.000

Indicador: 05.1

Descrigao: Recuperar 120 pragas, canteiros centrais e remanescentes
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 40

Indicador: 08.1

Descrigao: Liberar 5 areas criticas com concentracao histérica de ambulantes
Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 10

Etapas:
Apuracao | Codigo | Descrigao Computavel

Macroetapa 1 Contratagéo de 20 equipes - Triangulo Histérico Nao
2019 1.1 Definigdo das areas a serem fiscalizadas Sim
2019 1.2 Processo licitatorio Sim
2020 1.3 Inicio das operagdes Nao

Macroetapa 2 Contratagdo de 10 equipes - Bras Nao
2019 2.1 Definigdo das areas a serem fiscalizadas Sim
2019 2.2 Processo licitatério Sim
2020 2.3 Inicio das operagdes Nao

Macroetapa 3 Contratagéo de 5 equipes - Zona Cerealista Nao
2019 3.1 Definigdo das areas a serem fiscalizadas Sim
2019 3.2 Processo licitatério Sim
2020 3.3 Inicio das operagdes Nao

Macroetapa 4 Contratagéo de 10 equipes - Avenida Paulista Nao
2019 4.1 Definigdo das areas a serem fiscalizadas Sim
2019 4.2 Processo licitatério Sim
2020 4.3 Inicio das operagdes Nao

Macroetapa 5 ﬁgr;t;;;};%izgzgsp)equipes - Areas de grande movimentagéo Nzo
2019 5.1 Definigdo das areas a serem fiscalizadas Sim
2019 52 Processo licitatorio Sim
2020 5.3 Inicio das operagdes Nao

Indicador: 28.1

Descrigao: Alcancar 100% de distritos com 100% de atendimento de coleta seletiva
Critério de Apuragio: indice quantitativo

Valor Base: 49

Meta 2019: 74

Indicador: 30.2

Descrigao: Reduzir emissdes em 131.000 toneladas de CO2 equivalente
Critério de Apuragio: indice quantitativo

Valor Base: 1.592.673,43

Meta 2019: 1.563.855,08

19 - Secretaria Municipal de Transportes

Indicador: 11.2

Descrigao: Requalificar 43,4 km de corredores ou faixas exclusivas de 6nibus, incluindo
manutengéo das paradas

Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 12,69

Indicador: 12.1

Descrigao: Implantar 173,35 km de infraestrutura cicloviaria (ciclovias ou ciclofaixas)
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 38,13

Indicador: 12.2

Descrigao: Requalificar 310,60 km de infraestrutura cicloviaria
Critério de Apuragao: indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 149,7

Indicador: 24.1

Descrigao: Reduzir em 13,7% o indice de mortes no transito (de 6,95 para 6,0 mortes para
cada 100 mil habitantes)

Critério de Apuragao: Indice quantitativo

Valor Base: 6,95

Meta 2019: 6,54

20 - Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

Indicador: 05.2

Descrigao: Revitalizar 58 parques
Critério de Apuragao: indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 12

Indicador: 30.1

Descrigao: Melhorar 200 posi¢des no ranking estabelecido pelo Programa Municipio
VerdeAzul

Critério de Apuragao: Etapas do cronograma

Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 26
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Etapas:
Apuragao | Cédigo | Descrigdo Computavel

Langamento dos trabalhos do Ciclo Ambiental Vigente do PMVA pela

2019 1 Secretaria Estadual de Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMA) (inicio de Sim
janeiro).

2019 2 Reunido de abertura dos trabalhos Equipe PMVA/SVMA com a Sim
Coordenacéo Estadual do PMVA (inicio de fevereiro).

2019 3 Preparag&o e realizagéo de | Workshop Técnico com todas as unidades da Sim
PMSP envolvidas diretamente com o PMVA.

2019 4 Apresentacéo da Coordenacéo Estadual do PMVA em Reunido Plenaria sim
Ordinaria do CADES.
Dialogos de articulagao intrasetorial da 12 Fase PMVA — Qualificagdo:

2019 5 chamada de dados e definigdo de fluxos e pontos focais das unidades da Sim
SVMA que produzem informagdes para as diretivas do PMVA.
Dialogos de articulagéo intersetorial da 12 Fase PMVA — Qualificagdo:

2019 6 chamada de dados e definigéo de fluxos e pontos focais das secretarias sim
municipais, empresas publicas e autarquias municipais que produzem
informagdes para as diretivas do PMVA.

2019 7 Visita técnica a Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE). Sim

2019 8 Visita técnica & Estagdo de Tratamento de Agua (ETA). Sim

2019 9 Visita técnica a Aterro. Sim

2019 10 Recepgao, tratamento e padronizagao dos dados e informagdes enviados sim
pelas unidades PMSP para a 1* Fase PMVA — Qualificag&o.

2019 1 Reunides de ajuste técnico de atendimentos SP para a 12 Fase PMVA — Sim
Qualificagdo com a Coordenagéo Estadual do PMVA.
Entrega dos documentos comprobatdrios da etapa 12 Fase PMVA — .

2019 12 e TAm . Sim
Qualificagéo (12 quinzena de abril).

2019 13 Cerimonia de Qualificagdo PMVA (final de junho). Sim

2019 14 Diagnéstico e analise do desempenho de SP na 12 Fase PMVA — Sim
Qualificagéo, apds avaliagdo da Coordenagéao Estadual do programa.

2019 15 Participagdes da Coordenagdo Estadual do PMVA nas Reunides Plenarias Sim
Ordinarias dos CADES Regionais.
Participagdes da Coordenagéo Técnica SVMA/CPA/DIA quanto ao

2019 16 Atendimento PMSP para o Ciclo Ambiental Vigente do PMVA nas Reunides Sim
Plenarias Ordinarias dos CADES Regionais.
Dialogos de articulagao intrasetorial da 22 Fase PMVA — Certificagdo:

2019 17 chamada de dados e definigdo de fluxos e pontos focais das unidades da Sim
SVMA que produzem informagdes para as diretivas do PMVA.
Dialogos de articulagéo intersetorial da 22 Fase PMVA — Certificagao:

Macroetapa 18 chamgda. de dados e defln!cao de fluxos e pont0§ TOC?IS das secretarias N&o

municipais, empresas publicas e autarquias municipais que produzem
informagdes para as diretivas do PMVA.
Articulagdo com SEHAB e/ou SEL para identificar se existe na legislagdo
municipal a exigéncia para o municipe de apresentagédo de Documento de

2019 18.1 Origem Florestal (DOF) quando dos pedidos de licenciamento e habite-se, Sim
no MSP (MS3 — Demonstragao da aplicagéo da Lei Municipal do Documento
de Origem florestal).
Articulagdo com SMG para identificar responsavel na PMSP por compras

2019 18.2 | pubgicas sustentaveis (MS5 — Demonstragéo de compras publicas Sim
sustentaveis).
Encaminhar ao Gabinete do Prefeito, para assinatura, o Questionario e o
Termo de Adesdo a Operacdo Corta Fogo, da Seceretaria de Infraestrutura .

2019 18.4 B - s : Sim
e Meio Ambiente do Estado, com a consequente criagdo da Brigada
Municipal de Incéndio (QA5).
Estabelecer contato com SIURB quanto ao Plano Municipal de Manejo de

2019 18.6 | Aguas Pluviais de Sao Paulo (PMAP-SP), para envio de cronogramas de Sim
execucdo e do texto do Plano de Drenagem do MSP (US1).

2019 19 Recepgao, tratamento e padronizagao dos dados e informagdes enviados sim
pelas unidades PMSP para a 2% Fase PMVA — Certificagdo.

2019 20 Reunides de ajuste técnico de atendimentos SP para a 22 Fase PMVA — Sim
Certificagédo com a Coordenagao Estadual do PMVA.
Apresentacéo Técnica por SVMA/CPA/DIA quanto ao Atendimento PMSP

2019 21 para o Ciclo Ambiental Vigente do PMVA em Reunido Plenaria Ordinaria do Sim
CADES (setembro).
Entrega dos documentos comprobatérios da etapa 22 Fase PMVA — .

2019 22 Certificagao (inicio de outubro). Sim

2019 23 Cerimonia de Certificagdo PMVA (inicio de dezembro). Sim

2020 24 Diagnéstico e analise do desempenho de SP na 22 Fase PMVA — Nzo
Certificagdo, apos avaliagéo da Coordenagéo Estadual do programa.
Langamento dos trabalhos do Ciclo Ambiental Vigente do PMVA pela

2020 25 Secretaria Estadual de Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMA) (inicio de Nao
janeiro).

2020 26 Reunido de abertura dos trabalhos Equipe PMVA/SVMA com a Nzo
Coordenacgéo Estadual do PMVA (inicio de fevereiro).

2020 27 Preparagéo e realizagao de | Workshop Técnico com todas as unidades da Nzo
PMSP envolvidas diretamente com o PMVA.
Apresentagédo da Coordenagéo Estadual do PMVA em Reunido Plenaria =

2020 28 | Ordinaria do CADES. Nao
Dialogos de articulagao intrasetorial da 12 Fase PMVA — Qualificag&o:

2020 29 chamada de dados e definigdo de fluxos e pontos focais das unidades da Nao
SVMA que produzem informagdes para as diretivas do PMVA.
Dialogos de articulagdo intersetorial da 12 Fase PMVA — Qualificagéo:
chamada de dados e definicdo de fluxos e pontos focais das secretarias =

2020 30 L P N s Néo
municipais, empresas publicas e autarquias municipais que produzem
informagdes para as diretivas do PMVA.

2020 31 Visita técnica a Estagéo de Tratamento de Esgoto (ETE). Nao

2020 32 Visita técnica a Estagéo de Tratamento de Agua (ETA). Nao

2020 33 Visita técnica a Aterro. Nao

2020 34 Recepgao, tratamento e padronizagéo dos dados e informagdes enviados Nio
pelas unidades PMSP para a 12 Fase PMVA — Qualificagao.

2020 35 Reunides de ajuste técnico de atendimentos SP para a 1° Fase PMVA — N&o
Qualificagdo com a Coordenagéo Estadual do PMVA.

2020 36 Entrega dc_)s do;:umentos comprqbatc’)rios da etapa 12 Fase PMVA — No
Qualificagéo (12 quinzena de abril).

2020 37 Cerimbnia de Qualificagdo PMVA (final de junho). Nao

2020 38 Diagnostico e analise do desempenho de SP na 12 Fase PMVA — Nzo
Qualificagéo, apos avaliagéo da Coordenagéo Estadual do programa.

2020 39 Preparagéo e realizagao de Il Workshop Técnico com todas as unidades da Nzo
PMSP envolvidas diretamente com o PMVA.

2020 40 Participagdes da Coordenagdo Estadual do PMVA nas Reunides Plenarias Nzo
Ordinarias dos CADES Regionais.
Participagdes da Coordenagédo Técnica SVMA/CPA/DIA quanto ao

2020 41 Atendimento PMSP para o Ciclo Ambiental Vigente do PMVA nas Reunides Nao
Plenarias Ordinarias dos CADES Regionais.
Dialogos de articulagéo intrasetorial da 22 Fase PMVA — Certificagdo:

2020 42 chamada de dados e definigdo de fluxos e pontos focais das unidades da Nao
SVMA que produzem informagdes para as diretivas do PMVA.
Dialogos de articulagéo intersetorial da 22 Fase PMVA — Certificagao:
chamada de dados e definicdo de fluxos e pontos focais das secretarias =

2020 43 L pr N g Nao
municipais, empresas publicas e autarquias municipais que produzem
informagdes para as diretivas do PMVA.

2020 44 Recepgao, tratamento e padronizagéo dos dados e informagdes enviados N&o
pelas unidades PMSP para a 22 Fase PMVA — Certificagao.

2020 45 Reunides de ajuste técnico de atendimentos SP para a 2° Fase PMVA — N&o
Certificagdo com a Coordenagao Estadual do PMVA.
Apresentacéo Técnica por SVMA/CPA/DIA quanto ao Atendimento PMSP

2020 46 para o Ciclo Ambiental Vigente do PMVA em Reunido Plenaria Ordinaria do Nao
CADES (setembro).

2020 47 Entrgga dPS QOf:gmentos comprobatorios da etapa 22 Fase PMVA — Nzo
Certificagao (inicio de outubro).

2020 48 Cerimonia de Certificagdo PMVA (inicio de dezembro). Nao

Indicador: 30.4
Descrigao: Implantar 10 novos parques

Critério de Apuragéo: indice quantitativo
Valor Base: 0
Meta 2019: 2
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SEGURANCA URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 46, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Disciplina os procedimentos para o ciclo de avaliacdo de
desempenho no ambito do Prémio de Desempenho em Segu-
ranca Urbana, estabelece critérios para a producéo e uso de
indicadores de seguranca urbana, altera o artigo 4° da Portaria
SMSU 1, de 4 de janeiro de 2019, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica no geral e a
Seguranca Urbana em particular tém como imperativo a busca
permanente pela racionalizacdo dos procedimentos, visando
ampliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade no atendimento
as demandas e necessidades da populagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da
sistematica de elaboracdo, pactuagdo e apuracao de resultados
dos Acordos de Metas, previstos no artigo 2° da Lei 15.366, de
8 de abril de 2011, visando sua integracdo com outras ferra-
mentas estruturantes de um Sistema de Gestdo de Resultados
para a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

CONSIDERANDO que o artigo 4° do Decreto 52.831, de
2 de dezembro 2011, atribui ao Secretario Municipal de Segu-
ranca Urbana a competéncia de estipular as diretrizes para a
elaboragéo e cumprimento do Acordo de Metas;

JOSE ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretéario
Municipal de Seguranca Urbana, no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinado, nos termos da presente portaria, o
ciclo de avaliacdo de desempenho no ambito do Prémio de De-
sempenho em Seguranca Urbana (PDSU), considerado elemento
estruturante para o Sistema de Gestdo de Resultados (SGR) da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana ? SMSU, compreen-
dendo os procedimentos pertinentes as seguintes etapas:

| ? Fixacdo dos indicadores para mensuragdo do desempe-
nho em seguranca urbana;

11 ? Estabelecimento anual dos objetivos gerais da Pasta e
diretrizes para fixacdo das metas de desempenho da Secretaria;

11l ? Elaboracdo das propostas de metas das unidades da
Secretaria;

IV ? Pactuacdo e fixacdo das metas de desempenho;

V ? Execucdo e monitoramento dos resultados;

VI ? Apuracdo e pagamento do prémio de desempenho.

Paragrafo unico. Para as finalidades desta portaria con-
sidera-se como instrumentos de avaliacdo de desempenho
institucional equivalentes entre si, nos termos do § 2° do artigo
3° do Decreto 52.831, de 2 de fevereiro de 2011, devendo para
todas as finalidade serem alinhados entre si:

17 0 Acordo de Metas, previsto no artigo 2° da Lei 15.366,
de 8 de abril de 2011;

117 0 Plano de Trabalho ou Metas, descrito nos artigos 16 a
22 do Decreto 45.090, de 5 de agosto de 2004.

Art. 2°A avaliacdo de desempenho institucional em se-
guranca urbana sera orientada por indicadores de seguranca
urbana fixados por ato do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana, sendo discriminados em:

1 ? Indicadores Setoriais de Seguranca Urbana: indicadores
sociais adotados para representar quantitativa e qualitativa-
mente a evolucdo de fendmenos sociais pertinentes a seguran-
¢a urbana, orientando o planejamento das atividades da pasta
e possibilitando a mensuracao de seus impactos;

11 ? Indicadores Institucionais: indicadores organizacionais
adotados para representar quantitativa e qualitativamente as
relagdes institucionais encetadas pela SMSU e suas unidades
com outras organizagdes, pUblicas ou privadas, e com a socie-
dade civil;

11 ? Indicadores Operacionais: indicadores organizacionais
adotados para a mensuracdo e o acompanhamento da produti-
vidade referentemente as atividades finalisticas da Secretaria;

IV ? Indicadores Gerenciais: indicadores organizacionais
adotados para a mensuracdo e o acompanhamento da pro-
dutividade referentemente as atividades intermediarias da
Secretaria.

§1° Os indicadores de seguranca urbana previstos no
caput deste artigo deverao permitir a mensuracdo das seguintes
naturezas, apuradas, sempre que possivel, ao nivel de unidade:

| ? demanda de servicos: varidveis que representam os
fendmenos que orientam a atencdo e a intervencao da unidade;

11 ? insumos: variaveis que representam os recursos, sejam
eles humanos, materiais ou informacionais, utilizados pela uni-
dade na realizacdo de suas atividades;

111 ? atendimentos ou respostas: variaveis que representam
as iniciativas ou missoes originadas em resposta as demandas
da unidade;

IV ? atividades: variaveis que representam o tempo dispen-
dido nos processos de trabalho estruturantes da unidade;

V ?entregas ou a¢des: varidveis que representam a realiza-
cao de ciclo completo de processo produtivo de bem ou servico;

VI ? resultados: variaveis que representam os efeitos ime-
diatos da interacdo das entregas ou acdes com seus respectivos
publicos-alvo ou fendmenos de incidéncia;

VII ?efeitos ou impactos: varidveis que representam alte-
ragdes em dinamicas organizacionais, sociais ou ambientais
amplas com conexdo mediada com as respostas, entregas,
acoes ou resultados.

§2° Os efeitos ou impactos de que tratam o inciso VIl do §
1° deste artigo deverdao remeter, preferencialmente, a variagoes
nos indicadores setoriais de seguranca urbana, previstos no
inciso | do caput.

§3° Além da variagdo simples de um indicador, poderao
ser adotadas combinagdes de dois ou mais indicadores de se-
guranca urbana, ou de pelo menos um indicador de seguranca
urbana com um ou mais indicadores de ampla divulgacéo, pro-
duzidos por fontes tecnicamente respaldadas, cuja combinagéo
permita a representacdo das seguintes relacdes de desempe-
nho, dentre outras que possam ser especificadas:

| ? atencdo: quantidade absoluta ou percentual da de-
manda bruta coberta pelo estoque de demanda qualificada no
ambito de responsabilidade da unidade;

11 ? responsividade: quantidade absoluta ou percentual da
demanda bruta atendida pelas iniciativas ou missdes dadas em
resposta pela unidade;

11l ? cobertura: quantidade absoluta ou percentual da de-
manda qualificada atendida pelas iniciativas ou missées dadas
em resposta pela unidade;

IV ? resolutividade: quantidade absoluta ou percentual da
demanda qualificada resolvida em decorréncia das iniciativas
ou missdes dadas em resposta pela unidade;

V ? emprego de recursos: quantidade absoluta ou per-
centual dos insumos da unidade aplicados nas iniciativas ou
missoes realizadas pela unidade;

VI ? esforco: razdo dos insumos utilizados para realizacao
das entregas ou agdes;

VII ? eficiéncia: razdo das entregas ou agdes realizadas
pela quantidade de insumos utilizados;

VIII ? beneficio: razdo dos resultados obtidos pela quanti-
dade de insumos utilizados;

1X ? eficacia: quantidade absoluta ou percentual de respos-
tas, entregas ou acdes realizadas, dentre aquelas programadas
ou previstas;

X ? acurécia: razdo dos resultados obtidos por iniciativa,
missao, entregas ou acdes realizadas;

X1 ? efetividade: nivel dos efeitos decorrentes dos resulta-
dos obtidos;

XII ? custo-efetividade: razéo dos efeitos ou impactos ob-
servados pela quantidade de recursos utilizados.

§ 4° A cesta de indicadores de seguranca urbana devera
ser regularmente atualizada, incorporando a evolugao das
politicas publicas, programas, projetos e rotinas de trabalho
pertinentes.

Art. 3°Até o término da primeira quinzena de fevereiro de
cada exercicio, o Secretario Municipal de Seguranca Urbana
fixara, para o respectivo exercicio:

1 ? os objetivos estratégicos da Secretaria, traduzidos, no
minimo, em termos de variacdes nos indicadores setoriais de
seguranca urbana, previstos no inciso | do caput artigo 2° desta
portaria;

11 ? as diretrizes gerais para elaboracdo das propostas de
meta de desempenho das unidades, em observéancia aos obje-
tivos estratégicos;

11 ? as unidades ou postos de trabalho considerados
executores de atividade operacional para os Guardas Civis
Metropolitanos neles lotados;

IV ? os critérios para pagamento parcelado do prémio.

Art. 4° Até o término do més de fevereiro de cada exerci-
cio, as unidades da SMSU deverdo encaminhar para validagdo
pelo Secretario Municipal de Seguranca Urbana as respectivas
propostas de meta de desempenho para o exercicio, descritas
em termos de evolucdo em um ou mais indicadores de segu-
ranca urbana pertinentes as suas atividades, contendo ainda:

1 ? meméria de calculo da meta, prevendo valor-base do
indicador no exercicio anterior e projecdes mensais de sua
evolugdo até o fim do exercicio;

11 ? justificativa da meta, dispondo sobre a contribuicdo do
resultado esperado para o atingimento dos objetivos estratégi-
cos da Secretaria;

1l ? programacao, descrevendo as iniciativas a serem rea-
lizadas para atingimento da meta, classificadas como projetos
pontuais ou atividades rotineiras, identificando ainda:

a. a unidade de trabalho;

b. o gestor da unidade;

c. os membros componentes da equipe responsavel pela
iniciativa;

d. nome e codificacao;

e. objetivo;

f. pablico-alvo.

IV ? descricdo da documentagdo comprobatdria a ser con-
siderada para apuragdo do cumprimento da meta.

§1° Nos casos em que os indicadores de seguranca ur-
bana selecionados para fixacdo das metas forem de natureza
quantitativa, seus valores e variagdes deverao ser representados
prioritariamente em termos absolutos, facultado o uso da forma
percentual nos casos em que a propria formula do indicador
implique o célculo de razdes entre valores, sendo, neste Gltimo
caso, obrigatéria a explicitacdo dos valores brutos dos respec-
tivos numeradores e denominadores, referentemente ao valor-
-base e a meta de resultado final.

§2° Na elaboracdo das propostas de metas de desem-
penho, a selecdo de indicadores de seguranga urbana pelas
unidades deverd observar a seguinte conformidade:

| ? para as unidades do Gabinete do Secretario, preferen-
cialmente indicadores setoriais ou institucionais;

11 ? para as unidades de segundo escaléo, preferencialmen-
te indicadores setoriais, institucionais ou gerenciais;

111 ? para as unidades abaixo do segundo escaldo, com
atividades predominantemente de carater finalistico, preferen-
cialmente indicadores operacionais ou setoriais;

IV ? para as unidades abaixo do segundo escaldo, com
atividades predominantemente de carater intermediario, prefe-
rencialmente indicadores gerenciais ou institucionais.

§3° Por unidades de segundo escaldo entende-se:

1 ? Guarda Civil Metropolitana/ Comando Geral ? GCM;

11 ? Coordenacdo Municipal de Defesa Civil ? COMDEC;

111 ? Coordenacdo das Juntas do Servico Militar ? CJSM;

IV ? Coordenacéo de Politicas Integradas e Parcerias ? CPIP;

V ? Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana ?
CGGCM;

VI ? Ouvidoria Municipal de Seguranca Urbana ? OMSU;

VII ? Coordenagéo de Tecnologia, Logistica e Infraestrutura
? CTLI;

VIl ? Coordenacao de Administracdo e Financas ? CAF.

Art. 5° Em caso de indeferimento de proposta de metas de
desempenho pelo Secretario Municipal de Seguranca Urbana, a
unidade responsavel pela proposta indeferida tera o prazo de
05 (cinco) dias Gteis para submeter nova proposta, incorporadas
as medidas saneadoras indicadas pelo Secretario, sob o risco de
nao pactuacao de Acordo de Metas, com 6nus sobre a percep-
¢do do prémio de desempenho.

Art. 6° Até o final do primeiro trimestre de cada exercicio,
o Secretario Municipal de Seguranca Urbana publicara os Acor-
dos de Metas de todas as unidades da SMSU.

Art. 7° O periodo de execucdo considerado para a avalia-
cao de resultados se encerrara no dia 31 de outubro de cada
exercicio.

Art. 8° O desempenho institucional das unidades sera
acompanhado com regularidade bimestral, através de relatorios
de desempenho bimestral.

Paragrafo tnico. Os resultados do Ultimo bimestre do
exercicio serao considerados para o calculo do valor do prémio
do exercicio subsequente.

Art. 9° O Gabinete do Secretario e as unidades de segundo
escaldo serdo responsaveis pela homologacao dos relatdrios de
desempenho bimestral das respectivas unidades subordinadas.

§1° Apds a homologacdo, as chefias das unidades citadas
no caput deste artigo encaminhardo, até o décimo dia util do
més subsequente ao fechamento do bimestre, os relatérios de
desempenho bimestral previstos no caput deste artigo para a
Divisdo de Recursos Humanos ? DRH, para fins de registro e
calculo do valor do PDSU.

§2° Os relatorios de desempenho bimestral das unidades
da Guarda Civil Metropolitana ? GCM serdo consolidadas pela
Superintendéncia de Planejamento ? SUPLAN antes de enca-
minhamento para homologacdo pelo Comandante Geral da
Guarda Civil Metropolitana.

§3° Os relatorios de desempenho bimestral da Ouvidoria
Municipal de Seguranca Urbana ? OMSU serdo homologados
pelo Gabinete do Secretario;

Art. 10° Quando o desempenho em um bimestre for
aquém do previsto, a unidade devera comunicar as medidas
saneadoras para a respectiva compensagdo no bimestre atual e
subsequente, desde que ndo ultrapasse o prazo limite da avalia-
¢do anual, de que trata o artigo 7°.

Art. 11° Até o final do més de junho de cada exercicio,
a unidade que observar desempenho aquém do previsto por
dois bimestres consecutivos, justificado por causa imprevista e
de forca maior, podera solicitar a repactuacdo da sua meta de
desempenho, adotando os procedimento regulares para elabo-
racao e pactuacdo da meta.

Art. 12° A apuracdo do valor individual do PDSU observara
os seguintes parametros, estabelecidos pelo artigo 4° da Lei
15.366, de 8 de abril de 2011, considerando as correspondén-
cias estabelecidas pelas Escalas de Pontuagdo constantes dos
Anexos | aV do Decreto 52.831, de 2 de dezembro de 2011:

| ? Avaliacdo de desempenho individual, correspondendo
a no maximo 30% do valor do prémio, conforme a Escala de
Pontuacdo constante do Anexo | mencionado no caput;

11 ? Avaliagdo de desempenho institucional (Acordo de
Metas), correspondendo a no maximo 70% do valor do prémio,
conforme a Escala de Pontuacdo constante do Anexo Il mencio-
nado no caput;

1l ? Assiduidade, como fator redutor do valor do prémio
no limite maximo de até 30%, conforme a Escala de Pontuagdo
constante do Anexo Il mencionado no caput;

IV ? Penalidades aplicada, como fator redutor do valor do
prémio no limite maximo de até 50%, conforme a Escala de
Pontuacéo constante do Anexo IV mencionado no caput;

V ? Dias de exercicio em atividade ndo operacional, como
fator redutor do valor do prémio no limite maximo de até 20%,
conforme a Escala de Pontuacdo constante do Anexo V mencio-
nado no caput.

Art. 13° Nos exercicios em que seja determinado o pa-
gamento parcelado do prémio de desempenho, serdo consi-
deradas:
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