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SE
GABINETE DO SUBPREFEITO

VILA PRUDENTE
GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI COMUNIQUE-SE: LISTA 406

SUBPREFEITURA DA SE

ENDERECO: RUA ALVARES PENTEADO, 49

Sé&o Paulo 02 de Dezembro de 2019

SUSL - EXPEDIENTE

Comunicar o interessado, a apresentar os documentos
indicados abaixo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias, nos
termos da Lei n® 14.223/2006 e Portaria n° 12/SMSP/2007:

(X) 1 - Retirar espelho do requerimento e apresentar ma-
nifestacdo do CONDEPHAAT, nos termos da Portaria n° 12/
SMSP/2007, item 11 e 11.1, no prazo de 180 dias;

(X) 2 - 0 ndo atendimento ao solicitado, no prazo previsto
em Lei, implicara no Indeferimento do pedido, por abandono.

VILA MARIANA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-229

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2019-0.007.027-4 LEO SILVA ADVOCACIA

COMPARECER A SUBPREFEITURA VILA MARIANA, PARA
RETIRAR A TELA ESPELHOGERADO PELO SISTEMA CADAN,
COM A QUAL DEVEA SOLICITAR A ANUENCIA JUNTO AO CON-
DEPHAAT, PARA A INSTALACAO DE ANUNCIO INDICATIVO E,
APOS SUA LIBERACAO DAQUELE ORGAO, DEVERA SER APRE-
SENTADA NESTA SUBPREFEITURA, A COPIA DA PUBLICACAOQ,
FEITA PELO CONDEPHAAT, DO DIAROFICIAL DO ESTADO, ONDE
CONSTE O NUMERO DA ATA DA REUNIAO E O NUMERODO
PROCESSO CADAN.

2019-0.016.809-6 IPE CLUBE

PRAZO CONCEDIDO - 30 DIAS

FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI COMUNIQUE-SE: LISTA 407

SUBPREFEITURA DA VILA PRUDENTE

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172

6060.2019/0002232-3 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: AMADE COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA EIRELI

CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS PARA O ATENDIMENTO
DO COMUNIQUE-SE.

DEVERA SER ATENDIDO ATE O DIA 19/01/2020.

6060.2019/0002211-0 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: L.D.G. REPRESENTACAO COMERCIAL
EIRELI

CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS PARA O ATENDIMENTO
DO COMUNIQUE-SE.

DEVERA SER ATENDIDO ATE 19/01/2020

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-230

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO

ENDERECO: RUA LIBERO BADARO 346

2017-0.063.863-3 AUTHENTIC HOLDING ADMINISTRA-
CAO DE BENS PROPRIOS E

1. TENDO EM VISTA AS RECENTES CORRECOES / MODIFI-
CACOES EFETUADAS JUNTO AO CADASTRO FISCAL DA PMSP,
SOLICITAMOS APRESENTAR CERTIDOES DE DADOS CADAS-
TRAIS ATUALIZADAS, REFERENTES AOS IMOVEIS OBJETO DESTA
SOLICITACAO, CORRESPONDENTES AOS LOTES 0030 A 0033.

GABINETE DO PRESIDENTE

£

FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Balancete Financeiro

Novembro/2019 emR$
D! DISPENDIOS
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
AR Atual oy | Atual Anterior
RECEITA ORGAMENTARIA () 16.279,40 63.903,10 | DESPESA ORGAMENTARIA (VI) 12166873347 | 130.228.972,33
ORDINARIA 16.279.40 63.903,10 | ORDINARIA 121592.252,87 130.183.497,33
TESOURO MUNICIPAL - - | TESOURO MUNICIPAL 12150225287 | 130.183.497,33
RECURSOS PROPRIOS DAADMINISTRAGAO INDIRETA 16.279,40 63.903,10 | RECURSOS PROPRIOS DAADMINISTRAGAO INDIRETA
RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE - - | RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE - -
VINCULADA - | viNcuLADA 76.480,60 45.475,00
OPERAGOES DE CREDITO OPERAGOES DE CREDITO - -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS TRANSFERENCIAS FEDERAIS
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS TRANSFERENCIAS ESTADUAIS
FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAO FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAO - -
OUTRAS FONTES OUTRAS FONTES 76.480,60 45.475,00
RECEITA CONDICIONADA RECEITA CONDICIONADA
TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO
ALIENAGAO DE BENS ATIVOS ALIENAGAO DE BENS ATIVOS
DEPOSITOS JUDICIAIS DEPOSITOS JUDICIAIS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (1) 115472951,19 | 126.610.360,53 iy
PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA 115.172.951,19]  126.610.360,53 | PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA
INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RPPS
PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RGPS PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RGPS
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (Il 8.254130,15 4.581.626,98 | PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (Vi) 3.507.327,99 2.751.420,08
EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR 6.626.287 42 2885.211,65 | PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.021.793,80 780.144,72
EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 1,500,00 14662253 | PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 579.975,19 404.721,92
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.617.975,83 1547.991,45 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.777.714,86 1.450.492,13
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 8.366,90 1.801,35 | OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 127.844,14 116.061,31
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 418143036 414977152 | SALDO PARA O MES SEGUINTE (IX) 2438.720.64 2428269.72
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.181.430,36 4.149.771,52 | CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 2.448.729,64 2.425.260,72
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - - | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - -
Total (V) = (I+1I+111+1V) 12762479110 | 135.405.662,13 | Total (X) = (VI+VI+VIIl+IX) 127.624791,10|  135.405.662,13
CARLOS FERREIRA DA SILVA LETICIA SCHWARZ MARIA EMILIA NASCIMENTO SANTOS
CONTADOR DIRETOR DE GESTAO DIRETOR GERAL
CT 1SP-176431 RG. 24.460.528-2 RG. 3.527.636
FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Resumo da Execugao da Receita Orgamentaria - Paragrafo 3°, do artigo 137 DA LOM-SP.
Novembro / 2019 em R$

Receitas

Valor Orgado

Valor Realizado

% Realizado % Realizado

No Periodo Até o Periodo

Assessoria Técnica em Vendas Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
03.862.624/0006-10, face a sua incluséo preliminar no Cadas-
tro Informativo Municipal — CADIN. No mérito, contudo, NEGO-
-LHE PROVIMENTO, em decorréncia da regularidade formal do
procedimento e das demais razdes apontadas pela Assessoria
Juridica desta Pasta, as quais acolho. — Il - Comunique-se a em-
presa acerca da presente decisao, observando-se o prazo do art.
5°, § 1°, do Decreto Municipal n° 47.096/2006, no que se refere
a inscrigdo definitiva no CADIN.

6016.2017/0050719-6 - Pagamentos: Compras - ATV
Assessoria Técnica em Vendas Ltda. (CNPJ: 03.862.624/0006-
10) - Penalidade. Inscricao no CADIN. Recurso. — | - Nos termos
do art. 5° do Decreto Municipal n° 47.096/2006 e a vista dos
elementos que instruem este processo 6016.2017/0050719-6,
CONHECO, porque tempestivo, do recurso interposto pela ATV
Assessoria Técnica em Vendas Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
03.862.624/0006-10, face a sua incluséo preliminar no Cadas-
tro Informativo Municipal — CADIN. No mérito, contudo, NEGO-
-LHE PROVIMENTO, em decorréncia da regularidade formal do
procedimento e das demais razdes apontadas pela Assessoria
Juridica desta Pasta, as quais acolho. — Il - Comunique-se a em-
presa acerca da presente decisao, observando-se o prazo do art.
5°, 8§ 1°, do Decreto Municipal n° 47.096/2006, no que se refere
a inscrigdo definitiva no CADIN.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 09/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que
a Secretaria Municipal de Educacdo - SME, por meio da Coorde-
nadoria de Gestdo e Organizacional - COGED, recebera a partir
do dia 16 de dezembro de 2019, pelo e-mail maiscreche@sme.
prefeitura.sp.gov.br, as inscri¢des para o credenciamento das
instituicdes de ensino sem fins lucrativos, comunitarias, confes-
sionais ou filantropicas, que realizam atendimento a criangas de
zero a trés anos, localizadas no Municipio de Sao Paulo, para
atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Dire-
torias Regionais de Educacdo, de acordo com o que determina
a Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores, as normas e
regulamentos municipais aplicaveis.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente edital objetiva o credenciamento de ins-
tituigdes de ensino sem fins lucrativos, comunitarias, confes-
sionais ou filantropicas, que realizam atendimento a criangas
de zero a trés anos, localizadas no Municipio de Sao Paulo,
para atendimento as criancas beneficiarias do Programa Mais
Creche, conforme disposto na Lei n® 17.244/2019 e no Decreto
Municipal 59.134/2019.

1.2 - As vagas serao oferecidas seguindo a ordem do
cadastro de demanda em sistema proprio da Secretaria de
Educacéo e ndo poderéo exceder a 10% do ntmero de alunos
de zero a trés anos matriculados na rede publica municipal,
conforme disposto na Lei n° 17.244/2019 e no Decreto Muni-
cipal 59.134/2019.

2 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

2.1 - Garantir a permanéncia na escola para todas as crian-
¢as encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacao, sem
distingdo entre os pagantes e os beneficiados pelo Programa;

2.2 - Promover atendimento totalmente gratuito as crian-
cas e suas familias;

2.3 - Garantir a alimentacdo adequada para as criangas
atendidas pelo programa, conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo;

2.4 - Garantir os parametros de qualidade exigidos da Rede
Municipal de Ensino;

2.5 - Garantir atendimento em tempo integral a todos os
alunos participantes;

2.6 — Garantir o alinhamento da sua proposta pedagdgica
ao curriculo da Rede Municipal de Ensino;

2.7 - Emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e
com a indicagdo do responsavel da crianca no campo reservado
ao tomador de servigos;

2.8 - Manter atualizado o cadastro da Instituicdo e seu
representante legal junto & Secretaria Municipal da Educacéo;

2.9 - Manter atualizadas no sistema eletrdnico da Secre-
taria Municipal de Educagéo as informacdes sobre matricula
e frequéncia, bem como demais informagdes exigidas pela
Secretaria;

2.10 - Observar as normas federais, estaduais e municipais
sobre acessibilidade;

2.11 - Assumir a responsabilidade, na medida de suas obri-
gagdes, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas, tributarios, previdenciarios, de seguros, de even-
tuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo
0 Municipio de quaisquer dnus e reivindicagdes de terceiros.

3 - DA REMUNERACAO

3.1 — A SME procedera a transferéncia do recurso mensal
diretamente as instituicées de ensino previamente creden-
ciadas, no valor de R$ 727,16 (setecentos e vinte e sete reais
e dezesseis centavos), mais o valor adicional de R$ 257,81
(duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos,
referente ao atendimento do bercario, pago individualmente
por crianca durante a ocupagéo da vaga;

3.2 - 0 valor do beneficio ndo podera ultrapassar o valor

7.1.3 — Realizem o atendimento de criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos de idade;

7.1.4 — Estejam localizadas no Municipio de Sao Paulo;

7.1.5 - Comprovem possuir experiéncia prévia de pelo me-
nos 02 (dois) anos, na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou em atividade/projeto semelhante em sua natureza,
caracteristicas, quantidade e prazos;

7.1.6 - Comprovem dispor de instalacdes e condicdes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, conforme Orientacao
Normativa N° 01/2015.

7.1.7 - Cujos dirigentes nao incidam nas vedagdes previstas
na Lei da Ficha Limpa;

7.1.8 - Nao tenham sido descredenciadas da prestacdo de
servicos similar nos Ultimos 3 (trés) anos anteriores ao exercicio
do novo credenciamento;

7.1.9 — Manifestem interesse em firmar contrato com a Se-
cretaria Municipal de Educacao, para o atendimento as criangas
beneficiarias do Programa Mais Creche;

7.1.10 — Comprovem sua regularidade juridica, fiscal e
trabalhista;

7.1.11 - Estejam regularmente autorizadas a funcionar
como escola de educagéo infantil, conforme normas do Conse-
Iho Municipal de Educacao.

7.2 - Os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos de habilitacdo abaixo relacionados:

7.2.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, de-
vidamente registrado no Cartdrio Civil competente, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores;

7.2.2 - Inscricao do ato constitutivo, ata de eleicdo e posse
da diretoria em exercicio;

7.2.3 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais;

7.2.4 - Auto de Licenca de Funcionamento junto ao or-
gao competente, conforme normas do Conselho Municipal de
Educacao;

7.2.5 - Declaragéo, sob as penas da lei, para os efeitos do
artigo 7° do Decreto n° 53.177/2012, assinada pelos dirigentes
da instituicdo educacional, atestando que ndo incidem nas
vedagGes constantes do artigo 1° do referido decreto, conforme
modelo do ANEXO III;

7.2.6 - Declaragdo de inexisténcia de servidores publicos
municipais nos quadros dos dirigentes da proponente, ANEXO
Iv;

7.2.7-Declaracdo firmada pelo representante legal do cre-
denciado, sob as penas da lei de que cumpre o quanto estabele-
cido no art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal, de acordo com o
modelo constante do ANEXO V;

7.2.8 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitida no sitio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no
minimo, um ano da instituicdo;

7.2.9 - Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos
ao Municipio sede, com prazo de validade em vigéncia. Caso
a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, devera apresentar Declaracao, firmada pelo repre-
sentante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda
do Municipio de Sao Paulo (CTM).

7.2.10 - Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND)
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguri-
dade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos
termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo
de validade em vigéncia;

7.2.11 - Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de validade
em vigéncia;

7.2.12 - Certidao Positiva de Débitos trabalhistas — CNDT
nos termos da Lei n® 12.440/2011

7.2.13 - Comprovante de inexisténcia de registros no Ca-
dastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido
pela Lei Municipal n° 14.094/05, regulamentada pelo Decreto
n° 47.096/06;

7.2.14 - Cadastro de Contribuinte Municipal - CCM

7.2.15 — Proposta Pedagégica que devera conter, no mi-
nimo, as informacdes previstas no art. 116 da Lei 8.666/93
(modelo previsto no ANEXO Il deste Edital).

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das agoes,

) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios
a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) cronograma de execucao;

7.3 - Além da verificacdo da apresentagdo dos documentos
e dos requisitos exigidos pelo edital, serdo adotados como
parametros objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento
dos interessados pela Comissao Especial de Avaliagdo e Creden-

polRsricdo) Até o Periodo | | tota] “per capita” repassado pelo Municipio as parcerias de | clamento, estabglec!dos SME/COGED: o
RECEITAS CORRENTES 250.000,00 8,63 0,00 16.279,40 651 | educacdo infantil, estabelecidas e formalizadas nos termos da 7.3.1 - Coeréncia entre a proposta pedagdgica ap_resentado
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 4i13.019/2014: conforme item 7.2.14 e os objetivos do Programa Mais Creche:
RECEITA DE SERVICOS 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) ! . L - 3 icO 1ai
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 000 863 000 16.270.40 000 3.3 - 0 Poder Executivo definira, anualmente, o valor des- 7.3.2 - se o proponente atende as condices exigidas para
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 | tinado ao PROGRAMA, o nimero de vagas e a fixagdo do valor tal fim; ) . )
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0.00 0,00 0.00 000 | do beneficio. 733-se0 l(a) proleto/atlwglade apresentou forma e objeto
RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.4 - A SME pagaré o valor praticado pela credenciada ao | Nos termos eXIg'I(_jOS por ES'(’G edlta!; L
s s oA e WS um o pericdonasdteses o ave oo cobrodo o menorue | 14 vean v de vtos i oc e 5 st
! . ! . : Axi ; i isica atende aos padrées da , conforme Orientagéo Nor-
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 vali)r rSZ);IT’]\IOSErRﬁ\gétEOSnO edital. mativa N° 01/2015
[ToTAL DAS REGEITAS _ v 250.000,00 8,63 0,00 16.279,40 6,51] 4.1 - As inscricdes iniciam no dia 16 de dezembro. 74 -A Secretfiria Muni_cipal_ c!e Educagéo, por intermédio
Nota: Fechamento da receita orgamentaria concluido. 4.2 - As propostas deverio ser encaminhadas por meio de de COG_ED, e_nc_amlnhalra a Inscricao, aCOmp.an_hadas da (.jOC_LI-
correio eletrdnico para o endereco institucional maiscreche@ mentagaolemglda no item 7.2, para a Comissdo de Avaliagdo
FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO sme.prefeitura.sp.gov.br, em formato PDF, com a solicitacio | € Credenqamentf). ~ ) . .
. Resumo da Exceugao daDespesa Oramentri - Parigalo 5, doago 137 da LOMSP emrs | de confirmacdo de entrega, a partir do dia 16 de dezembro de 7.5 - A Comissio Especial de Avaliag3o e Credenciamento
Dotacao Orcamentaria Despesa Empenhada Empenhos Pagos 2019’ eXC|USIvamente em dlas l]tEIS procedera a conferenCIa da prOPOSta de atIVIdade e dos demals
‘ Despesas Inicial Atualizada No Periodo Até o Periodo Saldoa No Periodo Até o Periodo Empenhos a 4.3.- 0 e-mail de inscrigéo a que se rEfere 0 item 4.2 de- documentos, certlflcando-se dO atendlmento as exigencias
ici uali i i Empenhar i i Pagar . . . . i i
v e e o s v v cemoa | V618 CONEL, obrigatoriamente, os documentos relacionados no | especificadas neste Edital. .
o o . . . o o o item 7.2, em formato PDF, com todas as suas paginas e todos 7.6 - As propostas serdo selecionadas, observadas a ne-
PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 1583.101,00 1583.101,00 1704089 161351642 64925435 11609131 13024633 T2 - A : ) X , .
08 LRAS DESPESAS CORRENUES e2070400 12231943720 20335TOT 12000625667 2aimamT umsssor  emesor  sesemss | OS Seus anexos rubricados pelo (a) responsavel do proponente, | cessidade do atendimento & demanda e a disponibilidade
MAUERIAL DE CONS8 MO 14T.000,00 150.000,00 25.2T0,40 65.419,66 131.350,T4 1.170,00 20.345,56 25.2T0,40 H Ari i I 1 -
OBLROS SERVIGOS DE (CRGEROS-PESSORFISGA 124395000 1148157400 Jorisrs 0107 56326501 woomsr  ssamar  romesss | DEM COMO NUmerados sequencialmente. orcamentria para garantir o atendimento ao nimero de bene
0BUROS SERVIGOS DE LERCEIROS - PESSOAJBRIDIC, 11291300000 107,021 310,02 16070230 10To8.15729 102512273 oTToT4s 102407 aTs31 335712595 4.3 - 0 interessado devera preencher Formulario de Inscri- | ficidrios do Programa Mais Creche, conforme disposto na Lei n°
A8 XILIO-ALIMENUAGAO 620.000,00 620.000,00 31.6T4,70 3T2.503,02 47.194,95 31.6T4,70 372.503,02 0,00 - PRy P
ABXILIO-ARANSPORLE isTong0 1sToanoo sarsTs 4469450 w5310 satsts w6450 om | ¢80 elaborado pela SME/COGED, com os dados da Instituicdo e | 17.244/2019 e no Decreto Municipal n® 59.134/2019.
oBURAS 2672944.00 290167115 Gormat  2726Ta0s1 1740137 14611096 wwous e | og documentos exigidos neste edital, conforme ANEXO |. 7.6 - A auséncia ou irreqularidade de qualquer dos docu-
DESPESAS DE CAPITAL 111.000,00 731.000,00 103.027,00 250.634,40 480.365,60 0,00 118.892,20 131.742,20 5 N DAS CONDIQOES DE PARTICIPACAO mentos exigidos no I-tem 72 - |mped|ra' 0 Credenciamento.
INVESUMENUOS 111.000,00 731.000,00 103.027,00 2T0.436,60 650.34T,40 0,00 115.592,20 131.762,20 ~ .. . . . o~
EcaIPAUENUOS € HALERIAL PERVANENLE Hoomaso oo loree P oo e msomes 5.1 Poderao participar deste credenciamento instituicoes VIII - DO CREDENCIAMENTO ) o
OsURAS 100000 12100000 000 11651050 413020 000 set640 =72 | educacionais que estejam de acordo com as disposices conti- 8.1 - Sera (ao) considerada(s) credenciada(s) a(s) instituicdo
[fotal de Despesa 131214.807,00 _ 124.933.738,20 47701695 121.668.733,47 3.265.004,73 1.269.075,56 115.040.946,05 662778742 das neste Edital e que apresentem a documentagéo exigida nos | (es) de ensino inscrito(s), que for (em) apta (s) em todos os

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

RETIFICACAO DA PUBLICACAO NO DOC DE
13 DE DEZEMBRO DE 2019, PAGINA 51.

EDITAL SME N°. 08/2019, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2019 - abertura do processo de inscricdo e avaliacao
de livros didaticos para aquisicdo de livros didaticos de
Lingua Inglesa destinados a utilizacdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (4° e 5° anos), nos termos defi-
nidos neste Edital.

SEI 6016.2019/0021210-6

2. DA INSCRICAO

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadons ofical EkEI

GOVERNO DO ESTADO

2.1 Os interessados deverdo fornecer a SME 2 (dois) exem-
plares de cada um dos titulos a serem analisados, os quais
deverdo ser entregues, pessoalmente ou pelo correio, a Divisdo
de Ensino Fundamental e Médio, da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 —Vila Cle-
mentino — CEP 04037-002 — Sala 309, entre os dias 13/12/2019
e 18/12/2019, das 9h as 16h30. (Exceto dias 14 e 15/12).

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2017/0003481-6 - Pagamentos: Compras - ATV As-
sessoria Técnica em Vendas Ltda. (CNPJ: 03.862.624/0006-10)
- Penalidade. Inscricdo no CADIN. Recurso. — | - Nos termos
do art. 5° do Decreto Municipal n° 47.096/2006 e a vista dos
elementos que instruem este processo 6016.2017/0003481-6,
CONHECO, porque tempestivo, do recurso interposto pela ATV

documento
assinado
digitalmente

artigos 28 e 29 da Lei 8.666/93.

5.2 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacéo e
Credenciamento e servidores publicos municipais ndo poderao
participar do presente Credenciamento.

6 - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDEN-
CIAMENTO

A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento, com
namero impar de integrantes, composta, pelo menos, por dois
servidores efetivos, sera responsavel pela avaliacdo da docu-
mentacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com a
sistematica estabelecida neste Edital.

7 - DAS CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO

7.1 - Séo requisitos minimos para o credenciamento da
Instituicao de ensino:

7.1.1 - Poderdo participar deste chamamento publico as
Instituicdes de Ensino que preencham as condicoes estabeleci-
das no artigo 213, inciso | e Il da Constituicdo Federal, €;

7.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o
objeto deste edital;

sabado, 14 de dezembro de 2019 as 03:20:57.

requisitos do item 7.1 e apresentarem a documentacéo exigida
no item 7.2.

8.2 - A lista dos credenciadas sera publicada no Dirio
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.3 — Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissao
Especial de Avaliacdo e Credenciamento referida no item 8.2.

8.4 - O prazo para interposicdo de recurso de que trata o
item 8.3 sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publi-
cacdo da deliberagdo.

8.5 - Os recursos deverdo ser apresentados de forma fun-
damentada, por peticdo enviada, com confirmagdo de leitura,
por correio eletrdnico para o endereco institucional maiscre-
che@sme.prefeitura.sp.gov.br ou protocolada no endereco Rua
Borges Lagoa, 1230, das 9h as 18h, contendo a indicacdo do
nimero do edital recorrido e o nimero do processo correlato,
sendo obrigatdria a apresentacdo de vias digitalizadas de
CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural, e de vias
digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato consti-
tutivo e, se necessario, procuragao que comprove os poderes de

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



sabado, 14 de dezembro de 2019

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

representacao do signatario da impugnacao, caso o impugnante

de auséncia injustificada, durante o ano letivo, ultrapassar 25%

seja pessoa juridica. (vinte e cinco por cento). 7215 Proposta Pedagogica que devera conter, no minimo, as informagdes previstas no art.
8.6 - Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, 9.7.5 - comprovada a fraude, falsificacdo, omissao, contra- - 116 da Lei 8.666/93 (modelo previsto no ANEXO II deste Edital).
fac-simile ou outro meio de comunicagao. dicdo de informacdes, adulteragdo de documentos ou infracdo
8.7 - Interposto o recurso, a autoridade superior competen- | de qualquer item do Decreto Municipal n° 54.134/2019, a vaga Data: Assinatura do candidato:
te podera rever o parecer da Comissdo Especial de Avaliagio e | ofertada serd cancelada, sem prejuizo das medidas administra-
Credenciamento sendo essa decisdo publicada no Diério Oficial | tivas e judiciais cabiveis; °
da Cidade de S30 Paulo. P 9.8 - A critério da autoridade superior competente, de ANEXO II DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N209/2019 - SME/COGED
8.8 - Caso a Comissdo Especial de Avaliacio e Creden- | forma fundamentada, a sancéo de descredenciamento do ,
ciamento reconsidere sua decisdo ou a autoridade superior | contratado podera ser aplicada conjuntamente com as sangBes PROPOSTA PEDAGOGICA
competente acate o recurso, nova relacio dos credenciados | previstas nos itens 12.1 a 12.3.
sera publicada no Diério Oficial da Cidade. 9.9 - As penalidades tratadas no item 9.8 serdo aplicadas 1. Identificacio do proponente:
8.9 - As credenciadas serdo convocadas de acordo com a | sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagéo que 2 Nome da Organizacio
necessidade da SME/COGED, respeitada a ordem do cadastro | rege a matéria. ' 8 ¢
de demanda em sistema proprio; 9.9.1 - As penalidades sao independentes e a aplicacdo de b. Enderego
8.10 - Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou | Uma ndo exclui a das demais. c. CNPJ
ndo havendo estes, a autoridade superior competente, o Senhor 9.10 - O procedimento a ser observado para aplicagao d. Nome e dados dos dirigentes
Secretario Municipal de Educagao, homologaré a deciséo pelo | de penalidades sera aquele previsto no Decreto Municipal n® 2. Apresentagio do Projeto Pedagégico da Institui¢do, alinhado ao curriculo da
credenciamento, devendo a referida homologacao ser publicada | 59.134/2019, bem assim o estabelecido no Decreto Municipal Rede de Ensino de Sio Paulo
no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo. 44.279/2003 e na Lei Federal n° 8666/93 e alteracbes posterio- o , ) . L. . o
8.1 - O Credenciamento ndo geraré direito automético & | e assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. 3. Indicagdo do nimero de vagas, por faixa etdria, oferecidas pela Institui¢do ao
contrataco. 9.11 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata- Programa Mais Creche.
IX - DA CONTRATACAO ¢d0) da execugao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato. 4. Apresentagio do valor da mensalidade cobrada pela instituicio aos
9.1 - As contratagdes das instituicGes serdo celebradas com 9.12 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a particulares.
fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93. Mun;f?g'g%iig&;g;g?;ﬁgmo 5. Apresentagdo de notas fiscais para comprovagdo do prego praticado junto aos

9.2 — Para cada contratacao sera autuado processo ad-
ministrativo proprio, apartado daquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciadas, a homologacdo da autoridade superior compe-
tente e com a justificativa para a contratagdo, além dos demais
documentos pertinentes.

9.3 — No momento da contratacdo, a instituicao de ensino
devera apresentar nota fiscal, com o intuito de comprovar o
preco praticado junto aos demais alunos particulares, nos ter-
mos do inciso I, do paragrafo tnico, do art. 26 da Lei 8.666/93.

9.4 - Toda contratacdo estara condicionada a prévia verifi-
cacdo dos seguintes documentos, devidamente em vigor:

9.4.1 - Comprovante de situagdo cadastral do CNPJ, que
pode ser obtido no "site” da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

9.4.2 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda
do Municipio de Sao Paulo no tocante aos tributos mobiliarios.
Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio
de Sao Paulo, devera ser apresentada declaracdo, devidamente
assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

9.4.3 - Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo esta ins-
crito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;

9.4.4 - Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui

10.1 - O descredenciamento podera ocorrer:

10.1.1 - Por parte do Credenciado, mediante notificacao
dirigida a SME/COGED, com 30 dias de antecedéncia;

10.1.2 - Por parte da Secretaria Municipal de Educacao
- SME, por intermédio da COGED, quando evidenciada a incapa-
cidade técnica durante a execugdo do contrato ou nas hipéteses
previstas no item 9.7.

XI—DA FISCALIZAQ&O

Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas
pela COGED, COPED e CODAE da SME.

XII - DAS SANCOES

12.1- Pelo descumprimento do previsto na Proposta Peda-
gdgica aprovado o Contratado estara sujeito a penalidade de
multa correspondente a 20% (vinte inteiros por cento), do valor
total do contrato.

12.2- O Contratado estara sujeito a penalidade de multa no
valor correspondente a 3%(trés inteiros por cento) do valor do
contrato em caso de descumprimento de cada uma das obriga-
¢Oes previstas no item 2(dois) do presente Edital;

12.3 — Multa de 2% (dois inteiros por cento) sobre o valor
do contrato no caso de demais descumprimentos contratuais.

XIll - DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1 — Podera ser rescindido o contrato nos seguintes
casos:

particulares (dos ultimos 03 meses).

ANEXO III

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 12 do Decreto n?

53.177, de 04 de junho de 2012, que estabelece as hipdteses impeditivas de
nomeagdo, contratagdo, admissdo, designagio, posse ou inicio de exercicio para
cargo, emprego ou fungdo publica, em carater efetivo ou em comissdo, e que nio

incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal
n? 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade
Ideolégica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

IDENTIFICAGAO DO(S) DIRETOR (ES) DA ENTIDADE

funcionario publico municipal como dirigente da instituicdo 13.1.1 - Unilateralmente pela SME/COGED; NOME:
e de que ndo possui impedimento legal para contratar com o 13.1.2 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;
Municipio de 5ao Paulo. - . 13.1.3 - Ficar evidenciada incapacidade técnica ou inido- RG: CPF:
9.4.5 — Cadastro de Contribuinte Municipal - CCM neidade da Contratada;
_ 9:4.6 - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Creditos 13.1.4 - Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos servi- CARGO/FUNGAO/EMPREGO:
Tributarios Federa!s e a Divida Atlva da Un[ao - CND; . ¢os, a juizo da SME/COGED;
9.4.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ~ 13.1.5 - Os servicos forem paralisados sem justa causa ou TELEFONE: E-MAIL:

CNDT; 9.4.8 - Certificado de Regularidade do FGTS.

9.5 - O contrato devera conter o cronograma de execucdo
das acdes a serem desenvolvidas.

9.6 - A Contratada recebera o recurso mensal, pago indi-
vidualmente por crianca durante o uso da vaga, sendo o paga-
mento efetuado em 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo
da respectiva solicitacdo a Secretaria Municipal de Educacdo —
SME, acompanhada de documentacao necessaria que comprove
a execucdo do (s) servigo (s) prestado realizado e regularmente
atestado por servidor ou equipe responsavel pela fiscalizagéo.

9.7 — Cessam os pagamentos relativos ao programa nos
seguintes casos:

9.7.1 - quando nao forem atendidos os requisitos estabele-
cidos pela lei ou por normas regulamentadoras;

9.7.2 - quando a crianga for encaminhada para uma vaga
na Rede Municipal de ensino;

9.7.3 - quando for constatada falsidade nas declaragdes
dos responsaveis legais da crianca;

9.7.4 - quando houver faltas injustificadas da crianca du-
rante 15 (quinze) dias consecutivos ou quando seu percentual

prévia comunicagdo a SME/COGED;

13.1.6 — Por qualquer tempo, por mutuo acordo;

13.1.7 — Por motivos previstos em lei.

XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O ato de inscricao implica a sujeicdo as condicdes
estabelecidas neste Edital.

14.2 - A Credenciada sera responsavel pela disponibilizagao
da vaga e pelas acdes previstas na Proposta Pedagogica, exclu-
ida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria
Municipal de Educagéo - SME.

14.3 - Todas as atividades desenvolvidas durante a execu-
¢do do contrato serdo fiscalizadas pela SME.

14.4 — Para fins deste edital as referéncias a hora trabalha-
da equivalem ao periodo integral de sessenta minutos.

14.5 - Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade
de Sao Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste
Edital.

14.6 - A Secretaria Municipal de Educacdo - SME, por
intermédio da Comissdo de Selecdo, apreciara e resolvera os
€asos OMissos.

ANEXO I DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N209/ 2019 - SME/COGED

Local-UF, ___ de de 20__.

(Nome e Cargo do Diretor da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO IV
Logotipo da Entidade

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NOS
QUADROS DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

Sao Paulo, 64 (236) - 67

FORMULARIO DE INSCRI(,‘AO A (entidade) inscrita no CNPJ sob o n® , com sede
INSTITUICA: nesta capital, (endereco) ,_(bairro), CEP
CNPJ: por meio de seu representante legal, abaixo-assinado, declara que nio

tem, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal
Enderego: direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissdo, em cumprimento ao art.
Bairro: ‘ Municipio: 37,1, parte final, do Decreto 57.575/16.
CEP: DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n®

7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Telefone fixo ‘ Tel. Celular:

Endereco eletronico:

EOAFCO DO BRASIL Agéncia: N2 da conta corrente:
IMPORTANTE:
Juntar cépias digitalizadas dos documentos listados no item 7.2 do Edital
7.2 - Os interessados deverao apresentar os seguintes documentos: Sdo Paulo, de de20
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado no Cartdrio Civil
7.2.1  competente, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
7.2.2  Inscricdo do ato constitutivo, ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio;
723 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em Representante legal
- funcionamento no pafs; Nome:
794 Auto de Licenga de Funcionamento junto ao érgao competente, conforme normas do RG: CPF:
o Conselho Municipal de Educacdo; Cargo/funcio
Declaragio, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n®
795 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da instituicdo educacional, atestando que nao
- incidem nas vedagdes constantes do artigo 12 do referido decreto, conforme modelo
do ANEXO III - ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do referido decreto;
726 Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administra¢do Pablica
o Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissdo;
Declaragdo firmada pelo representante legal do credenciado, sob as penas da lei, de
7.2.7  que cumpre o quanto estabelecido no art. 72, XXXIII da Constitui¢do Federal, de acordo
com o modelo do ANEXO V;
Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, emitida
7.2.8  no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no
minimo, um ano da instituicdo;
Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede, com prazo de
validade em vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada como contribuinte
7.29 A . <
neste Municipio, devera apresentar Declaracdo, firmada pelo representante legal, sob
as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo (CTM).
Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida
7210 Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos
- termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em
vigéncia;
Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
7.2.11 . oA
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;
7.2.12 Certidao Positiva de Débitos trabalhistas - CNDT nos termos da Lei n® 12.440/2011
Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN
7.2.13 MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n? 14.094 /05, regulamentada pelo Decreto
n247.096/06;
7.2.14 Cadastro de Contribuinte Municipal - CCM

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 14 de dezembro de 2019 as 03:20:57.
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ANEXO V

Logotipo da Entidade

DECLARAGAO

DECLARO, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da
Constituicdo Federal, que a (entidade) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nido emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢io de aprendiz.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal
n? 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade
Ideolégica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

RG: CPF: -
CARGO/FUNCAO:

TELEFONE: EMAIL:

Assinatura do representante legal
RG:
CPF:

ANEXO VI

DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 09/ 2019 - SME/
COGED

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objeto credenciamento de instituicdes
de ensino sem fins lucrativos, comunitarias, confessionais ou
filantropicas, que realizam atendimento a criancas de zero a
trés anos, localizadas no Municipio de Sdo Paulo, para aten-
dimento as criancas beneficiarias do Programa Mais Creche,
conforme disposto na Lei n° 17.244/2019 e no Decreto Muni-
cipal 59.134/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 - A vigéncia do contrato é de a

2.2 - As vagas serdo oferecidas seguindo a ordem do ca-
dastro de demanda em sistema proprio da Secretaria de Educa-
¢do e ndo poderdo exceder a 10% do nimero de alunos de zero
a trés anos matriculados na rede publica municipal, conforme
disposto na Lei n° 17.244/2019.

2.3 - A Instituicdo devera também fornecer infraestrutura
adequada e apoio necessario ao atendimento as criancas be-
neficiarias do Programa, discriminando os respectivos itens na
Proposta Pedagdgica.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE
PAGAMENTO

3.1 — A SME procedera a transferéncia do recurso mensal
diretamente as instituicdes de ensino previamente creden-
ciadas, no valor de R$ 727,16 (setecentos e vinte e sete reais
e dezesseis centavos), mais o valor adicional de R$ 257,81
(duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos,
referente ao atendimento do bercario, pago individualmente
por crianca durante a ocupagéo da vaga;

3.2 - A concessédo do beneficio tem carater provisorio e
emergencial e cessara ao final do ano letivo, apos disponibili-
zacdo de vaga nas unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino.

3.3 - A SME definira, anualmente, o valor destinado ao
Programa, o numero de vagas e a fixagdo do valor do beneficio.

3.4 - As despesas decorrentes desta lei onerardo a dotacdo
orcamentaria consignada na Secretaria Municipal de Educacao,
suplementada se necessario.

3.5 - O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por
crédito no Banco do Brasil S.A.

3.6 - O beneficio do Programa sera concedido dentro de
cada exercicio financeiro, correspondendo ao respectivo ano le-
tivo, podendo ser renovado para o exercicio seguinte enquanto
permanecer a falta de vaga na Rede Municipal de Ensino.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliagdo do PRO-
GRAMA.

4.2 - Oferecer vagas as criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
de idade, em instituicdo de ensino credenciada, sequindo a
ordem do cadastro de demanda no sistema EOL.

4.3 - Garantir as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
idade em situacdo de vulnerabilidade o acesso e a permanéncia
em escolas de educagdo infantil, proximas a residéncia ou, na
impossibilidade, proximas ao trabalho dos seus responsaveis,
através do PROGRAMA.

4.4 - Definir, anualmente, o valor destinado ao Programa, o
namero de vagas e a fixagao do valor do beneficio.

4.5 - Efetuar o pagamento a instituicdo de ensino creden-
ciada de acordo com o ntimero de criangas atendidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 — Executar as agdes previstas na Proposta Pedagégica
anexo ao presente.

5.2 - Garantir a permanéncia na escola para todas as crian-
cas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, sem
distingdo entre os pagantes e os beneficiados pelo PROGRAMA.

5.3 - Promover atendimento totalmente gratuito para as
criangas e suas familias;

Sao Paulo, de

de20__

5.4 - Garantir a alimentacdo adequada para as criancas
atendidas pelo Programa conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

5.5 - Garantir os parametros de qualidade exigidos da Rede
Municipal de Ensino;

5.6 — Garantir atendimento em tempo integral a todos os
alunos participantes;

5.7 — Garantir o alinhamento da sua proposta pedagdgica
ao curriculo da Rede Municipal de Ensino;

5.6 - Alcancar metas e as expectativas propostas no plane-
jamento da acdo para a formacao;

5.7 - Emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e
com a indicagdo do responsavel da crianga no campo reservado
ao tomador de servicos;

5.8 - Encaminhar mensalmente A SME a frequéncia das
criancas atendidas no PROGRAMA;

5.9 - Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1 O acompanhamento das agGes previstas no programa
sera realizado pela instituicdo de ensino e pela SME.

6.1.1 — Devera ser designado, pela chefia da unidade
demandante dos servicos, um fiscal para acompanhamento da
execucdo dos servicos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. Quanto as sancdes e procedimentos para sua aplicacdo
serdo observadas as regras estabelecidas no Edital de creden-
ciamento n® 09/2019 - SME/COGED.

7.2 - As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo que
rege a matéria. As penalidades sdo independentes e aplicagdo
de uma ndo exclui as demais.

7.3 - Para aplicacdo das san¢des administrativas sera obser-
vado o disposto a respeito no Decreto Municipal n® 59.134/19 e
na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - 0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Unilateralmente, pela Secretaria Municipal de Edu-
cagdo quando:

8.1.2 - Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

8.1.3 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inido-
neidade do contratado;

8.1.4. - Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos servi-
¢os, a juizo da SME;

8.1.5 - Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicacdo a SME;

8.1.6 - Por determinacdo judicial;

8.1.7 - A qualquer tempo, por mutuo acordo;

8.1.8 - Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E parte integrante do presente, independentemente de
transcricdo, o Edital de Credenciamento n° 09/2019 - SME/
COGED.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
PIRITUBA

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE
EDUCACAO

6016.2018/0067508-2 - CENTS — Instituto Ester Gomes
- I. Com fundamento no DECRETO n° 52.830/11, na Portaria
SME n° 2.871/13, Portaria SMG n° 34/SMG/2017, e nos termos
da manifestacdo do Ntcleo de Parcerias e Convénios em doc.
SEI 023788561 DEFIRO a inscri¢do do Instituto Ester Gomes,
inscrita no CNPJ n° 00.000.138/0001-90, no Cadastro Unico das
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

6016.2017/0002034-3 - CENTS - Centro de Recreacdo In-
fantil Betel - I. Com fundamento no DECRETO n° 52.830/11, na
Portaria SME n° 2.871/13, Portaria SMG n° 34/SMG/2017, e nos
termos da manifestacao do Nucleo de Parcerias e Convénios em
doc. SEI 023784699 DEFIRO a inscri¢do do Centro de Recreagdo
Infantil Betel, inscrita no CNPJ n° 50.863.315/0001-30, no Ca-
dastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

CONVOCACAO DE OFICINEIRO E COOR-
DENADOR DE POLO CREDENCIADOS PARA O
PROGRAMA RECREIO NAS FERIAS - EDICAO
JANEIR0/2020. EDITAL DE CREDENCIAMENTO
SME N° 06/2018/2020, PUBLICADO NO DOC DE
11/09/2018, AS PAGINAS 42 A 44

6016.2019/0075756-0

A Diretora Regional de Educagdo, considerando o Comuni-
cado N° 723 de 27/09/2019, publicado no DOC de 28/09/2019,
pagina 65, e conforme o Edital de Credenciamento SME N°
06/2018/2020 publicado no DOC de 11/09/2018, paginas 42
a 44, autoriza a CONVOCACAO, Oficineiro e Coordenador de
Polo credenciados nesta Diretoria, abaixo relacionados, tendo
como base a classificacdo por sorteio publico, a comparecerem
nos locais, datas e horarios citados no cronograma, para ratifi-
cacdo de interesse na prestacdo de servicos e atribuicdo de polo
para o Recreio nas Férias de Janeiro de 2020.

OFICINEIROS
ARTESANATO
N°Sorteio ~ Nome
5 DANIELA ALEXANDRA MORETTI
6 MAGNA MACHADO DE ARAUJO
7 ELIANA OLIVEIRA BASTOS DE JESUS
8 MARIA DA CONCEICAO DA SILVA CARDOSO
9 DIEGO CASTRO DA SILVA CAVALCANTE
10 ANDRE LUIZ SANTOS FERREIRA
SUSTENTABILIDADE
N ° Sorteio Nome
9 VANESSA BEZERRA DA SILVA
CORPO E MENTE
N © Sorteio Nome

10 MARTINHA SOARES FERREIRA
COORDENADOR DE POLO

N ° Sorteio Nome

1 JOAO DE DEUS GOMES

5 JAQUELINE OLIVEIRA SANTOS DE SOUZA
8 ANA GUIOMAR DOS SANTOS

9 JANAINA SILVA CARDOSO DE JESUS

10 ANDERSON TADEU PRIMO DE MORAES
" ALESSANDRA APARECIDA ALVES DA SILVA
13 DIEGO FERREIRA DE CAMPOS

15 LIGIA MATTOS RIBEIRO LIMA

16 TIAGO GONCALVES RODRIGUES GOMES
17 JENNY RIBEIRO DOS SANTOS

18 REINALDO SILVA VENTANIA

19 DENISE DE OLIVEIRA LOPES

Os candidatos deverdo comparecer; no local, data
e horarios estipulados no cronograma abaixo; munidos
dos seguintes documentos: 1. Copia colorida e legivel do:
1.1. Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); 1.2 Comprovante de endereco atualizado e com CEP;
1.3. Documento que informe o nimero do PIS, PASEP OU NIT;
2. Comprovante de situacdo cadastral do CPF atualizado, que
pode ser obtido no site da Receita Federal (www.receita.fazen-
da.gov.br); 3. Comprovante do CADIN Municipal atualizado, que
pode ser obtido no site da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
(www.prefeitura.sp.gov.br); 4. Inscricdo Municipal (se possuir);
5. Comprovante de Recolhimento do INSS (se possuir).

0 candidato que ndo comparecer no prazo (dia’ho-
rario) estipulado no cronograma, cedera a vez para o
candidato de ordem subsequente credenciado de acordo
com a ordem do sorteio. Alertamos que a contratacio NAO
gera vinculo empregaticio de qualquer género entre a Munici-
palidade e o Contratado

CRONOGRAMA

LOCAL: DRE CAMPO LIMPO - Avenida Jodo Dias N°
3763

DATA: 16/12/2019 -Oficineiros

08h30 — Oficineiros com N° de Sorteio e de acordo com a
area de atuagdo.

Artesanato — N° de sorteio 05 a 08

Sustentabilidade — N° de sorteio 09.

Corpo e Mente — N° de sorteio 10

9h00 — Oficineiros com N° de Sorteio e de acordo com a
area de atuacdo considerados retardatarios.

Artesanato — N° de sorteio 05 a 08

Sustentabilidade — N° de sorteio 09.

Corpo e Mente — N° de sorteio 10

09h30 — Oficineiros com N° de Sorteio e de acordo com a
area de atuacdo para vagas remanescentes.

Artesanato — N° de sorteio 09 e 10.

10h00 - Oficineiros com N° de Sorteio e de acordo com
a area de atuacdo considerados retardatarios para vagas
remanescentes.

Artesanato — N° de sorteio 09 e 10.

DATA: 16/12/2019 —Coordenador de Polo

10h30 - Coordenador de Polo com N° de Sorteio 01 a 10

11h00 — Coordenador de Polo com N° de Sorteio 01 a 10,
considerados retardatarios.

11h30- Coordenador de Polo com N° de Sorteio 11 a 19
para vagas remanescentes.

12h00 — Coordenador de Polo com N° de Sorteio 11 a 19
considerados retardatérios para vagas remanescentes.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR - CENTS

1 - 6016.2019/0077328-0 - ASSOCIACAO EM FAVOR E
DEFESA DA COMUNIDADE, com fundamento no Decreto n.°
52.830/11 e Portaria SMG/34/2017, alterada pela Portaria n.°
10/SMG/2018, de 30 de janeiro de 2018 e nos termos das
manifestacdes dos nicleos da DRE Guaianases em especial
da Assessoria Juridica, DEFIRO a inscricdo da ASSOCIACAO
EM FAVOR E DEFESA DA COMUNIDADE, inscrito no CNPJ n.°
59.291.278/0001-08, no Cadastro Unico das Entidades Parcei-
ras do Terceiro Setor - CENTS;

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
BUTANTA

Despacho: 6016.2019/000084060-3. |. Com fundamento
no Decreto n® 52.830/11, Portaria n° 34/ SMG/ 2017 e Portaria
10/SMG/2018, e nos termos da manifestacdo dos Setores
Técnicos e da Assessoria Juridica desta DRE, DEFIRO a inscri¢do
da ASSOCIACAO JUVENIL DO ESPORTE E SAUDE DE SAO PAULO
- AJESSP - CNPJ: 12.011.298/0001-14 no Cadastro Unico das
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

Despacho: 6016.2019/0061286-4. |. Com fundamento
no Decreto n® 52.830/11, Portaria n° 34/ SMG/ 2017 e Portaria
10/SMG/2018, e nos termos da manifestacdo dos Setores Téc-
nicos e da Assessoria Juridica desta DRE, DEFIRO a inscricao
da ASSOCIAGAO CULTURAL VITTA - CNPJ: 07.246.378/0001-19
no Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor
— CENTS.

ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 45/SEME/2019

Institui o Grupo de Trabalho do Esporte Universitario para
contribuir no desenvolvimento de politicas publicas para o
esporte universitario na cidade de Sao Paulo.

Carlos Bezerra Jr., Secretario Municipal de Esportes e Lazer,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. — Fica instituido o Grupo de Trabalho do Esporte
Universitario (GT-Esporte Universitario) para contribuir no de-
senvolvimento de politicas publicas para o esporte universitario
na cidade de S&o Paulo.

Paragrafo Unico — O GT-Esporte Universitario é um cole-
giado consultivo de acompanhamento das politicas publicas
de promogéo direta e indireta do esporte universitario, além
de outras acbes que julgar necessarias para a consecucao dos
objetivos previstos no caput deste artigo.

Art. 2°. — O GT-Esporte Universitario sera coordenado por 1
(um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 3°. — O GT-Esporte Universitario sera composto por:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer;

Il — 1 (um) representante de cada Associacao Atlética Aca-
démica regularmente constituida.

Il - 3 (dois) representantes da sociedade civil;

§1° — Os representantes da Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer serdo indicados pelo Secretario da pasta.

§2° — Os representantes das Associagoes Atléticas Acadé-
micas deverdo ser indicados pela Presidéncia de sua respectiva
associacdo, comprovada por meio de ata de posse da gestdo
em exercicio.

§3° — Cada Associagdo Atlética Académica devera apre-
sentar 3 (trés) suplentes para a composicao do GT-Esporte
Universitario.

§4° — Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos
pelas Associacdes Atléticas Académicas dentre os entusiastas
do esporte universitario que manifestarem interesse.

§5° — A formalizagdo dos representantes da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, das Associacdes Atléticas Aca-
démicas e da sociedade civil se dara com lavratura da ata de
reunido de composicdo, homologada por meio de despacho
eletrdnico no sistema SEI.

Art. 4°. — O GT-Esporte Universitario fara reunides ordina-
rias mensais, em datas previamente acordadas entre os repre-
sentantes na reunido de abertura.

§1° — Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias,
sujeitas a necessidade de pauta.

§2° — As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas
com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante mani-
festacdo dos representantes do GT.

§3° — Poderdo ser adicionadas pautas por quaisquer repre-
sentantes do GT até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia anterior as reunides ordinarias. Pautas
sugeridas apos o referido prazo deverdo ser aprovadas pelos
representantes do GT.

Art. 5°. — As reunides de composicdo se dardo semestral-
mente, coincidindo com as reunides ordinarias dos meses de
janeiro e de agosto.

§1° — Nas reunides de composicdo, os representantes e
suplentes das Associagdes Atléticas Académicas deverdo apre-
sentar suas respectivas indicacdes por meio de carta oficio da
presidéncia de sua entidade, devidamente comprovada por ata
de posse da gestdo em exercicio.

§2° — As indicacdes dos representantes por meio de carta
oficio deverdo, necessariamente, ser renovadas semestralmente
na reunido de composicao.

§3° — A participacdo dos demais representantes do GT
também sera definida nas reunides de composicao.

Art. 6°. — A Associacao Atlética Académica cujo represen-
tante se ausentar por 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas
ou por 3 (trés) reunides ordinarias alternadas durante o periodo
de um ano, considerado de janeiro a dezembro, sera suspensa
até a primeira reunido de composicdo do ano seguinte.

paragrafo tnico — A Associacdo Atlética Académica cujo
representante se atrasar em mais de 30 (trinta) minutos com
relacdo ao horério determinado de inicio da reunido ordinéria
sera considerada ausente.

Art. 7°. — Os encaminhamentos do GT serao firmados me-
diante sufragio por maioria simples dos representantes.

§1° — Terdo direito a voto apenas os representantes das
AssociacOes Atléticas Académicas presentes nas reunioes.

§2° — Os representantes da Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer e da Sociedade Civil ndo terdo direito a voto.

§3° — Néo sera acatada nenhuma justificativa para a au-
séncia em reunido ordinaria, salvo se a Associacdo Atlética Aca-
démica comprovar sua participacao em “competi¢des-viagem”.

Art. 8°. — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer criara
uma area em seu sitio eletronico com informacées relativas a
composicdo do GT-Esporte Universitario e devera, na mesma
pagina, publicar as atas dos encontros do Grupo de Trabalho.

§1° — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ficara
responsavel pela lavratura das atas de reuniao.

§2° — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ficara
responsavel pela criagdo de um grupo de e-mail, no qual sera
realizada a comunicacdo oficial do Grupo de Trabalho.

Art. 9°. — A participacao no GT-Esporte Universitario nao é
remunerada e sera exercida sem prejuizo das atividades regula-
res dos representantes.

Art. 10°. — A resolucao de casos omissos se dara por vota-
¢ao em regime de maioria simples.

Art. 11. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

6019.2019/0002014-9

DESPACHO

1. A vista dos elementos constantes do presente processo,
em especial da manifestacdo de SEME/CAF/DEOF (024107602)
e do Parecer desta Assessoria Juridica (024177358), que aco-
lho, e diante da competéncia delegada pela Portaria n° 029/
SEME/2013, INTIMO a empresa LUIZ DANIEL MUNIZ DA SILVA
— EPP (ATAK INSETOS), CNPJ n° 08.878.691/0001-32, a pagar,
no prazo de 10 (dez) dias, o valor total de R$4.881,80 (quatro
mil oitocentos e oitenta e um reais e oitenta centavos), relativo
a multa aplicada diante da auséncia de prestacdo de servico e/
ou falta de equipamento adequado a realizacdo do mesmo, no
més de maio/2019, sob pena de inscricdo do débito no CADIN
municipal e posterior cobranca judicial.

2. 0 expediente permanecera em SEME/CAF/DCL/Contratos
para vistas durante o periodo.

PORTARIA 46/SEME/2019

INSTITUI O COMITE ORGANIZADOR LOCAL DA TAGA DAS
FAVELAS SAO PAULO 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS BEZERRA JR, SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPOR-
TES E LAZER, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por
Lei, sobretudo a Lei Municipal No. 16.974/2018 e sua regula-
mentagdo contida no Decreto Municipal No. 57.845/2017,

CONSIDERANDO as clausulas cristalizadas na Constitui-
cao da Republica Federativa do Brasil, cujo art. 217 impde ao
Estado brasileiro a obrigagdo de fomentar praticas desportivas
formais e ndo-formais, observada a protecdo e o incentivo as
manifestagdes desportivas de criacdo nacional;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 14 de dezembro de 2019 as 03:20:57.



