PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA
MESA SETORIAL DO NIVEL BASICO E DO NIVEL MEDIO

PROTOCOLO N° /2019 de 21 de novembro de 2019

DispBe sobre os compromissos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo para com as
entidades representantes dos trabalhadores na mesa setorial de negociacdo do Nivel
Bésico e do Nivel Médio.

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Assessoria de Relagdes de Trabalho
e da Secretaria Municipal de Gestéo, e as entidades representantes dos trabalhadores na
mesa setorial de negociacdo do Nivel Basico e do Nivel Médio:

CONSIDERANDO.

l. que a Administracdo Puablica é regida pelos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do caréater participativo;

Il. que cabe a Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas
de gestdo de pessoas para o aperfeicoamento e construcdo de um servico publico eficiente,
eficaz e de qualidade social;

I1l.  que objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo
estabelecera, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, metodologias para promover
avaliacdes e aprimoramentos na execucdo dos servigos publicos, bem como instituira
sistemas participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos
decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses
servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de valorizacdo
dos servidores publicos municipais com a qualificacdo dos servicos prestados a
populacéo;

IV.  que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizagdo sindical e
associativa dos servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a
livre negociacdo entre as partes;

V. que existe interesse mutuo na celebracdo do presente instrumento, como forma de
retratar as negociaces relativas as propostas do governo e as reivindicacfes apresentadas
pelas entidades representativas;

VI.  queaassinatura do presente instrumento ndo representa interrupgéo ou suspensao
do processo de negociagéo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes,
negociacao esta que tera sua continuidade através. do Sistema de Negociagdo Permanente
— SINP, objetivando a implantacdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizagao
profissional para o aperfeicoamento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz
e de qualidade social.



ACORDAM nos seguintes pontos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - As entidades representantes dos trabalhadores na mesa
setorial de negociacdo do Nivel Basico e do Nivel Médio se comprometem a encerrar o
movimento de greve iniciado no ultimo dia 05 de novembro;

CLAUSULA SEGUNDA - A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo se compromete com
a continuidade da mesa setorial de negociacdo do Nivel Bésico e do Nivel Médio e inicio
imediato de Grupo de Trabalho com calendario definido e com o objetivo de analisar a
proposta apresentada pelas entidades, visando avangos na proposta de reestruturacao para
0s aposentados e ativos, especialmente ao que se refere aos pleitos ja encaminhados:

a. Extensdo aos aposentados dos abonos emergenciais retroativos e Incorporacdo dos
valores na reestruturacao;

b. Valorizacdo da formacéo por reenquadramento apds enquadramento inicial;

C. Criacéo de tabela com efeitos em data posterior ao enquadramento inicial visando
valorizacéo de todo o conjunto do nivel basico e nivel médio;

d. Extensdo da GAP para todo o nivel basico e nivel médio da administracdo direta
e indireta que atendem ao publico;

e. Ampliacdo do teto para percep¢do de Vale Alimentacdo de 5 para 10 salarios
minimos;

CLAUSULA TERCEIRA - A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo se compromete com
0 ndo envio ou tramitacdo na Camara Municipal do Projeto de Lei que trata de
reestruturacdo das carreiras do Nivel Basico ou Médio até que se defina no Grupo de
Trabalho e Mesa de negociacao os pontos que podem ser incorporados ao PL;

CLAUSULA QUARTA - A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e as entidades
representativas se comprometem com Inicio de Grupo de Trabalho e negociagdo de
Projeto de Mobilidade a partir de proposta oficial, entregue e protocolada pelas entidades
a SMG;

CLAUSULA QUINTA - A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo se compromete com o
pagamento dos dias paralisados (16 de julho, 19 de setembro, 01, 02, 04, 15, 29 e 31 de
outubro e 05 a 14 de novembro), abrindo prazo para a reposi¢do das horas de trabalho
concernentes, com publicacdo das orientacdes as Secretarias em Diario Oficial da Cidade.



