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GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

LEIS
LEI N° 17.223, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019

(PROJETO DE LEI N° 5/17, DO VEREADOR
MARIO COVAS NETO - PODEMOS)

Autoriza a Prefeitura a fornecer merenda
escolar (vetado) durante o periodo de férias
ou recesso escolar aos alunos da rede pu-
blica e dé outras providéncias.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sesséo de 9 de outubro de 2019, decre-
tou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo a fornecer alimentacdo de qualidade aos alunos da rede
pablica municipal de ensino durante o periodo de férias e
recesso escolar.

Art. 2° (VETADO)

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 8° A presente Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas todas as disposicées em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de
outubro de 2019, 466° da fundagao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da
Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

Publicada na Casa Civil, em 31 de outubro de 2019.

LEI N° 17.224, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019

(PROJETO DE LEI N° 616/18, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Institui a Bonificacdo por Resultados — BR
no dmbito da administracao direta, au-
tarquias e fundag¢ées municipais; dispde
sobre a reviséo geral anual da remune-
racdo dos servidores publicos municipais
referente aos exercicios de 2016 a 2019;
reajusta as Escalas de Padrées de Venci-
mentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo — QPE; institui abono a ser con-
cedido mensalmente aos servidores munici-
pais em atividade, integrantes das carreiras
dos niveis bésico e médio do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, previstas nas Leis n° 13.652, de 25
de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16
de janeiro de 2004, dispde sobre os abonos
complementares e o abono de compatibili-
zacdo devidos aos integrantes dos Quadros
dos Profissionais de Educacdo - QPE; ex-
tingue a incorporagédo ou permanéncia da
funcéo gratificada, do adicional de funcéo,
da gratificacdo de funcdo, da gratificacao
de gabinete e da gratificacdo de comando,
institui a Gratificacdo de Funcao Federa-
tiva — GFF,; dispbe sobre a requisicao de
servidores publicos municipais para atuagao
como assistentes técnicos nas agoes judi-
ciais, reabre a op¢do pelos planos de car-
reiras dos niveis basico e médio, instituidos
pelas Leis n° 13.652, de 25 de setembro
de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, e da outras providéncias correlatas.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessao de 26 de junho de 2019, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA BONIFICACAO POR RESULTADOS - BR

Art. 1° Fica instituida a Bonificagdo por Resultados — BR,
vinculada ao cumprimento do Programa de Metas previsto
no art. 69-A da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, a ser
paga aos agentes publicos em exercicio nos 6rgaos e unidades
da administracdo direta, nas autarquias e nas fundagdes do
Municipio de Sao Paulo.

Paréagrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

Art. 2° A Bonificagdo por Resultados — BR constitui, nos
termos desta Lei, prestacdo pecuniaria eventual, desvinculada
dos vencimentos, saldrios ou subsidios recebidos pelo agente
publico, que a percebera de acordo com o cumprimento das
metas fixadas pela Administragdo.

§ 1° A Bonificagdo por Resultados — BR ndo integra nem
se incorpora aos vencimentos, saldrios, subsidios, proventos ou
pensdes para nenhum efeito e ndo sera considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, bem como
sobre ela néo incidirdo os descontos previdenciarios.
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§ 2° 0 pagamento da Bonificacdo por Resultados — BR
é compativel com outras verbas vinculadas a produtividade
ou vantagens de mesma natureza, previstas nas legislagdes
especificas, as quais, entretanto, ficam excluidas de sua base de
calculo, nos termos do art. 4°, inciso VI, desta Lei.

Art. 3° A Bonificacdo por Resultados — BR sera paga, ob-
servado o montante global anual destinado ao seu pagamento,
na proporcao direta do cumprimento das metas definidas para
o0 0rgdo, ente ou unidade administrativa onde o agente publico
estiver desempenhando suas funges, observadas as disposi-
¢bes deste Capitulo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, os
orgaos, entes ou unidades administrativas serdo submetidos a
avaliagdo destinada a apurar os resultados obtidos em cada
periodo, de acordo com os indicadores globais, referidos no
Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Orgénica do
Municipio de Séo Paulo, e/ou especificos, definidos nos termos
do art. 6° desta Lei, e respectivas metas.

§ 2° As metas deverdo evoluir positivamente em relacao
aos mesmos indicadores do periodo imediatamente anterior ao
de sua definicao, excluidas alteragoes de ordem conjuntural que
independam da agdo do Municipio, na forma a ser disciplinada
pela comissao mencionada no art. 5° desta Lei.

§ 3° A Bonificacdo por Resultados — BR podera ser im-
plantada de forma gradativa e setorial, nos termos definidos
em decreto.

Art. 4° Para fins de determinagdo da Bonificagdo por Resul-
tados — BR a que se refere esta Lei, considera-se:

| - agente publico: o servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comisséo, admitido ou contratado de
acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, contratado por tempo determinado nos termos da Lei
n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, bem como o titular de
6rgdo da administracdo direta, autarquia e fundagéo e o servi-
dor cedido por 6rgao, entidade ou Poder, de qualquer dos entes
federativos, em exercicio na administragdo direta, autarquias e
fundagbes municipais;

Il - indicador:

a) global: o indice previsto no Programa de Metas de que
trata o art. 69-A da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, uti-
lizado para medir o desempenho dos 6rgaos da administracao
direta, autarquias e fundacdes;

b) especifico: o indice utilizado para medir o desempenho
de uma ou mais unidades administrativas subordinadas aos
orgéos da administracdo direta, autarquias e fundagdes;

Il - meta: o valor a ser alcancado em cada um dos indica-
dores globais, referidos no Programa de Metas previsto no art.
69-A da Lei Organica do Municipio de Séo Paulo, ou especificos,
fixados nos termos do art. 6° desta Lei, em determinado periodo
de tempo;

IV - indice de cumprimento de metas: a relacdo percentual
estabelecida entre o valor efetivamente alcangado no processo
de avaliagdo e a meta fixada;

V - indice agregado de cumprimento de metas: a consoli-
dacgdo dos indices de cumprimento das metas de que trata o
inciso IV deste artigo, em relacdo a cada 6rgao da administra-
¢ao direta, autarquia ou fundacdo, conforme critérios a serem
estabelecidos, nos termos desta Lei, podendo ser adotados
pesos diferentes para as diversas metas;

VI - retribuicdo mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal
efetivamente percebida em carater permanente pelo agente
publico durante o periodo de avaliagdo, excetuados os valores
referentes ao abono de permanéncia, acréscimo de um terco de
férias, décimo terceiro salario, salario-familia, salario-esposa,
adicional de insalubridade e periculosidade, adicional noturno,
auxilios e beneficios relativos a transporte, alimentagéo e refei-
cao, diarias, ajuda de custo, gratificacdo pela participacdo em
orgdos de deliberacdo coletiva, prestacdao de servico extraor-
dinario, horas suplementares, abonos, honorarios advocaticios,
Bonificacdo por Resultados — BR e outras verbas vinculadas &
produtividade ou vantagens de mesma natureza, outras van-
tagens pecuniarias de carater indenizatdrio ou eventual, bem
como os valores referentes ao atraso no pagamento de qual-
quer das parcelas referidas neste inciso, do exercicio corrente
e de anteriores;

VIl - dias de efetivo exercicio: os dias do periodo de avalia-
¢ao em que o agente publico tenha exercido regularmente suas
funcdes, desconsiderada toda e qualquer auséncia, a excegéo
das que se verificarem em virtude de férias, licenca a gestante,
licenca-paternidade, licenga por adocao ou guarda, licenca-nojo,
licenca-gala, licenca compulséria, licenca por acidente de traba-
Iho ou doenga profissional e convocagdo para cumprimento de
servicos obrigatorios por lei;

VIII - indice de dias de efetivo exercicio: a relacdo percen-
tual estabelecida entre os dias de efetivo exercicio a que se
refere o inciso VIl deste artigo e o total de dias do periodo de
avaliacdo em que o agente publico deveria ter exercido regular-
mente suas fungdes;

IX - montante global anual: o valor da dotagdo orcamen-
taria destacada no orcamento municipal para o pagamento da
Bonificacdo por Resultados — BR.

Art. 5° Os critérios de apuracao e a avaliacdo dos indi-
cadores globais, bem como as respectivas metas referidas no
Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Orgénica do
Municipio de Sao Paulo, serdo fixados por comisséo intersecre-
tarial composta pelos titulares das seguintes Pastas:

| - Secretaria do Governo Municipal, que presidira o co-
legiado;

Il - Secretaria Municipal de Gestdao;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 1° Caberd ainda a comisséo de que trata o caput deste
artigo definir:

| - o montante global anual, observada a disponibilidade
orcamentaria, a ser alocado a cada érgdo da administracdo
direta, autarquia e fundagéo, para o pagamento da Bonificagdo
por Resultados — BR;

Il - quais unidades administrativas dos drgdos da adminis-
tracdo direta, autarquias e fundacoes deveréo ser avaliadas por
meio de indicadores especificos.

§ 2° As regras e os procedimentos para a interposicao de
recursos contra os resultados alcancados pelos drgaos da ad-
ministracdo direta, autarquias e fundagdes e o seu julgamento
serdo estabelecidos em decreto.

Art. 6° Cabe aos titulares dos érgaos da administracdo di-
reta e aos dirigentes das autarquias e fundagdes, no &mbito de
suas respectivas atribuicoes e observada a definicéo referida no
art. 5°, § 1°, inciso II, desta Lei, fixar os indicadores especificos,
seus critérios de apuracdo e avaliacdo, as respectivas metas e
sua distribuicdo para cada unidade administrativa vinculada.

§ 1° Os indicadores a que se refere o caput deste artigo
serdo definidos para periodos determinados e deverao observar
0s sequintes critérios:

| - alinhamento com os indicadores globais e respectivas
metas referidas no Programa de Metas previsto no art. 69-A da
Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

Il - comparabilidade ao longo do tempo e entre as unida-
des envolvidas;

Il - facil compreensao e mensuragdo objetiva;

IV - apuracdo mediante informacdes preexistentes, de
amplo uso;

V - publicidade e transparéncia na apuracao.

§ 2° A apuragdo e a avaliacdo do cumprimento dos indi-
cadores especificos e das respectivas metas serdo realizadas
por comissdo a ser instituida por ato do titular do érgédo da
administracdo direta e do dirigente da autarquia ou fundaco.

§ 3° As regras para a interposicdo de recursos em relacao
aos resultados alcangados pela unidade administrativa, seu jul-
gamento e demais providéncias serdo estabelecidas em decreto.

§ 4° Dar-se-a ampla publicidade as informagées utilizadas
para a definicao, apuragéo e avaliacdo dos indicadores especifi-
cos e respectivas metas referidas no caput deste artigo.

§ 5° A comissdo intersecretarial referida no art. 5° desta Lei
podera, a seu critério, mediante portaria, avocar a definido de
indicadores especificos, seus critérios de apuracdo e avaliagdo,
as respectivas metas e sua distribuicdo para as unidades admi-
nistrativas vinculadas a determinado drgéo da administracao
direta, autarquia ou fundacdo.

Art. 7° A avaliacdo a que se refere o § 1° do art. 3° desta
Lei sera realizada em periodicidade n&o superior a um ano, sen-
do facultada a sua realizacdo em periodos menores e distintos
entre os 6rgaos, entidades e unidades administrativas, quando
for o caso.

§ 1° O periodo de avaliacdo sera definido pela comissao
de que trata o art. 5° desta Lei, mediante proposta dos titulares
dos 6rgdos da administracdo direta e dos dirigentes das autar-
quias e fundacges.

§ 2° Independentemente da periodicidade da avaliagao
relativa a Bonificacdo por Resultados — BR, as autoridades
referidas no § 1° deste artigo poderédo determinar avaliagoes de
acompanhamento em periodos inferiores, para fins de ajuste ou
correcdo de trajetoria institucional.

Art. 8° 0 valor da Bonificagdo por Resultados — BR, obser-
vados os limites estabelecidos nesta Lei, sera calculado sobre
até 20% (vinte por cento) do somatério da retribuicdo mensal
do agente publico no periodo de avaliagdo, multiplicado pelo:

| - indice agregado de cumprimento de metas obtido pelo
6rgéo da administracdo direta, autarquia ou fundagéo;

Il - indice de dias de efetivo exercicio.

§ 1° O percentual a ser aplicado sobre o somatdrio da retri-
buicdo mensal do agente publico no periodo de avaliacdo, nos
termos do caput deste artigo, sera fixado, anualmente, em decreto.

§ 2° Para fins do inciso | do caput deste artigo, aplica-se
aos 6rgaos da administragdo direta, autarquias e fundacdes que
ndo sejam responsaveis pelo cumprimento de metas referidas
no Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo, a média dos indices agregados de cum-
primento das metas, conforme critérios a serem estabelecidos
pela comissao intersecretarial a que se refere o art. 5° desta Lei.

§ 3° A Bonificagdo por Resultados — BR sera paga:

| - em até 2 (duas) parcelas, durante o ano seguinte ao do
término do periodo de avaliagdo, quando este for anual;

Il - até o 3° (terceiro) més seguinte ao do término do perio-
do de avaliagdo, quando este for inferior a 1 (um) ano.

§ 4° Se o periodo de avaliagéo for inferior a 1 (um) ano, o
indice de cumprimento de metas devera ser apurado cumulati-
vamente em relacdo aos periodos anteriores, dentro do mesmo
ano, procedendo-se a compensacao do valor da Bonificacao por
Resultados — BR no periodo subsequente.

§ 5° Os agentes publicos de 6rgdo da administracdo direta,
autarquia ou fundagéo, cujo indice de cumprimento for superior
as metas globais definidas, poderao receber um adicional de
até 20% (vinte por cento) do valor da Bonificagdo por Resulta-
dos — BR, conforme portaria a ser editada pela comisséo de que
trata o art. 5° desta Lei.

§ 6° Para os fins do § 5° deste artigo, somente sera consi-
derada a superagdo que se verificar em apuracao anual.

§ 7° O resultado da aplicacdo dos percentuais estabeleci-
dos no caput e § 5° deste artigo, no ambito de cada 6rgdo da
administracdo direta, autarquias e fundagdes, limitar-se-a ao
montante alocado na forma do art. 5° § 1°, inciso I, desta Lei,
devendo os referidos percentuais, se for o caso, ser ajustados de
forma a adequa-los ao montante fixado.

§ 8° Aqueles que implementaram o direito ao recebimento
da Bonificacdo por Resultados — BR, nos termos desta Lei, e
foram exonerados ou se aposentaram em data anterior ao seu
pagamento, deverdo requeré-lo em formulario proprio, nos
termos e condicdes definidos em decreto.

Art. 9° A Bonificacdo por Resultados — BR sera paga aos
agentes publicos que tenham participado do processo para
cumprimento das metas em pelo menos 2 (dois) tercos do
periodo de avaliacao.

§ 1° Os agentes publicos transferidos durante o periodo
de avaliacdo terdo direito a Bonificacdo por Resultados — BR,
considerando o indice agregado de cumprimento de metas do
6rgdo da administracdo direta, autarquia ou fundacdo em que
permaneceu no maior tempo ao longo do periodo de avaliagéo,
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, desde que
cumprido o tempo total minimo de participacdo previsto no
caput deste artigo.
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§ 2° Os agentes publicos afastados, cedidos, exonerados ou
inativos terdo direito a Bonificagdo por Resultados — BR, consi-
derando o indice agregado de cumprimento de metas do 6rgéo
da administracao direta, autarquia ou fundacao de lotacdo no
periodo de avaliacdo, proporcionalmente aos dias de efetivo
exercicio, desde que cumprido o tempo minimo de participagdo
previsto no caput deste artigo, ou, quando transferidos, nos
termos do § 1° deste artigo.

§ 3° 0 disposto no § 2° deste artigo aplica-se aos agentes
publicos que passarem a ter exercicio nos orgaos da adminis-
tracdo direta, autarquias e fundagdes durante o periodo de
avaliagdo, inclusive na hipdtese de cesséo de 6rgaos, entidades
ou Poderes, de qualquer dos entes federativos.

Art. 10. O Poder Executivo podera destinar recursos orca-
mentarios adicionais aos 6rgdos da administracdo direta, au-
tarquias e fundacdes que apresentarem maior indice de cumpri-
mento de metas, nos termos desta Lei, conforme os resultados
obtidos no periodo de 1 (um) ano de avaliacdo, como estimulo
a continua melhoria de desempenho institucional.

Paragrafo unico. Os recursos orcamentarios adicionais de
que trata o caput deste artigo ndo poderdo ser utilizados para
o pagamento de despesas consideradas como de pessoal e
encargos sociais.

Art. 11. E vedado o pagamento da Bonificacio por Resulta-
dos — BR, nos termos desta Lei:

| - aos pensionistas;

Il - aos aposentados, salvo na hipétese prevista no art. 9°,
§ 2°, desta Lei;

Il - aos servidores punidos disciplinarmente com as penas
de demisséo ou demissao a bem do servico publico municipal.

Art. 12. A manipulagédo de dados e informacdes com o pro-
pésito de alterar o resultado das avaliagbes previstas nesta Lei
caracteriza procedimento irregular de natureza grave, a ser apu-
rado mediante procedimento disciplinar, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO II

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 13. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art.
37 da Constituigdo Federal e na forma prevista nos arts. 1° e 2°
da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e refe-
réncias de vencimento e os subsidios do funcionalismo publico
municipal ficam reajustados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2016, em 0,01% (um centési-
mo por cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2017, em 0,01% (um centé-
simo por cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2018, em 0,01% (um centé-
simo por cento);

IV - a partir de 1° de maio de 2019, em 0,01% (um centé-
simo por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as situagoes
cujas legislacdes especificas tenham previsto expressamente a
absorcdo dos reajustes ora concedidos.

Art. 14. Nos termos do art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, fi-
cam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos
no art. 13 desta Lei:

| - os valores mensais das funcdes gratificadas, do salario-
-familia e do salario-esposa;

Il - os proventos dos inativos;

Il - as pensoes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7
de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura,
observada a legislacdo pertinente;

IV - os vencimentos e os subsidios dos servidores regidos
pelas Leis n° 8.694, de 31 de marco de 1978, n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos e os subsidios dos servidores e os
proventos dos aposentados das autarquias, regidos pela Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Sdo Paulo — IPREM, nos termos da Lei n° 13.973, de
12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos;

VII - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da
Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002;

VIII - a retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento
em comissao ou fungdo de confianca dos servidores submetidos
ao regime de remuneragéo por subsidio.

Paragrafo Unico. O reajuste anual de que trata o art. 13
desta Lei aplica-se também as fundagdes municipais, no que
couber, sendo concedido a titulo de antecipacdo de eventual
reajustamento compulsério fixado na legislacdo federal e com
ele serd compensado.

CAPITULO III

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS QUA-
DROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO — QPE

Art. 15. As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo — QPE serdo reajustadas em
3,03%, em 3 (trés) parcelas iguais de 1% (um por cento), na
seguinte conformidade:

| - a primeira parcela, a partir de 1° de maio de 2020;

Il - a segunda parcela, a partir de 1° de setembro de 2020;

Il - a terceira parcela, a partir de 1° de dezembro de 2020.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabele-
cidos neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensdes
e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos decorren-
tes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 16. Ficam absorvidos nos percentuais de reajustes dos
valores das Escalas de Padrées de Vencimentos referidos nos
incisos | a Ill do caput do art. 15 desta Lei os eventuais reajus-
tes que venham a ser concedidos aos servidores municipais no
exercicio de 2020 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2°
da Lei n® 13.303, de 2002.
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CAPITULO IV

DA CONCESSAQ DE ABONO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DOS NIVEIS BASICO E MEDIO
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

Art. 17. Fica instituido abono a ser concedido mensalmente
aos servidores municipais em atividade, integrantes das carrei-
ras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitu-
ra do Municipio de Sdo Paulo, instituidas respectivamente pelas
Leis n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16
de janeiro de 2004, com valores fixados de acordo com o cargo
titularizado pelo servidor, na seguinte conformidade:

| - Agente de Apoio: R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente
de Suporte Técnico: R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 18. 0 Abono de que trata este Capitulo sera devido a
partir de 1° de maio de 2019 e:

| - ndo integrara a base de calculo do 1/3 (um terco) de
férias e do 13° (décimo terceiro) salario;

Il - ndo sera computado para fins de concessao do Vale-
-Alimentacdo, instituido pela Lei n° 13.598, de 5 de junho
de 2003, na redacao conferida pela Lei n° 14.588, de 12 de
novembro de 2007;

Il - ndo sera computado para fins de pagamento do abono
suplementar, previsto no § 1° do art. 5° da Lei n° 15.774, de 29
de maio de 2013;

IV - ndo se incorporara aos vencimentos para qualquer
efeito, bem como sobre ele ndo incidira qualquer vantagem a
que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qual-
quer forma, para célculo simultdneo que importe em acréscimo
de outra vantagem pecuniaria;

V - ndo constituird base de calculo das contribuicdes ao
Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime de Previ-
déncia Complementar, instituidos respectivamente pelas Leis
n° 13.973, de 2005, e n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018;

VI - ndo sera devido nas hipdteses de afastamentos forma-
lizados nos termos do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, ainda
que sem prejuizo de vencimentos, exceto para as autarquias e
fundagdes municipais;

VIl - ndo sera devido nas hipdteses de afastamentos nos
termos do art. 49 da Lei n° 8.989, de 1979;

VIII - cessara automaticamente por ocasido da implemen-
tacdo da revisdo das carreiras dos niveis basico e médio do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
instituidas respectivamente pelas Leis n° 13.652, de 2003, e n°
13.748, de 2004;

IX - cessara automaticamente a partir do 1° dia do més
subsequente a aposentadoria do servidor, na hipdtese desse
evento ocorrer antes da implementacéo da revisdo das carreiras
dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, instituidas respectivamente pelas
Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004.

Art. 19. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se, nas mes-
mas bases e condicdes, aos servidores:

| - admitidos ou contratados de acordo com as disposicoes
da Lei n° 9.160, de 1980, ocupantes das funcdes de Agente de
Apoio, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente
de Suporte Técnico;

Il - estatutarios regidos pela Lei n° 8.989, de 1979, do Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, do Servico
Funerario do Municipio de S&o Paulo — SFMSP, do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, da Autarquia Hospitalar
Municipal — AHM e da Autoridade Municipal de Limpeza Ur-
bana — AMLURB, inclusive aos afastados, sem prejuizo de
vencimentos, para essas entidades ou delas para os 6rgéos da
administragdo direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

CAPITULOV

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COM-
PATIBILIZACAO DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ,
DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO —QPE

Art. 20. Sdo devidos aos Profissionais de Educacao, a partir
de 1° de janeiro de 2019, observados os limites fixados nas
tabelas constantes dos anexos desta Lei, os seguintes abonos:

| - 0 Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244, de
29 de novembro de 2006, de acordo com os valores constantes
das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta Lei, observado o dispos-
to no art. 12 da referida lei;

Il - 0 Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n°
15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo com os valores
constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 1°
do referido artigo;

Il - 0 Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n°
15.490, de 2011, de acordo com os valores constantes do Ane-
xo I1l desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - 0 Abono de Compatibilizacao instituido pelo art. 5° da
Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, de acordo com os
valores do Anexo IV desta Lei, observado o disposto no inciso |
do § 1° do referido artigo.

Paragrafo tnico. Os Abonos Complementares e de Compa-
tibilizacdo de que tratam os incisos | a IV do caput deste artigo
sao devidos, no periodo compreendido entre 1° maio a 31 de
dezembro de 2018, observados os limites fixados nas tabelas
constantes dos anexos | a IV da Lei n° 16.711, de 11 de outubro
de 2017.

Art. 21. Os valores devidos a titulo de Abono Complemen-
tar e de Abono de Compatibilizacao ndo se incorporardo aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem
como sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus
o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada,
assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simul-
taneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria,
respeitando-se os percentuais e as datas mencionadas no art.
15 desta Lei.

Art. 22. Sobre os valores dos Abonos Complementares e
do Abono de Compatibilizagao incidira a contribuicao para
o Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo — RPPS, prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

CAPITULO VI

DA EXTINGAO DA INCORPORAGAO OU PERMANENCIA DA
FUNQ/:\O GRATIFICADA, DO ADICIONAL DE FUNQ/:\O, DA GRA-
TIFICACAO DE FUNCAO, DA GRATIFICACAO DE GABINETE E DA
GRATIFICACAO DE COMANDO

Art. 23. A partir da publicacdo desta Lei, fica extinta a
incorporacao ou permanéncia:

| - da funcdo gratificada, nos termos do art. 39 da Lei n°
8.183, de 20 de dezembro de 1974;

Il - do adicional de funcao, nos termos do art. 15 da Lei n°
10.182, de 30 de outubro de 1986;

Il - da gratificagdo de fungéo, nos termos do art. 10 da Lei
n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988;

IV - da gratificacdo de gabinete, nos termos da Lei n°
10.442, de 4 de margo de 1988;

V - da gratificacdo de comando, nos termos do art. 5° da
Lei n° 15.365, de 25 de marco de 2011.

§ 1° E assegurado o direito & incorporacdo ou permanéncia
das verbas mencionadas nos incisos | a V do caput deste artigo,
aos servidores que, até a véspera da data da publicagdo desta
Lei, cumpriram todos os requisitos para seu deferimento, nos
termos das respectivas legislacdes de regéncia.

§ 2° A importancia atualmente paga em razéo da incorpo-
racao ou permanéncia das verbas mencionadas nos incisos | a V
do caput deste artigo ou deferida nos termos do § 1° deste ar-
tigo constituirdo vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 3° Aos servidores que se encontravam submetidos ao
regime de incorporacdo ou permanéncia ora extinto e, na data
da publicacdo desta Lei, estiverem no exercicio de funcdo gra-
tificada, funcdo de confianca, gratificacdo de funcdo ou fungéo
gratificada prevista na Lei n° 15.365, de 2011, ou recebendo,
com fundamento no art. 100, inciso |, da Lei n° 8.989, de 1979,
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gratificacdo de gabinete, e que ndo tenham alcancado o tempo
minimo necessario & obtencdo da respectiva incorporagéo ou
permanéncia das verbas mencionadas nos incisos | a V do caput
deste artigo, fica assegurada a percepcao de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de acordo com o tempo de recebi-
mento da gratificacdo ou adicional e percentuais, na seguinte
conformidade:

| - de 1 (um) ano até a véspera do implemento de 2 (dois)
anos: 20% (vinte por cento);

Il - de 2 (dois) anos até a véspera do implemento de 3
(trés) anos: 40% (quarenta por cento);

Il - de 3 (trés) anos até a véspera do implemento de 4
(quatro) anos: 60% (sessenta por cento);

IV - de 4 (quatro) anos até a véspera do implemento de 5
(cinco) anos: 80% (oitenta por cento).

§ 4° O calculo da vantagem pessoal nominalmente iden-
tificada, nos percentuais definidos no § 3° deste artigo, tera
como base:

| - a referéncia remuneratéria de maior valor percebida,
desde que auferida por um periodo igual ou superior a 1 (um)
ano ou, quando ndo atingido ao menos 1 (um) ano em quais-
quer dos interregnos, o de maior periodo de recebimento;

Il - na hipdtese de exercicio de mais de uma funcdo gra-
tificada, de funcdo de confianca, de cargo de provimento em
comissao ou de funcdo gratificada prevista na Lei n° 15.365,
de 2011, por periodos idénticos, menores que 1 (um) ano, a
referéncia de maior valor.

§ 5° As vantagens pessoais nominalmente identificadas
de que tratam os §§ 2° e 3° deste artigo serdo reajustadas nas
mesmas datas e no mesmo percentual da revisao geral anual
dos servidores municipais, na forma da legislacao especifica,
e integrardo a base de calculo da contribuicdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo —
RPPS e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
instituidos respectivamente pelas Leis n° 13.973, de 2005, e n°
17.020, de 2018.

§ 6° Sem prejuizo da aplicacdo das disposicdes deste
artigo em relacdo a gratificacdo de funcao e a gratificacdo de
gabinete, os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, na
data da publicacdo desta Lei, estejam no exercicio de cargo de
provimento em comissao ou funcdo em confianca, e que nao
tenham alcancado o tempo minimo necessério a obtencdo da
respectiva incorporagdo ou permanéncia, fardo jus a incorpo-
racdo ou permanéncia da pontuacdo da parcela referente a
contribuicdo individual da Gratificagdo de Produtividade Fiscal,
relativa ao cargo ou funcdo, observadas as disposicdes dos §§
3° e 4° deste artigo.

Art. 24. Os servidores que:

| — percebem a vantagem pessoal nominalmente identifi-
cada com funcdo gratificada, adicional de funcéo, gratificacdo
de fungdo ou gratificacdo de comando, nos termos dos §§ 2° e
3° do art. 23 desta Lei, receberdo, por ocasido e concomitante
ao exercicio de funcao gratificada, funcdo de confianca, cargo
de provimento em comisséo ou funcdo gratificada prevista na
Lei n° 15.365, de 2011, um acréscimo correspondente a 60%
(sessenta por cento) da respectiva funcéo gratificada, adicional
de fungdo, gratificagdo de fungéo ou gratificagéo de comando;

Il — percebem a vantagem pessoal nominalmente identifi-
cada com gratificagdo de gabinete, nos termos dos §§ 2° e 3°
do art. 23 desta Lei, receberdo, nas hipdteses e concomitante ao
periodo em que fazem jus ao deferimento daquela gratificagéo,
com fundamento no art. 100, inciso |, da Lei n® 8.989, de 1979,
um acréscimo de 60% do valor da respectiva gratificacao.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o direito de optar pelo
recebimento do valor total da respectiva verba mencionada
nos incisos I, II, ll, IV ou V do caput do art. 23 desta Lei, em
detrimento do recebimento da respectiva vantagem pessoal
nominalmente identificada, prevista nos §§ 2° e 3° do art. 23
desta Lei, cumulada com o respectivo acréscimo referido nos
incisos do caput deste artigo, por ocasido de sua nomeacao ou
a qualquer tempo durante o exercicio da fungédo gratificada,
funcao de confianca, cargo de provimento em comissdo ou fun-
¢ao gratificada prevista na Lei n° 15.365, de 2011, ou durante
a percepcao da gratificacdo de gabinete nas demais hipoteses
previstas no art. 100, inciso |, da Lei n° 8.989, de 1979.

§ 2° Fica vedada a percepgdo concomitante da vantagem
pessoal nominalmente identificada, prevista nos §§ 2° e 3° do
art. 23 desta Lei, com o valor total das verbas referidas nos

incisos I, II, Ill, IV ou V do caput do art. 23 desta Lei.
§ 3° Os valores relativos as verbas mencionadas nos inci-
sos I, 11, 11l IV ou V do caput do art. 23 desta Lei poderdo ser

incluidos na base de calculo da contribuicdo para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo — RPPS
e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, neste
Gltimo caso na forma de seu regulamento, por opcao expressa
do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e § 2° do art. 14 da Lei n° 17.020, de 2018,
respectivamente.

§ 4° Sem prejuizo da aplicagdo das disposi¢des deste
artigo em relacdo a gratificacdo de funcao e a gratificacdo de
gabinete, os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que perce-
bem pontuacgdo da parcela referente a contribuicdo individual
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, relativa ao cargo ou
funcdo, incorporada ou tornada permanente nos termos do
disposto no § 6° do art. 23 desta Lei, por ocasido de sua no-
meacdo ou a qualquer tempo durante o exercicio do cargo ou
funcao, poderdo optar pelo recebimento do total da pontuagéo
da parcela referente a contribui¢do individual da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal, relativa ao cargo ou fungdo, em de-
trimento do recebimento daquela pontuacdo incorporada ou
tornada permanente.

CAPITULO VII

DA GRATIFICACAO DE FUNCAOQ FEDERATIVA — GFF

Art. 25. Fica instituida, pela cisdo da Gratificacdo de Pro-
dutividade Fiscal prevista no art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977, a Gratificacdo de Funcao Federativa — GFF,
regida pelos arts. 18-A, 18-B, 18-C e 19-A da referida lei, inclui-
dos pelo art. 31 desta Lei.

§ 1° O valor da GFF de que trata o caput deste artigo, cal-
culado na forma prescrita no art. 18-A da Lei n° 8.645, de 1977,
com a redacdo dada pelo art. 31 desta Lei, é equivalente a
54,0741% (cinquenta e quatro inteiros e setecentos e quarenta
e um décimos de milésimos por cento) do valor da parcela de
contribuicdo individual da Gratificacdo de Produtividade Fiscal,
calculada segundo as regras vigentes até a data da publicacdo
desta Lei.

§ 2° Em virtude do disposto no § 1° deste artigo, o per-
centual aplicado sobre os pontos da parcela da Gratificacao de
Produtividade Fiscal, previsto no inciso | do caput do art.18 da
Lei n° 8.645, de 1977, passa a vigorar com a redacéo dada pelo
art. 31 desta Lei.

CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA TECNICA EM AGOES JUDICIAIS

Art. 26. Fica o Procurador Geral do Municipio autorizado a
requisitar servidores publicos municipais para atuacdo, sem preju-
izo de suas fungdes, como assistentes técnicos nas agdes judiciais
de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

§ 1° A requisicdo de que trata o caput deste artigo podera
ser delegada aos Procuradores Chefes de Procuradoria, da
Procuradoria Geral do Municipio, por ato do Procurador Geral.

§ 2° A requisicao dar-se-a dentre os servidores previamente
cadastrados para exercerem a atividade de que trata o caput,
na forma estabelecida em decreto.

Art. 27. Os servidores convocados pelo Procurador Geral do
Municipio fardo jus a verba indenizatéria pela atividade de as-
sisténcia técnica judicial, que correspondera a 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo fixada para o perito na respectiva
acdo judicial, ndo podendo ultrapassar o montante de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio de Secretario Municipal,
referéncia SM, e sera devida uma Unica vez por agdo judicial,
bem como:

documento
assinado
digitalmente

| - ndo se incorporara, nem se tornara permanente aos
vencimentos ou aos futuros proventos do servidor;

Il - ndo podera servir de base para calculo de qualquer in-
denizacdo ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um terco) de
férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servico
e sexta parte;

Il - ndo constituira base de calculo das contribuicdes para
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, instituidos respectivamente pelas Leis n° 13.973, de 2005,
e n°17.020, de 2018.

Paragrafo tnico. O recebimento da verba de que trata o
caput deste artigo é compativel com o regime de remuneragéo
por subsidio.

Art. 28. A concessdo da verba de que trata o art. 27 desta
Lei fica condicionada a regulamentacdo por decreto, que esta-
belecera:

| - 0 procedimento a ser adotado para a sua concessao e
pagamento;

Il - as condigBes para o seu pagamento;

Il - a obrigatoriedade de comunicacdo do pagamento
nos autos judiciais, para fins de cobranca das despesas da
parte vencida na acdo judicial, como reembolso de custas
processuais.

CAPITULO IX

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLA-
NOS DE CARREIRAS DOS NIVEIS BASICO E MEDIO

Art. 29. Fica reaberto, por mais 60 (sessenta) dias, a contar
da data da publicacdo desta Lei, o prazo de opcdo para os
servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, observados os critérios,
as condigdes e as datas-limite de contagem de tempo previstos
nas respectivas leis, mantida a jornada de trabalho atual.

§ 1° Realizada a opcdo de que trata este artigo, a integra-
¢ao nos respectivos planos sera definitiva.

§ 2° A integracdo ndo gerara efeitos retroativos de qual-
quer ordem, inclusive pecunidrios.

§ 3° A integracdo dos servidores, bem como a fixacao de
vencimentos, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a realizacdo da opgéo.

§ 4° As opgdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos
Humanos do ¢érgdo de lotacdo dos servidores, as quais terdo a
incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos
para a realizagdo da opcao;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢oes para producao
dos efeitos pecuniarios decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, passa a
vigorar acrescida do art. 6°-A com a seguinte redago:

"Art. 6°-A. Fica reconhecida a atribuicdo da fungao
federativa aos membros da carreira de Auditor-Fiscal
Tributrio Municipal — AFTM.

§ 1° Para fins do caput deste artigo, considera-se
funcao federativa o desenvolvimento das seguintes
atividades:

| - participacao em comités gestores ou em 6rgéos
equivalentes e em grupos de trabalho que tenham
como escopo a regulamentacdo e a gestdo de tributos
de competéncia nao exclusiva do Municipio;

Il - fiscalizagdo do cumprimento das obrigages prin-
cipais e acessorias de tributos de competéncia nao
exclusiva do Municipio;

Il - fiscalizagdo ou arrecadacéo de tributos federais
ou estaduais, nos termos do caput do art. 7° da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966;

IV - gestao compartilhada do cadastro fiscal de pessoas
juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou
composicao societaria;

V - especificacdo e homologacédo dos sistemas com-
partilhados de fiscalizagdo, controle de arrecadagdo
e cadastro, bem como a capacitagéo e o suporte aos
usuarios de tais sistemas;

VI - compartilhamento da arrecadagao, fiscalizagéo e
cobranga de tributos de competéncia ndo exclusiva do
Municipio;

VIl - julgamento do contencioso administrativo fiscal
em ambito federativo;

VIII - assisténcia a 6rgdo competente pela cobranca do
crédito tributario, em ambito administrativo, relativa-
mente aos tributos de competéncia ndo exclusiva do
Municipio;

IX - planejamento, gerenciamento e execugdo das ope-
racoes de monitoramento dos repasses e da movimen-
tacdo contabil e fiscal relativos a tributos de compe-
téncia de outros entes federados;

X - outras atividades de carater federativo ndo pre-
vistas neste paragrafo.

§ 2° A funcdo de que trata o caput deste artigo abrange
também as atividades autorizadas no inciso IV do
paragrafo anico do art. 146 da Constituicdo Federal e
previstas na Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 3° A fungdo de que trata o caput deste artigo é
reconhecida como exercida, de forma cumulativa e
permanente, com as demais atribui¢des do cargo efe-
tivo da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
referentes & administragdo dos tributos de competéncia
do Municipio, conforme autorizado pela Constituicdo
Federal.

§ 4° O conjunto das atividades de que trata este artigo,
por sua natureza, é exercido pelos membros da carreira
de Auditor-Fiscal Tributario Municipal de forma difusa.”
(NR)

Art. 31. A Lei n° 8.645, de 1977, passa a vigorar com a
alteracdo da redagdo do inciso | do caput e inciso Il do § 3°,
ambos do art. 18, e acrescida dos arts. 18-A, 18-B, 18-C e 19-A,
como segue:

AL 18, et

| - pela atribuicdo de pontos referentes a contribuicao
individual para as atividades da Administracdo Tribu-
taria (NPI), segundo critérios a serem fixados em regu-
lamento, equivalentes, cada um, a 0,0688889% (seis-
centos e oitenta e oito mil e oitocentos e oitenta e nove
décimos de milionésimo por cento) aplicados sobre o
Valor de Referéncia Tributaria — VRT, mensalmente, nas
seguintes quantidades:

§3°
Il - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo propostas
pelo Secretério Municipal da Fazenda e submetidas a
apreciacdo e deliberacdo de comissdo intersecretarial
composta pelos Secretarios Municipais de Governo, de
Gestdo e da Fazenda, por exercicio civil e distribuidas,
cumulativamente, nos periodos referidos no inciso |
deste paragrafo, observados os seguintes parametros:”
(NR)

"Art. 18-A. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal faz jus,
em decorréncia das atividades referidas no art. 6°-A da
Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, a Gratificacdo
de Funcao Federativa — GFF.

§ 1° A GFF corresponde ao valor mensal de 2,92 (dois
inteiros e noventa e dois centésimos) do Valor de Re-
feréncia Tributaria — VRT, multiplicado pelo respectivo
Fator de Categoria da GFF estabelecido no Anexo VII
desta Lei, observando-se:

sexta-feira, 1 de novembro de 2019 as 02:03:45.

| - quando em exercicio de funcdo de confianga, o ser-
vidor recebera a GFF com aditivo equivalente a:

a) 16,222% (dezesseis inteiros e duzentos e vinte e dois
milésimos por cento) do Valor de Referéncia Tributaria —
VRT, para a de referéncia ATC-1;

b) 32,444% (trinta e dois inteiros e quatrocentos e
quarenta e quatro milésimos por cento) do Valor de
Referéncia Tributaria — VRT, para as de referéncias
ATC-2 ou ATC-3;

) 48,666% (quarenta e oito inteiros e seiscentos e
sessenta e seis milésimos por cento) do Valor de Refe-
réncia Tributaria — VRT, para a de referéncia ATC-4;

Il - o aditivo previsto no inciso | deste paragrafo sera
multiplicado pelo Fator de Categoria da GFF, previsto
no Anexo VIl desta Lei;

Il - o pagamento da GFF com o aditivo previsto no
inciso | deste paragrafo ocorrera sem prejuizo do dis-
posto no inciso Ill do art. 24 da Lei n° 15.510, de 20 de
dezembro de 2011.

§ 2° A GFF sera paga na mesma data do pagamento
das demais parcelas remuneratdrias, de proventos ou
pensao e sobre ela incidirdo contribuicdo previdenciaria
e imposto de renda.” (NR)

“Art. 18-B. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando
ocupar cargo de provimento em comissdo, fara jus,
além das vantagens decorrentes do exercicio desse
cargo, ao recebimento da GFF com o devido aditivo
a que se refere o inciso | do § 1° do art. 18-A desta
Lei, em valor equivalente ao devido aos ocupantes de
funcao:

| - ATC-1, nas hipdteses dos incisos IV e V do § 2° do
art. 17 desta Lei;

Il - ATC-2, na hipétese da alinea “c” do inciso Il do § 2°
do art. 17 desta Lei;

Il - ATC-3, na hipdtese da alinea “b" do inciso Il do §
2°do art. 17 desta Lei;

IV - ATC-4, nas hipéteses do inciso |, da alinea “a” do
inciso Il, e do inciso Ill, todos do § 2° do art. 17 desta
Lei.

§ 1° Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que,
nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, e art. 25 da Lei n° 15.510, de
2011, ja tenham alcancado a permanéncia da grati-
ficacdo devida pelo exercicio de cargos em comissao
ou fungbes em confianca, e venham a exercer cargos,
comissionados ou efetivos, ou funges de hierarquia
inferior, farao jus a receberem a GFF com o aditivo rela-
tivo ao cargo ou fungdo de maior hierarquia, ja tornado
permanente.

§ 2° Para efeitos da aplicacdo do disposto no § 1°
deste artigo, os cargos de Chefe de Representagdo
Fiscal - DAS-13, bem como os de referéncia DAS-14,
DAS-15, DAS-16 ou de Secretario Municipal, referéncia
SM, equivalem a funcdo ATC-4; e os demais cargos de
referéncia DAS-13 e os de referéncia DAS-12 equivalem,
respectivamente, as funcdes ATC-3 e ATC-2." (NR)

"Art. 18-C. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal néo
perdera a GFF quando a legislacdo considerar seu
afastamento ou licenca como de efetivo exercicio, hi-
potese em que lhe serd atribuido montante equivalente
a totalidade da gratificacdo dividida pelo nimero de
dias do més em que ocorrer ou perdurar o afastamento,
multiplicado pelo niimero de dias afastado.

Parégrafo unico. Aplica-se a GFF o disposto no § 4° do
art. 17 desta Lei.” (NR)

"Art. 19-A. A GFF integrara os proventos da inatividade,
nos casos de aposentadoria, disponibilidade ou insti-
tuicdo de pensao, observado o prazo minimo de recebi-
mento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal previsto
no caput do art. 19 desta Lei, pela média aritmética
das 60 (sessenta) maiores quantidades de Valores de
Referéncia Tributaria percebidas a titulo de GFF durante
todo o tempo na carreira até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo
de pensao.

Paragrafo unico. Nos casos de falecimento, disponibi-
lidade, aposentadoria por invalidez ou compulséria,
sem que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal tenha
completado 60 (sessenta) meses de percepcdo da par-
cela da GFF, esta incorporar-se-a aos seus proventos
ou a pensdo, pela média aritmética simples de todas
as gratificacdes percebidas até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo
de penséo, multiplicada pela propor¢do equivalente a
1/60 (um sessenta avos) para cada més de percepcao
realizada. " (NR)

Art. 32. Em decorréncia do disposto no art. 25 desta Lei e
art. 19-A da Lei n° 8.645, de 1977:

| - para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais em ati-
vidade no més anterior ao inicio de producdo de efeitos desta
Lei, nos termos do art. 42 desta Lei, sera considerada, para fins
de apuracdo da média aritmética referida no artigo 19-A, da Lei
n° 8.645, de 1977, a soma, més a més, dos seguintes valores:

a) quantidade mensal de pontos percebidos, anteriormente
ao inicio de producdo de efeitos desta Lei, a titulo de contribui-
¢do individual para as atividades da Administracdo Tributaria,
a que se refere o inciso | do caput do art. 18 da referida lei,
multiplicados por 54,0741% (cinquenta e quatro inteiros e se-
tecentos e quarenta e um décimos de milésimos por cento) do
valor do respectivo ponto no més anterior ao inicio de produgéo
de efeitos desta Lei, considerando-se a categoria na qual se
encontra o auditor-fiscal nesta data, convertidos em Valores de
Referéncia Tributaria — VRT;

b) quantidades de Valores de Referéncia Tributaria, per-
cebidas a titulo de GFF, apos o inicio de produgdo de efeitos
desta Lei, até 0 més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicao de penséo;

Il - para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que
detenham mais de 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, na data
em que se iniciar a producdo de efeitos desta Lei, considera-se
cumprido, para todos os efeitos legais, o intersticio minimo de 5
(cinco) anos de percepcéo da GFF, ndo Ihes aplicando o disposto
no paragrafo tnico do art. 19-A, da Lei n° 8.645, de 1977.

Art. 33. Nos casos de aposentadoria e pensdo instituidas
com a garantia constitucional da paridade em data anterior a
producdo de efeitos desta Lei, nos termos do artigo 34 desta
Lei, sera consignado, a titulo de GFF, de que trata o art. 18-A da
Lei n° 8.645, de 1977, em Valores de Referéncia Tributéria — VRT,
o equivalente a 54,0741% (cinquenta e quatro inteiros e sete-
centos e quarenta e um décimos de milésimos por cento) do
montante recebido a titulo de parcela individual de gratificagdo
de produtividade fiscal, referente ao més anterior a produgéo
dos efeitos desta Lei, passando a percepcao de tal parcela de
produtividade fiscal a ser calculada em conformidade com o
disposto no inciso | do art. 18 da Lei n® 8.645, de 1977, com a
redacdo dada por esta Lei.

Art. 34. A Lei n° 8.645, de 1977, passa a vigorar acrescida
do Anexo VII, nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 35. As alteragGes decorrentes do Capitulo VIl e arts.
30 a 34 desta Lei serdo implementadas em consonancia com
os direitos adquiridos dos membros da carreira de Auditor-
-Fiscal Tributario Municipal, inclusive aqueles decorrentes de
decisdo judicial transitada em julgado, e ndo implicam perda
ou alteracdo de quaisquer direitos ou vantagens, inclusive as
de ordem pessoal, aplicando-se, no que couber, a GFF, os efeitos
das decises judiciais ou administrativas que impactarem na
gratificacdo de produtividade fiscal que Ihe deu origem.

Art. 36. A Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
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"Art. 3° A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 2
(dois) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |
e Il, compreendendo cada nivel 5 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo |,
integrante desta Lei, onde se discrimina a quantidade,
denominacdo, referéncia e forma de provimento, cujas
habilidades, competéncias e atribuicdes encontram-se
descritas no Anexo IV desta Lei.” (NR)
“Art. 11. A progressao funcional consiste na passagem
do Agente de Apoio para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, em razéo do resultado
da avaliacdo de desempenho, associado ao tempo na
categoria, capacitacdo e atividades, mediante requeri-
mento.” (NR)
"Art. 12.
| - ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na carreira, para os servidores ocu-
pantes da Categoria 1;
Il - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na categoria em que se encontra, ex-
ceto aos ocupantes da Categoria 1." (NR)
"Art. 14. Promogdo é a elevacdo do servidor na carreira,
da ultima categoria do nivel em que se encontra para
a primeira categoria do nivel imediatamente superior,
em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado ao tempo de efetivo exercicio na categoria,
capacitacdo e atividades, mediante requerimento e
observados os seguintes requisitos:” (NR)
“"Art. 18. O servidor que tiver sofrido penalidade de
suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar, ficara impedido de mudar de categoria ou
nivel pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha
implementado todos os prazos e condigdes para a pro-
gressao funcional ou promogao.
§ 1° Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as
penalidades aplicadas durante a permanéncia na cate-
goria em que o servidor se encontrar.
§ 2° 0 periodo previsto no caput deste artigo sera
contado a partir do dia em que o servidor atender
cumulativamente todos os prazos e condicdes para a
progressao funcional ou promogéo.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se inclusive na
hipétese da penalidade de suspensdo ser convertida
em multa.
§ 4° Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o
servidor sera progredido funcionalmente ou promovido
a partir do primeiro dia subsequente.” (NR)
“Art. 18-A. A progressao funcional e a promogéo ocor-
rerdo quando o servidor cumprir os prazos e requisitos
necessarios, sendo geridas pela Secretaria Municipal
de Gestdo, cabendo a chefia da Unidade de Recursos
Humanos do érgao de lotacdo do servidor providenciar
e publicar, no Diario Oficial da Cidade, o respectivo en-
quadramento, cadastrando-o para produgéo dos efeitos
pecuniarios decorrentes.” (NR)
"Art. 61. A Administracdo podera aproveitar o servidor
de que trata o Titulo | desta lei em qualquer das atribui-
coes previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde
que devidamente capacitado para o seu exercicio,
mediante comprovacdo da habilitacdo especifica, se o
caso.” (NR)
“Art. 62. Cabera a Administracdo promover as medidas
relativas a capacitacao do Agente de Apoio em outras
atribuicdes do cargo, quando aquelas desenvolvidas
pelo servidor venham a se tornar desnecessarias.” (NR)

Art. 37. 0 Anexo IV da Lei n® 13.652, de 2003, fica substitu-

ido pelo Anexo VI desta Lei.
Art. 38. A Lei n° 13.748, de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 3° As carreiras de Assistente de Gestdo de Po-
liticas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
constituem-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos | e II, sendo o Nivel | composto de
10 (dez) categorias e o Nivel Il de 5 (cinco) categorias,
na conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo
|, integrante desta Lei, onde se discrimina a quantidade,
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a denominacdo, a referéncia de vencimento e a forma
de provimento, cujas habilidades, competéncias e atri-
buigdes encontram-se descritas nos Anexos IV e V desta
Lei.” (NR)

"Art. 11. A progressao funcional consiste na passagem
do Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e do
Assistente de Suporte Técnico para a categoria imedia-
tamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva
carreira, em razao do resultado da avaliagdo de desem-
penho, associado ao tempo de carreira, capacitagdo e
atividades, mediante requerimento.” (NR)

"Art. 12. As habilidades, competéncias e atribui¢des dos
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
de Assistente de Suporte Técnico sdo as constantes dos
Anexos IV e V desta Lei, respectivamente.” (NR)

ATE. 13, s

| - ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na carreira, para os servidores ocu-
pantes da Categoria 1;

Il - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na categoria em que se encontra, ex-
ceto aos ocupantes da Categoria 1.” (NR)

"Art. 15. Promogéo é a elevacao do servidor na carreira,
da ultima categoria do nivel em que se encontra para
a primeira categoria do nivel imediatamente superior,
associado ao tempo de efetivo exercicio na categoria,
resultado da avaliagdo de desempenho associado a
capacitacdo e atividades, mediante requerimento e
observados os seguintes requisitos:” (NR)

“Art. 19. O servidor que tiver sofrido penalidade de
suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar, ficara impedido de mudar de categoria ou
nivel pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha
implementado todos os prazos e condi¢des para a pro-
gressao funcional ou promogao.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as
penalidades aplicadas durante a permanéncia na cate-
goria em que o servidor se encontrar.

§ 2° 0 periodo previsto no caput deste artigo sera
contado a partir do dia em que o servidor atender
cumulativamente todos os prazos e condicdes para a
progressao funcional ou promogdo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se inclusive na
hipétese da penalidade de suspensao ser convertida
em multa.

§ 4° Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o
servidor sera progredido funcionalmente ou promovido
a partir do primeiro dia subsequente.” (NR)

"Art. 19-A. A progressao funcional e a promogao ocor-
rerdo quando o servidor cumprir os prazos e requisitos
necessarios sendo geridas pela Secretaria Municipal
de Gestdo, cabendo a chefia da Unidade de Recursos
Humanos do 6rgao de lotacdo do servidor providenciar
e publicar, no Diario Oficial da Cidade, o respectivo en-
quadramento, cadastrando-o para producao dos efeitos
pecuniarios decorrentes.” (NR)

“Art. 63. A Administracdo podera aproveitar o servidor
de que trata este Titulo em qualquer das atribui¢des
previstas para os cargos de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico,
desde que devidamente capacitado para o exercicio
das mesmas, mediante comprovacao da habilitagdo
especifica.” (NR)

"Art. 64. Cabera a Administracdo promover as medidas
relativas a capacitacdo dos Assistentes de Gestdo de
Politicas Publicas e dos Assistentes de Suporte Técnico
em outras atribuicdes do cargo, quando aquelas desen-
volvidas pelo servidor venham a se tornar desnecessa-
rias.” (NR)

Art. 39. Os Anexos IV e V da Lei n° 13.748, de 2004, ficam
substituidos pelos Anexos VIl e VIII desta Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta das dotacdes proprias consignadas no orca-
mento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizacdo
de recursos nos termos do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.
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Parégrafo Unico. As despesas decorrentes do pagamento da
verba de que trata o art. 27 onerardo as dotacdes orcamenta-
rias proprias da Procuradoria Geral do Municipio, suplementa-
das se necessario.

Art. 41. O Poder Executivo encaminhard, até 31 de agosto
de 2019, projeto de lei tendo por objeto a restruturagdo das
carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, instituidas respectiva-
mente pelas Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004.

Art. 42. As disposices contidas no Capitulo VIl e arts. 30 a
39 desta Lei produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua publicacao.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogados:

I - a Lei n° 10.442, de 4 de marco de 1988;

Il - o art. 39 da Lei n° 8.183, de 20 de dezembro 1974;

Ill - os §§ 1° a 3° do art. 15 da Lei n° 10.182, de 30 de
outubro de 1986;

IV - 0s §§ 1° a 5° do art. 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988;

V- 0s §§ 1°a 4° do art. 5° da Lei n° 15.365, de 25 de margo
de 2011;

VI - o paragrafo Unico do art. 8°, os §§ 1° a 4° do art. 11,
oart.13,08§2°do art. 14 e 0 § 1° do art. 20, todos da Lei n®
13.652, de 25 de setembro de 2003;

VIl - os incisos | e I do § 1° do art. 3°, o paragrafo unico do
art. 8%, 0s §§ 1°a4°doart. 12, 0 art. 14,0 § 2°do art. 15,0 §
1° do art. 21, o paragrafo tnico do art. 63 e o Anexo VII, todos
da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de
outubro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da
Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

Publicada na Casa Civil, em 31 de outubro de 2019.

Anexo I integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

Tabela “A” — Profissionais de Educac¢do docentes submetidos a Jornada Basica do Professor /

JB
categoria limite fixado (LF)
1.569,84
1.780,55
1.896,51

Tabela “B” — Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Bésica do Docente /

JBD
categoria limite fixado (LF)
1 2.354,85
2 2.671,00
3 2.844,79

Tabela “C” — Profissionais de Educag@o docentes submetidos a Jornada Especial Integral de
Formagéo e ocupantes de cargos de Professor de Educagéo Infantil

categoria limite fixado (LF)

3.139,76
3.561,24
3.793,05

Anexo Il integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

Profissionais de Educag@o — Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador
Pedagodgico 5.386,94
Diretor de
Escola 6.109,80
Supervisor
Escolar 6.506,87
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SUBPREFEITURA — PENHA

Subprefeito: Thiago Della Volpi

Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: penhanap@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PERUS

Subprefeita: Luciana Torralles Ferreira

Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: perus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PINHEIROS

Subprefeito: Jodo Vestim Grande

Av. Nagbes Unidas, 7.123 - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: pinheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 — Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA

Subprefeito: Oziel Evangelista de Souza
Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SE

Subprefeito: Francisco Roberto Arantes Filho

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: gabinetese@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Dario José Barreto

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA

Subprefeito: Fabricio Cobra Arbex

Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE

Subprefeito: José Antonio Varela Queija

Av. do Oratdrio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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Anexo III integrante da Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019

Profissionais de Educag@o — Quadro de Apoio a Educacéo

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 1.411,15
Aux. Técnico de Educagdo 1.600,47

Anexo 1V integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

cargo limite fixado (LF)

Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino

1.600,47

Auxiliar de Secretaria

Anexo V integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019
“Quadro de Pessoal da Administracio Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT”

Anexo VII acrescido a Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977

Fator
Nivel/Categoria do Auditor-Fiscal
de Categoria
Tributario Municipal
da GFF
Nivel Categoria
1 1,20
2 1,42
1 3 1,43
4 1,44
5 1,45
1 1,47
I 2 1,47
3 1,47
111 Unica 1,47

Anexo VI integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui o Anexo IV a que se refere o artigo 3° da Lei n° 13.652,
de 25 de setembro de 2003.
Atribuicdes do Cargo de Assistente de Agente de Apoio

DENOMINACAO: | Agente de Apoio

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais da Prefeitura do Municipio de

Sdo Paulo.
ABRANGENCIA: | Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, exceto as especificas da area de Educagio.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializagoes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribui¢des especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacéo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periodicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagdo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pro — Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Rel Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuigdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da
Administragdo, relacionadas as agdes de Cozinha e Copa, Portaria, Zeladoria, Vigilancia, Transporte, Manutengdo de Automotores, Obras,
Conservagdo e Construgio de Areas e Vias Piblicas, Apoio Administrativo, Servi¢os Auxiliares em Primeiros Socorros e Servigos Gerais.

Anexo VII integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui 0 Anexo IV a que se refere o artigo 3° da Lei n® 13.748,
de 16 de janeiro de 2004.
Quadro de Pessoal de Nivel Médio

Atribui¢des do Cargo de Assistente de Gestiio e Politicas Publicas

DENOMINACAO: | Assi de Gestio e Politicas Publicas

DEFINICAO: g;o;sslgzs;z que realizam atividades de suporte ao planejamento e gestdo das politicas publicas da Prefeitura do Municipio

Todas as areas que desenvolvem atividades de planejamento, gestdo e execugdo das politicas publicas da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

ABRANGENCIA:

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragao com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
¢ especializagdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacio: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periodicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagdo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situa¢do no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planej e Or; 40: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pro — Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Rel Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuigdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da
Administragdo, relacionadas as a¢des socio-educativa, gestdo administrativa, atendimento, politicas publicas e gestdo urbana.

Anexo VIII integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui o Anexo V a que se refere o artigo 3° da Lei n° 13.748,
de 16 de janeiro de 2004.
Quadro de Pessoal de Nivel Médio

Atribuicdes do Cargo de Assistente de Suporte Técnico

DENOMINACAOQ: | Assi de Suporte Técnico

Profissionais portadores de certificado de conclusio de educagdo profissional de nivel técnico, com habilitagdo
devidamente reconhecida nas areas de eletrotécnica, eletronica, elétrica, mecanica, telecomunicagdes, agrimensura,

DEFINICAO: edificagdes, seguranga do trabalho, informatica, tecnologia da informagdo, comunicagdo em multimeios, cartografia,
florestal, gestdo ambiental, por 6rgao que ddo suporte técnico as atividades administrativas e de infraestrutura nas varias
areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas que requeiram atividades de suporte especializado e de infraestrutura da Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializagdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicac¢io: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periddicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagéo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagao no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que néo estdo previstas na rotina de trabalho, nao se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pro6 — Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Rel Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuigdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da

Administragdo, relacionadas a a¢des de suporte técnico e infraestrutura, suporte técnico a gestdo publica e suporte técnico especializado.
S das [ ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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Atividades

Identificar disfungdes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua drea de informagéo,
solucionando os problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

Prestar suporte técnico necessario a contratagdo e gestdo de servigos de terceiros;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Desenvolver solugdes técnicas compativeis com o nivel de formagao, visando otimizar as instalagdes ¢ processos de
trabalho das diversas areas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantagdo, manutengdo, inspecdo,
fiscalizagdo e controle das atividades de infraestrutura, instalagdes fisicas, equipamentos e outros sistemas
técnicos, de acordo com a area de formagao;

Elaborar relatorios técnicos relativos a sua area de atuagdo, visando fornecer subsidios para decisdes;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugio de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional;

Supervisionar e fiscalizar servigos de terceiros.

Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaboragdo e¢ gestdo do orgamento da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo;

Desenvolver os trabalhos relativos as operagdes financeiras e contdbeis das receitas e despesas da PMSP em
conformidade com as normas e procedimentos legais afetos a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Elaborar relatorios técnicos e instrumentos contébeis e financeiros necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais
e subsidiar a gestdo e o processo decisorio na Prefeitura do Municipio de Séo Paulo;

Manter organizada e atualizada a documentag@o contabil, orgamentéria ¢ financeira da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Prestar suporte técnico necessario na prevengio de acidente e doengas de trabalho.

Suporte Técnico e
Infraestrutura

Suporte Técnico a Gestio
Publica

Suporte Técnico
Especializado

69.10.15.451.3022.1586  £239 - Methorias de Bairro, Servigos de Zeladoria,
Manutencio e Reforma de Espacos e Areas Publicas,
Servicos Urbanos e Saneamento na Regido da
Subprefeitura de Vila Prudente
44903900.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

DECRETOS

DECRETO N° 59.048, DE 31 DE OUTUBRO DE 00000

2019 72.10.15.451.3022.1454 3721 - Revitalizacdo da Praga (Bringuedos, Gramad),
Abre Crédito Adicional Suplementar de Aparethos de Ginastica da Praca Inominada no Final da
R$ 6.067.499,00 de acordo com a Lei n° Rua Ananias Nogueira Pinheiro
17.021, de 27 de dezembro de 2018. 44903900.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
; e 5 73.10.13.695.3015.1272 E1284 - Festival Satyrianas
BRUNO COVAS, Prefeito do M de Sao Paul d
. [Tetetto do MuRiciplo de 5a0 fau'o, usando 33903900.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00

das atribuides que lhe séo conferidas por lei, na conformidade
da autorizacdo contida na Lei n° 17.021, de 27 de dezembro de
2018, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades da

84.10.10.302.3003.1784 £3720 - Compra de Mdveis e Equipamentos Hospitalares para
0 Complexo Sapopemba

: f L . : i 4490520000 Equipamentos e Material Permanente 180.000,00
Autarquia Hospitalar Municipal, do Hospital do Servidor Publico . - C
D f " 84.10.10.302.3003.2172 £739 - Instituto do Cancer Amaldo Vieira de Carvalho
Municipal, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, da 350300000 Waterialde Consumo 1000000

Secretaria Municipal de Cultura, da Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, das Subprefeituras Campo Limpo
e Sao Mateus, e do Fundo Municipal de Satde,

DECRETA:

89.10.27.811.3017.1229  £1750 - Apaio ao evento Thunder Fight 25 Organizado pelo
Liga de Artes Marciais do Estado de Sdo Paulo
CNPJ 08.527.90210001-92

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de RS 6.067.499,00 33503900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000,00
(seis milhdes e sessenta e sete mil e quatrocentos e noventa e Artico 3 - Este d . . d 6'06;'499’00
nove reais), suplementar as seguintes dotagdes do orcamento puinc:é%z - Este decreto entrara em vigor na data de sua
‘c’(')%fG'ge: YO e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 31 de

outubro de 2019, 466° da Fundacao de Séo Paulo.

01.10.10.302:3003.2507 Manutencéo e Operacdo de Hospitais BRUNO COVAS, Prefeito

44905200.00 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 - -
02.10.10.302.3003.1507  Ampliagao, Reforma e Requalificagdo de Hospitais FazeEgzLLIPPE VEDOLIM DUCHATEAU, Secretario Municipal da
44905100.00 Obras e Instalagdes 450.000,00 . .
19.1027.8123017.18%  Amplagio Refoma e Requlficaciode Clube da Publicado na Casa Civil, em 31 de outubro de 2013,
Comunidade (CDC) DECRETO N° 59.049, DE 31 DE OUTUBRO DE
44903900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 8190900 | 2019
19.10.27.812.3017.2897 Realizagao de Eventos de Esporte, Lazer e Recreacdo
33903900.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 635.000,00 Abre Crédito Adicional Suplementar de
19.10.27.8123017.3512 Ampliacao, Reforma e Requalificagao de Equipamentos R$ 5.045.727,70 de acordo com a Lei n°
Esportivos 17.021, de 27 de dezembro de 2018.
44903900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 90.000,00 BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
25.10.13392.3001.6354 Programagio de Atvidades Culuras das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, na conformidade
3350390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4000000 | 45 autorizacio contida na Lei n° 17.021, de 27 de dezembro de
33903900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 148400000 | 2018 e visando possibilitar despesas inérentes 35 atividades da
34.10.14.422.3007.4320 Politicas, Programas e Acdes para Pessoa Idosa Secretaria Municipal das Subprefeituras, da Secretaria Munici-
33503900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00 pal de Cultura, da Controladoria Geral do Municipio, da Secre-
34.10.14.422.3018.2142 Politicas, Programas e Acdes para Educacdo em Direitos taria Municipall de Direitos Humanos e Cidadania da‘ Secretaria
Humanos  Promogéo do Ditito & Cidede: Municipal de Turismo e do Fundo Municipal de Satide,
3350390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00 DECRETA:
34.10.14.422.3023.4321 Politicas, Programas e Acdes para a Populado em Artigo 1° - Fic.a aberto crédito adicional de R$ 5.045.727,70
Stuagéode Rua (cinco milhdes e i i Vinte e s
. ' " quarenta e cinco mil e setecentos e vinte e sete
3350390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00 reas e setenta centavos), suplementar s seguintes dotacdes do
57.10.15.451.3022.1170  Intervengdo, Urbanizacdo e Melhoria de Bairros - Plano de orcamento vigente:
Obras das Subprefeituras €0DIGO NOME VALOR
4490510000 Obras e Instalagdes 80.000,00 " s "
70.10.15.451.3022.1170  Intervencdo, Urbanizagdo e Melhoria de Bairos - Plano de B0 63T léA:mnﬂtn?ggzgoe0peragaode$|stemasde\nformagaoe
290510000 8Erasdalsstu:}pr_efenuras 4000000 3390920000 Despesas de Exercicios Anteriores 205,15
: fas € Salagoes T . e 25.10.13.392.3001.2025 Manutengéo e Operacdo da Biblioteca Mario de Andrade
84.10.10301.3003.1509 Ampliagéo, Reforma e Requalificado de Unidade 3390920000 Despesas e Betcios Anteres 267100
sty o de e B s | 0N s ridste
L eI ' e 33913900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.081,13
84.10.10301.3003.2520° Manutencdo e Operacao para Atendimento Ambulatorial PP .
P L . 34.10.14.122.3024.2100 Administrac3o da Unidade
Basico, de Especialidades e de Servigos Auxiliares de 390300000 Material de Consumo 1513400
Diagnostico e Terapia . s ; o
450520000 Equipamentos e Material Permanente 9.000,00 52'10'15'123';8;3620188 ;\Adarg:l‘;taa:a&:;ulérzdade 501062
84.10.10.302.3003.1784 £3720 - Compra de Mdveis e Equipamentos Hospitalares 44905200'00 Equpamentos e aterial Pemanente 12'525'99
para 0 Complexo Sapopemba : L L . o
450520000 Eqipamentos e Material ermanente 8000000 | >-100AIZ30NIBE l‘}]‘}gﬂi"égz“é‘;;f;ﬁ';gg;"’amem‘”ese""@‘de
84.10.10.302.3003.2507 Manutenco e Operacdo de Hospitais ) ; . .
44505200.00 Equipamentos e Material Permanente 82.500,00 33000000 'S)eW|§Ojd§dTecnologlada Inforagio e Comunicagio- 13.00000
4490520000 Equipamentos e Material Permanente OO | o A?:ﬂ?:ﬁf{g;; e Uidade 0
606743300 33903700.00  Locagdo de Mao-de-Obra 18.640,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-4 através de recursos provenientes da anulagéo parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:
C0DIGO NOME

62.10.14.2433013.2157 Administragao dos Conselhos Tutelares
33903000.00 Material de Consumo 389,69
VALOR | 621015.122.3024.2100 Administracdo da Unidade

11.6004.122.3024.2039 E3716 - Eventos 33903000.00 Matgr'\a\de(onsumol 14.644,36
3390390000 Outos Seicos de Terceios -Pssoa Jurdica 195.000,00 3390350000 Senicos de Consutora 1791000
11,60.04.122.3024.2239 AcGes Voltadas para Politicas Pblicas 4430520000  Equipamentos e Materel Pemanerte 106.964.28
3390390000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juriica 352350000 | 711004.126.3011.2818  Aquisichode Materias, Equipamentos e Servicos de
19.10.27.812.3017.1690  E1005 - Readequago de Préprios Pblicos e Colocagio de Informagio e Comuricagéo o
Grama Sintética o Campo do CDC Jerdim Coimbra, 3390400000 Servicos dgT_ecnoIogm da Informagdo e Comunicacdo -
Localizado na Rua Nicold Tartaglia, n° 171, Jd. Coimbra Pessoa uridica 11618
4490390000 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juriica g790000 | /310136953015.2118  Promogdo de Campanhas e Eventos de Interesse do
19.1027.812.3017.1692 £3713 - Construgdo da Arquibancada da Quadra, Municipio ) ,
Extens3o do Telhado, Playground Infanti, Sanitérios 33903900.00 0utrosSewwgosdeTergewros-Pgssoalum.ilca 176.243,20
(um Masculino & um Femining) e luminagdo do CDC 84.10.10.301.3003.2509 Manutencéo e Operacdo de Unidade Basica de Sadde (UBS)
Faria Lima - Bairro Guairaca 3390920000 Despesas de Exercicios Anteriores 1.974562,50
44905100.00 Obras e Intalagges 70.909,00 84.10.10.302.3003.2507 Manutencéo e Operacdo de Hospitais
25.10.13.392.3001.1182  E3658 - Programa Pedagogia Hip Hop 450520000 Equipamentos e Material Permanente 2.640.000,00
3390390000 Outros Sericos deTerceiros - Pssoa Jurdca 50.000,00 ) . 50457270
25.10.13.392.3001.1188  E2227 - Recursos para Secretaria Municipal de Cultura Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
3390390000 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juriica om0 | farse-a através de recursos provenientes da anulao parcial,
25.10.13392.3001.119 E247 - Promagio da Cultura e da Cidadania em igual importéncia, das seguintes dotagdes:
33903900.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10000000 | CODIGO NOME VALOR
25.10.13.392.3001.1243 E1393 - Festival de Grafitti - Beco do Batman 16.10.12.368.3010.2872  Eventos Educacionais, Culturais e Esportivos nos
33903900.00  Outros Servigos de Terceirs - Pessoa Juridica 30.000,00 Centros Educacionais Unifcados
25.10.13.392.3001.1271 £1282 - Projeto Cuttura do Lixo 3390300000  Material de Consumo 955143
33903900.00  Outros Servigos de Terceirs - Pessoa Juridica 4000000 | 1910.27.812.3017.4503  Incentivo a prética de Esportes
25.10.13:392.3001.2084 E3709 - Prjeto Sociocultural para a Cia Cupuagu 3390300000  Material de Consumo 8069177
33903900.00  Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3000000 | 25.10.13.122.3024.2100 Admiistragéo da Unidade
27.10.18.541.3005.1214  E1617 - Instalago de AT|, ao Ar Livre, o Parque Linear 33903000.00 Material de Consumo 205,15
Ribeirdo Oratorio 25.10.13.392.3001.2025 Manutencéo e Operacdo da Biblioteca Mario de Andrade
44903900.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4000000 33903000.00 Material de Consumo 261,00
57,10.15.451.3022.170  Intervencdo, Urbanizaao e Melhoria de Bairros - Plano de 32.10.04.1243012.8262  Promogo da Transparéncla, o Acesso & nformago e do
Obras das Subprefeituras Controle Social
44903900.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 35000000 3390300000 Material de Consumo 5.081,13
58.10.15.451.3022.1079 E769 - Implantago de ATI, Playground de Madeira, 34.10.14.422.3018.2051 Manutencéo e Operacdo de Equipamentos Piblicos voltados
Bancos e Colocacdo de Alambrado com Mureta com a0 atendimento de Imigrantes
cerca de 60cm de Altura, em todo o Perimetro de Area 33903900.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.134,00
Municipal existente na Rua Ferreiropolis, aftura do n° 215, 52.10.15.122.3024.2100 Administracéo da Unidade
Jardim Vaz de Lima 3390390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 17.536,61
44903900.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00 | 57.10.15.122.3024.2100 Administracio da Unidade
68.10.15.451.3022.1567 1673 - Requalificaao de Praca Inominada na Rua Lirio 33903000.00 Material de Consumo 31.640,00
Vermelho, CEP 08452-610, com Rua Timb0-De-Caiena, 62.10.14.243.3013.2157 Administragao dos Conselhos Tutelares
CEP 08452-643, e Instalacdo de ATl ao Ar Livre 3390390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 389,69
4490390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.00000 | 62.10.15.122.3024.2100 Administracdo da Unidade
69.10.15.451.3022.1457  £3729 - Revitalizacdo Completa da Praga do Samba - 3390390000 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 139.518,64
Vila Industrial 71.10.15.122.3024.2100 Administracio da Unidade
44903900.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 250.000,00 33903300.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 2274518

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 1 de novembro de 2019 as 02:03:45.



