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VIII - Para a interposição de recurso o interessado deverá 
se dirigir ao Núcleo Técnico das Universidades no CEU - SME/
COPED/UNICEU, das 9h às 12h e das 13h às 16h.

IX - O Núcleo Técnico das Universidades no CEU - SME/
COPED/UNICEU, incumbir-se-á de convocar os classificados para 
a realização de entrevista.

X - O servidor selecionado para a função de Coordenador 
de Polo será designado por ato do Secretário Municipal de 
Educação.

XI - O Cadastro de Reserva será acionado sempre que a 
função de Coordenador de Polo se encontrar vaga.

XII - A Comissão incumbida de realizar as entrevista será 
composta pelos seguintes membros:

a) Diretor do Núcleo Técnico UniCEU;
b) 02 (dois) Assessores do Núcleo Técnico UniCEU.
XIII - Mais informações poderão ser obtidas no Núcleo 

Técnico UniCEU, por meio do telefone: 3396-0526.

a) de 04 a 07/11/2019 inscrição do interessado no seguinte local:
- das 9h às 12h e das 13h às 16h, na Secretaria Municipal 

de Educação, rua Dr. Diogo de Faria, nº 1247 - Vila Clementino, 
São Paulo - SP, sala 207;

b) em 11/11/19, divulgação da lista dos classificados na 1ª 
Etapa, no local de inscrição;

c) em 12/11/19, interposição de recurso – 1ª Etapa;
d) em 13/11/19, divulgação da classificação final da 1ª 

Etapa, no local de inscrição;
e) de 14/11/19, convocação para entrevista;
f) em 25/11/19, divulgação dos classificados na 2ª Etapa, 

no local de inscrição;
g) em 26/11/19, interposição de recurso – 2ª Etapa; e
h) em 27/11/19, divulgação da classificação final da 2ª 

Etapa, no local de inscrição.
VII - O interessado poderá se inscrever em até dois Polos 

constantes no Anexo I e dois Polos constantes no Anexo II.

II- Estará a disposição na Supervisão de Recursos Humanos, 
durante o período de 30(trinta) dias, a contar desta data, no fim 
do qual será arquivado.
Proc. Nome Matrícula
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 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIA EXPEDIDA PELO SECRETÁRIO
DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 7920/2019 - Em caráter excepcional, para com preju-

ízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e demais vanta-
gens do cargo, designar, em conformidade com o determinado 
no SEI n° 6021.2019/0039262-4, o servidor ora citado no Des-
pacho nº 086/2019 – PGM.G – SEI 6021.2019/0036126-5, para 
prestar serviços, na Diretoria Regional de Educação Pirituba / 
Jaraguá, E.H. 163000000000000, a partir de 30/09/2019.

 COMUNICADO Nº 785, DE 25 DE OUTUBRO DE 
2019.

6016.2019/0069951-0
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, conforme o que 

lhe representou a Coordenadora da Coordenadoria Pedagógica 
– COPED/ Núcleo Técnico da Universidade nos Centros de Edu-
cação Unificados – UniCEU, no uso das suas atribuições legais,

COMUNICA:
A abertura de inscrição para a participação de processo se-

letivo para exercer a função de Coordenador de Polo dos Polos 
de Apoio Presencial da Rede UniCEU/UAB, nos termos do artigo 
11 da Portaria nº 7.779/16 e formação de cadastro de reserva. 
Observada as disposições gerais da Portaria nº 232, de outubro 
de 2019 – CAPES (Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior)

I- Para realização do processo seletivo e formação do ca-
dastro de reserva observar-se-ão as diretrizes e procedimentos 
fixados no presente comunicado.

II- O servidor designado exercerá as atribuições inerentes à 
função de Coordenador de Polo, com prejuízo de suas funções e 
sem prejuízo de vencimentos, estando ciente que:

a) estará submetido à Jornada de 40 (quarenta) horas 
semanais de trabalho, sendo 08 (oito) horas diárias, que poderá 
ser cumprida, inclusive aos sábados e domingos, respeitada a 
legislação vigente, assegurando os dias e horários das aulas 
presenciais das Instituições de Ensino Superior - IES;

b) não poderá acumular cargos/funções nos termos da le-
gislação municipal vigente, exercendo exclusivamente a função 
de Coordenador de Polo; e

c) servidor em licença médica ou em outras situações 
de impedimento legal não poderá participar deste Processo 
Seletivo.

III- Para efetivar a inscrição o interessado deverá preencher 
os seguintes requisitos:

a) ser integrante da carreira do Magistério Municipal;
b) ter formação em nível superior e experiência mínima de 

3 (três) anos no Magistério Municipal; e
c) conhecer a legislação vigente sobre a Educação a Distância.
IV - A inscrição poderá ser efetuada pessoalmente ou por 

procuração específica, devendo:
a) preencher ficha de inscrição;
b) apresentar Plano de Trabalho;
c) apresentar declaração de que não acumula cargos/ 

funções; e
d) apresentar memorando de anuência da Chefia Imediata, 

bem como a identificação do servidor que irá substituí-lo.
V - O processo seletivo dos candidatos será constituído de 

duas Etapas, ambas de caráter eliminatório, a saber:
a) 1ª Etapa – análise do Plano de Trabalho; e
b) 2ª Etapa – entrevista realizada por Comissão especial-

mente constituída para essa finalidade.
VI - A inscrição e o processo seletivo seguirão o seguinte 

cronograma:

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
R.F. 736.736.8/1 ROSELI SARZANA
230% s/ QPA07A a partir de 23/10/2019
DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanência da Grati-

ficação de Função ao servidor acima e na base indicada, com 
cadastro para NOVEMBRO/2019.

 CULTURA
 FUNDAÇÃO THEATRO MUNICIPAL

 GABINETE DO PRESIDENTE

 FÉRIAS DEFERIDAS – NOVEMBRO DE 2019
Matrí-
cula

Nome Cargo Exer-
cício

Quanti-
dade

A partir de

191 ANGELICA MORENO BUSTOS ASSESSOR TÉCNICO 2019 20 21/11/2019
14 RICARDO MARTINS DA SILVA 

SERUFO
SUPERVISOR 
TÉCNICO II

2019 20 18/11/2019

171 ALIPIA DE SANTANA SANTOS ASSISTENTE 
TÉCNICO II

2019 10 21/11/2019

182 ORTHON KOITI HIRANO SUPERVISOR 
TÉCNICO II

2019 20 18/11/2019

PORTARIAS DE DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO
27/2019 – FTMSP – MATRÍCULA 158 – ANASTACIO 

VARSAMIS, A.G.P.P., efetivo, para exercer o cargo de Assessor 
Técnico, Ref: DAS-12, em comissão, do Gabinete do Diretor, da 
Diretoria de Gestão, da Fundação Theatro Municipal de São 
Paulo, em substituição a ANGELICA MORENO BUSTOS, MATRÍ-
CULA 191, Assessor Técnico, comissionado, durante o impedi-
mento legal por férias, no período de 21/11/2019 a 10/12/2019.

28/2019 – FTMSP – MATRÍCULA 29 – RENATO SANTOS 
DUARTE, Assistente Técnico II, comissionado, para exercer o 
cargo de Supervisor Técnico II, Ref: DAS-12, em comissão, da 
Supervisão de Informática, da Diretoria de Gestão, da Fundação 
Theatro Municipal de São Paulo, em substituição a RICARDO 
MARTINS DA SILVA SERUFO, MATRÍCULA 14, Supervisor Técnico 
II, comissionado, durante o impedimento legal por férias, no 
período de 18/11/2019 a 07/12/2019.

29/2019 – FTMSP – MATRÍCULA 61 – NARCISO MAR-
TINS LEME, Agente de Apoio, efetivo, para exercer o cargo de 
Assistente Técnico II, Ref: DAS-11, em comissão, da Diretoria 
Artística, da Fundação Theatro Municipal de São Paulo, em 
substituição a ALIPIA DE SANTANA SANTOS, MATRÍCULA 171, 
Assistente Técnico II, comissionado, durante o impedimento 
legal por férias, no período de 21/11/2019 a 30/11/2019.

30/2019 – FTMSP – MATRÍCULA 49 – JOSÉ LUIZ PER-
RONI NOCITO, A.G.P.P., efetivo, para exercer o cargo de Su-
pervisor Técnico II, Ref: DAS-12, em comissão, da Diretoria de 
Formação, da Fundação Theatro Municipal de São Paulo, em 
substituição a ORTHON KOITI HIRANO, MATRÍCULA 182, Super-
visor Técnico II, comissionado, durante o impedimento legal por 
férias, no período de 18/11/2019 a 07/12/2019.

Gratificação de Gabinete, concedida nos termos do artigo 
100 da Lei nº 8.989/79:
Matrícula  Nome Percentual Base de Cálculo Período de
158 Anastácio Varsamis 30% DA-15 21/11/2019 a 10/12/2019
29 Renato Santos Duarte 30% DA-12 18/11/2019 a 07/12/2019
49 José Luiz Perroni Nocito 30% DA-12 18/11/2019 a 07/12/2019

CERTIDÃO FUNCIONAL
DESPACHO:
I- Certifique-se o que constar, recolhido o Valor pertinente 

ao custo da expedição.

ANEXO I – DO COMUNICADO Nº 785, DE 25 
DE OUTUBRO DE 2019. 
Relação dos Polos de Apoio Presencial da Rede 
UniCEU/UAB – vagas em aberto para designação de 
Coordenador de Polo: 

N
º DRE UNICEU POLO UAB ENDEREÇO CONTATO  

1 CAMPO 
LIMPO 

UniCEU 
Feitiço da 
Vila 

___ 

R. Feitiço da 
Vila, 399 -
Chácara Santa 
Maria. 

3397-6602 
(Gestão do 
CEU)  

2 CAMPO 
LIMPO 

UniCEU 
Vila do 
Sol 

JARDIM 
ÂNGELA 

Av. dos 
Funcionários 
Públicos, 369 
– Jd. Capela. 

3397-9811  

3 

FREGUESIA  
/ 
BRASILÂNDI
A 

UniCEU 
Paz ___ 

R. Daniel 
Cerri,  1549 -
Jd. Paraná. 

3986-3436  

4 IPIRANGA UniCEU 
Meninos 

SÃO JOÃO 
CLÍMACO 

Rua Barbinos, 
111 - Jd. São 
João Clímaco. 

2945-2560 

5 PIRITUBA UniCEU 
Jaguaré 

Av. Keikiti 
Simomoto, 80 -
Jaguaré. 

3716-2148 –
(Gestão do 
CEU) 

PIRITUBA 

UniCEU 
Pq. 
Anhangue
ra 

___ 

Rua Pedro 
José de Lima, 
1020 - Jd. 
Anhanguera. 

3912-6020 
(Gestão do 
CEU) 

PIRITUBA 
UniCEU 
Pera 
Marmelo 

JARDIM 
SANTA 
LUCRÉCIA 

Rua Pera 
Marmelo, 226 
Jaraguá. 

3948-3916  

SANTO 
AMARO 

UniCEU 
Alvarenga

BALNEARIO 
SÃO 
FRANCISCO 

Estrada do 
Alvarenga, 
3752 Pedreira.

5672-2501 

SÃO MATEUS
UniCEU 
São 
Mateus 

PARQUE 
BOA 
ESPERANÇA 

Rua 
Curumatim, 
201. Pq. Boa 
Esperança. 

2732-8139 

SÃO MATEUS
UniCEU 
São 
Rafael 

JARDIM 
PROMORAR 

Rua Cinira 
Polônio, 100 
Conj. Promorar 
Rio Claro. 

2752- 1071 

SÃO MIGUEL 
PAULISTA 

UniCEU 
Três 
Pontes 

___ 
Rua 
Capachós, 400 
- Jd. Célia. 

3397-6464 

ANEXO II – DO COMUNICADO Nº 785, DE 25 
DE OUTUBRO DE 2019. 

Relação dos Polos de Apoio Presencial da Rede 
UniCEU/UAB para cadastro reserva de  Coordenador de 
Polo: 

Nº DRE UNICEU POLO UAB ENDEREÇO CONTATO  

1 BUTANTÃ UniCEU 
Butantã 

JARDIM 
ESMERALDA 

Av.Engº Heitor 
Antônio Eiras 3732-4540 
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