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Fechamento dos portões às 9hs
2ª Etapa
Pontuação de Escolaridade:
Baseada na escolaridade cursada em escola pública = 

Peso 1
Entrega dos documentos: Via UPLOAD no site de inscrição 

www.vunesp.com.br ÁREA DO CANDIDATO (Item 8)
DE: 14 de Outubro à 22 de Novembro de 2019.
1.2. Para participar da segunda etapa – Pontuação de 

Escolaridade – o (a) candidato (a) interessado (a) deverá en-
caminhar, via UPLOAD, os documentos discriminados no item 
08 deste Edital.

1.2.1. Para encaminhar os documentos via UPLOAD, o (a) 
candidato (a) deverá fazê-lo EXCLUSIVAMENTE, durante o perí-
odo de 14 de outubro à 22 de novembro de 2019 no site www.
vunesp.com.br na Área do Candidato.

1.3. Não haverá segunda chamada para inscrição ou en-
trega de documentos, seja qual for o motivo alegado para 
justificar o atraso ou a não entrega dos documentos, nem serão 
aceitos documentos fora do formato e períodos preestabeleci-
dos no item.

2. DOS CURSOS TÉCNICOS
2.1. Cada candidato (a) concorrerá a uma das vagas dos 

cursos técnicos indicados na tabela abaixo, na forma do subi-
tem 2.1.1 deste edital:

T A B E L A D E O P Ç Õ E S
Curso Técnico Opção Período Vagas
Análises Clínicas 001 Matutino 45
 002 Noturno 45

Perfil Profissional - É o profissional capacitado para atuar 
na área laboratorial, desempenhando suas funções em institui-
ções de saúde pública e privada e centro de pesquisas. Na Área 
Industrial atuará na produção e nos testes de qualidade de kits 
laboratoriais. Seu trabalho envolve a promoção da saúde do 
ser humano, desenvolvendo ações no campo de diagnósticos 
laboratoriais clínicos. A esse profissional cabe as funções de 
orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras bioló-
gicas na execução de procedimentos diagnósticos, produtivos e 
terapêuticos da prática laboratorial. Ao término do 2º módulo, 
o aluno terá habilitação, via certificado, de Auxiliar em Análises 
Clínicas, e ao final do 3º módulo, obterá o diploma de Técnico 
em Análises Clínicas.

- O início do curso está condicionado à formação de turma 
com no mínimo 20 alunos, por curso/período.
Curso Técnico Opção Período Vagas
Cuidados de Idosos 003 Vespertino 45

Perfil Profissional: É o profissional capacitado para atuar 
nos cuidados ao idoso. Seu trabalho consiste em entender os 
aspectos legais e trabalhistas, conhecer e difundir as políticas 
públicas para a pessoa idosa, atuar nas especificidades da saú-
de do idoso (aspectos biológico, psicológico e social), entender 
os aspectos do processo de envelhecimento, as modificações 
corporais e os efeitos psíquicos do envelhecer, bem como atuar 
na melhoria da qualidade de vida e manutenção/ recuperação 
da saúde do idoso. Poderá atuar em hospitais, ambulatórios, 
unidades básicas de saúde, clínicas odontológicas, convênios, 
laboratórios, serviços terceirizados da área da saúde, no âmbito 
público e privado e lares. Ao término do 2º módulo, o aluno 
terá habilitação, via certificado, de Auxiliar em Cuidados de 
Idosos, e ao final do 3º módulo, obterá o diploma de Técnico em 
Cuidados de Idosos.

- O início do curso está condicionado à formação de turma 
com no mínimo 20 alunos, por curso/período.
Curso Técnico Opção Período Vagas
Farmácia 004 Matutino 45
 005 Noturno 45
 006 Vespertino 45

Perfil Profissional: É o profissional capacitado para atuar 
em drogarias, farmácias hospitalares e de manipulação; na Área 
Industrial atuará no campo de medicamentos, de cosméticos, de 
produtos de limpeza, de embalagens, dentre outros, e distribui-
doras. Seu trabalho envolve o controle de qualidade, estoque 
de medicamentos e produtos hospitalares, produção, seleção, 
programação, dispensação e orientação sobre o uso correto 
de medicamentos e produtos relacionados aos cuidados com a 
saúde. Ao término do 2º módulo, o aluno terá habilitação, via 
certificado, de Auxiliar em Farmácia, e ao final do 3º módulo, 
obterá o diploma de Técnico em Farmácia.

O início do curso está condicionado à formação de turma 
com no mínimo 20 alunos, por curso/período.
Curso Técnico Opção Período Vagas
Gerência em Saúde 007 Matutino 45
 008 Noturno 45

Perfil Profissional: É o profissional capacitado para atuar 
na área administrativa e apoio a gerência. Realiza a previsão 
e provisão de todos os tipos de recursos necessários para 
viabilizar a assistência aos usuários. Seu trabalho consiste na 
gestão de materiais, de patrimônios, de documentos, de pesso-
al, de qualidade, de planejamento, implantação de projetos e 
de serviço de apoio da área da saúde. Atuará em hospitais, am-
bulatórios, unidades básicas de saúde, clínicas odontológicas, 
convênios, laboratórios, serviços terceirizados da área da saúde, 
no âmbito público e privado.

Ao término do 2º módulo, o aluno terá habilitação via 
certificado, de Auxiliar em Gerência em Saúde, e ao final do 3º 
módulo, obterá o diploma de Técnico em Gerência em Saúde.

O início do curso está condicionado à formação de turma 
com no mínimo 20 alunos, por curso/período.
Curso Técnico Opção Período Vagas
Hemoterapia 009 Vespertino 45

Perfil Profissional: É o profissional capacitado para atuar 
no processamento de amostras de sangue para realização dos 
exames hematológicos, imunohematológicos, sorológicos, bem 
como processar e estocar os diferentes tipos celulares para 
terapia celular cumprindo as normas de procedimentos internos 
e externos, zelando pela qualidade do trabalho, pela biossegu-
rança e agilidade no cumprimento das rotinas laboratoriais e se 
articulará com os demais profissionais, de modo a potencializar 
o trabalho da equipe e favorecer a qualidade de vida no am-
biente de trabalho. Poderá atuar em laboratório de controle 
de qualidade em hemoderivados, bancos de sangue e agências 
transfusionais e indústrias de insumos para hemoterapia. Ao 
término do 2º módulo, o aluno terá habilitação via certificado 
de Auxiliar de Laboratório de Saúde Hemoterapia e ao final do 
3º modulo obterá o diploma de Técnico em Hemoterapia.

O início do curso está condicionado à formação de turma 
com no mínimo 20 alunos, por curso/período.
Curso Técnico Opção Período Vagas
Saúde Bucal 010 Matutino 45
 011 Noturno 45
 012 Vespertino 45

Perfil Profissional: É o profissional capacitado a atuar 
diretamente com o Cirurgião Dentista. Ao término do 2º mó-
dulo, o aluno terá habilitação, via certificado, de Auxiliar em 
Saúde Bucal (ASB), com atuação em programas educativos de 
saúde bucal dirigidos a indivíduos e grupos sociais. Ao final 
do 3º módulo, obterá o diploma de Técnico em Saúde Bucal 
(TSB). Seu trabalho será desenvolvido em Unidades de Saúde 
Públicas ou Privadas (consultórios e clínicas odontológicas). 
É capacitado para efetuar: radiografias bucais; profilaxia; re-
moção de suturas; inserção de materiais restauradores em 
cavidades dentárias; aplicação de flúor e selantes, preparadas 
pelo Cirurgião-Dentista.

O início do curso está condicionado à formação de turma 
com no mínimo 20 alunos, por curso/período.

2.1.1. Não havendo o preenchimento mínimo, os alunos 
serão remanejados por ordem de classificação para outros 
cursos ou períodos, desde que tenha vaga disponível nos cursos 

3.1.1. Deverá escolher a ordem de prioridade de indicação, 
no quadro de unidades indicadas.

3.2. Após efetuadas as indicações/vinculações, clicar no bo-
tão “editar ordem” e conferir ou alterar se for o caso, a ordem 
de preferência das indicações.

3.3. Estando correta a ordem de preferência, clicar no 
botão “Listar Unidades Indicadas”, a tela seguinte trará um 
relatório das indicações efetuadas, clicar no botão “imprimir” 
e conferir.

4. Estando corretas as indicações, proceder conforme se-
gue:

4.1-Fechar as indicações e emitir o comprovante para 
assinatura do servidor (uma via fica com o servidor outra na 
Unidade), lembrando que somente a DRE poderá reabrir as 
indicações para alterações e que o servidor está participando 
do processo de remoção:

4.1.1. Na hipótese de não emissão do comprovante, na 
tela anterior clicar no botão “Imprimir Protocolo” para obter 
outra via.

5. Clicar no botão “sair”:
5.1. Ao clicar em “confirmar”, as unidades estão gravadas 

(incluídas), e o servidor está participando do concurso de remo-
ção, podendo efetuar alterações das unidades até o fechamento 
das indicações (quando clicar no botão “fechar indicação”);

5.1.1. Clicando no confirmar, voltará para tela com os da-
dos do servidor, informando que o mesmo tem indicações, mas 
que as mesmas não estão fechadas, portanto podem ainda ser 
alteradas na sua ordem preferência, desvinculadas (excluídas) 
ou ainda inclusão de outras unidades (vincular).

5.2. Ao clicar em cancelar, as unidades indicadas são des-
vinculadas, isto é, o servidor fica sem indicações, sendo excluída 
sua participação do concurso de remoção, podendo ainda efetu-
ar outras indicações até o fechamento das indicações (quando 
clicar no botão “fechar indicação”).

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:
ATENÇÃO:
Estando vinculada (incluída) uma ou mais unidades, o ser-

vidor estará participando do processo de remoção, mesmo que 
as indicações não estejam fechadas.

A digitação das unidades indicadas deverá seguir rigorosa-
mente a ordem de prioridade de indicação do servidor.

As indicações somente poderão ser alteradas pela respecti-
va Diretoria Regional de Educação, observado o prazo fixado no 
item 1 deste comunicado.

O comprovante de indicação de unidades o docu-
mento oficial, obtido somente quando do fechamento das 
indicações.

Caso o servidor não tenha fechado suas indicações e edi-
tado a ordem de preferência, ao término do período de indica-
ções, a mesma será fechada automaticamente, e a ordem será 
a de vinculação, portanto é imprescindível conferir e indicar a 
ordem das unidades.

No caso de servidores que acumulam na Rede Muni-
cipal de Ensino, e queiram participar da remoção com os 
dois cargos, o procedimento, acima descrito, deverá ser 
feito para cada um dos vínculos.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAPELA DO SOCORRO

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO CAPE-
LA DO SOCORRO

6016.2019/0066078-8
A Diretora Regional de Educação em cumprimento a Ação 

Ordinária - Autos nº 1009489-55.2018.8.26.0053 - da 2ª VFP, 
formaliza em caráter definitivo a posse e o início de exercício 
em 09/10/2019, da Sra. LENICE CLETO, RG 13.333.618-9, RF 
795.821.8/2, no cargo de Professor de Educação Infantil, lota-
ção CEI Parque Grajaú.

 EDITAIS

 SEGURANÇA URBANA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DA COMISSÃO DE RECEBIMENTO 
DE DOAÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA

COMUNICADO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
01/2018 – SMSU. 

A Comissão de recebimento de doações da Secretária Mu-
nicipal de Segurança Urbana, constituída pela portaria SMSU 
19, de 14 de maio de 2018, informa a quem possa interessar 
nos termos do Chamamento Público 01/2018 – SMG. G, Item 
V subitem 5.1, alínea “e” que recebeu as seguintes propostas 
de doação e comodato cujos recebimentos mostraram-se de 
interesse para o Município de São Paulo, a saber:

SEI 6029.2019/0004983.4
Proponente: Associação de Lojistas do Brás – ALO-

BRÁS
Objeto: Parceria na seleção das câmeras, Projeto City-

Camera na região do Brás. 
Fica concedido o prazo de 5(cinco) dias úteis para even-

tuais manifestações de outras interessadas em doar materiais 
ou serviço similares ou eventual objeção às propostas acima 
mencionadas, que poderão ser apresentadas, por escrito, na 
SMSU/ CPIP, sito na Rua da Consolação, 1379 12º andar, Conso-
lação – São Paulo-SP.

No Prazo acima assinalado poderá ser solicitada, na SMSU 
CPIP / DFF, vista dos processos em epígrafe.

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE 
EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DIRETOR GERAL

 EDITAL Nº. 001/2020
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS PARA INGRESSO NOS 

CURSOS
OFERECIDOS PELA FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCA-

ÇÃO, TECNOLOGIA E CULTURA POR MEIO DA ESCOLA MUNICI-
PAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E SAÚDE PÚBLICA.

“Prof. Makiguti”
A Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, 

vinculada à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômi-
co e, por meio da Escola Municipal de Educação Profissional e 
Saúde Pública “Prof. Makiguti”, de acordo com as disposições 
da legislação vigente, faz saber, por meio do presente Edital, 
que estarão abertas as inscrições no período de 14 de Outubro 
a 22 de Novembro de 2019, o Processo Seletivo para os cursos 
técnicos, conforme Pareceres: CME 456/16, CME 483/17, CME 
507/17 e CME 511/17 no uso de suas atribuições legais, baixa 
as seguintes normas para o 1° Processo Seletivo 2020.

1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O Processo Seletivo do 1º semestre de 2020, da Escola 

Municipal de Educação Profissional e Saúde Pública “Prof. 
Makiguti”, será realizado na cidade de São Paulo, com a finali-
dade de selecionar e classificar os candidatos para ingresso nos 
seus cursos técnicos, em duas etapas, a saber:

1ª Etapa
Prova Objetiva das Disciplinas:
Linguagem, Matemática e Ciências da Natureza = Peso 2
Realização da Prova Objetiva em 22 de Dezembro de 2019.

vidado a representar a PMSP na “Seoul Mayors Forum on 
Climate Change 2019” , a ser realizado na cidade de Seul - 
Coréia do Sul , no período de 22 a 27 de outubro de 2019 
, uma vez que sua ausência não implicará na descontinuidade 
dos serviços prestados em sua Unidade de trabalho e por ser 
de interesse e relevância para atividades desenvolvidas pelo 
servidor nesta Secretaria.

II - O servidor ora afastado deverá apresentar, no prazo de 
30 dias contados da reassunção ao serviço, comprovação de 
participação no evento subscrito pelos organizadores e o res-
pectivo relatório técnico das atividades desenvolvidas no perío-
do acima, acompanhado de manifestação da chefia, fazendo-o 
a teor do art. 5º, do Decreto nº 48.743/07.

 INFRAESTRUTURA E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO
À vista dos elementos constantes do presente (documentos 

SEI nºs 021569322) e com base no artigo 46 da Lei nº 8989/79, 
regulamentada pelo Decreto nº 48.743/2007, art. 2º § 1º, 
AUTORIZO o afastamento do servidor RICARDO AGUILLAR DA 
SILVA , RF. 810.490.5/1, sem prejuízo de vencimentos, direitos e 
demais vantagens do cargo, para participar 9ª Reunião Plenária 
Ordinária 2019 do CAU/SP, que se realizou em São Paulo - SP no 
dia 26 de setembro de 2019.

DESPACHO
À vista da documentação constante do presente (DOC SEI 

nºs 021569376 e 021569430 ) e com fundamento no Decreto 
nº 48.743/2007, art. 2º § 1º CONSIDERO JUSTIFICADO o 
afastamento do servidor RICARDO AGUILLAR DA SILVA , RF. 
810.490.5/1, para participar da 9ª Reunião Plenária Ordinária 
2019 do CAU/SP, que se realizou em São Paulo - SP no dia 26 
de setembro de 2019.

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
817.531.4/01 GILMAR PEREIRA MIRANDA 1º 20/09/2019 200101000000000

 ALTERAÇÃO DA ESCALA DE FÉRIAS
RF NOME CARGO PADRÃO DIAS EX. A PARTIR DE
604.178.7 Claudia Panebianco Pontin AGPP/M12 10 2019 06/01/2020
696.416.8 Renata Elaine Vieira da Silva Procurador do Município 
  II/PRM2D 15 2019 08/01/2020
839.666.3 Leila Cristina Pereira Santos Assessor II/DAS10 15 2019 18/11/2019
839.706.6 Samuel Macário das Neves Assessor I/DAS09 20 2019 04/03/2020
645.784.3 Honorino Alves da Cruz Diretor Divisão Técnica/DAS12 15 2019 03/12/2020

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 DESPACHO DO SR. SECRETÁRIO
PROCESSO SEI nº 6027.2019/0008644-5 I - No uso da 

competência que me foi delegada pelo Decreto nº 48.743/07, 
artigo 4º inciso II, e a Portaria 22/ SVMA G/ 2013, e à vista 
dos elementos de convicção constantes do presente processo, 
especialmente a manifestação favorável em documentos SEI nº 
021762114, 021791326, 021800463, 021842447, 021847364, 
021908748 e 021914982, considerando ainda a apresentação 
dos documentos SEI nº 021795873, 021798658, 021798745, 
021798946, 021799072, 021799209, 021799352, 021799618, 
021799868, 021837897. AUTORIZO o afastamento do servidor 
RODRIGO PIMENTEL PINTO RAVENA, R.F. 763.405-6, Chefe 
de Gabinete, CHG, Comissionado; lotado no Gabinete 
do Secretário, sem prejuízo de vencimentos, direitos e 
demais vantagens do cargo que titulariza, onde foi con-

COMUNICADO
A Coordenação de Estágio da Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a 

relação dos estagiários CONTRATADOS no período de 1/9/19 a 30/9/19
NOME RG PERÍODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DE ADITAMENTO
ANA CAROLINA PEREIRA SERGIO 38.333.555-3 23/9/19 A 22/9/20 ISCP ENGENHARIA CIVIL
DANIEL DA SILVA 62.731.009-6 17/9/19 A 16/9/19 SÃO JUDAS TADEU ARQUITETURA E URBANISMO 17/9/19 A 16/9/20
JONATHAN FREIRE DE LIMA 35.934.395-8 23/9/19 A 22/9/20 FESP ENGENHARIA CIVIL
JOSE GUILHERME CARRIEL GENEROSO 53.442.940-3 23/9/19 A 22/9/20 MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO
LUCAS DAMETTO PAIVA 45.584.621-2 23/9/19 A 22/9/20 UNINOVE DIREITO
MARIA FERNADA SENEDA 37.511.280-7 11/9/19 A 10/9/20 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL
NAISSA SANTORO COUTO SEVERINO 57.089.599-6 16/9/19 A 15/9/20 SÃO JUDAS TADEU ARQUITETURA E URBANISMO
NICHOLAS KALLAS ANDERSON BEEBY 50.033.030-X 11/9/19 A 10/9/20 USP ENGENHARIA AMBIENTAL
SARAH DOS SANTOS FERREIRA 38.970.290-0 23/9/19 A 22/9/20 UNINOVE ENGENHARIA CIVIL
SOPHIA HENY VITALINO 52.723.739-5 23/9/19 A 22/9/20 CAMPOS SALLES RECURSOS HUMANOS
TIAGO ALVES DA SILVA 49.452.040-1 10/9/19 A 9/9/20 UNIVERSIDADE IBIRAPUERA ENGENHARIA CIVIL 10/9/19 A 31/12/19

A Coordenação de Estágio da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a 
relação dos estagiários DESLIGADOS no período de 1/9/19 a 30/9/19
NOME RG PERIODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DESLIGAMENTO
ISABELLA SANTOS LANDIM 50.769.455-7 5/11/18 A 17/9/19 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL 17/9/19
JULIA SUDARIO MACEDO 57.221.301-3 20/8/19 A 19/8/20 UNICSUL PAULISTA TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 30/9/19
RAFAEL RABAÇA MARTINS SILVA 35.945.801-4 2/10/17 A 1/10/18 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL 2/9/19

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79

Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
6714650/4 LUCIA AUGUSTA DE OLIVEIRA 5º 06/10/2019 

220060000000000

FÉRIAS DEFERIDAS
RF Nome Cargo Exercício Quantidade A partir de
5392080/3 ROSANGELA V DA C SARTORELLI CHEFE DE 

ASSES. TECNICA II 2018 10 07/10/19
6606466/1 PAULO CESAR NANNINI CHEFE DE ASSES. JURI-

DICA I 2019 15 11/10/19

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
Relação de Candidatos Convocados para Avaliação Médica 

de Especialista
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP

Nome RG Data Horário
BIANCA DE FATIMA DA COSTA DO CARMO 49275062-2 29/10/2019 08:30
LELIANA PEREIRA DA SILVA CARDOSO 40930653-8 07/01/2020 07:10
PAULO HENRIQUE DA SILVA 43976835-4 07/01/2020 07:40

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DO 

CARGO VAGO DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
RAFAEL ALMEIDA MAGALHAES 446901532 08/10/2019

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-

CIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
GUSTAVO HENRIQUE SOUZA SANTOS 37912207-8

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

SUPERVISOR ESCOLAR
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-

CIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ROGERIO GONCALVES DA SILVA 352820731 16/09/2019

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO 

INICIAL
O candidato considerado inapto para o desempenho do 

cargo ou função poderá solicitar Recurso, mediante requeri-

mento dirigido ao Coordenador de COGESS, no prazo de 05 
dias, contados da data da publicação do resultado do exame no 
Diário Oficial da Cidade - DOC.
Nome RG Data
MARGARETHE PENHA 6.651.098-3

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-

MENTO DO CARGO VAGO DE:
MÉDICO
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS -APTOS
O Encarregado do Ingresso, torna público:
Candidatos considerados APTOS no exame admissional 

para as respectivas funções:
Nome RG  Data
DIEGO TAVARES MACHADO 442366255 10/10/19
NATASHA VOGEL MAJEWSKI RODRIGUES 335477549 10/10/19
RENATA DE CASSIA ZEN 337207975 10/10/19

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 749, DE 10 DE OUTUBRO 
DE 2019

CONCURSOS DE REMOÇÃO 2019 – INDICAÇÃO DE 
UNIDADES

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais e, de acordo com o estabelecido no Edital de 
Abertura de Inscrições e de Procedimentos dos Concursos de 
Remoção/2019,

COMUNICA:
1. Os servidores inscritos nos concursos de remoção deve-

rão, no período de 18/10 a 24/10/2019, indicar a(s) Unidade(s) 
para onde pretendem se remover.

1.1. Os servidores que não procederem à indicação de pelo 
menos 01 (uma) Unidade serão automaticamente considerados 
desistentes do Concurso, exceto os inscritos de ofício.

2. As indicações poderão ser realizadas através do ende-
reço https://eolservidor.prefeitura.sp.gov.br, conforme procedi-
mentos constantes do Anexo Único deste comunicado.

3. Os servidores inscritos de ofício, que ainda não possuí-
rem acesso ao EOL Servidor, deverão solicitar, ao operador do 
Sistema Escola On-line, o seu cadastramento como operador 
do sistema, informando o e-mail por meio do qual receberão a 
senha para efetuar a indicação.

4. O prazo para indicação e correção das indicações é 
de 18/10 a 24/10/2019.

5. Caberá às chefias imediatas, sob pena de responsabili-
dade funcional, dar ciência expressa do presente Comunicado 
aos inscritos nos Concursos de Remoção/2019, assegurando o 
cumprimento do prazo fixado, ou seja, de 18/10 a 24/10/2019.

ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 749, DE 10 DE 
OUTUBRO DE 2019

Procedimentos para indicação de unidades:
As indicações deverão ser efetuadas na seguinte 

conformidade:
1. O operador deverá acessar o endereço https://eolservi-

dor.prefeitura.sp.gov.br, informando o RF, a senha e clicando no 
botão ENTRAR.

2. Ao clicar o botão “Indicação de Unidades para remoção”, 
acessará tela contendo o(s) CL(s)/VINCULOS correspondente(s) 
ao RF. O operador deverá escolher o CL/VINCULO para o qual 
deseja realizar as indicações, clicando no botão INDICAR.

3. Para efetuar a indicação de unidades, poderá filtrar uma 
Diretoria Regional de Educação, um tipo de unidade educa-
cional ou ainda escolher uma determinada Unidade (informar 
nome ou parte dele) e clicar no botão PESQUISAR. Será exibida 
lista com as unidades onde há vagas para seu cargo, de acordo 
com suas opções de filtro.

3.1. O operador deverá escolher as unidades para as quais 
deseja fazer indicação e clicar no botão \>. Se quiser retirar 
alguma indicação, deverá marcá-la e clicar no botão \.
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