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| - conjuge;

Il - companheiro ou companheira, considerada a pessoa
que mantém unido estavel com o servidor ou servidora, con-
figurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre
pessoas de sexos diferentes ou de mesmo sexo, estabelecida
com a intencdo de constituicdo de familia;

Il - filho(a), enteado(a) ou pessoa sob a guarda do servidor,
desde que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia grave;

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental;

IV - pais que dependam economicamente do servidor;

V - pessoas sob tutela ou curatela do servidor.

§ 3° Todos aqueles a que se destina o programa de benefi-
cios, conforme §§ 1° e 2° deste artigo, passardo a denominar-se
usuarios do programa.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo e ao Ins-
tituto de Previdéncia Municipal — IPREM a edicdo de normas
complementares & execucdo do Programa de Parcerias para
Concesséo de Descontos e Beneficios.

Paragrafo anico. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo,
em relacdo as parcerias em educagdo e na hipdtese do artigo 3°
deste decreto, e ao Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM,
em relacdo as demais parcerias:

| - desenvolver o Programa de Parcerias para Concesséo de
Descontos e Beneficios;
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PROAIM e e CadUnico SMs BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso | no sitio oficial da Secretaria Municipal de Gestéo e do Instituto
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei, de Previdéncia Municipal — IPREM;
DECRETA: IV - aplicar sangéo e descredenciar as pessoas juridicas que
Digitalizar e organizar arquivo da o . ~ . .
utarguia do momento atual em Art. 1° O Programa de Parcerias para Concessao de Descon- | descumprirem as regras do Programa de Parcerias;
giante tos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais fica regula- V - manter canal proprio para receber reclamagées em rela-
mentado nos termos deste decreto. ¢d0 as pessoas juridicas credenciadas no Programa de Parcerias.
§ 1° 0 Programa de Parcerias para Concessdo de Descontos Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestéo fica autorizada
Digitalizar e organizar arquivo da . . . ol . . e - . e e s . .
utarquia de todos o5 anos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais tem por objetivo | a celebrar convénios ou parcerias com instituicdes financeiras,
passados a concessao de descontos e outros beneficios a servidores da | publicas ou privadas, tendo por objeto conferir aos usuarios
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes, ativos e inativos, | condi¢bes mais vantajosas do que as oferecidas no mercado,
doauar o 5e0 dos sspanos WDUs pensionistas regularmente inscritos no Instituto de Previdéncia | inclusive com relacdo as taxas de juros, administracdo e car-
priorizando a troca dos espagos SPUrbanis Municipal — IPREM, bem como aos familiares definidos na | regamento, conforme o caso, para financiamento imobiliario
locados por espagos proprios, mo forma do § 2° deste artigo, para a aquisicao de bens e servicos, | residencial e planos de previdéncia privada, com desconto em
centralizando o SFMSP num Gnico mediante parcerias celebradas entre a Prefeitura do Municipio | conta corrente.
local. de Sao Paulo e pessoas juridicas de direito privado, ou por Art. 4° Para se credenciar no Programa de Parcerias e
intermédio de cartdo de beneficios, observadas as disposi¢des | firmar o respectivo termo de adesdo, a pessoa juridica de
Fomentar a criagao de uma politica SO, deste decreto. direito privado, dentre outros requisitos exigidos no edital de
na regido metropolitana de registro SMADS, § 2° Para os fins do § 1° deste artigo, consideram-se familiares: | credenciamento, devera:
de mortes e identificagdo de SMS

| - ter objeto social compativel com os bens e servicos a
serem prestados;

Il - comprovar a regularidade no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica;

Il - apresentar estatuto ou contrato social em vigor, com as
devidas alteragdes, conforme a hipdtese, devidamente registra-
do no Registro Publico de Empresas Mercantis ou Registro Civil
das Pessoas Juridicas, se o caso;

IV - apresentar ata de designacdo ou da Ultima elei¢cdo dos
dirigentes, quando o caso;

V - ndo ter débitos com o Municipio de S&o Paulo ou regis-
tro de pendéncias no CADIN Municipal;

VI - ndo ter sido declarada inidonea ou impedida de licitar
ou contratar com o Poder Publico.

Paragrafo tnico. Contra a deciséo que indeferir o credencia-
mento caberd recurso, na conformidade das disposicdes da Lei
n° 14.141, de 27 de marco de 2006.

Art. 5° As pessoas juridicas parceiras deverdo fornecer,
sempre que solicitado pelo Instituto de Previdéncia Municipal
— IPREM ou pela Secretaria Municipal de Gestao, relacao con-
tendo os nomes dos usuarios ja contemplados ou que estejam
usufruindo dos descontos ou beneficios concedidos no ambito
do Programa de Parcerias.

Art. 6° As pessoas juridicas parceiras nao poderdo colocar
cartazes, distribuir panfletos ou abordar diretamente os usua-
rios, bem como comercializar seus produtos ou servicos dentro
das unidades da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
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Art. 7° As pessoas juridicas parceiras ndo terdo qualquer
beneficio perante os demais programas de governo, licitagges,
contratos, outras formas de parcerias ou obrigacdes fiscais.

Art. 8° Em caso de descumprimento das regras relativas ao
Programa de Parcerias, a pessoa juridica podera ser:

| - advertida;

Il - descredenciada, em caso de reincidéncia ou apés 2
(duas) adverténcias por motivos distintos.

Paragrafo Gnico. Em caso de descredenciamento, a pessoa
juridica ficara impedida de aderir ao programa pelo prazo de
12 (doze) meses.

Art. 9° A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo,
por qualquer das partes, mediante comunicacao por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° A denlncia ou rescisdo do termo de adesdo nao
alcangard os instrumentos em vigor, firmados anteriormente
pelos usuarios.

§ 2° A possibilidade de dentincia ndo se aplica ao instru-
mento firmado entre a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo e
a empresa gestora do Cartdo de Beneficios, previsto no artigo
15 deste decreto.

Art. 10. Para a fruicdo dos descontos e beneficios previstos
nos termos de adesao, o servidor devera apresentar, diretamen-
te a pessoa juridica parceira, o cracha funcional.

§ 1° Em caso de inexisténcia de cracha funcional, o servidor
podera apresentar o demonstrativo de pagamento referente ao
més imediatamente anterior a aquisi¢do do produto ou contra-
tacdo do servigo.

§ 2° A comprovacédo dos demais usuarios, para fins de uso
dos descontos e beneficios ofertados, dar-se-a pela apresenta-
¢do do documento mencionado no “caput” ou no § 1° deste
artigo, acompanhado de outros aptos a demonstrar a condicdo
de cada qual, conforme regulamento a ser expedido nos termos
do “caput” do artigo 2° deste decreto.

Art. 11. O desconto ou beneficio concedido aplica-se a
todos os estabelecimentos da pessoa juridica parceira, sedia-
dos no Municipio de S&o Paulo, salvo se a limitacdo a um ou
alguns dos estabelecimentos constar expressamente do termo
de adeséo.

Art. 12. Os bens, servicos, descontos ou beneficios ofere-
cidos em razdo do Programa serdo integralmente custeados
pelos usuarios.

Paragrafo Unico. A Administragdo Ptblica Municipal ndo se
responsabilizard por eventual inadimpléncia, danos causados
ou sancdes decorrentes do descumprimento das obrigacdes
assumidas nos contratos firmados por usuarios.

Art. 13. E de inteira responsabilidade dos parceiros o cum-
primento integral das normas de protecdo ao consumidor e das
normas expedidas pelos érgdos reguladores, ndo cabendo ao
Municipio qualquer responsabilidade.

Art. 14. Os descontos e/ou beneficios ofertados deverdo
ser uniformes e gerais para todos os usuérios do Programa
de Parcerias para Concessao de Descontos e Beneficios, sendo
vedada a discriminacdo.

Art. 15. O acesso ao Programa de Parcerias podera ser dis-
ponibilizado por intermédio de Cartdo de Beneficios, agregando
a totalidade ou parte dos descontos ou beneficios para aquisi-
¢do de bens ou servicos, observadas as condicoes estabelecidas
em regulamento a ser expedido nos termos do “caput” do
artigo 2° deste decreto.

Paragrafo tnico. A frui¢do dos descontos e beneficios pelos
usuarios dar-se-a pela apresentacao, diretamente a pessoa
juridica fornecedora do bem ou prestadora do servico, do
Cartdo de Beneficios, em meio fisico ou digital, nos termos do
regulamento, ndo se aplicando, pois, a hipétese do “caput”
deste artigo as disposicoes contidas no artigo 10 deste decreto.

Art. 16. Serdo admitidas como consignatarias as pessoas
juridicas que firmarem parcerias em educacdo, no ambito do
Programa de Parcerias, e a gestora do Cartdo de Beneficios,
observadas as demais disposicées do Decreto n° 58.890, de
30 de julho de 2019, e seu regulamento, sendo consideradas
como consignacdes facultativas, respectivamente, as mensali-
dades referentes as aulas ou cursos e as prestagdes mensais do
referido cartao.

§ 1° A margem consignavel a que se refere o artigo 2°, § 2°,
do Decreto n° 58.890, de 2019, podera, sem prejuizo do dispos-
to no § 3° do mencionado artigo, ser majorada, adicionalmente,
em mais 5% (cinco por cento), exclusivamente para contribui-
¢do para plano privado de assisténcia a satide e odontoldgico,
aquisicdo de medicamentos, drteses e proteses, bem como
outros servicos de saude, desde que adquiridos por intermédio
de Cartdo de Beneficios, no ambito do Programa de Beneficios
regulamentado por este decreto.

§ 2° As mensalidades referentes as aulas ou cursos objeto
das parcerias em educagdo, no ambito do Programa de Parce-
rias, e os gastos realizados por intermédio do Cartdo de Bene-
ficios, excetuados aqueles mencionados no § 1° deste artigo,
observarao a margem consignavel a que se refere o artigo 2°, §
2°, do Decreto n° 58.890, de 2019.

Art. 17. No ato do repasse, pela consignante, dos valores
as consignatarias, relativos as consignacdes facultativas men-
cionadas neste decreto, sera descontado, a titulo de custeio, os
seguintes percentuais sobre o valor das consignagdes:

1 - 2,0% (dois por cento), para as consignacdes das mensa-
lidades relativas as parcerias em educagéo;

I - 1,0% (um por cento), para as consignagdes das presta-
¢6es mensais do Cartdo de Beneficios.

Paragrafo tnico. O repasse as consignatarias sera realizado
até o 5° dia util do més subsequente aquele no qual os des-
contos foram efetuados, salvo casos excepcionais, devidamente
justificados.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogado o Decreto n° 57.767, de 30 de junho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestao

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da
Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 25 de setembro de 2019.

RAZOES DE VETO
PROJETO DE LEI N° 324/19
OFICI0 A.T. L. N° 50, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

REF.: OFiCIO SGP-23 N° 1522/2019

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, ao qual ora me re-
porto, Vossa Exceléncia encaminhou & sancao copia do Projeto
de Lei n° 324/19, aprovado em sessdo de 28 de agosto do cor-
rente ano, que altera a Lei n° 16.703, de 4 de outubro de 2017,
que disciplina as concessdes e permissoes de servicos, obras e
bens publicos que seréo realizadas no ambito do Plano Munici-
pal de Desestatizacao - PMD; modifica a Lei n® 8.383, de 19 de
abril de 1976, que reorganiza o Servico Funerario do Municipio
de Sao Paulo, bem como estabelece providéncias correlatas
quanto a prestagdo dos servicos cemiteriais e funerarios.

Embora acolhendo a propositura, que representa importan-
te avanco para a Cidade de Sao Paulo, afigura-se indeclinavel a
aposicdo de veto parcial ao texto, atingindo, consoante razdes
doravante expostas, os dispositivos a seguir relacionados:

1) §§ 3°, 4° e 5° do artigo 6° a redagdo conferida aos §§
4° e 5° além de conflitarem com o disposto no § 3° mostra-se
excessivamente restritiva, sendo importante destacar, nesse
passo, que a regulacdo e o equacionamento de especificidades
atinentes ao tema nao devem ser cristalizados em lei, até para
possibilitar prontas alteracdes que se facam necessérias.

Com efeito, 0 “caput” e os §§ 1° e 2° do artigo em questdo
ja veiculam suficiente protecdo legal ao cessionario do terreno
ou ossuario e, ademais, ao regulamentar o dispositivo, o Poder
Executivo fara constar do respectivo decreto regulamentar o
prazo de 3 (trés) anos para exumacdo do cadaver e mais 2
(dois) anos para que ossadas identificadas e ndo reclamadas ou
nao destinadas pelo familiar responsavel fiquem depositadas
em ossuario, ja que se trata de matéria técnico-operacional.

2) interior teor do Artigo 7°: inicialmente, convém ressaltar
que o comando trazido pelo dispositivo conflita com a previséo
contida no §2° do artigo 3°, que permite a iniciativa privada
a "atividade cemiterial de disponibilizacdo e manutencao de
salas de veldrio, bem como as atividades funerarias de higieni-
zacdo, tamponamento, somatoconservagdo e tanatoestética ou
necromagquiagem”.

Dessa forma, a sancdo de um dos dois dispositivos ja impo-
ria, por decorréncia logica, o veto do outro.

No presente caso, contudo, revela-se apropriado manter
a sistematica contida no § 2° do artigo 3° em detrimento do
alvitrado artigo 7°, pois se afigura contraditério com o escopo
da proposta aprovada estatizar servicos hoje livres a iniciativa
privada, passando a admitir que sua prestacdo apenas seja feita
por delegatarios de servicos publicos.

0O decreto que vier a regulamentar este dispositivo contera
o rol de atividades funerarias e cemiteriais de competéncia do
municipio e portanto passiveis de serem executadas com ex-
clusividade pelos concessionarios. Ademais, sem modulagdo de
sua vigéncia, a aplicacao da regra se tornaria operacionalmente
inviavel, uma vez que a concessdo dos servicos demandaria
tempo e, enquanto ainda néo estruturada e levada a efeito, tais
servicos passariam a ser inevitavelmente prestados de forma
ilegal por quem quer que seja.

3) interior teor do Artigo 10: a determinacdo de dividir
geograficamente as areas de atuacdo dos concessionarios em
quatro lotes, a serem operados por distintos concessionarios,
aumenta a possibilidade de que lotes fiquem desertos, cir-
cunstancia que, somada a vedacao que impede a prestacdo do
servico de forma direta pelo Poder Publico, poderia gerar sérios
transtornos para a Cidade.

Ademais, considerando que a regra que se busca instituir
com o dispositivo relaciona-se diretamente com a forma de
modelagem e contratacao, a falta de precisdo advinda do termo
“lotes equilibrados”, que pode suscitar diferentes interpreta-
¢0es, inclusive por parte dos 6rgdos de controle, implica em
inarredavel inseguranca juridica na aplicacdo da norma. Como
exemplo, podemos citar o lote que contiver o atual crematério
da Vila Alpina que ja apresentara desequilibrio em relagéo aos
demais j& na sua constituicao.

Por fim, ao abarcar os servicos funerarios dentre aqueles
geograficamente divididos em lotes, o artigo subtrai do cidaddo
a faculdade de escolha do respectivo prestador, indo de encon-
tro a liberdade econémica que o projeto de lei em questéo visa
fomentar.

4) inteiro teor do Artigo 14: o tema que é objeto do referido
dispositivo ja se encontra suficiente e completamente regrado
pela Lei n° 11.083, de 6 de setembro de 1991, e no seu Regula-
mento, que tem por objeto a gratuidade do sepultamento e dos
meios a ele necessarios. Assim, seria inconveniente, do ponto de
vista legislativo, regrar novamente a matéria sem aborda-la por
inteiro e, ademais, sem revogar seu atual marco legal.

Além disso, a redacao conferida por conter itens meramen-
te exemplificativos ndo possibilita definir com clareza os limites
da gratuidade a ser concedida e também permite a interpreta-
¢do de que cemitérios particulares sdo obrigados a conceder a
gratuidade, hoje limitada aos cemitérios publicos.

Na regulamentacdo a presente lei serdo previstos os cri-
térios objetivos para concessdo da gratuidade, em especial no
que refere a disponibilizacdo das salas velatorias que terdo seu
periodo ampliado para até 4 horas.

5) § 2° do artigo 15: ndo obstante a digna intengdo co-
limada, a redacdo aprovada, ao se referir a manuten¢do das
caracteristicas originais dos jazigos que especifica, mesmo
que ndo previamente tombados, inviabiliza sua recuperagéo e
modernizagdo, ndo permitindo sequer que os familiares possam
promover benfeitorias nos jazigos. O tema também sera objeto
de regulamentagéo em decreto.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes que me con-
duzem a vetar parcialmente o texto aprovado, alcancando os
dispositivos acima apontados, devolvo o assunto ao reexame
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os meus pro-
testos de apreco e consideracao.

BRUNO COVAS, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

EDUARDO TUMA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

PORTARIAS

PORTARIA 510, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 14.107, de
12.12.2005,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, a pedido e a partir de 09/09/2019, a designa-
¢ao da funcéo de Conselheiro Julgador, da Quarta Camara Jul-
gadora — 4° CJ, no Conselho Municipal de Tributos, da seguinte
representante dos contribuintes:

FLORENCE CRONEMBERGER HARET DRAGO - CPF
219.727.418-02

Art. 2° Cessar a designacdo da fungdo de Conselheiro Jul-
gador Suplente, nos impedimentos dos Conselheiros Julgadores,
no Conselho Municipal de Tributos, do seguinte representante
dos contribuintes:

ALBERTO BORGES DE CARVALHO JUNIOR
301.871.078-90

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 511, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 14.107, de
12.12.2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para exercer a funcdo de Conselheiro
Julgador, da Quarta Camara Julgadora — 4° CJ, no Conselho Mu-
nicipal de Tributos, o seguinte representante dos contribuintes:

ALBERTO BORGES DE CARVALHO JUNIOR - CPF
301.871.078-90

Art. 2° 0 mandato do Conselheiro ora designado tera
termo inicial na data da publicacdo e termo final em 30 de
junho de 2020.

Art. 3° O Secretario Municipal da Fazenda podera alterar a
distribuicao, pelas Camaras, dos Conselheiros Julgadores.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

- CPF

documento
assinado

PORTARIA 512, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

1 — CAROLINA BAPTISTA SUZUKI SILVA, RF 810.300.3,
a partir de 02/09/2019, do cargo de Assessor Técnico II, Ref.
DAS-12, da Coordenadoria de Cadastro e Sistema Eletrénico de
Licenciamento — CASE, da Secretaria Municipal de Licenciamen-
to, constante do Decreto 58.633/19, vaga 17475.

2 — LEONARDO GUIEL MARQUES, RF 847.693.4, do cargo
de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Coordenadoria de Gestéo
do Patriménio Imobilidrio — CGPATRI, da Secretaria Municipal
de Licenciamento, constante do Decreto 58.633/19, vaga 2364.

3 — FRANCISCO DIAS CAVALCANTE, RF 643.802.4, do
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Cadastro
e Sistema Eletronico de Licenciamento — CASE, da Secretaria
Municipal de Licenciamento, constante do Decreto 58.633/19,
vaga 2908.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 513, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
E OBRAS

1 — MARIA CECILIA PESTANA, RF 696.298.0, a partir de
17/09/2019, do cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do
Departamento de Edificacbes — EDIF, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Obras, constante do Decreto 58.171/18,
vaga 11689.

2 — RITA GILDEVANIA DE SOUSA SO, RF 841.232.4, do
cargo de Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Obras, constante do Decreto 58.171/18, vaga 11786.

3 — DALTON CANDIDO DE SOUZA, RF 505.874.1, a partir de
17/09/2019, do cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-
12, da Divisao de Financas, do Departamento de Administracao
e Finangas — DAF, da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras, constante do Decreto 58.171/18, vaga 11750.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 514, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

1 — JOYCE CARVALHO DA SILVEIRA, RF 796.292.4, do
cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Divisdo
de Protocolo — DEPROT, da Coordenadoria de Atendimento ao
Publico — CAP, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, constante do Decreto 58.021/17 e das Leis 16.974/18 e
17.068/19, vaga 2943.

2 — CASSIA APARECIDA DOS SANTOS, RF 654.549.1, do
cargo de Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, da Coordenadoria
de Atendimento ao Publico — CAP, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, constante do Decreto 58.410/18 e da
Lei 17.068/19, vaga 3081.

3 — NELSON JOSE VANNUCCI, RF 600.515.2, do cargo de
Assessor I, Ref. DAS-10, da Coordenadoria de Atendimento
ao Publico — CAP, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, constante do Decreto 58.410/18 e da Lei 17.068/19,
vaga 2104,

4 — CARLOS ALBERTO FERREIRA DE FREITAS, RF 639.523.6,
a partir de 23/09/2019, do cargo de Encarregado de Equipe, Ref.
DAI-07, da Coordenadoria de Administracdo e Financas — CAF,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, constante
do Decreto 58.410/18 e da Lei 17.068/19, vaga 17470.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 515, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1 — KARINE RESENDE SOARES, RF 854.989.3, do cargo de
Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, do Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Turismo, constante do Decreto
58.381/18 e da Lei 16.974/18, vaga 17609.

2 — ELIANDRO RAMOS, RF 859.368.0, do cargo de Assessor
Técnico |, Ref. DAS-11, da Divisdo de Fomento ao Turismo, da
Coordenadoria de Turismo, da Secretaria Municipal de Turismo,
constante do Decreto 58.381/18 e da Lei 16.974/18, vaga
17616.

3 — BRUNO DAMASCENO FERREIRA SANTOS, RF 817.559.4,
a partir de 03/09/2019, do cargo de Chefe de Assessoria Juridica
I, Ref. DAS-14, da Assessoria Juridica — AJ, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Turismo, constante do
Decreto 58.381/18 e da Lei 16.974/18, vaga 17606.

4 — PRISCILA PEREIRA DE BARROS, RF 856.749.2, do cargo
de Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Administragdo
e Financas, da Secretaria Municipal de Turismo, constante do
Decreto 58.381/18 e da Lei 16.974/18, vaga 176207.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 516, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. TATIANA ANDOLFATO DE ALCANTARA, RF 736.337.1,
vinculo 1, a pedido, do cargo de Assessor Técnico |, Referéncia
DAS-11, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da
Secretaria Municipal de Educacdo, vaga 6868.

2. MARIA ANGELICA WOLOCHYN TREZ, RF 723.519.4,
vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educagdo
|, da Diretoria Regional de Educacdo Freguesia/Brasilandia, da
Secretaria Municipal de Educacdo, vaga 4825.

3. HORACIO SOARES NETO, RF 858.103.7, vinculo 2, do
cargo de Assessor Técnico II, Referéncia DAS-12, da Coordena-
doria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - COTIC, da
Secretaria Municipal de Educacdo, vaga 6784.

4. MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, RF 660.333.5, vinculo
3, a partir de 06/09/2019, do cargo de Secretario de Escola, da
EMEF Padre Serafin Martinez Gutierrez, da Diretoria Regional
de Educacdo Penha, da Secretaria Municipal de Educacéo, vaga
4539, tendo em vista sua aposentadoria.

5. MARLI BARBOSA PRATES, RF 596.665.5, vinculo 2,
a partir de 03/09/2019, do cargo de Assistente Técnico de
Educacdo |, da Diretoria Regional de Educacdo Itaquera, da
Secretaria Municipal de Educagdo, vaga 4968, tendo em vista
sua aposentadoria.

6. BEATRIZ MONTEIRO DE ARAUJO, RF 600.779.1, vinculo
3, a partir de 05/09/2019, do cargo de Supervisor Técnico II,
Referéncia DAS-12, da Supervisao Escolar, da Diretoria Regional
de Educagdo Guaianases, da Secretaria Municipal de Educacao,
vaga 8351, tendo em vista sua aposentadoria.

7. VIVIANE PAVANELLO GARCIA ARTERO, RF 658.059.9,
vinculo 2, a partir de 12/09/2019, do cargo de Assistente
de Diretor de Escola, da EMEF General Alcides Gongalves
Etchegoyen, da Diretoria Regional de Educacdo Butantd, da
Secretaria Municipal de Educagdo, vaga 3770, tendo em vista
sua aposentadoria.

8. BIANCA FREIRE DOS SANTOS, RF 793.589.7, vinculo 1, a
pedido e a partir de 09/09/2019, do cargo de Assistente Técnico
de Educacdo |, da Diretoria Regional de Educacdo Guaianases,
da Secretaria Municipal de Educacao, vaga 4906.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 517, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1- FABIANO ALEXANDRE DONEGAL, RF 725.572.1, do car-
go de Assessor |, Ref. DAS-09, da Procuradoria de Ajuizamento
e Cobranca, do Departamento Fiscal, da Procuradoria Geral do
Municipio, vaga 11421.

2- NEUZA DE RAMOS DA SILVA, RF 645.202.7, do cargo de
Encarregado de Servicos Gerais, Ref. DAI-02, do Departamento
Fiscal, da Procuradoria Geral do Municipio, vaga 11961.

3- RAVI BRAZ DE CAMPOS, RF 854.502.2, a pedido, e a par-
tir de 22.08.2019, do cargo de Auxiliar de Gabinete, Ref. DAI-02,
da Terceira Procuradoria, do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, da Procuradoria Geral do Municipio, vaga 11503.

4- EDINEIA OLIVEIRA CAVALCANTE, RF 604.447.6, do
cargo de Encarregado de Equipe Técnica, Ref. DAS-09, do Nu-
cleo de Cadastro de Devedores, da Divisdo de Investigagdo, do
Departamento Fiscal, da Procuradoria Geral do Municipio, cons-
tante do Decreto 53.017/2012 e da Lei 16.974/2018, vaga 2914.

5- CLAUDIA CRISTINA FARIA COSTA, RF 634.218.3, do cargo
de Encarregado de Equipe Técnica, Ref. DAS-09, da Supervisdo de
Administracdo e Financas, da Coordenadoria Geral de Gestdo e
Modernizacao, da Procuradoria Geral do Municipio, constante do
Decreto 57.263/2016 e da Lei 16.974/2018, vaga 11603.

6- NILCE DOS SANTOS PAZZIM, RF 604.552.9, do cargo
de Oficial de Gabinete, Ref. DAI-05, da Supervisédo de Admi-
nistracdo e Financas, da Coordenadoria Geral de Gestdo e
Modernizagao, da Procuradoria Geral do Municipio, constante
do Decreto 57.263/2016 e da Lei 16.974/2018, vaga 140.

7- FRANCISCA ISAURA CAVALCANTE MAIA, RF 649.278.9,
do cargo de Diretor de Divisdo, Ref. DAS-11, da Diviséo de
Controle de Feitos, do Departamento Fiscal, da Procuradoria
Geral do Municipio, constante do Decreto 27.321/1988 e da Lei
16.974/2018, vaga 11454

8- JORGE LUIS DE MOURA FLORENCIO, RF 796.132.4, do
cargo de Chefe de Secdo II, Ref. DAI-07, da Secdo de Inscricdo e
Ajuizamento da Divida Ativa, da Subprocuradoria de Cobranca
Judicial, da Procuradoria de Ajuizamento e Cobranga, do Depar-
tamento Fiscal, da Procuradoria Geral do Municipio, constante
das Leis 10.140/1986 e 16.974/2018, vaga 11430

9- MARCIA TEREZINHA FERREIRA TEGANGNO, RF
557.997.0, do cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do
Departamento Fiscal, da Procuradoria Geral do Municipio, cons-
tante das Leis 13.169/2001 e 16.974/2018, vaga 11418.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundagéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 518, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1 - LUZINETE SATURNINA DOS SANTOS, RF 803.110.0, a
partir de 17/09/2019, do cargo de Coordenador I, Ref. DAS-11,
da Supervisdo de Controle Orcamentario, da Coordenagéo de Ad-
ministracdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Cultura, cons-
tante da Lei 16.974/2018 e do Decreto 58.207/2018, vaga 13115.

2 - UILIAN FERREIRA DE LIMA, RF859.605.1, do cargo de
Encarregado de Servicos Gerais, Ref. DAI-02, da Supervisdo de
Controle Orcamentario, da Coordenacdo de Administracdo e
Finangas, da Secretaria Municipal de Cultura, constante da Lei
16.974/2018 e do Decreto 58.207/2018, vaga 12942.

3 - CICELLINE FERREIRA PUGLIESI, RF 859.504.6, a partir
de 16/09/2019, do cargo de Encarregado de Equipe II, Ref. DAI-
05, da Supervisdo de Pluralidade Cultural, da Coordenacéo de
Fomento e Formacdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cul-
tura, constante da Lei 16.974/2018 e do Decreto 58.207/2018,
vaga 12590.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 519, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

1 — MARCIA REGINA DA DEGOLACAOQ, RF 596.702.3, vin-
culo 1, a partir de 17/09/2019, do o cargo de Diretor de Divisdo
Técnica, Ref. DAS-12, da Divisao de Parcerias e Contratacdo de
Servicos de Salde, da Coordenadoria Regional de Satde Sul, da
Secretaria Municipal da Satde, constante do Decreto 57.857/17,
vaga 10487, tendo em vista sua aposentadoria.

2 — TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES, RF
554.783.1, vinculo 2, a partir de 17/09/2019, do cargo de Co-
ordenador V, Ref. DAS-15, da Coordenadoria Regional de Satde
Norte, da Secretaria Municipal da Saude, constante do Decreto
57.857/17 e da Lei 16.974/18, vaga 10759, tendo em vista sua
aposentadoria.

3 — MARCELO TANAKA, RF 647.383.1, vinculo 1, do cargo
de Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria Regional de Satde
Oeste, da Secretaria Municipal da Salde, constante do Decreto
57.857/17, vaga 10355.

4 — ANDREZA MOREIRA SANTANA, RF 829.350.1, a partir
de 02/09/2019, do cargo de Supervisor Técnico |, Ref. DAS-11,
do Departamento Hospitalar Infantil Menino Jesus, da Autar-
quia Hospitalar Municipal Regional Centro-Oeste, da Secretaria
Municipal da Saude, constante dos Decretos 42.097/02, Inciso |,
Artigo 2° e 47.107/06 e da Lei 16.122/15.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de
setembro de 2019, 466° da fundagéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1 — EDUARDO TORZONI, RF 587.362.2, do cargo de En-
carregado de Equipe I, Ref. DAI-05, da Divisdo de Gestdo de
Equipamentos Esportivos Diretos, do Departamento de Gestao
de Equipamentos Esportivos, da Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer, constante da Tabela “E”, do Anexo Il, integrante
do Decreto 57.845/17 e Anexo I, Artigo 37 da Lei 16.974/18,
vaga 15875.
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