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MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

A SUBPREFEITURA DE CIDADE ADEMAR está selecionando 

servidores para compor o quadro de pessoal, com espaço de ascensão na carreira 

para: 
• 2 vagas para o cargo de motorista, para o Conselho Tutelar  de Cidade Ademar e  

Pedreira. 

• Vagas para AGPP e Agente de Apoio para os seguintes setores: 

CPDU, Supervisão de Administração, Supervisão de Finanças, Supervisão de 

Gestão de Pessoas, Coordenadoria de Projetos e Obras e Gabinete. 

Agendar entrevista através do telefone 5670-7005  

• O Servidor deverá ser liberado pela chefia sem permuta. 

 A movimentação dos servidores municipais, internamente ou de um para outra 

Secretaria ou Prefeitura Regional obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e à 

Portaria 713/2001/SGP-G. 

A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA através da Supervisão de Gestão de Pessoas está recrutando
servidores municipais efetivos ou admitidos, nos cargos de:

Para trabalhar nas unidades abaixo:

Os interessados deverão agendar entrevista junto à SUGESP/SUB- SB, com Sandra ou Cecília, através
do telefone: 2036-3193, das 10h as 16h
A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Unidade do servidor, sem
permuta.

 
SECRETARIA MUNICIPAL  

 DAS SUBPREFEITURAS  
SUBPREFEITURA DE PINHEIROS/SP-PI 

A Subprefeitura de Pinheiros, através da Supervisão de Gestão de Pessoas 
(SUGESP) está selecionando servidores ocupantes de cargos: 

(Engenheiro/Arquiteto/Agrônomo/Geólogo e Agente Vistor) 

Assistente de Gestão de Políticas Públicas e 
                    Agente de Apoio. 

  Os interessados deverão entrar em contato pelos telefones 

  (11)3032-3286 ou 3095-9582 – para agendar entrevista na Sugesp. 

    A movimentação dos servidores municipais  de uma para outra 
Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e as normas da Portaria 
nº 713/2001/SGP-G. Os interessados deverão ter  a liberação de suas chefias e sem permuta. 

A SUB-PI está localizada na Av. Nações Unidas – 7123  perto do Terminal de ônibus 
Pinheiros/Metrô e o Trem da CPTM. 

 
 

 
 
 

    

                                                    
 
  
A Subprefeitura de Pirituba/Jaraguá, através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas, está selecionando AGPP, AGENTE DE APOIO (com experiência 
administrativa) e AGENTE VISTOR com interesse em trabalhar nas seguintes 
áreas: 

 Praça de Atendimento 
 Conselho Tutelar 
 Supervisão de Administração e Suprimentos   
 Supervisão Técnica de Fiscalização 

 
Os interessados deverão enviar currículo com telefone para contato no 
seguinte e-mail: 

 smsppjsugesp@smsub.prefeitura.sp.gov.br 
 

Obs. Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OS INTERESSADOS DEVERÃO SER LIBERADOS PELA CHEFIA 

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 13 de agosto de 2019 às 03:46:11.
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OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

•
•
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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

Local de Trabalho: Rua Líbero Badaró, 190 – 18º andar – Centro 

Os interessados deverão encaminhar currículo para: 

digeprecrutamento@prefeitura.sp.gov.br

Necessário ter liberação da Chefia, sem condição de permuta 

A SUBPREFEITURA DE CIDADE ADEMAR está selecionando 

servidores para compor o quadro de pessoal, com espaço de ascensão na carreira 

para: 
• 2 vagas para o cargo de motorista, para o Conselho Tutelar  de Cidade Ademar e  

Pedreira. 

• 2 vagas para o cargo AGPP, para o Conselho Tutelar  de Cidade Ademar e  

Pedreira. 

• O Servidor deverá ser liberado pela chefia sem permuta. 

 A movimentação dos servidores municipais, internamente ou de um para outra 

Secretaria ou Prefeitura Regional obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e à 

Portaria 713/2001/SGP-G. 

 

OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

  

A Supervisão de Gestão de Pessoas da Subprefeitura de São Mateus seleciona, para 
compor seu quadro de pessoal, SERVIDORES EFETIVOS da PMSP ocupantes das 
carreiras de: 

A movimentação estará condicionada à avaliação do perfil profissional e 
liberação da unidade de origem SEM PERMUTA. 

Os servidores interessados deverão enviar seus dados funcionais (Nome, R.F., 
atividade que exerce na atual unidade e experiência profissional) para o e-mail: 
spsmsugesp@smsub.prefeitura.sp.gov.br  ou entrar em contato pelo telefone 3397-1125 
com Sueli ou Tânia. 

                                                                                          

                             

A Subprefeitura de São Miguel Paulista está selecionando os seguintes 
profissionais: 

AGPP 
AGENTE DE APOIO 
PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA

Para prestar serviços em CAF – CPO – CPDU – GABINETE (Praça de 
Atendimento, Conselho Tutelar Jardim Helena) 

Agendar entrevista em SUGESP, pelo tel 2297-9200 - ramal 254 ou 
sgolin@smsub.prefeitura.sp.gov.br

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 13 de agosto de 2019 às 03:46:11.
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OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

  

Estamos selecionando servidores da carreira de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas-AGPP, que tenham interesse em trabalhar nesta 
Subprefeitura, em nossa Praça de Atendimento (os servidores terão direito a 
verba GAP).  

Local de trabalho: Avenida Ordem e Progresso, 1001 – Ponte do Limão.

Os interessados que forem liberados pela Chefia, sem a condição de 
permuta, deverão enviar currículo com telefone para os e-mails: 
efranco@smsub.prefeitura.sp.gov.br ou 
marisamarques@smsub.prefeitura.sp.gov.br

 

OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL 

A COORDENADORIA VIGILÂNCIA EM SAÚDE – COVISA está selecionando 
servidores públicos municipais interessados em fazer parte de seu quadro de 
funcionários, na carreira de: 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - AGPP
  
Local de trabalho: RUA SANTA ISABEL, 181 – Vila Buarque.

Os interessados deverão entrar em contato com a Divisão de Gestão de Pessoas da 

COVISA no 3397-8369, para agendar entrevista e obter mais informações. 

Salientamos que está previsto recebimento de Gratificação de Atendimento ao Público. 

Obs: Necessário ter a liberação das chefias, sem a condição de permuta.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 13 de agosto de 2019 às 03:46:11.
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AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
5589835/3 JUSSARA DE MORAES SILVA 030 29/06/2019 143
5845491/2 MARIA JOSE AMANCIO DE LIMA 090 10/07/2019 143
6274030/5 CYNTHIA VALERIA SOUSA REIS MASOLA 080 08/07/2019 143
6274030/6 CYNTHIA VALERIA SOUSA REIS MASOLA 080 08/07/2019 143
6354149/2 ROSIMEIRE DAS GRACAS VIEIRA 002 29/06/2019 143
7401868/2 ELAINE HASHIMOTO TEIXEIRA 010 28/06/2019 143
8294909/1 AMANDA ROSA DE SOUZA 002 25/07/2019 143
8294909/1 AMANDA ROSA DE SOUZA 003 18/07/2019 143
8294909/1 AMANDA ROSA DE SOUZA 001 06/07/2019 143
8294909/1 AMANDA ROSA DE SOUZA 001 04/07/2019 143
8294909/1 AMANDA ROSA DE SOUZA 003 28/06/2019 143
8294909/1 AMANDA ROSA DE SOUZA 015 29/07/2019 143
8304190/1 DERNEVAL DE JESUS LIMA 015 01/07/2019 143
8309159/1 ERIKA DAMARIS FIRMO TAFURI 001 26/06/2019 146
8309159/1 ERIKA DAMARIS FIRMO TAFURI 001 30/07/2019 146
8311617/1 GEISY VILARUBIA GONÇALEZ 180 12/08/2019 148
8322708/1 LANDOALDO SANTOS BARBOSA 061 28/06/2019 143
8328854/1 MARCIA DE CARVALHO BAILOMO 001 05/08/2019 146
8332193/1 MARIA EDENIR DOS SANTOS SOLLA 001 27/06/2019 143
8332193/1 MARIA EDENIR DOS SANTOS SOLLA 001 29/06/2019 143
8332487/1 MAYSE DOS ANJOS SANTOS 011 21/07/2019 143
8337276/1 NOEMI PIRES DE SEIXAS 060 15/06/2019 146
8338248/1 PRISCILA CARQUEIJO JEMAITIS 015 02/08/2019 143
8338264/1 OSMAR SIMOES MORAES 090 07/07/2019 143
8339597/1 ROBERTA DE ALMEIDA 090 08/07/2019 143
8339597/2 ROBERTA DE ALMEIDA 090 08/07/2019 143
8340471/1 REGINALDO MARQUES CAETANO 010 29/05/2019 143
8348014/1 TATHIANA STELLATO TARABORI 003 05/08/2019 146
8349550/1 SONIA REGINA RODRIGUES 006 07/08/2019 160
8377596/1 ALEXSANDRO MIGUEL DOMINGUES DE OLIVEIRA 060 09/07/2019 143
8377596/2 ALEXSANDRO MIGUEL DOMINGUES DE OLIVEIRA 060 09/07/2019 143

HOSP SERV PUBLICO MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
5040922/2 DORALICE PEREIRA DA SILVA 001 12/08/2019 160
8377995/1 RENATA FERRARI MACIEIRA DE OLIVEIRA 045 05/07/2019 143
8433691/1 CINTIA VIEIRA DA VEIGA 025 28/06/2019 143
8518696/1 CARLOS EDUARDO TEIXEIRA FERNANDEZ 015 30/06/2019 143
8519978/1 SILVESTRINA ANTONIA NOLLI SELIN 001 28/06/2019 143
8529337/1 JULIANA PEIXOTO SALGUEIRO NUNES 008 02/08/2019 146
8533407/1 MARIA CRISTINA GUAPINDAIA CARVALHO 033 02/08/2019 143

LIC. MED. CONCEDIDAS/NEGADAS EM GRAU DE RE-
CONSIDERAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome Dias A partir de Artigo
6078729/3 MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS  03/06/2019 NEG/143
7398468/1 ELIANE ALVES DE OLIVEIRA 015 20/05/2019 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
8048576/1 BRUNO DE MORAES OLIVEIRA 064 22/07/2019 160
8048576/2 BRUNO DE MORAES OLIVEIRA 064 22/07/2019 160

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
7326483/1 MARCOS ANTONIO FIGUEIREDO 012 01/08/2019 143

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8340471/1 REGINALDO MARQUES CAETANO 005 22/05/2019 143

LIC. MED. CONCEDIDAS/NEGADAS EM GRAU DE RE-
CURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
7438079/1 ELIZA FERREIRA MELO GUEDES 002 06/06/2019 143
7482167/1 FRANCINE SILVEIRA FEITAES 001 27/05/2019 146
7747560/2 ELAINE DE FATIMA OLIVEIRA DAVID 002 23/05/2019 146

7780834/1 LEA BARBOSA CAVAZOTTI 002 03/06/2019 143
8024901/1 MARCIA MARIA GARBELLINI 040 30/05/2019 143
8025011/1 FLAVIA MACHADO GROSSI CÁCERES 060 29/05/2019 143
8230501/1 ALLANA MARA RIBEIRO DE CASTILHO 003 27/05/2019 146

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
Relação de Falta do servidor à perícia

6117716/ FATIMA APARECIDA DA SILVA 27/06/2019 143
6787908/ JANDIRA DA SILVA PUTTINI BERCA 27/06/2019 143
7501111/ GERCINA CORDOLINA VICENTE NEVES 27/06/2019 143
7510942/ DANIELA GIOVANNI 26/06/2019 143
7768397/ SANDRA REGINA SANTANA DE LIMA 27/06/2019 143
7866291/ MARIA CRISTINA PIRES DE BRUM 04/07/2019 160
7930429/ PRISCILA ANDREZA BRITO SOUZA 27/06/2019 143
8028583/ SILVANA BRITO DA SILVA CRUZ 27/06/2019 143
8061629/ CAMILA SETHA COELHO LIMA 26/06/2019 143
8103542/ DANIELLA MOREIRA ALVES COSTA 27/06/2019 143
8398780/ ELAINE CRISTINA DA SILVA FRANKLIN 27/06/2019 143
8429561/ CARLOS ALBERTO MARTINS MASTANDREA 27/06/2019 143

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
Relação de Servidores Submetidos à Avaliação de Capaci-

dade Laborativa
COM CAPACIDADE LABORATIVA PARA A SUA FUNÇÃO 

ORIGINAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome A partir de
7735863/1 DANIEL GONÇALVES DE MELO SOUSA 09/08/2019

 DIVISÃO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMAÇÃO

 DIVISÃO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMAÇÃO 
- COGESS

NÚCLEO DE REGISTRO
RELAÇÃO DE LICENÇAS MÉDICAS RETIFICADAS EM 

FUNÇÃO DE:
DELIBERAÇÃO DA COGESS FACE REAVALIAÇÃO MÉDI-

CO PERICIAL/DOCUMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome Dias A partir de Artigo
6915370/1 MARIA APARECIDA DE AMO 010 18/06/2019 143
7239793/1 IRENILDE VIEIRA BISPO DE BRITO 011 22/07/2019 143
7239793/2 IRENILDE VIEIRA BISPO DE BRITO 011 22/07/2019 143
7767161/1 LUCIANA RODRIGUES   26/04/2019 143
7767161/1 LUCIANA RODRIGUES   26/04/2019 143

ENGLOBAMENTO DE LICENÇAS MÉDICAS FACE POR-
TARIA 11/84

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome Dias A partir de Artigo
6751334/1 ELSA MASSEI ZAMPIERI 028 07/06/2019 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5220254/3 MARIA CRISTINA NASCIMENTO 089 07/04/2019 143
6038395/5 RITA DE CASSIA BAPTISTA DA SILVA 028 07/06/2019 143
6910866/2 JOAO BATISTA TOLOI 031 28/05/2019 143
7239548/3 SILVIA FARIAS ROPERO 077 27/05/2019 160
7241950/1 LINA MIYOKO YAMASHITA 088 08/04/2019 143
7241950/2 LINA MIYOKO YAMASHITA 088 08/04/2019 143
7244096/1 NICOLA ROMANO 013 25/07/2019 160
7808135/1 ANA PAULA ARANDA DE SOUZA 007 29/07/2019 160
7808135/2 ANA PAULA ARANDA DE SOUZA 007 29/07/2019 160
8540314/1 REBERT AUGUSTO VEIGA GARCIA 057 30/04/2019 143

SUBPREFEITURA VILA MARIANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
5543941/1 ROSELY CAJADO DE OLIVEIRA 089 12/04/2019 143

 ACIDENTE DO TRABALHO - COGESS
 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE ACIDENTES E DOENÇAS DO TRABALHO
Relação de Altas do Acidente do Trabalho e da Doença do 

Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome Dias A partir de Artigo
6948171/1 CELIA TEIXEIRA 12/08/2019  
7173041/1 HERMINIO ROGERIO FORSATTO 12/08/2019  
7521995/1 CAMILA TERASSO ARAUJO 12/08/2019  
8377561/1 ADILSON SIMAO DA SILVA 12/08/2019  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5795966/2 ROSANGELA MARIA SILVA 12/08/2019  
6763839/1 ANA MARIA RODRIGUES LIBERADO PRICOLI 12/08/2019  
6972616/2 SANDRA REGINA ROBERTO 12/08/2019  
6972616/3 SANDRA REGINA ROBERTO 12/08/2019  
7285728/1 IRENICE RIBEIRO DA SILVA 12/08/2019  
7932464/1 MARIA ANGELA GONZALEZ PEREIRA 12/08/2019  
8084092/1 DANILO NUNES KASAI 05/07/2019  
8143358/2 LUZIA TEODORA CARDOSO DE SOUSA 12/08/2019  
8537127/1 THAIS EVELIN DA SILVA ROCHA 12/08/2019  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
7741421/1 CLEIDE LUZIA DA COSTA 12/08/2019  

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8349550/1 SONIA REGINA RODRIGUES  12/08/2019  

HOSP SERV PUBLICO MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
5040922/2 DORALICE PEREIRA DA SILVA  12/08/2019  

Relação de Concessão de Nexo de Acidente do Trabalho 
Deferido

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5589100/2 REJANE MARIA BRESSAN  04/07/2019
6018017/3 SOLANGE CORDEIRO DOS SANTOS  04/07/2019
6816843/1 ANTONIO ALBERTO GARCIA RODRIGUES  01/07/2019
6934749/1 BERNADETE DE ANDRADE  17/06/2019
7127472/2 JANDIRA ANDREOTTI FROSSI  07/08/2019
7158912/1 RITA GONCALVES GOMES  24/07/2019
7365314/1 FERNANDO APARECIDO GERALDO DA SILVA  07/08/2019
7530013/1 LILIANA ROTTA  07/08/2019
8046441/1 MIRIAM ARAUJO BIRAL  07/08/2019
8123314/1 VANESSA MARTILIANO DA SILVA LEBER  07/08/2019
8362378/1 CLAUDIA DE JESUS PASSOS DE OLIVEIRA  07/08/2019

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8302936/1 DEBORA CRISTINA LUIZ ANDRELLO  14/07/2019
8310360/1 ELENILDA ANIZIO DE SOUZA  04/07/2019
8314390/1 IRIS FREITAS FERREIRA DA SILVA  23/07/2019
8333394/1 MILENA GUIMARAES SANTOS DE OLIVEIRA  04/07/2019
8353522/1 VERA LUCIA RIBEIRO  23/07/2019
8555788/1 JEANE DA SILVA SANTOS  07/08/2019

Relação de Concessão de Nexo de Acidente do Trabalho 
Indeferido

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
6776906/1 NORMA APARECIDA QUEIROZ SOUZA  07/08/2019
6776906/2 NORMA APARECIDA QUEIROZ SOUZA  07/08/2019
7077548/3 ELOISA DOS SANTOS MARTINS  07/08/2019
7284055/1 ELISANGELA LIMA SIQUEIRA  07/08/2019
7284055/2 ELISANGELA LIMA SIQUEIRA  07/08/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
7710071/1 ANITA RAMOS DA SILVA  19/06/2019

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE
RELAÇÃO DE CIPAS – Comissões Internas de Pre-

venção de Acidentes cadastradas pela Coordenação de 
Gestão de Saúde do Servidor.

A partir desta publicação, as unidades de URH - Unidade 
de Recursos Humanos e SUGESP – Supervisão de Gestão de 
Pessoas devem realizar o cadastro dos Membros da CIPA; 
Ocorrências; Reuniões e Participantes das Reuniões das suas 
respectivas CIPAs nas telas do SIGPEC – Módulo RH - Menu 
Outros Módulos - Item CIPA.

SME
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CEMEI JARDIM ANGELA 6684 22/07/2019
EMEI ANISIO TEIXEIRA 6682 05/08/2019
EMEI VILA CALU I 6680 01/07/2019

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAPELA DO 
SOCORRO
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CIEJA LELIA GONZALEZ 6685 05/05/2019

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO ITAQUERA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CEI VILA RAMOS 6679 20/05/2019

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA/JA-
RAGUA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
EMEI PAPA JOAO PAULO II 6676 02/06/2019
EMEI PROFESSORA SARITA CAMARGO 6678 06/07/2019

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MIGUEL
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
EMEI MINISTRO ALIOMAR BALEEIRO 6681 02/07/2019

 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH
 DESPACHOS DO DIRETOR
OUTROS DESPACHOS
6021.2019/0005324-2
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 019749751 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 
1061875-62.2018.8.26.0053, proposta por Lazaro Damasceno 
Ferreira ANOTE-SE a decisão havida no prontuário da parte 
autora; alterando-se a base de cálculo do adicional de insalubri-
dade recebido pela autora, para considerar o padrão de venci-
mento do Quadro de Pessoal de Nível Básico NB-01, a partir de 
JULHO 2019 (data da intimação da decisão judicial), nos termos 
do título executivo judicial; elaborando-se demonstrativos 
APENAS COM VALORES HISTÓRICOS (NÃO ATULIZADOS E SEM 
JUROS) das diferenças de atrasados decorrentes do recálculo, 
adotando-se como termo inicial o mês de DEZEMBRO/2013 
(prescrição quinquenal), ou, se posterior, a data de concessão 
do adicional de insalubridade, e como termo final a véspera do 
cadastramento.

6021.2019/0034672-0
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD, 

conforme documento SEI nº 019739770 , em cumprimento 
definitivo do mandado de segurança,  proposta por Associação 
dos Auditores Fiscais Tributários Municipais da Prefeitura de 
São Paulo - AAFIT, ANOTE-SE a decisão havida no prontuário 
dos servidores arrolados na planilha; incluindo-se no cálculo do 
quinquênio a Produtividade Fiscal (Código 31), a Gratificação 
de Produtividade Fiscal Meta Global (código 168) e outras 
verbas de caráter não eventual (gratificações e cargos já perma-
nentes/incorporados).

OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 13 de agosto de 2019 às 03:46:11.


