
terça-feira, 16 de julho de 2019 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 64 (130) – 27

M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

. 

OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

                              A Assessoria de Planejamento do gabinete da Secretaria 
Municipal da Saúde – SMS abre duas vagas para servidores municipais.   

        Entre suas atribuições, destacam-se a elaboração e monitoramento dos diversos 
instrumentos de planejamento pertinentes a atuação da SMS, como os instrumentos de 
gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), além do suporte a projetos estratégicos do órgão. 

  Possibilidade de nomeação em cargo em comissão. 
Analista de Saúde : 

• Conhecimento em Saúde Coletiva; instrumentos de gestão do SUS; e visão sistêmica 
das políticas de saúde; 

• Habilidade com planilhas e banco de dados;  
• Pro-atividade, boa comunicação e trabalho em equipe;   
• Diferencial: Experiência em planejamento de políticas de saúde e/ou monitoramento 

de indicadores.   

Agente de Gestão de Políticas Públicas (AGPP)
• Habilidade com planilhas e banco de dados; 
• Conhecimento em gestão de políticas públicas;  
• Pro-atividade, boa comunicação e trabalho em equipe;
• Diferencial: Noções de orçamento público; conhecimento em planejamento estratégico 

e/ou monitoramento. de indicadores  
Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta.
Contato através do e-mail: planejasaude@prefeitura.sp.gov.br  
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A Supervisão de Gestão de Pessoas da Subprefeitura de São Mateus seleciona, para 
compor seu quadro de pessoal, SERVIDORES EFETIVOS da PMSP ocupantes das 
carreiras de: 

A movimentação estará condicionada à avaliação do perfil profissional e 
liberação da unidade de origem SEM PERMUTA. 

Os servidores interessados deverão enviar seus dados funcionais (Nome, R.F., 
atividade que exerce na atual unidade e experiência profissional) para o e-mail: 
spsmsugesp@smsub.prefeitura.sp.gov.br  ou entrar em contato pelo telefone 3397-1125 
com Sueli ou Tânia. 

A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA através da Supervisão de Gestão de Pessoas está recrutando
servidores municipais efetivos ou admitidos, nos cargos de:

Para trabalhar nas unidades abaixo:

Os interessados deverão agendar entrevista junto à SUGESP/SUB- SB, com Sandra ou Cecília, através
do telefone: 2036-3193, das 10h as 16h
A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Unidade do servidor, sem
permuta.




