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III – INSTRUÇÕES PARA INTERPOR REVISÃO:
1. Caberá revisão se constatada qualquer incorreção ou omissão do nome do funcionário na publicação, após verificação de 

que:
a) Seu nome não consta na 1.ª ou 2.ª Parte da listagem;
b) O servidor não se encontra em nenhuma das situações descritas no item 4 deste comunicado.
2. A revisão deverá ser fundamentada e será dirigido à Chefia de Recursos Humanos do SFMSP.
3. As revisões serão recebidas na Seção Técnica de Recursos Humanos, no período de 05/06/2019 a 11/06/2019, no horá-

rio das 10:00 às 15:00 horas no endereço: Rua da Consolação, 247 – 5º andar – Centro.
3.1 Haverá formulário no local, não sendo necessária a autuação de processos, emissão de ofícios e memorandos para averi-

guação das irregularidades.
3.2 Os interessados deverão dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisão, pois não será fornecido 

formulário a terceiros.
3.3 Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisão poderá ser pleiteada através de procurador legalmente 

constituído.
3.4 As revisões apresentadas fora do prazo não serão conhecidas.
3.5 Aqueles funcionários que se encontram prestando serviços em outro órgão que não seja de sua lotação deverão interpor 

revisão junto a sua unidade de origem.
IV – OBSERVAÇÕES FINAIS
1. Na intenção de melhor atender os interessados, solicitamos não deixarem para comparecer no último dia, pois o prazo para 

interposição de revisões é improrrogável.
2. A presente publicação não constitui a progressão do funcionário, sendo apenas uma posição indicativa, não gerando efeitos 

pecuniários.
3. O ato que progredir o funcionário só será realizado a partir da publicação da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniários 

serão retroativos ao mês de junho de 2019.
1ª PARTE – SERVIDORES PROGREDIDOS

RF NOME REF TEMPO AVAL CURSOS/ATIV TOTAL
27252 ADAO VERDURA DA SILVA B6 9,98 50,00 5,00 64,98
34902 ADENILSON SOUZA COSTA B9 7,30 50,00 4,00 61,30
33432 ADILSON BENEDITO CUSTODIO CACILDO B6 7,78 50,00 5,00 62,78
24672 ADILSON DE SANTANA CERQUEIRA B8 7,30 50,00 2,00 59,30
36222 ADILSON DOS SANTOS B8 7,30 50,00 4,00 61,30
25252 AGNALDO GOMES DE OLIVEIRA B4 10,77 50,00 2,00 62,77
37772 ALEXSANDER DIAS SOARES B6 10,60 50,00 0,00 60,60
40862 ALINE SOARES BANDEIRA DA SILVA B2 7,30 50,00 0,00 57,30
41072 ALOISIO OLINTHO DE OLIVEIRA ROCHA B2 10,92 50,00 0,00 60,92
33372 ALVIMAR FELIX SANTOS B6 13,96 49,90 0,00 63,86
39432 ANA MARIA BERNARDES NEPOMUCENO B6 7,30 50,00 0,00 57,30
31672 ANA MARIA FARIA DA SILVA B8 10,95 50,00 9,00 69,95
35102 ANGELITA DE MORAIS SILVA B3 9,05 50,00 0,00 59,05
33872 ANTONIO CARLOS ALVES DOS SANTOS B3 10,91 50,00 2,00 62,91
25192 ANTONIO CARLOS DA SILVA B6 8,77 50,00 3,00 61,77
36692 ANTONIO CARLOS DIAS LIMA B6 7,30 50,00 0,00 57,30
37802 ANTONIO CARLOS LOPEZ B8 7,30 50,00 7,00 64,30
34652 ANTONIO DIAS DA SILVA B9 7,30 50,00 4,00 61,30
36312 ANTONIO FIRMINO DOS SANTOS B7 10,96 50,00 2,00 62,96
38332 ANTONIO MARCOS DE MELO B2 10,94 49,82 2,00 62,76
23182 ANTONIO MOREIRA DE SOUZA B6 10,95 50,00 2,00 62,95
37192 ANTONIO SANTOS DOS ANJOS B7 7,30 50,00 5,00 62,30
33462 ARISTEU DE LIMA CIRILO B8 10,95 50,00 2,00 62,95
36142 ARLINDO RODRIGUES ALVES B3 10,95 50,00 7,00 67,95
40392 ARNALDO JOSE VISNARDI B2 10,95 50,00 6,00 66,95
31832 BENEDITO DO ESPIRITO SANTO NETO B6 10,94 50,00 6,00 66,94
40232 CARLOS EDUARDO CUSTODIO B2 10,93 49,70 3,00 63,63
35192 CARLOS LUIS DOS SANTOS BARRETO B6 7,30 49,42 2,00 58,72
33222 CARLOS ROBERTO LOPEZ B7 10,88 50,00 0,00 60,88
34542 CELSO ONORIO B8 10,89 49,62 7,00 67,51
41162 CICERO MAGAYVER MARTINS COSTA B2 7,30 50,00 0,00 57,30
38322 CICERO PAULO DOS SANTOS B7 7,30 50,00 2,00 59,30
39992 CLAUDIA APARECIDA RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO B2 10,93 49,70 2,00 62,63
41022 CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS B2 7,30 50,00 5,00 62,30
32822 CLAUDIO KOHUT B8 7,30 50,00 4,00 61,30
41272 CLAYTON MARQUES DE SOUSA B1 15,72 49,96 0,00 65,68
28132 CLOVIS ROBERTO DE FARIAS B9 10,90 50,00 5,00 65,90
40352 CREZIO AZEVEDO GALDINO B2 10,41 50,00 3,00 63,41
38112 CRISPIM VIDAL DE SANTANA B6 7,30 50,00 0,00 57,30
38192 DANIEL CALISTO DOS SANTOS B7 7,30 50,00 5,00 62,30
39912 DANIEL STAR DE SOUZA CRUZ B2 10,91 50,00 2,00 62,91
40802 DEYSON SCHUNCK BUENO APARECIDO B2 7,30 50,00 0,00 57,30
12701 DONIZETE TADEU PALMIERI B7 7,30 50,00 2,00 59,30
40472 DOUGLAS DE OLIVEIRA DA SILVA B2 10,81 50,00 2,00 62,81
40992 EDLAINE APARECIDA TELES B2 7,30 50,00 0,00 57,30
40562 EDMILSON SARMENTO LOPES B2 9,49 50,00 0,00 59,49
39562 EDSON PROCOPIO DA SILVA B7 7,30 50,00 6,00 63,30
28332 EDUARDO CERQUEIRA RODRIGUES B9 10,96 50,00 5,00 65,96
38242 EDUARDO DA SILVA B8 7,30 50,00 2,00 59,30
39662 EDUARDO FERNANDES ALVES B6 7,30 50,00 12,00 69,30
38072 EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS B7 7,30 50,00 1,00 58,30
41112 ELCIO MARTINS COSTA B2 7,30 50,00 0,00 57,30
38482 ELIAS AZEREDO DA SILVA B7 7,30 50,00 3,00 60,30
38762 ELIAS MARQUES B8 7,30 50,00 2,00 59,30
15232 ELIAS MARTINIANO DOS SANTOS B6 10,92 50,00 1,00 61,92
39182 ELISANGELA CASSIMIRO NASCIMENTO B6 7,30 50,00 0,00 57,30
38712 ERALDO DA COSTA B7 7,30 50,00 2,00 59,30
40432 ERIC PINTO SILVA B2 10,90 50,00 1,00 61,90
36442 EVANDRO JOSE DE SOUZA B7 10,96 50,00 2,00 62,96
40622 EVERTON MARQUES MACHADO B2 9,86 50,00 0,00 59,86
41102 FELIPE ROCHA XAVIER B2 7,30 50,00 3,00 60,30
40892 FRANCISCO FIRMO TELES B2 7,30 50,00 5,00 62,30
40882 FRANCISCO JAIR ALVES MOUTA B2 7,30 50,00 0,00 57,30
21732 GENIVALDO JOSE DOS SANTOS B6 10,90 50,00 6,00 66,90
24522 GERALDO TEODORO DA SILVA B9 10,26 49,92 2,00 62,18
41152 GERIEL PIRES FRANCISCO B2 7,30 50,00 0,00 57,30
35892 GERVASIO DO CARMO SILVA B8 7,30 50,00 6,00 63,30
38822 GILBERMARIO DOS SANTOS SIMPLICIO B7 7,30 50,00 4,00 61,30
40922 GILBERTO DE ANDRADE B2 10,94 49,40 7,00 67,34
23212 HAMILTON ANTONIO DA SILVA B6 9,24 50,00 4,00 63,24
39402 HELIO VIEIRA DA SILVA B6 10,85 50,00 0,00 60,85
32092 HENRIQUE RODRIGUES FERREIRA B4 10,88 50,00 5,00 65,88
26431 IGOR FERNANDO DA CRUZ MOREIRA B2 7,30 49,70 0,00 57,00
33272 ISAC ALENCAR REIS B6 7,30 50,00 6,00 63,30
41182 ISRAEL DA SILVA MAGNESI B2 7,30 50,00 0,00 57,30
40832 IVANILDO DA SILVA B2 7,30 50,00 2,00 59,30
40752 JAILTON FRANCISCO DA CRUZ B2 10,94 50,00 3,00 63,94
40902 JAMES ALAN GOMES DA SILVA B2 10,93 50,00 5,00 65,93
32762 JEAN FELICIANO DA SILVA B4 9,05 50,00 2,00 61,05
19561 JOAO CARLOS DE BIAZZI B7 10,89 50,00 2,00 62,89
25592 JOAO CORREA DA SILVA FILHO B6 8,35 50,00 1,00 59,35
40602 JOAO DA CRUZ VILA NOVA MONTEIRO JUNIOR B2 10,95 50,00 2,00 62,95
40692 JOAQUIM MANOEL DE ARAUJO B2 10,83 50,00 1,00 61,83
40192 JORGE DE JESUS DA SILVA B2 10,89 50,00 9,00 69,89
25622 JORGE GHIRALDI DE ARAGAO B8 7,30 50,00 5,00 62,30
40952 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA B2 10,89 50,00 2,00 62,89
40512 JOSE DE OLIVEIRA FRANCISCO B2 10,91 50,00 2,00 62,91
40592 JOSE EDRIANO DA SILVA B2 10,91 50,00 8,00 68,91
37442 JOSE MARIA COSTA B7 10,95 50,00 2,00 62,95
39722 JOSE SILVA DE MELO B2 17,69 49,95 2,00 69,64
40792 JOSIAS EVANGELISTA DOS SANTOS B2 7,30 50,00 2,00 59,30
38492 JOVANE CARVALHO SANTOS B8 7,30 50,00 4,00 61,30
38682 LOURDES PEREIRA DO REGO B7 7,30 50,00 5,00 62,30
41012 LUCIANO TERESIN B2 7,30 50,00 2,00 59,30
33842 LUIZ CLAUDIO RODRIGUES B3 10,59 50,00 6,00 66,59
31282 LUIZ WAGNER MORELLI B9 10,95 50,00 5,00 65,95
38102 MANOEL MINERVINO B2 10,61 50,00 5,00 65,61
38502 MANOEL NORBERTO PEREIRA B6 10,85 50,00 3,00 63,85
26032 MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS B8 7,30 50,00 6,00 63,30
35692 MARIA CRISTINA LOPES MOURA B7 9,44 50,00 0,00 59,44
19581 MARIA LUCIA DE CARVALHO B7 7,30 50,00 3,00 60,30
40612 MARIA ROSA SALGADO PEREIRA B2 10,81 50,00 3,00 63,81
41242 MARIO SERGIO PEREIRA B2 7,30 50,00 5,00 62,30
35232 MARIO XAVIER DAS CHAGAS NETO B7 7,30 50,00 5,00 62,30
33922 MAURICIO LAURO GONCALVES B7 7,30 50,00 5,00 62,30
40672 MAURO FERNANDES GARCIA B2 9,99 50,00 0,00 59,99
38262 MILTON CESAR ROCHA DA SILVA B6 10,94 50,00 5,00 65,94
37922 MOTAURY CARVALHO DE LIMA B6 10,89 50,00 0,00 60,89
40522 MURILO CAMILO DA SILVA B2 7,30 49,45 2,00 58,75
39762 NATANAEL SILVA MARQUES B3 7,30 50,00 2,00 59,30
40852 NELSON HIROSHI OIDE B2 7,30 50,00 3,00 60,30
39982 NIVALDA DA SILVA B2 10,65 49,90 2,00 62,55
32792 ODAIR FERDNAND SEGIN B4 9,25 50,00 6,00 65,25

82952211 ANA CRISTINA DE MENEZES FARIAS AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
72018772 ANDREIA REIS GARCIA ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
85541191 ANTONIO CESAR MARTINI ANS MEDICO ESTATUTARIO
82989211 AUREA CELIA CUTRIM DE SOUSA ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
82971261 CASSIO EDUARDO CAMARA ARAUJO ANS FISIOTERAPIA ESTATUTARIO
81929872 CELIA BARBOSA LIMA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
82995871 CLAUDETE FRANCO DE CAMARGO AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83059352 DANIELLE CRISTINA DA COSTA FARIA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83550961 DOUGLAS OLTEMAN MENEZES AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
55607053 DULCINEA APARECIDA DA SILVA ARAUJO AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83060792 EDERSON TAVARES DE LIMA DA SILVA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
86537014 EDINA SUMIE MIYASAKI SHIOYA ANS MEDICO ESTATUTARIO
83036061 EDNA CABRAL DA SILVA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
81895522 ELAINE AURELINA OLIVEIRA ANS FISIOTERAPIA ESTATUTARIO
40613860 ELAINE CRISTINA DE ALMEIDA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83096391 ELAINE CRISTINA RODRIGUES ANS FISIOTERAPIA ESTATUTARIO
83090941 ELISABETE CANDIDA DA CRUZ AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
85540561 ELIZABETH APARECIDA PINTO DA SILVA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83092481 ERIKA SILVEIRA DOS SANTOS AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83126051 FERNANDO DAMETO ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
78931241 FRANZ GROVER MIRANDA UNTOJA ANS MEDICO ESTATUTARIO
83112851 GABRIELA CRISTIANE BARROS TEIXEIRA ANS FONOAUDIOLOGIA ESTATUTARIO
85570581 HELIO LIMA DA SILVA ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
85754232 IEMANJA DE MELO ALMEIDA BRAGA ANS MEDICO ESTATUTARIO
83172591 ILMA FERREIRA DOS ANJOS ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
72813152 ILMA SERRAO PEREIRA ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
82031562 ITAMAR MESSIAS RODRIGUES AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
86598633 IVANETE ESPIRIDIAO PRESTES AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83161631 JAIR DIVINO VIEIRA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
82304802 JEFFERSON RODRIGO ENCARNAÇÃO ANS FISIOTERAPIA ESTATUTARIO
83180182 JOSE WALBER NOGUEIRA JUNIOR ANS MEDICO ESTATUTARIO
70435542 JOSETE DA SILVA COSTA ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83185221 JOSINETE MARIA DOS SANTOS SANTANA ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
82361862 KATIA CRISTIAN CERQUEIRA NUNES AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83219901 KELLY ALVES DIAS ANS FISIOTERAPIA ESTATUTARIO
83253081 LUISA HELENA CURVINA LUZ ANS DESENV. SOCIAL ESTATUTARIO
70713113 MARIA ANGELICA BATISTA PEREIRA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
70713112 MARIA ANGELICA BATISTA PEREIRA ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
64748703 MARIA DO AMPARO ALVES DE MOURA 

CAVALCANTE
ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO

85756201 MARIA DO CARMO NUNES CARDOSO AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
72679162 MARIA HELENICE SANTOS LEITE AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
60023841 MARIA IRAMITA BARBOSA LIMA DE 

CARVALHO
ESP DESENV SOCIAL CE

83300771 MARIA IVANETE PEREIRA FREIRES AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83313411 MARIA LUCILEIDE FEITOSA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83342421 MARLEIDE SOUZA PONTES ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
85759935 MAURO ASSI HADAD ANS MEDICO ESTATUTARIO
83386211 NAIARA TRELHA GENERALI ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
70503213 NAIL ABDALLAH HUSSEIN ATTARI ANS MEDICO ESTATUTARIO
86317766 NELSON NOBUHIRO KUROBE ANS MEDICO ESTATUTARIO
86618731 PAULO CESAR COSTA ANS MEDICO ESTATUTARIO
71496032 PEDRO MASSACHIGUE NAKASHIMA ANS MEDICO ESTATUTARIO
83402002 REGINA JANUARIO DA HORA AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83406921 REINIUDE JANUARIA SOARES AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83407061 REJANE COSTA ARAUJO ANS MEDICO ESTATUTARIO
89000337 ROGERIO OLIVEIRA LIMA ANS MEDICO ESTATUTARIO
65758202 ROSEMEIRE COSTA DE LIMA BARRETO AS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
58602614 SERGIO TADEU LOUREIRO DE CASTRO ANS MEDICO ESTATUTARIO
83507611 SILVIA HELENA BARBOSA EBRAM ANS FISIOTERAPIA ESTATUTARIO
86331513 SUSIE RIBEIRO TORRES ANS MEDICO ESTATUTARIO
83482011 TATIANA BONATTI KAMMIKAWA ANS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
83493711 TELMA ALENCAR DE BARROS SANTANA ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 R.F. 2.822/1, NELMA APARECIDA GONÇALVES PEREIRA 
– DESIGNAÇÃO para responder pelo cargo de Assistente 
Jurídico – referência DAS-11, durante o impedimento por 
licença legal por férias da servidora CAROLINE FERREIRA RIBAL, 
RF. 2.984/1, no período de 28.05.19 a 26.05.19 (PORT. 051/19).

 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 Certidão de Tempo de Serviço para averbação junto a 
SUBPREFEITURA DE SÃO MATEUS, desde que pagas as devidas 
taxas.
RF NOME PROCESSO
2.654/1 MICHELE PISANI 6410.2019/0007307-8

Retificação Do Despacho de Apostilamento
RF 3718/2 IRINEU SPIRANDELLI Proc. 2017-0.077.067-1

Após análise, RETIFICO o despacho exarado às fls. 48 
publicado em DOC de 30/05/19, para constar que o valor do 
proventos foi fixado sobre o menor valor em comparação com 
a média aritmética aplicada a proporcionalidade de 59,13%, 
resultando em R$ 923,58(novecentos e vinte e três reais e 
cinquenta e oito centavos).Em decorrência apostila o Título de 
Aposentadoria n.º 26/17.

go 10 do Decreto nº 47.244, de 28/04/2006, e à vista da decisão 
judicial do Processo nº 1049886-59.2018.8.26.0053, em trâmite 
perante a 16ª Vara da Fazenda Pública da Capital - Foro Central, 
DECLARO NULO o ato de posse de Tiago Barros Fernandes – RF 
858.788.4 Vinculo 1, efetivo, bem assim, torno insubsistente 
o início de exercício ocorrido. - II – Outrossim, de acordo com 
o estabelecido no artigo 11 do referido Decreto, CONSIDERO 
COMO EXERCÍCIO DE FATO o período trabalhado a partir da 
data da posse, e, via de conseqüência, DEFIRO e RATIFICO o 
pagamento, a título indenizatório, dos valores recebidos como 
vencimentos pelo servidor acima identificado, durante o período 
compreendido entre a data da posse até a véspera da data da 
prolação deste despacho, sem prejuízo de apuração de eventu-
ais débitos em seu nome.

 HM DR. ALÍPIO CORREA NETO
   HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO COR-

REA NETTO
TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO EM DOC DE 

27/04/2019, PG. 45.
 60028857, Rosemeire Pinto Da Silva Sousa,, Encarre-

gado De Setor Técnico – DAS 09, 15 dias referente ao exercício 
de 2019, no período de 24/06/2019 a 08/07/2019.

 HM PROF. WALDOMIRO DE PAULA
 DEPARTAMENTO HOSPITALAR PROF. WALDO-

MIRO DE PAULA
FÉRIAS DEFERIDAS
60032634,DEIZE SILVA SANTOS ,Coordenador - Gerên-

cia de Apoio Técnico, REF. DAS 10, 15 DIAS NO PERIODO DE 
05/07/2019 A 19/07/2019, REFERENTE AO EXERCICIO DE 
2019.

60032653,RUTILENE MACEDO RODRIGUES,Coordenador 
da Gerência de Apoio Técnico, REF. DAs 10, 15 DIAS NO PERIO-
DO DE 01/07/2019 A 15/07/2019,REFERENTE AO EXERCICIO 
DE 2019.

6 0 0 3 2 6 3 7 , S I M O N E  C A R I N A  P E R E I R A  DA 
SILVA,Encarregado de Equipe Técnica, REF. DAs 09, 15 DIAS 
NO PERIODO DE 01/07/2019 A 15/07/2019,REFERENTE AO 
EXERCICIO DE 2019.

78931241,FRANZ GROVER MIRANDA UNTOJA,Chefe 
de Seção Técnica, REF. DAs 10, 15 DIAS NO PERIODO DE 
15/07/2019 A 29/07/2019,REFERENTE AO EXERCICIO DE 
2019.

57925682,IVONE TEREZA PENEIRAS VALE,Supervisor 
Técnico I, REF. DAs 11, 15 DIAS NO PERIODO DE 15/07/2019 A 
29/07/2019,REFERENTE AO EXERCICIO DE 2019.

61673731,MARCOS ANTONIO BASKERVILLE 
IERARDI,Supervisor Técnico I, REF. DAs 11, 15 DIAS NO PERIO-
DO DE 01/07/2019 A 15/07/2019,REFERENTE AO EXERCICIO 
DE 2019.

63315132,SUSIE RIBEIRO TORRES,Coordenador - Ge-
rência de Apoio Técnico , REF. DAs 10, 15 DIAS NO PERIODO 
DE 17/07/2019 A 31/07/2019,REFERENTE AO EXERCICIO DE 
2019.

DEPARTAMENTO HOSPITALAR PROFESSOR 
WALDOMIRO DE PAULA

PORTARIA 24/2019
O Diretor Técnico do Hospital Municipal Prof. Waldomiro de 

Paula, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Aplicar a pena de Suspensão de 01 dia em 30/05/2019 

ao(a) servidor(a) Ardson Barbosa de Oliveira RF:662.243.7.2, 
função: Assistente de Saúde - Enfermagem, efetivo, por infração 
aos artigos 178, I e 179 Caput da Lei da Lei 8989/79.

PORTARIA 25/2019
O Diretor Técnico do Hospital Municipal Prof. Waldomiro de 

Paula, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Aplicar a pena de Suspensão de 02 dias à partir de 

2405/2019 ao(a) servidor(a) Maria Rozeneide do Nascimento 
RF:833.522.2.1, função: Assistente de Saúde - Enfermagem, 
efetivo, por infração aos artigos 178, I e 179 Caput da Lei da 
Lei 8989/79.

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
DESPACHO do Presidente da Comissão Permanente 

Local de Avaliação de Acúmulo Cargos - CPLAAC - HM 
WALDOMIRO DE PAULA

DECLARO os acúmulos de cargos, abaixo mencionados, 
referentes a 2019,

LÍCITOS, de acordo com a legislação vigente.
RG/RF NOME CARGO REGIME 

FUNCIONAL
71257392 ABIGAIL ARAUJO RIBEIRO ATS ENFERMAGEM ESTATUTARIO
86571336 ADRIANA MARIA ALCANFOR XIMENES 

DE MARCO
ANS MEDICO ESTATUTARIO

 LISTAGEM PRÉVIA DA PROGRESSÃO FUNCIONAL
PCCS Nível Básico – Ano-base 2018 exercício 2019.
O Departamento Técnico de Administração e Finanças do Serviço Funerário do Município de São Paulo, em cumprimento ao 

que dispõe o Art.10 do Decreto nº 51.564, de 19 de junho de 2010, publica a classificação prévia da progressão funcional, do exer-
cício 2019, nos termos da Lei nº 13.652/2003.

I – INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e apresenta-se em ordem alfabética.
2. A 1.ª parte contém a relação dos servidores ativos concorrentes que ATINGIRAM A PONTUAÇÃO necessária para serem 

PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:
a) Completaram 03 (três) anos de efetivo exercício no nível da carreira (estagio probatório) até 31/12/18;
b) Completaram 02 (dois) anos de efetivo exercício na categoria até 31/12/18;
c) Não se encontram na categoria 5 do nível I, que concorrem a Promoção, ou categoria 5 do nível II que é a última categoria 

da carreira.
3. A 2.ª parte contém a relação dos servidores ativos concorrentes que NÃO ATINGIRAM a pontuação necessária ou estão 

impedidos, conforme o art.18 da Lei nº 14.713/08.
4. NÃO CONSTAM DAS LISTAS:
a) Servidores Admitidos;
b) Servidores que embora efetivos, não optaram pelo Plano de Cargo, Carreira e Salário no nível básico (Lei nº 13.652/03);
c) Nomeados por concurso público, que não completaram 03 (três) anos de efetivo exercício na carreira (estagio probatório) 

até 31/12/18;
d) Não completaram 02 (dois) anos de efetivo exercício na categoria até 31/12/18;
e) Servidores que se encontram na categoria 5 do nível I ou categoria 5 do nível II da carreira.
II – INSTRUÇÕES PARA CONFERIR A PONTUAÇÃO
1. Conforme o inciso IV do artigo 6º do Decreto nº 51.564/10, será considerada a pontuação constante do Anexo I para ser 

progredido para categoria imediatamente superior, como segue:
No nível I

- da Categoria “1” para a Categoria “2” 53,2
- da Categoria “2” para a Categoria “3” 54,2
- da Categoria “3” para a Categoria “4” 55,2
- da Categoria “4” para a Categoria “5” 56,2
No nível II
- da Categoria “1” para a Categoria “2” 57,2
- da Categoria “2” para a Categoria “3” 58,2
- da Categoria “3” para a Categoria “4” 59,2
- da Categoria “4” para a Categoria “5” 60,2

2. ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:
a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de efetivo exercício na categoria em que o servidor se encontra, conside-

rando-se para efeito de apuração do tempo o disposto no artigo 64 da Lei nº 8.989/79;
b) Pontos Avaliação de Desempenho: média da pontuação obtida nas avaliações de desempenho correspondentes aos exer-

cícios em que o servidor permaneceu na categoria, na conformidade das regras estabelecidas pela Lei nº 13.748/04, Decreto nº 
45.090/04, aplicada a fórmula apresentada no artigo 8º do Decreto nº 51.564/2010;

c) Títulos: é a somatória dos pontos atribuídos às atividades e aos cursos validados e concluídos até a data limite do ano base, 
bem como os cursos referendados cadastrados em conformidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010;

d) Total de Pontos: é o resultado da soma dos itens anteriores;
e) Impedimento (só consta da 2.ª Parte): verificada a existência de penalidade de suspensão, o funcionário ficará impedido de 

mudar de categoria, conforme o artigo 107da Lei nº 14.713/08.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 5 de junho de 2019 às 02:03:20.
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III – INSTRUÇÕES PARA INTERPOR REVISÃO:
1. Caberá revisão se constatada qualquer incorreção ou omissão do nome do funcionário na publicação, após verificação de 

que:
a) Seu nome não consta na 1.ª ou 2.ª Parte da listagem;
b) O servidor não se encontra em nenhuma das situações descritas no item 4 deste comunicado.
2. A revisão deverá ser fundamentada e será dirigida à Chefia de Recursos Humanos do SFMSP.
3. As revisões serão recebidas na Seção Técnica de Recursos Humanos, no período de 05/06/2019 a 11/06/19, no horário 

das 10:00 às 15:00 horas no endereço: Rua da Consolação, 247 – 5º andar – Centro.
3.1 Haverá formulário no local, não sendo necessária a autuação de processos, emissão de ofícios e memorandos para averi-

guação das irregularidades.
3.2 Os interessados deverão dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisão, pois não será fornecido 

formulário a terceiros.
3.3 Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisão poderá ser pleiteada através de procurador legalmente 

constituído.
3.4 As revisões apresentadas fora do prazo não serão conhecidas.
3.5 Aqueles funcionários que se encontram prestando serviços em outro órgão que não seja de sua lotação deverão interpor 

revisão junto a sua unidade de origem.
IV – OBSERVAÇÕES FINAIS
1. Na intenção de melhor atender os interessados, solicitamos não deixarem para comparecer no último dia, pois o prazo para 

interposição de revisões é improrrogável.
2. A presente publicação não constitui a progressão do funcionário, sendo apenas uma posição indicativa, não gerando efeitos 

pecuniários.
3. O ato que progredir o funcionário só será realizado a partir da publicação da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniários 

serão retroativos ao mês de junho de 2019.
1ª PARTE SERVIDORES PROGREDIDOS

NOME RF: REF TEMPO AVAL CURSOS ATIV TOTAL
20541 ADRIANA APARECIDA TOGNETTI LIMA M7 10,33 50,00 4,00 64,33
15271 ALVARO CARDIA JUNIOR M9 10,06 50,00 7,00 67,06
20261 ANA LUCIA FERRANTE DOS SANTOS M8 7,30 50,00 8,00 65,30
17831 ANA LUCIA SCUCCUGLIA M9 10,45 50,00 2,00 62,45
15321 ANDERSON FAISSAL PIAZZI M9 10,96 50,00 2,00 62,96
20351 CARMEM REGILDA DAVID DO NASCIMENTO M8 7,30 50,00 7,00 64,30
21141 CARMEN BENTO DA COSTA M7 7,30 50,00 3,00 60,30
11881 DIVA FROTA FONTENELE M11 7,30 50,00 7,00 64,30
20571 ELIANE PAULA DE OLIVEIRA M8 7,30 50,00 9,00 66,30
18151 ELTON LUCIO DE OLIVEIRA M9 10,93 49,17 5,00 65,10
17821 ESIO FALCON M9 7,30 50,00 4,00 61,30
20281 ESTELA DA PALMA ARANTES M7 7,30 50,00 11,00 68,30
13221 FRANCISCO JOSE DE PAULA COSTA M11 7,30 50,00 7,00 64,30
19791 IZAURA DE OLIVEIRA NUNIS DA SILVA M8 7,30 50,00 13,00 70,30
20421 JULIO EUJACIO ALVES MARCELINO M7 7,30 50,00 3,00 60,30
18141 LAUDICEIA LUIZ M8 10,96 50,00 5,00 65,96
7931 MANOEL CARLOS FERREIRA JUNIOR M11 10,96 50,00 2,00 62,96
17781 MARCOS HENRIQUE BRAZ DA SILVA M6 7,30 50,00 5,00 62,30
18941 MARGARETE ALVES PAZZIM M9 7,30 50,00 13,00 70,30
19061 MARIA DA PAZ BERNADETE VIEIRA M8 7,30 50,00 4,00 61,30
21191 MARILDA GARCIA DE BARROS M8 7,30 50,00 12,00 69,30
11061 MATUZALEM SILVA GOMES M9 10,96 50,00 3,00 63,96
20451 MAURINO JOSE BARBOSA M8 7,30 50,00 9,00 66,30
17771 RICARDO SERGIO DE THOMAZ M8 10,96 50,00 5,00 65,96
17461 ROSEMEIRE LOMBARDI DE MELO M9 7,30 50,00 6,00 63,30
6401 SANDRA REGINA DE MORAES M11 10,96 50,00 4,00 64,96
18071 SANDRA REGINA LEITE M9 7,30 50,00 6,00 63,30
20531 SELMA SOUZA PARAIZO M8 7,30 50,00 8,00 65,30
15871 SHEILA BRESSAN M9 10,66 50,00 6,00 66,66
10381 SOLANGE RODRIGUES DOS SANTOS M11 7,30 50,00 10,00 67,30
11841 SUELI CARMO DO VALE M11 7,30 50,00 7,00 64,30
18931 VERA LUCIA CASTREQUINI SILVA M8 7,30 50,00 9,00 66,30
19171 VERA REGINA DIOGO M8 7,30 50,00 10,00 67,30
20471 VERONICA RODRIGUES DE OLIVEIRA M8 7,30 50,00 4,00 61,30
17451 WLADIMIR SOUTO M9 7,30 50,00 4,00 61,30

2ª PARTE SERVIDORES NÃO PROGREDIDOS
NOME RF: REF TEMPO AVAL CURSOS ATIV TOTAL IMP
18591 ADRIANO ADOLFO LIMA M8 7,30 50,00 0,00 57,30
17721 ALCIONE DE LIMA RIBEIRO M9 7,15 50,00 5,00 62,15
18871 ALEXANDRO PEREIRA PINHO M9 7,30 49,95 3,00 60,25
14391 ANTONIETTA NAIMO M9 10,82 49,17 1,00 60,99 
18101 CIRILO TADEU DA SILVA M9 7,30 50,00 0,00 57,30
17311 CIRSO LUIZ DE MELLO M6 8,69 40,12 4,00 52,81
11801 CLAUDIO IESCA RODRIGUES JUNIOR M9 7,30 50,00 2,00 59,30
18961 CRISTIANE RESENDE M9 7,30 50,00 0,00 57,30
18061 DORALICE APARECIDA BOSCARATO M9 7,05 50,00 4,00 61,05
9861 FATIMA APARECIDA ESTEVES ALVES M11 7,30 50,00 0,00 57,30
15331 JEOMAR BELLO ALVES M11 7,30 49,95 0,00 57,25
20611 JOAO AUGUSTO POUSA BATINA M8 7,30 50,00 0,00 57,30
22082 JOSE APARECIDO PEDRO M11 7,30 49,22 2,00 58,52
15201 JOSE PEREIRA JUNIOR M9 7,30 50,00 0,00 57,30
13501 JOSE RICARDO CAMPOS M9 7,30 50,00 0,00 57,30
21161 JOSUE DE ALMEIDA SILVA M8 7,00 50,00 1,00 58,00
15651 JULIO CESAR BRAGA DA CONCEICAO M9 10,96 49,17 0,00 60,13
14941 JUSSARA CAMARGO LEME M9 7,27 50,00 4,00 61,27
10601 KATIA SIMONE LEITE M9 7,30 50,00 0,00 57,30
20621 LUIS FERNANDO LEMOS FERNANDES M8 7,30 50,00 0,00 57,30
17661 MARCIA MAURINA COSTA M9 7,30 50,00 0,00 57,30
17911 MARCO ANTONIO DOGANELLI M9 7,30 50,00 0,00 57,30
17551 MARCOS TIAGO DOS SANTOS NUNES M8 7,10 50,00 5,00 62,10
14051 MARIA APARECIDA MOREIRA DE SOUZA M9 7,28 50,00 7,00 64,28
19211 MARIA DE FATIMA DA SILVA RICARDO M8 7,30 50,00 0,00 57,30
18241 MIRIAN MURACA ANDRADE E SILVA M8 7,20 50,00 5,00 62,20
13451 NEIDE PERDON RIBEIRO M9 7,30 50,00 0,00 57,30
20431 NEIDE ROSSI M8 7,15 50,00 0,00 57,15
20551 ROBERLEI IGNACIO DA SILVA M7 7,30 50,00 0,00 57,30
18921 ROSELY SCHEMY MATSUMOTO M5 7,94 46,78 0,00 54,72
5881 SERGIO MOURAO BORGES M13 7,30 50,00 1,00 58,30
17711 VOLNER FERREIRA DAS NEVES M9 7,30 50,00 2,00 59,30

LISTAGEM PRÉVIA DA PROMOÇÃO

PCCS NÍVEL BÁSICO – ANO-BASE 2018 - EXERCÍCIO 2019
O DEPARTAMENTO TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO SERVIÇO FUNERÁRIO DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, em 

cumprimento ao que dispõe a Lei nº 13.652/2003, com as alterações introduzidas pelas Leis nºs 13.748/04, 14.713/08 e 14.876/09 
e do Decreto nº 51.568, de 18 de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOÇÃO - exercício 2019, nos termos da Lei nº 
13.652/2003.

I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem apresenta-se em ordem alfabética só de servidores concorrentes, POR SEGMENTO, composta de 2 (duas) 

partes: a 1ª de servidores concorrentes promovidos e a 2ª com os concorrentes não promovidos.
SÃO CRITÉRIOS PARA CONCORRER:
a) ter cumprido o tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício na categoria 5 do Nível I.
b) apresentar certificados de conclusão de cursos de formação que não tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo 

ou cursos correlacionados com a área de atuação, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas;
c) obter, no mínimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliações de desempenho durante a permanência na 

categoria 5 do nível I;
d) atingir a pontuação mínima de 37,30 pontos.
2. ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:
a) Tempo na Categoria 5 do nível I: até o máximo de 3,66 pontos por ano apurado até o dia 31/12/2018,computando-se 0,01 

de ponto de efetivo exercício na categoria;
b) Pontos Avaliação de Desempenho: até o máximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicação da fórmula, apresentada no 

artigo 7º parágrafo primeiro do Decreto nº 51.568/2010;
c) Títulos: é a somatória dos pontos atribuídos a atividades e aos cursos validados e concluídos até 31/12/2018, bem como os 

cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010;
d) Impedimento: verificada a existência de penalidade de suspensão, conforme o artigo 18 da Lei nº 14.713/08, o servidor fica 

retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra;
e) poderão ser apresentados uma única vez os cursos e títulos apresentados para efeito da promoção conforme disposto nos 

incisos I e II do parágrafo 2º do artigo 6º do Decreto 51.568/10; na coluna CARGA HORARIA onde constar a quantidade de horas ou 
a palavra “sim” considera-se que o servidor já atendeu o pré-requisito da carga horária.

II – INSTRUÇÕES PARA INTERPOR REVISÃO:
1. Caberá revisão se constatada qualquer incorreção ou omissão do nome do funcionário na publicação, após verificação de que:
a) seu nome não consta na listagem;
b) o servidor não se encontra em nenhuma das situações descritas no item 2 deste comunicado.
2. A revisão deverá ser fundamentada e será dirigida a chefia de Recursos Humanos.
a) as revisões serão recebidas na Seção Técnica de Recursos Humanos, no período de 05/06/2019 a 11/06/2019, no horário das 

10:00h às 15:00h no endereço da respectiva unidade.
b) haverá formulário no local, não sendo necessária a autuação de processos, emissão de ofícios e memorandos para averigua-

ção das irregularidades.
c) os interessados deverão dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisão, pois não será fornecido 

formulário a terceiros.
d) na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisão poderá ser pleiteada através de procurador legalmente 

constituído.
e) as revisões apresentadas fora do prazo não serão conhecidas.
f) aqueles funcionários que se encontram prestando serviços em outro órgão que não seja o de sua lotação deverão interpor 

revisão junto a sua unidade de origem.

32682 ORNEI DONIZETTI MARQUES B8 7,30 50,00 2,00 59,30
34442 OSMAIR CAMARGO CANDIDO B3 9,05 50,00 4,00 63,05
38062 OSVALDO BENTO DA SILVA B8 7,30 50,00 4,00 61,30
33322 OSVALDO COSTA B7 7,30 50,00 3,00 60,30
37492 OSWALDO DA ROCHA B8 7,30 50,00 5,00 62,30
38522 PAULO HENRIQUE MACIEL B7 7,30 50,00 7,00 64,30
38172 PAULO ROGERIO BRUNO B8 7,30 50,00 5,00 62,30
38662 REGINALDO BARBOSA LADISLAU B6 10,85 50,00 7,00 67,85
35752 REGINALDO LUZ PEDRO B6 10,52 50,00 6,00 66,52
40532 RICARDO PEREIRA COUTINHO B2 10,89 50,00 4,00 64,89
38132 RINALDO ALBINO PEREIRA B6 7,30 50,00 6,00 63,30
40142 RODE SILVA DE MELO B2 10,91 50,00 2,00 62,91
40702 RODOLFO LUIZ SAMPAIO B2 10,16 49,92 0,00 60,08
40492 RODRIGO RODRIGUES DE OLIVEIRA B2 9,10 50,00 3,00 62,10
25952 ROMUALDO TADEU CAETANO B6 10,90 50,00 4,00 64,90
10181 RONALDO ANTONIO GALVAO MARCOLI B6 10,78 50,00 0,00 60,78
31952 ROSANA DOS SANTOS OLIVEIRA B9 7,30 50,00 6,00 63,30
27192 SEBASTIAO DE BRITO B6 10,89 50,00 9,00 69,89
35332 SEBASTIAO DE SOUZA APARECIDO B6 10,95 47,43 7,00 65,38
32032 SERGIO ANTONIO DE JESUS SANTOS B7 7,30 50,00 2,00 59,30
32652 SERGIO RODRIGUES ALVES B7 10,96 50,00 0,00 60,96
32732 SIDNEI DONIZETE CARVALHO B8 10,95 50,00 0,00 60,95
34932 SILVIA MARIA SANTOS SOARES B9 7,30 50,00 6,00 63,30
40172 TATIANE APARECIDA DA SILVA B2 10,81 49,63 0,00 60,44
39892 THIAGO DONIZETE MATHIAS B2 8,43 50,00 2,00 60,43
35592 VAGNER VELOSO DA SILVA B9 7,30 49,85 4,00 61,15
40322 VALDENOR PASTEGA B2 10,58 49,70 2,00 62,28
34782 VALDIR PEDRO DA SILVA B3 9,30 50,00 4,00 63,30
39872 VANDERLEI ALVES DA SILVA B2 10,64 49,82 5,00 65,46
40962 VIRGINIA DOS SANTOS ANTONIO B2 7,30 50,00 5,00 62,30
33302 WANDERLEY LEMES DE SOUZA B9 10,95 50,00 7,00 67,95
24322 WANDERLEY MAGNESI B6 8,98 50,00 2,00 60,98
39212 WANDERLEY SALZANO MAGGI B7 7,30 50,00 1,00 58,30
40012 WILLIAM KLEIN HESSEL ALVES B2 10,92 50,00 4,00 64,92
35882 WILSON NUNES RODRIGUES B7 7,30 50,00 5,00 62,30
30932 WILTER ANTONIO LEONEL B8 13,55 49,94 1,00 64,49

2ª PARTE – SERVIDORES NÃO PROGREDIDOS
RF NOME REF TEMPO AVAL CURSOS e ATIV TOTAL IMP
36052 ANTONIO RAFAEL DE MIRANDA B8 7,27 50,00 0,00 57,27
26342 APARECIDO JOSE LOPES DA SILVA B8 7,17 50,00 3,00 60,17
32662 APARECIDO RODRIGUES ALVES B8 7,29 50,00 3,00 60,29
41122 BRUNO AYRES DOS SANTOS B2 7,29 50,00 1,00 58,29
39712 CARLOS ALBERTO DE VALE SILVA B3 7,29 50,00 2,00 59,29
37612 CESAR NOBRE B2 9,30 39,43 0,00 48,73
34682 CHARLES DA SILVA B6 7,20 50,00 5,00 62,20
33682 CONSTANTINO GONCALVES SILVA NETO B8 6,85 50,00 4,00 60,85
41142 CRISTIANE DA SILVA FERREIRA B2 7,01 50,00 4,00 61,01
40072 DANIEL MARCOS DE SOUZA B2 7,25 50,00 0,00 57,25
41132 DJANILDO PEDRO DE LIMA B2 7,29 50,00 5,00 62,29
33792 DONIZETE PEREIRA BIANCHI B8 7,30 49,45 0,00 56,75
40552 DOUGLAS PAIVA BOROMELO B2 6,17 50,00 0,00 56,17
33732 EDMAR JOSE DE CARVALHO B8 7,29 50,00 0,00 57,29
38312 EDSON FRANCISCO BARBOSA B7 7,28 49,42 2,00 58,70
40932 EDUARDO COSTA AQUINO B2 7,22 50,00 4,00 61,22
35662 ELIEZER MARTINHO AUGUSTO B8 7,30 50,00 0,00 57,30
35142 EXPEDITO FROTA FONTENELE FILHO B7 7,30 50,00 0,00 57,30
22952 EZIO RIJO BORGES B9 7,29 50,00 5,00 62,29
38532 FRANCIVALDO ALMEIDA GOMES B7 7,05 50,00 2,00 59,05
25092 GIOVAM MARCOLINO DOS SANTOS B9 7,29 50,00 0,00 57,29
19371 HELENA FRANCISCA DA SILVA DANTAS DOS SANTOS B6 7,12 50,00 1,00 58,12
40402 HENRIQUE GOUVEA DE SOUZA FELIX B2 10,66 35,97 2,00 48,63
38012 HERMELINDO SILVIO JOSE ROMANO B7 7,30 50,00 0,00 57,30
11211 ISRAEL MIGUEL B2 6,58 50,00 4,00 60,58
35382 JOAO PAULO DE OLIVEIRA B7 7,30 50,00 0,00 57,30
32622 JOSE ARAUJO DA SILVA B8 7,00 50,00 3,00 60,00
37812 JOSE MARCELO DANTAS B7 7,30 50,00 0,00 57,30
35972 JOSE RICARDO SANTOS DA SILVA B8 7,30 50,00 0,00 57,30
36172 JOSILDO MONTEIRO DE SALES B7 1,06 50,00 0,00 51,06
34672 LAERCIO PAULO DA SILVA B8 7,30 50,00 0,00 57,30
40422 LUANA MICHELE AUGUSTO RABELO B2 6,63 50,00 3,00 59,63
28722 LUCIO DOS SANTOS B8 7,30 49,25 0,00 56,55
32692 LUIS DIOGENES MOURA DE OLIVEIRA B4 5,01 50,00 0,00 55,01
30982 MARCOS PEREIRA B6 7,29 50,00 5,00 62,29
37752 MARCOS ROBERTO SILVA MORAES B7 7,30 50,00 0,00 57,30
31042 MARIA ANGELA DA COSTA B8 7,28 50,00 1,00 58,28
31862 MIGUEL RODRIGUES VIEIRA B7 5,25 50,00 0,00 55,25
29742 MIZAEL FRANCISCO DA SILVA B6 6,63 50,00 5,00 61,63
36012 NICOMEDES SILVA MARTINS B8 7,29 50,00 2,00 59,29
38002 PAULO DONIZETE DA SILVA B6 7,00 50,00 0,00 57,00
39612 PAULO ROBERTO NUNES DA SILVA B6 7,00 50,00 8,00 65,00
38472 PAULO ROBERTO RODRIGUES B7 7,30 50,00 0,00 57,30
35722 PAULO SERGIO DE JESUS B9 7,29 50,00 0,00 57,29
38392 SALVADOR GUARRIERO NETO B8 7,30 50,00 0,00 57,30
40042 SAMANTHA CASTILHO ALBINO B2 6,35 49,70 0,00 56,05
39732 SAMUEL PEREIRA DE OLIVEIRA B3 6,70 50,00 2,00 58,70
31602 SANDRA APARECIDA PIRES DE SOUZA B7 6,65 50,00 0,00 56,65
39052 SONIA REGINA DE SOUZA B6 7,29 50,00 1,00 58,29
37402 VALDO DE SIMONI B7 7,23 50,00 7,00 64,23
38432 VILSON DE SOUZA FRANCO B6 6,40 50,00 0,00 56,40
38232 WILLIAN ALVARENGA DE SOUZA B7 7,29 50,00 2,00 59,29

LISTAGEM PRÉVIA DA PROGRESSÃO FUNCIONAL

PCCS NÍVEL MÉDIO –ANO-BASE 2018 EXERCÍCIO 2019
O Departamento Técnico de Administração e Finanças - do Serviço Funerário do Município de São Paulo, em cumprimento ao 

que dispõe o Art.10 do Decreto nº 51.565, de 19 de junho de 2010, publica a listagem prévia da progressão funcional, do exercício 
2019, nos termos da Lei nº 13.748/2004.

I – INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e apresenta-se em ordem alfabética.
2. A 1.ª parte contém a relação dos servidores ativos concorrentes que ATINGIRAM A PONTUAÇÃO necessária para serem 

PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:
a) Completaram 03 (três) anos de efetivo exercício no nível da carreira (estágio probatório) até 31/12/2018;
b) Completaram 02 (dois) anos de efetivo exercício na categoria até 31/12/2018;
c) Não se encontram na categoria 10 do nível I, que concorrem a Promoção, ou categoria 5 do nível II que é a última categoria 

da carreira.
3. A 2.ª parte contém a relação dos servidores ativos concorrentes que NÃO ATINGIRAM a pontuação necessária ou estão 

impedidos, conforme o art.18 da Lei nº 14.713/08.
4. NÃO CONSTAM DAS LISTAS:
a) servidores Admitidos;
b) servidores que embora efetivos, não optaram pelo Plano de Cargo, Carreira e Salário no nível médio (Lei nº 13.748/04);
c) nomeados por concurso público, que não completaram 03 (três) anos de efetivo exercício na carreira (estágio probatório) 

até 31/12/2018;
d) Não completaram 02 (dois) anos de efetivo exercício na categoria até 31/12/2018;
e) Servidores que se encontram na categoria 10 do nível I ou categoria 5 do nível II da carreira.
II – INSTRUÇÕES PARA CONFERIR A PONTUAÇÃO
1. Conforme o inciso IV do artigo 6º do Decreto nº 51.565/10, será considerada a pontuação constante do Anexo I para ser 

progredido para categoria imediatamente superior, como segue:
No nível I

- da Categoria “1” para a Categoria “2” 53,2
- da Categoria “2” para a Categoria “3” 54,2
- da Categoria “3” para a Categoria “4” 55,2
- da Categoria “4” para a Categoria “5” 56,2
- da Categoria “5” para a Categoria “6” 57,2
- da Categoria “6” para a Categoria “7” 58,2
- da Categoria “7” para a Categoria “8” 59,2
- da Categoria “8” para a Categoria “9” 60,2
- da Categoria “9” para a Categoria “10” 61,2

No nível II
- da Categoria “1” para a Categoria “2” 62,2
- da Categoria “2” para a Categoria “3” 63,2
- da Categoria “3” para a Categoria “4” 64,2
- da Categoria “4” para a Categoria “5” 65,2

2. ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:
a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de efetivo exercício na categoria em que o servidor se encontra, conside-

rando-se para efeito de apuração do tempo o disposto no artigo 64 da Lei nº 8.989/79;
b) Pontos Avaliação de Desempenho: média da pontuação obtida nas avaliações de desempenho correspondentes aos exer-

cícios em que o servidor permaneceu na categoria, na conformidade das regras estabelecidas pela Lei nº 13.748/04, Decreto nº 
45.090/04, aplicada a fórmula apresenta no artigo 8º do pelo Decreto nº 51.565/2010;

c) Títulos: é a somatória dos pontos atribuídos às atividades e aos cursos validados e concluídos até a data limite do ano ime-
diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados em conformidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010;

d) Total de Pontos: é o resultado da soma dos itens anteriores;
e) Impedimento (só consta da 2ª Parte): verificada a existência de penalidade de suspensão, o funcionário ficará impedido de 

mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei nº 14.713/08.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 5 de junho de 2019 às 02:05:44.
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36272 LUIZ CLAUDIO MIGLIORANCI B5 36,40 49,82 12 86,22
28672 MARCELO ANTONIO DA SILVA B5 39,21 49,90 65 89,11
26412 MARCIO FAUSTO DOS SANTOS B5 10,05 50,00 0 60,05
26202 MARCOS DOS SANTOS B5 48,94 48,71 48 97,65
31922 MARIO MARTIN DIAS B5 10,90 50,00 4 60,90
35832 PAULO CANDIDO DA SILVA B5 32,79 46,52 28 79,31
35742 PAULO PEDROSO DA SILVA B5 36,45 49,93 30 86,38
36132 PAULO ROGERIO COELHO DA SILVA B5 21,78 49,97 42 71,75
32772 PEDRO PEREIRA B5 58,24 48,94 28 107,18
38182 REGINALDO DE OLIVEIRA B5 25,39 45,38 23 70,77
38792 REGINALDO PEDRO DA SILVA B5 29,10 49,89 45 78,99
36022 ROBERTO BETINELI B5 35,84 49,79 24 85,63
38722 ROBSON DA SILVA B5 25,56 49,93 24 75,49
34452 SERGIO RICARDO B5 33,08 49,79 17 82,87
38222 SERGIO ROBERTO MIRANDA DO NASCIMENTO B5 18,11 49,96 42 68,07
35462 SETE PEREIRA DE OLIVEIRA B5 36,46 49,94 73 86,40
11851 SEVERINO RENO TEIXEIRA RUFINO B5 28,80 42,33 20 71,13
35732 SULIVAN APARECIDO LEITE SANTOS B5 32,93 49,87 52 82,80
32582 VALDEMIR TEODORO DA SILVA B5 45,42 49,73 16 95,15
38422 VALTER OLIVEIRA RIBEIRO B5 18,15 49,90 16 68,05

CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: O. OBRAS/FORRAD.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
312924 JACO GOMES SANTANA B5 9,05 50,00 60 59,05

CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: O. OBRAS/EXPED.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
31472 JOAO BOSCO SEVERIANO DA SILVA B5 9,05 50,00 63 59,05

CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: MOTORISTA

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
37882 DANIEL PEREIRA DA SILVA B5 29,22 49,91 44 79,13
32972 GILMAR EUSTAQUIO DA SILVEIRA B5 35,64 49,93 52 85,57
33172 GUILHERME SUVIEIS B5 46,88 47,58 70 94,46
35552 JAIME PEREIRA DE RESENDE B5 19,55 49,95 0 69,50
36632 JOSE FRANCISCO DA SILVA B5 32,50 49,18 58 81,68
33402 JOSE GERALDO DOS SANTOS B5 42,18 49,94 0 92,12
32102 JOSE TEIXEIRA B5 47,25 49,96 14 97,21
35542 JURACI JACINTO JUVENAL B5 29,22 47,94 0 77,16
30242 LUIZ CARLOS DE MOURA FLORENCIO B5 9,30 50,00 0 59,30
35202 MARCIO MACHADO B5 16,60 49,95 0 66,55
39552 MOISES DA SILVA MARTIMIANO B5 7,23 50,00 SIM 57,23

CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: AGENTE ADMIN.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
39382 CLAUDIO JOSE DA SILVA B5 7,29 50,00 SIM 57,29
39372 DOUGLAS DIAS FRAZAO B5 10,86 50,00 0 60,86
39522 ROSILDA MORAES DOS SANTOS B5 14,44 49,79 0 64,23

CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: OF. OBRAS/PINTOR

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
31092 LUIZ GONCALVES DAS NEVES B5 45,69 46,22 8 91,91

LISTAGEM PRÉVIA DA PROMOÇÃO PCCS NÍVEL MÉDIO - ANO-BASE 2018 EXERCÍCIO 2019
O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO SERVIÇO FUNERÁRIO DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, em cumpri-

mento ao que dispõe a Lei nº 13.748/2004, com as alterações introduzidas pelas Leis nºs 13.748/04, 14.713/08 e do Decreto nº 
51.569, de 18 de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOÇÃO - exercício 2019, nos termos da Lei nº 13.748/04.

I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem apresenta-se em ordem alfabética só de servidores concorrentes, por segmento de atividades, composta 

de 2(duas)partes: a 1ª de servidores concorrentes promovidos e a 2ª de servidores concorrentes não promovidos.
SÃO CRITÉRIOS PARA CONCORRER:
a) ter cumprido o tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício na categoria 10 do Nível I.
b) apresentar certificados de conclusão de cursos de formação que não tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo 

ou cursos correlacionados com a área de atuação, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas;
c) obter, no mínimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliações de desempenho durante a permanência na 

categoria 10 do nível I;
d) atingir a pontuação mínima de 37,30 pontos.
2. ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:
a) Tempo na Categoria 10 do nível I: até o máximo de 3,66 pontos por ano apurado até o dia 31 de dezembro do exercício 

imediatamente anterior, computando-se 0,01 de ponto de efetivo exercício na categoria;
b) Pontos Avaliação de Desempenho: até o máximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicação da fórmula, apresentada no 

parágrafo 2º, artigo 7º do Decreto nº 51.569/2010;
c) Títulos: é a somatória dos pontos atribuídos a atividades e aos cursos validados e concluídos até a data limite do ano ime-

diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010;
d) Impedimento: verificada a existência de penalidade de suspensão, conforme o artigo 18 da Lei nº 14.713/08, o servidor fica 

retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra;
e) poderão ser apresentados uma única vez os cursos e títulos apresentados para efeito da promoção conforme disposto nos 

incisos I e II do parágrafo 2º do artigo 6º do Decreto nº 51.569/10;na coluna TÍTULOS onde constar a quantidade de horas ou a 
palavra “sim” indica que o servidor já atendeu o pré-requisito.

II – INSTRUÇÕES PARA INTERPOR REVISÃO:
1. Caberá revisão se constatada qualquer incorreção ou omissão do nome do funcionário na publicação, após verificação de 

que:
a) seu nome não consta na listagem;
b) o servidor não se encontra em nenhuma das situações descritas no item 2 deste comunicado.
2. A revisão deverá ser fundamentada e será dirigida a chefia de Recursos Humanos.
a) as revisões serão recebidas na seção técnica de Recursos Humanos, no período de 05/06/2019 a 11/06/2019, no horário das 

10:00 às 15:00 na unidade de Recursos Humanos
b) haverá formulário no local, não sendo necessária a autuação de processos, emissão de ofícios e memorandos para averigua-

ção das irregularidades.
c) os interessados deverão dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisão, pois não será fornecido 

formulário a terceiros.
d) na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisão poderá ser pleiteada através de procurador legalmente 

constituído.
e) as revisões apresentadas fora do prazo não serão conhecidas.
f) aqueles funcionários que se encontram prestando serviços em outro órgão que não seja o de sua lotação deverão interpor 

revisão junto a sua unidade de origem.
III - OBSERVAÇÕES FINAIS
1. Na intenção de melhor atender os interessados, solicitamos não deixarem para comparecer no último dia, pois o prazo para 

interposição de revisões é improrrogável.
2. A presente publicação não constitui a promoção do funcionário, sendo apenas uma posição indicativa, não gerando efeitos 

pecuniários.
3. O ato que promover o funcionário só será realizado a partir da publicação da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniários 

serão retroativos ao mês de junho de 2019.
4. Para interpor revisão das listagens prévias das progressões e promoções das carreiras NB, NM,o endereço da unidade é o 

mesmo constante da listagem prévia da progressão funcional do nível básico.
1ª PARTE – SERVIDORES PROMOVIDOS
CARGO: A.G.P.P. NIVEL I
SEGUIMENTO: AUX. TEC. ADM.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
14881 CLAUDENIR DONIZETI PAINA M10 7,30 50,00 SIM 57,30
12021 JOB NOBRE DOS SANTOS FILHO M10 7,30 50,00 SIM 57,30
11861 LAURA ARLETE APARECIDA NOVAIS M10 10,06 50,00 SIM 60,06

nº de cargos no segmento: 104
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 62
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 42
nº de servidores concorrentes: 4
nº de servidores a serem promovidos: 3
CARGO: A.G.P.P. NIVEL I
SEGUIMENTO: AUX. TEC. ADM/AG

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
24662 ALIPIO DE SOUZA SANTOS M10 7,30 50,00 SIM 57,30
14631 ANDRE ALVES DA SILVA M10 10,96 50,00 SIM 60,96
13601 AUREO JOSE FERREIRA DE LIMA M10 7,30 50,00 SIM 57,30
15221 ELAINE JESUS DE SA TESSITORE M10 10,96 50,00 SIM 60,96
13681 GUTEMBERG BEZERRA DE MATOS M10 7,30 50,00 SIM 57,30
16572 JOAO PEREIRA DE SOUZA M10 7,30 50,00 SIM 57,30
14611 LEA MARISA DOMINGOS DE JESUS M10 7,30 50,00 SIM 57,30
14551 LUCIA ANTONIO MEREZ M10 9,94 50,00 SIM 59,94
14501 MARIA APARECIDA GASPAR SERAFIM M10 7,30 50,00 SIM 57,30
15191 MARIA DE LOURDES OLIVEIRA M10 10,96 50,00 SIM 60,96
15251 SINDERVALDA ALVES VALENCIO M10 7,30 50,00 SIM 57,30
13471 VANUZIA RODRIGUES RIBAS M10 7,30 50,00 SIM 57,30

nº de cargos no segmento: 34
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 20
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 14
nº de servidores concorrentes: 14
nº de servidores a serem promovidos promovidos: 12

III - OBSERVAÇÕES FINAIS
1. Na intenção de melhor atender os interessados, solicitamos não deixarem para comparecer no último dia, pois o prazo para 

interposição de revisões é improrrogável.
2. A presente publicação não constitui a promoção do funcionário, sendo apenas uma posição indicativa, não gerando efeitos 

pecuniários.
3. O ato que promover o funcionário só será realizado a partir da publicação da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniários 

serão retroativos ao mês de junho de 2019.
4. Para interpor revisão das listagens prévias das progressões e promoções das carreiras NB, NM, NS, o endereço da unidade é 

o mesmo constante da listagem prévia da progressão funcional do nível básico.
1ªPARTE: SERVIDORES PROMOVIDOS
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: O. OBRAS/SEPULT.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
32572 ADEVAIR PEREIRA DA SILVA B5 47,12 47,87 SIM 94,99
33832 DANIEL MARTINS DE OLIVEIRA B5 36,52 49,92 SIM 86,44
31802 ELIAS ROBERTO B5 58,10 48,04 SIM 106,14
37602 IVAN RODRIGUES BARBOSA B5 24,92 49,84 SIM 74,76
37592 JOSE CARLOS DA SILVA B5 14,27 49,95 SIM 64,22
36092 MARCO ANTONIO DOS SANTOS B5 30,98 46,48 SIM 77,46
35252 MARIA APARECIDA FERREIRA B5 19,26 48,46 SIM 67,72
35822 ODAIR ANDRADE MENEZES B5 36,44 49,94 SIM 86,38
31362 ROBERTO CORSO B5 9,23 49,60 SIM 58,83
33882 SAMIR BOCKER B5 35,82 49,83 SIM 85,65
31392 SEBASTIAO TEIXEIRA BATISTA B5 58,28 48,86 SIM 107,14
16162 SERGIO PAREJKO SUMADOSSI B5 9,02 50,00 SIM 59,02
24842 SEVERINO LAURINDO DOS SANTOS B5 57,59 48,73 SIM 106,32
32462 VALDAIR BATISTA DO NASCIMENTO B5 57,95 48,58 SIM 106,53
37662 VANDERLEI CARMINATE BRAZ B5 24,65 49,93 SIM 74,58

nº de cargos no segmento: 363
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 218
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 145
nº de servidores concorrentes: 75
nº de servidores a serem promovidos: 15
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: O. M. AUT/MECAN.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
26512 JOSE LUIZ DE OLIVEIRA B5 10,96 50,00 SIM 60,96

nº de cargos no segmento: 4
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 3
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 1
nº de servidores concorrentes: 1
nº de servidores a serem promovidos: 1
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: MOTORISTA

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
37302 CARLOS ALBERTO GONCALVES B5 36,50 49,92 SIM 86,42
38892 EDSON DA SILVA PEREIRA B5 7,30 50,00 SIM 57,30
37932 FERNANDO CUSTODIO DA SILVA B5 24,85 49,92 SIM 74,77
36772 FLAVIO APARECIDO PIROLA B5 29,15 49,91 SIM 79,06
37082 JESUALDO HENRIQUE DOURADO B5 10,73 50,00 SIM 60,73
36962 JOAO ALBERTO PESSOA FERREIRA B5 20,77 49,95 SIM 70,72
36932 LUCIANO LUIZ FILHO B5 36,32 46,95 SIM 83,27
37462 MARCOS MOREIRA AVELINO B5 36,52 49,92 SIM 86,44
37962 MINERVINO TAVARES OLIVEIRA FILHO B5 16,22 49,83 SIM 66,05
36662 RUBENS FREITAS DOS SANTOS B5 29,54 49,94 SIM 79,48
37312 SERGIO GONCALVES B5 25,40 49,91 SIM 75,31
35522 TABAJARA DOS SANTOS B5 32,75 49,94 SIM 82,69
37952 TADEU SCALISSE B5 24,93 49,88 SIM 74,81
38282 WILSON MACEDO SILVA B5 14,61 49,95 SIM 64,56

nº de cargos no segmento: 155
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 93
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 62
nº de servidores concorrentes: 25
nº de servidores a serem promovidos: 14
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: AGENTE ADMIN.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
39492 ELI DE QUADROS B5 14,36 49,94 SIM 64,30
39262 MARCOS ROBERTO CASTILLA GARCIA B5 7,30 50,00 SIM 57,30
39232 MAURICIO DE SAO SEVERO B5 14,45 49,95 SIM 64,40

nº de cargos no segmento: 52
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 31
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 21
nº de servidores concorrentes: 6
nº de servidores a serem promovidos: 3
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: O. OBRAS/FUN. URNAS

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
31992 MISAEL ALVES SOARES B5 54,78 48,18 SIM 102,96
30412 NELSON DE LIMA ALEXANDRINO B5 10,91 50,00 SIM 60,91

nº de cargos no segmento: 6
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 4
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 2
nº de servidores concorrentes: 2
nº de servidores a serem promovidos: 2
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: OF. OBRAS/MARC.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
29602 LUIZ SVISSERO FILHO B5 10,96 50,00 SIM 60,96

nº de cargos no segmento: 25
nº de cargos que devem permanecer no nível I(60%): 15
nº de cargos para promoção para nível II(40%): 10
nº de servidores concorrentes: 1
nº de servidores a serem promovidos: 1
2ª PARTE – SERVIDORES NÃO PROMOVIDOS
CARGO: AGENTE DE APOIO NIVEL I
SEGUIMENTO: O. OBRAS/SEPULT.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL
35072 ALBECI SOARES MENDES B5 35,71 49,95 80 85,66
31892 ALCEBIADES FERNANDES LEITE B5 58,22 49,03 24 107,25
35582 ALDO DE SOUZA NEVES B5 25,66 49,93 0 75,59
35872 ALEXANDRE NOGUEIRA LEITE B5 35,34 49,67 55 85,01
35942 ANDREA SANTOS DE MATOS B5 28,94 49,86 53 78,80
35642 ANTONIO BENTO DE SOUSA ROCHA B5 36,48 49,81 40 86,29
36392 ANTONIO CARLOS DA ROSA B5 35,86 49,77 56 85,63
38622 ANTONIO CARLOS DA SILVA B5 21,91 49,94 63 71,85
26132 CARLOS EDUARDO DOS SANTOS B5 29,47 49,91 12 79,38
32672 CARLOS MARCOLINO DOS SANTOS B5 47,47 49,75 32 97,22
26112 CHARLES VIEGA DE CAMPOS B5 51,55 46,46 12 98,01
38402 CLAUDIO DA SILVA ESPIRITO SANTO B5 25,54 49,93 79 75,47
34512 CLAUDIO MAGALHAES SOARES B5 35,12 46,94 58 82,06
38452 CLEBER LUIZ AIELLO B5 25,45 49,88 48 75,33
32512 CLOVIS RODRIGUES DE MENDONCA B5 47,48 49,63 12 97,11
37762 DILSO PEREIRA DA ROCHA B5 21,82 49,77 28 71,59
27572 DJALMA RIBEIRO DE MATOS B5 57,01 48,69 32 105,70
37652 EDILSON ROBERTO DE ALOIA B5 25,23 49,93 28 75,16
34962 EDMILSON BATISTA DE MORAIS B5 32,64 49,94 32 82,58
34552 EDUARDO ADAO RODRIGUES B5 36,32 49,95 60 86,27
35322 ELAINE AUXILIADORA NASCIMENTO B5 35,72 49,25 0 84,97
25062 ELIAS DE AMORIM B5 58,35 48,72 22 107,07
31302 ELISEU CARDOSO PEREIRA B5 37,84 49,64 28 87,48
33812 ELIZEU TEIXEIRA DE ARAUJO B5 36,31 49,21 41 85,52
35862 EREMITA OLIVEIRA DOS SANTOS B5 29,22 49,92 66 79,14
28872 EUVALDO ROBERTO ALVARENGA B5 58,32 48,83 16 107,15
38512 FERNANDO LEITE DA SILVA B5 25,54 49,92 74 75,46
35222 GERSON LAGATTA B5 36,37 48,38 6 84,75
35672 JEREMIAS BASILIO B5 36,50 49,95 8 86,45
36292 JOAO MARIA DA SILVA B5 34,42 49,92 28 84,34
31492 JOSE CARLOS LAURENTINO B5 50,46 48,09 50 98,55
36472 JOSE FELIPE RIBEIRO B5 28,67 49,92 28 78,59
38382 JOSE FRANCISCO ALVES B5 29,22 49,94 70 79,16
35282 JOSE LUIS RIBEIRO B5 36,37 49,83 16 86,20
38372 JOSE MARIA DA SILVA B5 29,22 49,94 40 79,16
37722 LAERCIO FELICIANO BUENO B5 25,40 49,86 16 75,26
38602 LEIZISON LUCIO DA SILVA B5 13,37 49,79 68 63,16
35812 LOURIVAL MARCIANO SILVA FILHO B5 33,72 49,54 63 83,26
31812 LUIZ ANTONIO RASQUINHO B5 57,98 49,07 61 107,05
30622 LUIZ CARLOS VERTELO B5 36,19 49,88 63 86,07

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 5 de junho de 2019 às 02:05:44.
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 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP
Tiago Barros Fernandes – RF 858.788.4 Vinculo 1
FACE A DECISÃO JUDICIAL DO PROCESSO Nº 1049886-

59.2018.8.26.0053, EM TRÂMITE PERANTE A 16ª VARA DA 
FAZENDA PÚBLICA DA CAPITAL - FORO CENTRAL – SEI 
6021.2019/0003934-7 E O DESPACHO DA SRA. SUPERINTEN-
DENTE DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL PUBLICADO 
NO DOC DE 05/06/2019 QUE DECLAROU NULO O ATO DE POS-
SE E INSUBSISTENTE O INICIO DE EXERCÍCIO, TORNAMOS SEM 
EFEITO A NOMEAÇÃO DE TIAGO BARROS FERNANDES – RF 
858.788.4 VINCULO 1, NO CARGO DE ANALISTA DE SAÚDE MÉ-
DICO - CLÍNICA MÉDICA, PUBLICADA NO DOC DE 12/04/2019.

 AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP
CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2017 - PROCESSO 

SEI: 6110.2016/0003145-0
Face a decisão judicial do Processo Nº 1049886-

59.2018.8.26.0053, em trâmite perante a 16ª Vara da Fazenda 
Pública da Capital - Foro Central – SEI 6021.2019/0003934-7, 
tornamos SEM EFEITO a publicação da reclassificação da Lista 
de Geral de Classificados no Cargo Código 109 - ANALISTA 
DE SAÚDE MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, publicada no DOC de 
22/03/2019, pag. 42 a 43.

 EDITAIS

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA – SMDHC,

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.069, de 13/07/1990, e 
nos termos da Lei Municipal nº 11.123, de 22/11/1991, regula-
mentada pelo Decreto Municipal nº 55.463, de 29/08/2014, al-
terado pelo Decreto Municipal nº 58.631 de 19/02/2019 e pelo 
Decreto Municipal nº 58.652, de 07/03/2019, e das Portarias nº 
030/SMDHC/2019, 051/SMDHC e 054/SMDHC/2019,

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal nº 15.946, de 
23/12/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 56.021, 
de 31/03/2015;

CONSIDERANDO parecer da Assessoria Jurídica nº 
SMDHC/GAB/AJ 017820112;

CONSIDERANDO a necessidade da higidez, da transpa-
rência do Processo de Escolha, do interesse público e da ampla 
participação social;

CONSIDERANDO o entabulado no item 36 e seguintes do 
Edital do Processo de Escolha nº 001/SMDHC/2019.

RESOLVE: 
Tornar público o resultado da apuração da votação do pro-

cesso de escolha de representantes da sociedade civil no Con-
selho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
São Paulo – CMDCA/SP para a gestão do biênio 2019/2021, ob-
tido em Assembleia Geral, realizada em 01/06/2019, na Câmara 
Municipal de São Paulo, e homologado pela Comissão Eleitoral.

RESULTADO DA APURAÇÃO DE VOTAÇÃO
A Comissão Eleitoral do processo de escolha de represen-

tantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente de São Paulo – CMDCA/SP para 
a gestão do biênio 2019/2021, no uso de suas competências 
atribuídas pela Portaria 030/SMDHC/2019, de 13 de março de 
2019, homologou o seguinte resultado da apuração de votação:

LISTA 1 - RESULTADO DA APURAÇÃO DA VOTAÇÃO – 
CLASSIFICAÇÃO POR ORDEM DE NUMERO DE VOTOS E 
CATEGORIAS:

Categoria: ATENDIMENTO SOCIAL À CRIANÇA E AO 
ADOLESCENTE
Nome do/a Candidato/a Nome da Entidade ou do Movimento TOTAL DE VOTOS
CARLOS NAMBU INSTITUTO DOM BOSCO 148
ROBERTA REIKO DURANTE 
SATO BODIÃO

ASSOCIAÇÃO PELA FAMÍLIA 138

CLEYTON WENCESLAU 
BORGES

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. 
DE SÃO PAULO

96

EDUARDO PEDRO DE 
CARVALHO

INSTITUTO SOCIAL DONIZETE 75

HENRIQUE SÉRGIO SZNIFER UNIÃO BRASILEIRO-ISRAELITA DO BEM-ESTAR 
SOCIAL - UNIBES

8

RUTE FRANCISCA DA SILVA INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL 5
MARA BETULIA BEZERRA 
DE SOUZA

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO JARDIM 
COMERCIAL E ADJACÊNCIAS

4

Categoria: DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE
Nome do/a Candidato/a Nome da Entidade ou do Movimento TOTAL DE VOTOS
LILIANE FERREIRA DOS 
SANTOS

APOIO-ASSOCIAÇÃO DE AUXÍLIO MÚTUO DA 
REGIÃO LESTE

134

FLARISTON FRANCISCO 
DA SILVA

SAMARITANO SÃO FRANCISCO DE ASSIS 133

ECIO ALMEIDA SILVA FÓRUM DCA ITAQUERA 92
KARINA FERREIRA DA 
GAMA - sub judice

INSTITUTO CONHECER BRASIL 71

MARIA DE FÁTIMA CO-
LARES ALARCON

ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE SANTA FÉ 30

RAFAEL FAVARETTO 
KRETTELYS

FUNDAÇÃO ABRINQ 25

ELISABETE ANTOLINO IPP INSTITUTO PROFISSIONALIZANTE 
PAULISTA

3

Categoria: DEFESA DA MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE 
VIDA DA POPULAÇÃO
Nome do/a Candidato/a Nome da Entidade ou do Movimento TOTAL DE VOTOS
EDILMA SUENIA LINHARES 
DE SOUZA

PROJETO CULTURAL EDUCACIONAL NOVO 
PANTANAL

147

FERNANDO ANTONIO DOS 
SANTOS JUNIOR

AÇÃO COMUNITARIA SENHOR SANTO CRISTO 136

EDIVALDO LUIZ VICENTE 
DA SILVA

ASSOCIAÇÃO JOVENS DO FUTURO 81

EVA FATIMA PEREIRA REDE DESPERTAR SONHOS 79
EDINALVA SILVA FRANCO ASSOCIAÇÃO MOVIMENTO DE MORADIA EM 

DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS
14

MAGUINALDA MARIANA
SANTANA VALENTE REIS

ASSOCIAÇÃO DA CIDADE AZUL E ADJACÊN-
CIAS -ACAAD

1

Categoria: DEFESA DOS TRABALHADORES VINCULA-
DOS À QUESTÃO
Nome do/a Candidato/a Nome da Entidade ou do Movimento TOTAL DE VOTOS
CLEUSA DE ALMEIDA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

ENTIDADES DE ASSISTÊNCIA E EDUCAÇÃO A 
CRIANÇA, AO ADOLESCENTE E À FAMÍLIA DO 
ESTADO DE SÃO PAULO - SITRAEMFA

173

Categoria: ESTUDOS, PESQUISAS E FORMAÇÃO, COM 
INTERVENÇÃO POLÍTICA NA ÁREA
Nome do/a Candidato/a Nome da Entidade ou do Movimento TOTAL DE VOTOS
CARLOS ALBERTO DE 
SOUZA JÚNIOR

SOCIEDADE SANTOS MÁRTIRES 143

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
ALESSANDRA MARIA BARTOLI 287444954

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
ADRIANA DA SILVA NASCIMENTO 333822055
TELMA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 247276005

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos INAPTO em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso.
Nome RG Data
WENDY APARECIDA VERNIZZI 345770377

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
Relação de Candidatos Convocados para Avaliação Médica 

de Especialista
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP

Nome RG Data Horário
PRISCILLA APARECIDA AMARAL 28486531X 02/07/2019 07:10

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
Relação de Candidatos Convocados para Avaliação Médica 

de Especialista
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP

Nome RG Data Horário
APARECIDA SASSA BENEDETE 114646247 02/07/2019 07:40

 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DE CARREIRAS

 TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI 

14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-
NADOS:

CARGO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E ME-
DIO CAT 3
ESPECIALIDADE CLASS.

ARTE
DURVAL DE CAMPOS MANTOVANINNI JUNIOR 367
PEDRO GABRIEL PICOLO 830
FLAVIO FERNANDES DE ALMEIDA 32
AMANA CARNEIRO DA MATTA 48

ED. FÍSICA
LÉA BARBOSA AVELINO 375
DAYANA SOARES DE AGUIAR 24 (lista NNA)
MARCOS CESAR TAVARES COIMBRA 364

CIÊNCIAS
FERNANDO MARTINS AYRES 406
REINALDO BRAS MOITINHO 671
DIÓGENES DA SILVA RIBEIRO SOBRINHO 784
VALÉRIA ESTRELLA BARBOSA 814
CIBELE APARECIDA NUNES CORPA 595

MATEMATICA
WADAMES PROCOPIO 258
DAIANA CARLA DA SILVA BRANDÃO 761
ODAIR FERNANDES DE SOUZA 764

GEOGRAFIA
CAROLINA DE ALMEIDA PRADO CHADE 641
TEREZA CRISTINA BESSA DE MELO 826

INGLÊS
VLADEMIR DOS SANTOS GOMES 886
MARCIO RODRIGUES DA SILVA 536
SILVIO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR 566
MICHELE CRISTINA SANTOS MOZER 872

HISTORIA
SERGIO ANTONIO DA SILVA 260

OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO 
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE 
SERVIDORES DA PMSP.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 COMUNICADO 12/2019 
Dirigido aos candidatos habilitados no Concurso Público 

HSPM – 2018, para provimento de cargos vagos de Analista de 
Saúde - Médico.

Assunto: Escolha de vaga.
O Departamento Técnico de Gestão de Talentos convoca 

os candidatos habilitados na classificação abaixo mencionada, 
para proceder à escolha de vaga.

A escolha se realizará no Departamento Técnico de Gestão 
de Talentos, sito a Rua Castro Alves, 63/73 – 6º andar, sala 64, 
Aclimação, conforme segue:

TURMA 12
Data: 06/06/2019
Horário: 12h
CARGO: Analista de Saúde - Médico (Geriatria)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS
KAROL BEZERRA THE 2712026 3

TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART. 62 DA LEI 8989/79, OS TÍTULOS DE 

NOMEAÇÃO ABAIXO RELACIONADOS:
Nº PROCESSO 6210.2018/0004412-5
COD. 138 – ANALISTA DE SAÚDE – MÉDICO (PEDIA-

TRIA – NEONATOLOGIA)
NOME CLASS.
BARBARA GONÇALVES DA SILVA 3

COD. 112 – ANALISTA DE SAÚDE – MÉDICO (CIRURGIA 
VASCULAR)
NOME CLASS.
ALINE BIGATÃO SIMPLICIO GAROTTI 2

REMOÇÃO RETIFICAÇÃO DOC 03/06/2019 – PÁG. 44
ONDE SE LEU:
784.021.7/1 DANIELA ANDRADE MEDEIROS Analista 

de Meio ambiente, NI, de SVMA/DAA, para SVMA/COORDE-
NADORIA DE GESTÃO DE PARQUES E BIODIVERSIDADE, E.H. 
270030000000000

780.714.7/1 VICENTE DE PAULA PRATA, Analista de 
Meio ambiente, NI, de SVMA/CFA.G, para SVMA/CFA/Divisão de 
Gestão dos Autos de infração, E.H. 270010040000000.

LEIA-SE:
784.021.7/1 DANIELA ANDRADE MEDEIROS Analista de 

Meio ambiente, NI, de SVMA/DAA, para SVMA/CGPABI/Divisão 
de Arborização Urbana, E.H. 270030040000000

780.714.7/1 VICENTE DE PAULA PRATA JUNIOR Analista de 
Meio ambiente, NI, de SVMA/CFA.G, para SVMA/CFA/Divisão de 
Gestão dos Autos de Infração, E.H. 270010040000000.

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL – FIXAÇÃO DE LOTA-
ÇÃOTORNAR SEM EFEITO – DOC 31/05/2019 – PÁG. 85

Em observância as manifestações das Secretarias envol-
vidas e com fundamento no inciso I, do art. 1° do Decreto 
41283/01, combinado com a Port. 713/SGP.G/01, fica alterada a 
lotação da servidora, conforme abaixo indicado:

RF 856.954.1/1 ADINAN BATISTA ALVES, ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, A 
PARTIR DE 22/05/2019 DE: SMIT/CAF/SGPC((N))PARA:SVMA/
CAF/NDTIC, EH 270001040000000

RF 856.062.5/1 NOBUYO ISHIARA, ANALISTA DE PLANE-
JAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, A PARTIR 
DE 22/05/2019, DE: SMIT/CAF/SGPC((N))PARA:SVMA/CAF/
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOCIA DA INFOR-
MAÇÃO E COMUNICAÇÃO, EH 270001040000000

 TURISMO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
CONCEDO A GRATIFICAÇÃO DE GABINETE DO(S) 

SERVIDOR(ES) ABAIXO RELACIONADO(S), COM BASE NO AR-
TIGO 100, INCISO I, DA LEI Nº 8989 DE 29/10/1979, REGULA-
MENTADA PELO DECRETO Nº16.532, DE 14/04/1980, COM AS 
ALTERAÇÕES POSTERIORES E DO DECRETO Nº 42.060/2002.
RF:  NOME:  BASE DE CÁLCULO A PARTIR DE 
858963.1 JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA 100% s/DA15 30/05/2019

 GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
CONCEDO A GRATIFICAÇÃO DE GABINETE DO(S) 

SERVIDOR(ES) ABAIXO RELACIONADO(S), COM BASE NO AR-
TIGO 100, INCISO I, DA LEI Nº 8989 DE 29/10/1979, REGULA-
MENTADA PELO DECRETO Nº16.532, DE 14/04/1980, COM AS 
ALTERAÇÕES POSTERIORES E DO DECRETO Nº 42.060/2002.
RF: NOME: BASE DE CÁLCULO A PARTIR DE 
770.831.9 GIOVANNA ERIKA DA SILVEIRA 

MORAES NOGUEIRA
30% s/ DA15 04/06/2019

  GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
 CONCEDO A GRATIFICAÇÃO DE GABINETE DO(S) 

SERVIDOR(ES) ABAIXO RELACIONADO(S), COM BASE NO AR-
TIGO 100, INCISO I, DA LEI Nº 8989 DE 29/10/1979, REGULA-
MENTADA PELO DECRETO Nº16.532, DE 14/04/1980, COM AS 
ALTERAÇÕES POSTERIORES E DO DECRETO Nº 42.060/2002.
 RF: NOME: BASE DE CÁLCULO A PARTIR DE 
811.946.5 JUHLLIANNY JULIÃO DA SILVA 30% s/ DA11 04/06/2019

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
MEDICO
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS -APTO
A Encarregada do Ingresso, torna público:
Candidato considerado APTO no exames admissional para 

as respectivas funções:
Nome RG  Data
ALEXANDRE MARCOS BARBOSA DELGADO  57.540.741-4 30/05/19
RENATA SANDINI VIEIRA GUGLIELMI  37.900.100-1 03/06/19

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DA COORDENADORA
Os candidatos abaixo relacionados deverão comparecer à 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR - CO-
GESS-, sito à Rua Boa Vista, 280, 1º andar, nos dias e horários 
especificados, para tratar de assunto referente ao exame médi-
co admissional, em grau de Reconsideração ou Recurso.
Data Horário Nome RF/RG
10/06/19 10:00 VICENTE AVILA NETO 4329442X

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DA DIRETORA DE PERÍCIAS MÉDICAS
O candidato abaixo relacionado deverá comparecer no 

dia citado
à COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR 

- COGESS-, sito à Rua Boa Vista, 280, 1º andar, no horário 
especificado, para tratar de assunto referente ao exame médico 
admissional ( Avaliação de Especialista em Grau de Recurso 
para Enquadramento de Pessoa com Deficiência).
Data Horário Nome RG/CPF
12/06/19 16:00 JEFERSON CAMILO MACIEL 287817799

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
Relação de Candidatos Convocados para Recurso de Exame 

Médico Admissional
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP

Nome RG Data Horário
LEILA DA SILVA DOS SANTOS 164958745 28/06/2019 10:25

 CONVOCAÇÃO PARA HORAS SUPLEMENTARES 
DE TRABALHO

Face o disposto no artigo 138 da Lei nº 11.511 de 19/04/94, 
regulamentada pelo Decreto nº 34.781/94 de 22/12/94, bem 
como a Ordem Interna nº 04/2015 de 17/04/2015 e Orientação 
Normativa nº 001/2017, após autorização, relacionamos abaixo, 
os servidores convocados com atraso, para prestação de horas 
suplementares no período de 01/06/19 à 30/06/19:
RF NOME CARGO
18071 SANDRA REGINA LEITE ASSISTENTE TÉC.
33222 CARLOS ROBERTO LOPES AG. DE APOIO

RETIFICAÇÃO NA PUBLICAÇÃO D.O.C. DE 
01/06/19, PÁG. 43

Retifica a remoção de servidor, devendo considerar como 
segue e não como constou:
NOME RF LOTAÇÃO DESTINO HORÁRIO
MARCOS HENRIQUE B. DA SILVA 1778/1 FM 23 O MESMO

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 A COORDENAÇÃO SETORIAL DE ESTÁGIOS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA – SMIT, CONFORME PORTARIA 006/
SMG/2009 DIVULGA A RELAÇÃO DOS ESTAGIÁ-
RIOS CONTRATADOS E DESLIGADOS, NO PERÍO-
DO 01/05/2019 À 31/05/2019:

CONTRATADOS
NOME RG PERÍODO DE ESTÁGIO INST. 

ENSINO
ARIANE VITAL DA COSTA 377459318 23/05/2019 à 22/05/2020 USJT
BIANCA MARQUES SANTOS 529208623 23/05/2019 à 22/05/2020 USP
DAVID FELIPE DA SILVA 383512098 08/05/2019 à 07/05/2020 USP
KAIQUE SOUZA COSTA 49149922 13/05/2019 à 12/05/2020 UNIFESP
KLAUS GENNARI JEMCIUGOVAS 391471399 06/05/2019 à 31/12/2019 FGV
MARINA KIYOKO YAMAGUCHI KUME 383071483 20/05/2019 à 19/05/2020 USP
TABATA SOUSA DA LUZ RIBEIRO 547656725 02/05/2019 à 01/05/2020 UNIFESP
VINICIUS SOUZA FERNANDES DA SILVA 54240865 13/05/2019 à 31/12/2019 UNICID

DESLIGADOS no período 01/05/2019 à 31/05/2019:
NOME RG PERÍODO DE ESTÁGIO INST. 

ENSINO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO
CARLOS EDUARDO DE 
ABREU BATISTA

425820828 20/08/2018 à 19/08/2019 UFABC 01/05/2019

CHRISTIAN DOS SANTOS 559054683 08/05/2017 à 07/05/2019 UNINOVE 07/05/2019
DANIELA LUZ MARTIN 472045386 11/02/2019 à 10/02/2020 USP 27/05/2019
DOUGLAS HENRIQUE 
SANTOS DA SILVA

463595300 04/02/2019à 03/02/2020 USP 28/05/2019

EDUARDA DE LIMA 
PORFIRIO

391279804 20/06/2018 à 19/06/2019 UNICID 30/05/2019

ELISANGELA ALVARES 336126037 08/05/2017 à 07/05/2019 UNIP 07/05/2019
LUCAS CUSTÓDIO ALE-
XANDRINO

475458795 21/05/2018 à 21/05/2019 USP 21/05/2019

MARIA ELOÍSA VERAS 540985831 15/10/2018 à 14/10/2019 UFABC 21/05/2019
NICKOLAS VINICIUS FLO-
RIANO GINU DA SILVA

369154332 07/03/2019 à 06/03/2020 IFSP 01/05/20219

COM ADITAMENTO DE CONTRATO
NOME RG PERÍODO DE ESTÁGIO INST. 

ENSINO 
PERIODO DE 

ADITAMENTO
JULIANA MACEDO 
DE ARAUJO

478597836 19/12/2018 à 31/05/2019 UFABC 31/05/2019 à 19/12/2019

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 DESPACHO DO SR. SECRETÁRIO:
Processo SEI nº 6027.2019/0002993-0 Consoante os 

dados e elementos aqui presentes, em especial, os documen-
tos juntados sob SEI Nº 017488321, 017488523, 017488629, 
017488809, 017559248, 017559336,

017559475, 017559587, 017559722, 017559839, 
017559949, 017560101, 017560224, 017560351, 017560452 
e 017568189 e com fundamentos no Decreto nº 48.743/07 e 
Portaria 22/SVMA G/2013 CONSIDERO JUSTIFICADO o afas-
tamento do servidor RODRIGO PIMENTEL PINTO RAVENA, 
R.F. 763.405-6, Chefe de Gabinete, CHG, Comissionado; 
lotado no Gabinete do Secretário , por ter participado do 
evento “Reunião do grupo de trabalho da plataforma Global 
Cidades Sustentáveis – GPSC”, realizado em Washington - EUA, 
no período de 07 a 10 de Maio de 2019..

DESPACHO DO SR. CHEFE DE GABINETE
PROCESSO SEI nº 6027.2019/0003640-5 I - No uso da 

competência que me foi delegada pelo Decreto nº 48.743/07, 
artigo 4º inciso II, e a Portaria 22/ SVMA G/ 2013, e à vista 
dos elementos de convicção constantes do presente processo, 
especialmente a manifestação favorável em documentos SEI 
Nº 017518133, 017587362 e 017587740, considerando ainda a 
apresentação dos documentos 017517365,

0 1 7 5 1 7 4 1 0 ,  0 1 7 5 1 7 4 7 5 ,  0 1 7 5 1 7 4 7 5 , 
017517521,017517551,017517582,

017517654 e 017588525, AUTORIZO o afastamento das 
servidoras FERNANDA SOLIGA VOLTAM, R.F. 783.581-7/01, 
QEAG-5 Nível I/Agronomia, DAS 10, Efetivo e MIRIAM 
DOS SANTOS MASSOCA, R.F. 756.541-1/04, Analista de 
Meio Ambiente – Nível I / Meio Ambiente, Q5, Efetivo; 
lotadas na Coordenação de Gestão de Parques e Bio-
diversidade Municipal – CGPABI/DAU, sem prejuízo de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que 
titularizam a participarem do evento “1ª Oficina de ava-
liação da modalidade de Corte de Árvores Isoladas no 
âmbito do Sinaflor” , a ser realizado na cidade de Brasília - 
DF, no dia 11 de junho de 2019 , uma vez que suas ausências 
não implicarão na descontinuidade dos serviços prestados em 
suas Unidade de trabalho e por ser de interesse e relevância 
para atividades desenvolvidas pelas servidoras nesta Secretaria.

II - As servidoras ora afastadas deverão apresentar, no 
prazo de 30 dias contados da reassunção ao serviço, compro-
vação de participação no evento subscrito pelos organizadores 
e o respectivo relatório técnico das atividades desenvolvidas 
no período acima, acompanhado de manifestação da chefia, 
fazendo-o a teor do art. 5º, do Decreto nº 48.743/07.

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS POR NECESSIDADE 
DE SERVIÇO
843.292.9/1 THIAGO INACIO DA SILVA Coordenador - DAS-
10, solicitou 30 dias a partir de 30/05/2019, interrompeu a par-
tir de 31/05/2019, gozou 01(hum)dia, restam 29 dias, exercício 
2018.

2ª PARTE – SERVIDORES NÃO PROMOVIDOS
CARGO: A.G.P.P. NIVEL I
SEGUIMENTO: AUX. TEC. ADM.

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
9281 SOLANGE DOS SANTOS ROCHA M10 7,18 50,00 SIM 57,18

CARGO: A.G.P.P. NIVEL I
SEGUIMENTO: AUX. TEC. ADM/AG

RF NOME REF TEMPO AVALIAÇÃO CARGA HORARIA TOTAL IMPEDIMENTO
13491 GERALDO DA SILVA ALVES RIBEIRO M10 7,27 50,00 50 57,27
14121 JORGE FLORIANO ROCHA M10 10,95 50,00 88 60,95
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