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626.506.5/1 Luiz Antonio dos Santos Agente de Apoio
639.386.1/1 Luis Antonio Rabello Agente de Apoio
554.441.6/3 Manoel Procopio dos Santos Agente de Apoio
627.051.4/1 Marcia Regina Franco Agente de Apoio
642.319.1/1 Marcos do Nascimento Agente de Apoio
740.822.6/1 Marcos Palmeira Costa Agente de Apoio
643.182.8/1 Maria Alice de Souza Ortiz Silva AGPP
741.665.2/1 Maria Carolina Rodrigues de Oliveira Agente de Apoio
517.730.8/1 Maria Cristina Real Mendes Coroa AGPP
614.467.5/2 Maria de Lourdes Silva Agente de Apoio
639.971.1/1 Mario Aparecido Martinelli Agente de Apoio
603.820.4/1 Marlene Mathias da Costa Azubuike AGPP
626.512.0/1 Marli Moura Nascimento Agente de Apoio
642.195.4/1 Milton Rodrigues da Silva Agente de Apoio
631.613.1/1 Meire Penha Barros dos Santos AGPP
559.884.2/3 Nelson Roberto de Camargo Agente de Apoio
631.615.8/1 Monica Mazzotti Alpiste Gomes AGPP
541.888.7/2 Paulo Carvalho da Silva Agente de Apoio
521.320.7/1 Paulo Cesar da Costa Agente de Apoio
573.464.9/2 Paulo Gilberto de Almeida Fonseca Agente de Apoio
554.804.2/3 Placido Ferreira Encarregado de Equipe
726.310.4/1 Priscila de Farias AGPP
532.923.0/2 Rachel Luiza Master Martinez AGPP
534.163.9/2 Rita de Cassia Innocencio Agente de Apoio
556.680.1/2 Roberto Machado da Cruz Agente de Apoio
626.854.4/1 Roberto Peres Agente de Apoio
621.501.7/1 Rogerio Guzzi Agente de Apoio
639.974.6/1 Sérgio Luis David Agente de Apoio
736.241.2/1 Samuel Ricardo Ferreira da Cruz AGPP
741.276.2/1 Sebastião Aves de Magalhães Santos Agente de Apoio
538.596.2/3 Terezinha Pelogia Agente de Apoio
518.616.1/1 Valdomiro Bianchi Filho Agente de Apoio
554.396.7/2 Vanderlei Manoel Agente de Apoio
560.481.8/2 Waldemiro Machado Bento Agente de Apoio

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 REMOÇÃO
RF.643.805.9/1 - Fatima dos Santos Miranda, Assist. de 

Gestão de Políticas Publicas - NI - da Praça de Atendimento ao 
Publico, para prestar serviços na Coordenadoria de Adminis-
tração e Finanças/Supervisão de Administração e Suprimentos/
Expediente, EH 450007020000000, Req. 010/SUB-ST/2019.

FÉRIAS DEFERIDAS
R.F./V NOME CARGO PADRÃO QTD.

DIAS
EXER-
CICIO

A PARTIR 
DE

386713/3 MARGARETE 
NEVES CARDOSO

CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

DAS10 15 2019 15/07/2019

5734070/2 JOSE CARLOS DA 
SILVA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

DAI07 15 2019 03/07/2019

6202586/1 IZABEL CRISTINA 
FERREIRA

SUPERVISOR 
TECNICO II

DAS12 15 2019 10/07/2019

6263445/1 FELIX QUISPE 
MARQUEZ

SUPERVISOR 
TECNICO II

DAS12 15 2019 01/07/2019

6507981/1 ELIEL DE SOUZA 
SANTANA

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

DAS10 15 2019 22/07/2019

6512801/1 VALTER LELIS 
SILVEIRA

CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

DAS10 15 2019 15/07/2019

7333676/1 RICHARD HADDAD 
JUNIOR

SUPERVISOR 
TECNICO II

DAS12 15 2019 03/07/2019

7340877/1 LUCIANA MORENO 
LIMA DE ALMEIDA

CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

DAS10 15 2019 19/07/2019

7407874/1 ALENCAR LINO 
GALVAO NETO

CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

DAS10 15 2019 15/07/2019

7941633/1 VANESSA DA SILVA 
ARAUJO

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

DAI07 15 2018 01/07/2019

7978839/1 MARCOS VINICIUS 
CINI

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

DAI07 10 2019 10/07/2019

7987587/1 FABRÍCIO SOUSA 
ZANONI

CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

DAS10 15 2019 10/07/2019

8058300/1 CRISTIANO RI-
CARDO QUINTELA 
MARTINS

SUPERVISOR 
TECNICO II

DAS12 10 2019 01/07/2019

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MEDICA DO SERVIDOR-RECOMEN-
DAÇÃO DO HSPM

Concedido 14 (quatorze) dias, nos termos do artigo 143, da 
Lei 8989 de 1979, na forma prevista do Decreto nº 58.225, de 
09 de maio de 2018.

IRLANE GOMES RODRIGUES SILVA – RF. 636.826.3/1 a 
partir de 17/05/19.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS 
TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6287964/1 RENATO DA CRUZ NIVEL IV 2 QEAG16 17/05/2019
8058334/2 BRUNA AVILEZ MANICA NIVEL I 4 QEAG4 19/05/2019

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE, CESSAÇÃO
Registro Vinculo Nome A partir de
585.422.9/2 Wilson Ianelli de Souza 24/01/2019
592.342.5/2 Odair da Silva 17/04/2019
593.461.3/1 Regina Rodrigues da Rocha Câmara 24/04/2019
612.022.9/1 Marisa Ruiz Martins Ribeiro 17/04/2019
755.226.2/2 Mitsuo Tomanari Araya 14/02/2019
807.8564/4 Priscila Rodrigues Martins da Silva 14/03/2019
841.038.1/2 Renato Pires Corona 30/01/2019
851.645.6/1 Solange Cristhine Sequetim Ribeiro 23/01/2019
853.471.1/1 Renan Massabini Martins 23/01/2019
855.289.4/1 Carmem Ribas Casseb 30/01/2019

LICENÇA MÉDICA PARA SERVIDOR, SOB REGIME GE-
RAL DA PREVIDÊNCIA SOCIAL,CONCEDIDA NOS TERMOS DO 
ITEM II DA PORTARIA 507/SGP/2004 DE 29/12/2004
EH RF NOME DIAS A PARTIR DE ART
690100000000000 853.398.9/1 Julio Claudio Gurgueira 15 15/04/2019 143

 CAMPO LIMPO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
572.495.3/2 – VICENTE DE PAULO SILVA – 160% DO 

QPA 01 A, a partir de 03/05/2019.
DESPACHO: DEFERIDO o pedido de permanência de Gra-

tificação de Função do servidor acima identificado e na base 
indicada, com cadastro para Maio/2019.

 JAÇANÃ-TREMEMBÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO
DEFIRO o pagamento de férias do servidor abaixo, nos 

termos da Orientação Normativa nº. 002/94-SMA, com as 
alterações do Despacho Normativo nº 002/SMG-G/2006 e da 
Orientação Normativa nº 001/SMG-G/2006, acrescidos de 1/3.

636.533.7/1 – NELSON ADELINO PEREIRA – Processo SEI 
nº 6043.2019/0000533-7, relativo ao exercício de 2019/15 dias.

 MOOCA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
Retificação da publicação de 18/05/2019, página 29. Onde 

se lê:
ABONO DE PERMANÊNCIA - DEFERIDO
Leia-se:
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS

 PERUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
740.807.2/01 JOSE CARLOS DA PAIXAO 
 CERQUEIRA 3º 14/04/2019 410007020100000
563.645.1/02 JOAO BASSI NETO  6º 14/02/2019 410003030100000

REMOVENDO
535.625.3 VINC.2 ROGERIO AZEDO- AGENTE DE APOIO 

NIVEL-II, DE SUB-PR/CPO/STLP/UAV PARA SUB-PR/CPO/STM 
E.H.– 410003030000000

 PINHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
SUBPREFEITURA DE PINHEIROS
Face ao disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19 de 

abril de 1994, regulamentada pelo Decreto 34.781 de 22 de de-
zembro de 1994, com alteração do parágrafo único do Decreto 
42.551/02 introduzido pelo disposto no Decreto 51.806 de 22 
de setembro de 2010 e na Portaria n.º 43/SMSUB/2018, junta-
mente com a autorização do(a) Subprefeito(a), seguem abaixo 
relacionados os servidores convocados para prestação de Horas 
Suplementares de Trabalho, para o período de: 01/05/2019 à 
31/05/2019.
Reg. Func. Nome Cargo/Função
740.644.4/1 Adão Aparecido Coutinho Silva Agente de Apoio
542.067.9/2 Ademir Brussolo Agente de Apoio
689.093.8/2 Afonso Tomé de Macedo Agente de Apoio
513.138.3/3 Agostinho de Fatima Dupim Agente de Apoio
544.388.1/2 Airton Lourenço da Silva Agente de Apoio
782.473.4/1 Alan Jones Agente de Apoio
517.212.8/3 Aldomires Jose da Costa AGPP
627.197.9/2 Alcides Xavier Macedo Encarregado de Equipe
615.378.0/1 Alvaro Gomes AGPP
512.254.6/3 Aniceto Pereira Mota Agente de Apoio
553.647.2/2 Antonia Raimunda de Oliveira Carvalho Agente de Apoio
588.465.9/2 Antonio Eval da Silva Agente de Apoio
622.080.1/1 Antonio Oliveira Santos Agente de Apoio
547.450.7/2 Benedito Amaro Filho Agente de Apoio
625.482.9/1 Benedito Carlos Rodrigues Agente de Apoio
570.254.2/2 Bismarck da Silva Agente de Apoio
781.806.8/1 Bruno de Melo Luizon dos Santos Agente de Apoio
547.604.6/2 Carlos Alberto Cruz Agente de Apoio
733.242.4/1 Carmen Moreira Bertuccelli AGPP
630.463.4/1 Claudio Benedito Pereira da Silva Agente de Apoio
587.518.8/2 Clodomiro Jose Ananias Filho Agente de Apoio
648.414.0/1 Daniel Ambrosio da Silva Agente de Apoio
741.390.4/1 Daniel Carlos Batista Ferreira Agente de Apoio
581.535.5/2 Débora Rosana da Silva AGPP
643.289.1/1 Denizia Cocuzza AGPP
570.412.0/2 Divanir Eduardo Camilo Agente de Apoio
531.891.2/2 Edson Amancio Bispo Agente de Apoio
580.277.6/2 Egas Marcolino de Assis Agente de Apoio
741.672.1/1 Edson Messias dos Santos Agente de Apoio
557.125.1/2 Edson Pinheiro de Araujo Agente de Apoio
478.477.4/3 Elvira Gurgel do Amaral B. R. Carbone AGPP
741.900.7/1 Felipe Benício Ribeiro Agente de Apoio
639.651.8/1 Fernanda Rodolfo dos Santos AGPP
740.824.2/1 Flavio Rogério Brandão Agente de Apoio
579.220.7/2 Givaldo Antonio da Silva Agente de Apoio
531.371.6/2 Ivete Ferreira Menezes Nascimento Agente de Apoio
627.206.1/1 Jairo Leandro da Silva Agente de Apoio
573.520-3/3 João Batista da Cruz Agente de Apoio
741.290.8/1 João Batista Florêncio Agente de Apoio
650.888.0/1 Joel Jose da Silva Agente de Apoio
584.800.8/1 Jorge Augusto do Nascimento Agente de Apoio
509.814.9/3 Jorge Luiz Fernandes Agente de Apoio
740.679.7/1 Jorge Washington Martins de Souza Agente de Apoio
542.235.3/1 Jose Carlos da Silva Agente de Apoio
655.967.1/1 Jose Roberto Homero AGPP
556.756.4/2 Lourisvaldo dos Santos Oliveira Agente de Apoio
595.351.1.1 Lucinez Jose dos Santos Agente de Apoio

 DIVISÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS
 REVISÃO DA LISTAGEM PRÉVIA DOS QUADROS DO PCCS DO EVENTO DE PROGRESSÃO FUNCIO-

NAL – EXERCÍCIO 2019.
Deferido.
Os interessados têm a situação publicada no DOC de 23/04/2019 retificada, passando a constar da Listagem Previa da Progres-

são Funcional – Exercício 2019 como passíveis a serem progredidos:
((N))Nível Básico: 

SEI Revisão Nome RF - Vinculo CAT TC AD CAP/ATIV Total
6038.2019/0000832- 0 001 – SUB - G João Batista Rodrigues 5790417 - 2 B8 7,3 50 4 61,3
6014.2019/0001786- 8 001 – SEHAB Silvio Pereira de França 5901316 - 3 B8 8 50 6 64
6025.2019/0008114- 0 001 – SMC Cícero Rosa de Almeida 5927161 - 2 B9 7,3 50 3 60,3
6040.2019/0000739- 2 004 – SUB - IT Luiz Carlos dos Santos 6090516 - 1 B9 7,3 50 7 64,3
6025.2019/0008114- 0 004 – SMC Wanda Ap. Borges Cavalcante 6169481 - 2 B9 7,3 50 3 60,3
6018.2019/0028685- 2 002 – CRS - SE Liliane Aparecida S. Piffer 6265464 - 1 B9 7,3 50 6 63,3
6019.2019/0001790- 3 001 – SEME Valquiria de Sena Rosa 6307078 - 1 B8 7,3 50 7 64,3
6025.2019/0008114- 0 003 – SMC José Carlos dias 6308660 - 1 B9 7,3 50 2 59,3
6019.2019/0001790- 3 005 – SEME Joel Lima do Rosario 6314449 - 2 B9 7,3 50 6 63,3
6038.2019/0000832- 0 002 – SUB G Valter Sidinei Marsola de Souza 6421733 - 1 B9 7,3 50 3 60,3
6019.2019/0001790- 3 004 – SEME Elcio Silva Fernandes 6510558 - 1 B9 7,3 50 6 63,3
6040.2019/0000741- 4 006 – SUB - IT Edson Mariano da Silva 7409761 - 1 B7 7,3 50 6 63,3

((N))Nível Médio: 
SEI Revisão Nome RF - Vinculo CAT TC AD CAP/ATIV Total
6018.2019/0028685- 2 003 – CRS - SE Maria da Conceição C. Fernandes 3158900 - 2 M11 7,3 50 7 64,3
6058.2019/0000820- 6 001 – SUB - MG Sylvia Cristina dos Reis Jorge 5500826 - 1 M11 7,3 50 6 63,3
6018.2019/0027827- 2 001 – SMS Miriam Safadi 6005233 - 1 M11 7,3 50 8 65,3
6051.2019/0001230- 2 001 – SUB - PJ Marcia Neiva Trindade 6013678 - 1 M12 7,3 50 12 69,3
6042.2019/0000793- 8 S/N – SUB – JA Rita N. dos Santos Paiva 6038409 - 1 M11 7,3 50 10 67,3
6042.2019/0000796- 2 S/N – SUB – JA Simone Scavassa 6038883 - 1 M12 7,3 50 7 64,3
6021.2019/0019672- 8 004 – PGM Simone de Almeida Nardis 6046339 - 1 M11 7,3 49,4 6 62,7
6052.2019/0000679- 0 001 – SUB - ST Zilda Alves Costa 6316824 - 1 M9 9,13 50 9 68,13
6030.2019/0000749- 5 001 – SUB AF Paula Ribeiro Coselli Braga 6335829 - 1 M11 7,3 50 8 65,3
6035.2019/0000698- 4 001 – SUB - CT Rosemeire Feitosa Ferreira 6357636 - 1 M9 7,3 50 7 64,3
6056.2019/0002856- 7 001 – SUB - SE Regina Ap. de Moura Gonçalves 6120211 - 1 M11 7,3 49,83 7 64,13
6027.2019/0003027- 0 001 – SVMA Larissa Balsalobre de Lara 6356524 - 1 M11 7,3 49,88 9 66,18
6047.2019/0000308- 5 001 – SUB - PA Fabio Gomes Coelho 7101902 - 2 M7 7,3 50 3 60,3
6017.2019/0022597- 1 001 – SF Elson Galvão 7254253 - 1 M7 7,3 50 8 65,3
6045.2019/0001150- 8 001 – SUB - MB Irapuan Farias de Menezes 7266405 - 1 M7 7,3 49,88 5 62,18
6025.2019/0008114- 0 002 – SMC Juliana da Conceição Borges 7273363 - 1 M6 7,3 50 5 62,3
6025.2019/0008114- 0 005 – SMC Thaís Lima dos Reis 7274131 - 1 M7 7,3 50 7 64,3
6044.2019/0001569- 9 001 – SUB - LA Rafael Leite Ferreira 7278047 - 1 M7 7,3 50 2 59,3
6018.2019/0028685- 2 001 – CRS - SE Karolinne Andrade Freitas 7287674 - 1 M7 7,3 50 7 64,3
6018.2019/0028359- 4 001 – CRS - O Alexandre Araujo de Souza 7294450 - 1 M7 7,3 50 2 59,3
6019.2019/0001790- 3 003 – SEME Wagner Fragoso Pinto 7304285 - 1 M7 7,3 50 5 62,3
6021.2019/0019672- 8 002 – PGM Maria Cristina Boravac 7348096 - 1 M6 7,3 50 7 64,3

((N))Indeferido.
Os interessados têm a situação publicada no DOC de 23/04/2019 mantida, permanecendo na Listagem Previa da Progressão 

Funcional – Exercícios 2019 como não passíveis a serem progredidos:
((N))Nível Básico: 

SEI Revisão Nome RF - Vinculo
6051.2019/0001230- 2 002 – SUB - PJ Rogério Paulino de Araújo 5964377 - 2
6040.2019/0000740- 6 003 – SUB - IT Hélio Pedro Nascimento 6254721 – 1
6037.2019/0000958- 5 001 – SUB - FB Ademilson Cunha 6274951 – 1
6025.2019/0008114- 0 006 – SMC Juçara Aparecida de Oliveira 6302998 – 1
6040.2019/0000740- 6 001 – SUB - IT Adeildo Bezerra da Silva 6448364 – 1
6021.2019/0019672- 8 001 – PGM Emerson Roberto Affonso 6497802 – 1
6040.2019/0000721- 0 002 – SUB - IT José Pedro de Campos 6506178 – 1

((N))Nível Médio: 
SEI Revisão Nome RF - Vinculo
6012.2019/0002461- 8 001 – SMSUB Gilberto Rosa 3137945 – 2
6018.2019/0030360- 9 001 – SMS - HMME Adrina Araújo Bernardo 6128963 – 2
6041.2019/0000370- 8 001 – SUB - IQ Marcos Alan de Almeida Martins 6284311 – 1
6040.2019/0000740- 6 005 – SUB - IT Angela Maria Ribeiro Ruiz 6377033 – 1
6054.2019/0000436- 5 001 – SUB - SM Rosângela Moreira 6465838 – 1
6021.2019/0019672- 8 003 – PGM Iracema Marques 7003081 - 2
6074.2019/0001394- 0 001 – SMDHC Tatiane Pereira 7274840 – 1
6018.2019/0028167- 2 001 – CRS - L Ana Paula Mota Catarino 7291183 – 1

REVISÃO DA LISTAGEM PRÉVIA DOS QUADROS DO PCCS DO EVENTO DE PROMOÇÃO POR NÍVEL 
– EXERCÍCIO 2019.

((N))Deferido.
Os interessados têm a situação publicada no DOC de 23/04/2019 retificada, passando a constar da Listagem Previa da Promo-

ção por Nível – Exercício 2019 como passíveis a serem promovidos:
((N))Nível Básico: 

SEI Revisão Nome RF - Vinculo CAT TC AD CH CURSOS ATIV Total
6016.2019/0025762- 2 001 – DRE PE Orlando Santos da Silva 6974325 - 1 B5 21,85 49,95 3117  69,8

((N))Nível Médio: 
SEI Revisão Nome RF - Vinculo CAT TC AD CH CURSOS ATIV Total
6018.2019/0027860- 4 001 – SAMU Rogerio Guariglia 5311543 - 2 M10 7,3 50 2485  57,3

((N))Deferido.
Os interessados têm a situação publicada no DOC de 10/05/2019 retificada, passando a constar da Listagem Previa da Promo-

ção por Nível – Exercício 2019 como passíveis a serem promovidos:
((N))Nível Médio: 

SEI Revisão Nome RF - Vinculo CAT TC AD CH CURSOS ATIV Total
6042.2019/0000958- 2 S/N – SUB JA Irineo Ap. da Conceição 5747228 - 2 M10 10,81 50 153  60,81
6021.2019/0020947- 1 001 – PGM Edi Aquino de Souza 6318631 - 1 M10 7,3 50 148  57,3

 DIVISÃO DE GESTÃO DE CONCURSOS E 
ESTÁGIOS

 APOSTILANDO
O TÍTULO DE NOMEAÇÃO Nº 1021/2018 NO CARGO DE 

GUARDA CIVIL METROPOLITNAO – 3ª CLASSE MASC., PARA 
FAZER CONSTAR QUE O NOME CORRETO É JEAN TCHALY GUI-
MARÃES FERREIRA PEREIRA NÃO COMO CONSTOU.

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL – DGP
RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS 

TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
550.468.6/01 JORGE ABOU ASSALI 7º 19/05/2019 132300010000000

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
Gratificação de Gabinete, concedida nos termos do artigo 

100 da Lei nº 8.989/79:
Registro Vínculo Nome Percentual Base de Cálculo A partir de:
810.520.1 2 ALBERTO 

HOSOMOMI
30% DA-12 14/05/2019 a 28/05/2019

 SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO
PLANO DE TRABALHO/ METAS – 2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS -SMSUB, 

através da Supervisão Geral de Recursos Humanos, publica o 
Plano de Metas/Resultado de Trabalho - RT-2019, conforme 
informações abaixo:

Unidade:SMSUB/Gabinete Secretário,Secretário Adjunto e 
Chefe de Gabinete

EH:120000000000000
Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho:Radyr Llmas Papini - RF 755.908.9

Nome da ação:Gestão Eficiente
Tipo da ação:Processo
Objetivo:Fornecer apoio necessário às funções do Secre-

tário, garantindo uma gestão eficiente, além de ação integrada 
aos assuntos Jurídicos, Administrativos e Técnicos.

Público alvo:As 32 Subprefeituras, Assessorias Técnicas e 
Supervisões da Secretaria das Subprefeituras.

Justificativa:Nos termos estabelecidos na Legislação.
Cronograma das atividades a serem desenvolvidas:
1-Dar apoio Gerencial e Administrativo às decisões do 

Prefeito sobre o desempenho das Prefeituras Regionais e suas 
solicitações - Diariamente;

2-Realizar o acompanhamento gerencial das metas e ativi-
dades das Subprefeituras - Diariamente;

3-Criar indicadores para dimensionar os Recursos Humanos 
e materiais das Subprefeituras, a partir de padrões de qualidade 
e da realidade de cada região – Diariamente;

4-Propor ao Prefeito e articular soluções para o bom desen-
volvimento de relações intersetoriais e institucionais mantidas 
pelas Subprefeituras - Diariamente

5-Avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na 
ação, no planejamento e na gestão regional exercida por cada 
uma delas, com base na legislação municipal – Diariamente.

Meta:90%

 ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS 
TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7056346/3 VIVIANE RODRIGUES DE PALMA NIVEL I 4 QEAG4 19/05/2019
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