quarta-feira, 15 de maio de 2019

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 64 (90) - 57

AUSENCIA NOS DIAS DE PROVA DEFERIDA:

8438323 / 1 - PAULA REGINA BONIFACIO DOS SANTOS -
ANALISTA PLAN DES ORGANIZACIONAL — ESTATISTICO, nos
dias 29 e 30 de abril de 2019 em virtude de comunicacéo prévia
a chefia e apresentacdo dos comprovantes de realizacdo das
provas.

RETIFICAR EXONERACAO
Retificar a Exoneracdo publicada no D.0.C. de Sao

Paulo, pagina 38, do dia 08/05/2019.
Onde se leu:

848807072 DANIELAMYUMITAKAMUNE ~ ANSMEDICO ~ 24/04119 ANSM1 NV1
Leia se:
848807072 DANIELAMYUMITAKAMUNE ~ ANSMEDICO ~ 23/04/19 ANSM1 NV1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DESPACHOS

APOSENTADORIA - TITULO N° 014/2019.

Processo 193/2019 - SIMPROC 2019.9.087.899-3 -
ELAINE CRISTINA SALLES DA SILVA - RF. 11.129 - Com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03 e nas
informagdes constantes do processo administrativo n° 193/19,
da Camara Municipal de Sao Paulo, DECLARO aposentada por
tempo de contribuicdo, a senhora ELAINE CRISTINA SALLES DA
SILVA, Técnico Administrativo, referencia QPL-17, registro 11.129.

DIVISAO DE ASSUNTOS INTERNOS

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func. Nome QQ DATA EH.
799.191.6/03  JULIANA UCHOA DOS SANTOS 1°  08/05/2019 630040010000000
FERREIRA
812.864.2/05  ROGERIO WILTENBURG PEREI- 2°  16/04/2019 630040010400000
RA DE MORAES
LINHA

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUN-
CIONAL

PCCS Nivel Basico - Ano-base 2018 exercicio 2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde ao
que dispde o art. 10 do decreto n° 51.564, de 19 de Junho de
2010, publica a listagem prévia da progresséo funcional, exerci-
cio 2019, nos termos da lei n° 13.652/2003

I - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem estd dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que ATINGIRAM A PONTUAGAO necesséria para
serem PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel
da carreira até 31/12/2018

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria até 31/12/2018

¢) ndo se encontram na categoria 5 do nivel |, que con-
correm a Promogdo, ou categoria 5 do nivel Il que é a Ultima
categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que NAO ATINGIRAM a pontuagdo necesséria ou
estdo impedidos, conforme o art. 18 e 23 da Lei n° 14.713/08.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que
ndo sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano
de Cargo, Carreira e Salario do nivel basico (Lei 13.652/03)

¢) nomeados por concurso publico, que ndo completaram
02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2018

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na
categoria até 31/12/2018

e) servidores que se encontram na categoria 5 do nivel | ou
categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n°
51.564/2010, sera considerada a pontuagdo constante do Ane-

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome Ref

7600224 1 FATIMA APARECIDA DOS SANTOS NOGUEIRA B8
2% parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome Ref

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUN-
CIONAL

PCCS Nivel Médio - Ano-base 2018 exercicio 2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde ao
que dispde o art. 10 do decreto n® 51.565, de 19 de Junho de
2010, publica a listagem prévia da progresséo funcional, exerci-
cio 2019, nos termos da lei n° 13.748/04

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que ATINGIRAM A PONTUACAO necessaria para
serem PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel
da carreira até 31/12/2018

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria até 31/12/2018

) ndo se encontram na categoria 10 do nivel |, que con-
correm a Promogdo, ou categoria 5 do nivel Il que é a Ultima
categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que NAO ATINGIRAM a pontuagdo necesséria ou
estao impedidos, conforme o art. 18 e 23 da Lei n° 14.713/08.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que
ndo sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano
de Cargo, Carreira e Salario do nivel médio (Lei 13.748/04)

¢) nomeados por concurso publico, que ndo completaram
02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2018

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na
categoria até 31/12/2018

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel |
ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n°
51.565/2010, sera considerada a pontuagdo constante do Ane-
xo | para ser progredido a categoria imediatamente superior,
como segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 53,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 54,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 55,2

xo | para ser progredido a categoria imediatamente superior,
COMo segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 53,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 54,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 55,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 56,2

No nivel I

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 57,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 58,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 59,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 60,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de
efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra,
considerando-se para efeito de apuracéo do tempo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacao de Desempenho: média da pontuagdo
obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos
exercicios em que o servidor permaneceu na categoria, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 13.748/04,
Decreto n° 45.090/04, aplicada a formula apresentada no artigo
8° do Decreto n° 51.564/2010.

¢) Titulos: é a somatéria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
base, bem como os cursos referendados cadastrados, em con-
formidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens ante-
riores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a exis-
téncia de penalidade de suspensdo, o funcionario ficara im-
pedido de mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei
14.713/08.

11l - INSTRUGOES PARA INTERPOR REVISAOQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissdo do nome do funcionario na publicacao, apos verifica-
cao de que:

a) seu nome ndo consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacoes
descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

3. As revisGes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias
da Educacdo, Coordenadorias de Saude e Autarquias onde o
servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Endereca-
mento constante no holerite, no periodo de 15/05/2019 a
24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuagdo de processos, emissdo de oficios e memorandos para
averiguacao das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverao dirigir-se pessoalmente ao
local indicado para preenchimento da revisdo, pois ndo sera
fornecido formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interes-
sado, a revisdo podera ser pleiteada através de procurador
legalmente constituido.

3.4 - As revisdes apresentadas fora do prazo nao serdo
conhecidas.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando
servicos em outro 0rgao que nao seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisdo junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da
Subprefeitura, Diretoria da Educagdo, Coordenadorias de Satide
ou Autarquias de origem.

LOCAIS / ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE REVISOES

ANEXAR NESTE ESPACO A RELACAO DE UNIDADES E SEUS
RESPECTIVOS ENDERECOS

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo
para interposicdo de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a progressao do
funcionario, sendo apenas uma posicéo indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sbes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE os enderecos das unidades sdo os mesmos.

PtsTempo ~ PtsAD  PtsTitulos Total Pts
10,76 50 0 60,76
PtsTempo ~ PtsAD  PtsTitulos Total Pts  Impedimentos

- da Categoria
- da Categoria
- da Categoria
- da Categoria
- da Categoria
- da Categoria
No nivel II

- da Categoria
- da Categoria

"4" para a Categoria "5" - 56,2
"5" para a Categoria "6" - 57,2
"6" para a Categoria "7" - 58,2
"7" para a Categoria "8" - 59,2
"8" para a Categoria "9" - 60,2
"9" para a Categoria "10" - 61,2

"1" para a Categoria "2" - 62,2
"2" para a Categoria "3" - 63,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 64,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 65,2

2. ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de
efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra,
considerando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuagdo
obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos
exercicios em que o servidor permaneceu na categoria, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 13.748/04,
Decreto n° 45.090/04, aplicada a formula apresentada no artigo
8° do Decreto n° 51.565/10

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
base, bem como os cursos referendados cadastrados, em con-
formidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens ante-
riores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a exis-
téncia de penalidade de suspensdo, o funcionario ficara im-
pedido de mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei
14.713/08.

1l - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verifica-
cao de que:

a) seu nome n&o consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes
descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

3. As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Coordenadorias

documento
assinado

da Educacdo, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o
servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Endereca-
mento constante no holerite, no periodo de 15/05/2019 a
24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necesséria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacdo das irreqularidades.

3.2 - Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao
local indicado para preenchimento da revisao, pois ndo sera
fornecido formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interes-
sado, a revisdo podera ser pleiteada através de procurador
legalmente constituido.

3.4 - As revisoes apresentadas fora do prazo ndo serdo
conhecidas.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando
servicos em outro 6rgao que ndo seja o de sua lotacao, deverdo

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome Ref
6639747 2 CLAUDIA CAETANO DE PAULA M7
7600100 1 DORALICE ALVES DA SILVA COPPI M12
7605668 1 EDERSON BARBOSA ALVES M1
7605692 1 GERONIMO MARCIO CORACI M13
7605820 1 ROSA LUCIA DOMINGUES FERREIRA M9
7606745 1 VERA LUCIA DE ARAUJO M8
7934955 1 ROBERTA KOSZEGI RONSINI VIANA M3
2% parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS
Reg.Func  Vinc Nome Ref

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUN-
CIONAL

PCCS Nivel Médio Saide - Ano-base 2018 exercicio
2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde ao
que dispGe o art. 10 do decreto n® 51.567, de 19 de Junho de
2010, publica a listagem prévia da progresséo funcional, exerci-
cio 2019, nos termos da lei n® 14.713/08.

| - INSTRUGOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que ATINGIRAM A PONTUACAO necessaria para
serem PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel
da carreira até 31/12/2018

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria até 31/12/2018

) ndo se encontram na categoria 10 do nivel I, que con-
correm a Promogdo, ou categoria 5 do nivel Il que é a Ultima
categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que NAO ATINGIRAM a pontuacdo necesséria ou
estdo impedidos, conforme o art. 107 da Lei n° 14.713/08.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que
ndo sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano
de Cargo, Carreira e Salario do nivel médio (Lei 14.713/08)

) nomeados por concurso publico, que ndo completaram
02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2018

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na
categoria até 31/12/2018

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel |
ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUAQAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n°
51.567/2010, sera considerada a pontuagdo constante do Ane-
xo | para ser progredido a categoria imediatamente superior,
como segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - enquadramento
automatico

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 54,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 55,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 56,2

- da Categoria "5" para a Categoria "6" - 57,2

- da Categoria "6" para a Categoria "7" - 58,2

- da Categoria "7" para a Categoria "8" - 59,2

- da Categoria "8" para a Categoria "9" - 60,2

- da Categoria "9" para a Categoria "10" - 61,2

No nivel Il

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 62,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 63,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 64,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 65,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de
efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra,
considerando-se para efeito de apuracdo do tempo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: média da pontuagdo
obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos
exercicios em que o servidor permaneceu na categoria, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 13.748/04,
Decreto n° 51.567/10, aplicada a férmula apresentada no artigo
8° do referido Decreto

¢) Titulos: é a somatoéria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
base, bem como os cursos referendados cadastrados, em con-
formidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens ante-
riores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a exis-
téncia de penalidade de suspensdo, o funcionario ficara im-
pedido de mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei
14.713/08.

I - INSTRUC()ES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissdo do nome do funcionario na publicagdo, apds verifica-
cao de que:

a) seu nome nao consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situagoes
descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

3. As revisGes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias
da Educacdo, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o
servidor encontra-se lotado conforme o Cddigo de Endereca-
mento constante no holerite, no periodo de 15/05/2019 a
24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuacdo de processos, emisséo de oficios e memorandos para
averiguacao das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao
local indicado para preenchimento da revisao, pois ndo sera
fornecido formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interes-
sado, a revisdo poderd ser pleiteado através de procurador
legalmente constituido.

3.4 - As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo
conhecidas.

interpor revisao junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da Sub-
prefeitura, Diretorias da Educagéo, Coordenadorias de Satde ou
Autarquias de origem.

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicdo de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a progressdo do
funcionario, sendo apenas uma posicdo indicativa, néo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sbes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE os enderecos das unidades sio os mesmos.

PtsTempo  PtsAD Pts Titulos Total Pts
16,98 4,67 8 66,65
10,96 50 3 63,96
13 50 8 65,3
17,35 49,97 10 7132
13 50 4 61,3
10,96 50 2 62,96
9,62 50 2 61,62
PtsTempo  PtsAD Pts Titulos Total Pts  Impedimentos

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando
servicos em outro drgao que nao seja o de sua lotagdo, deverdo
interpor revisao junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da Sub-
prefeitura, Diretorias da Educagdo, Coordenadorias de Satide ou
Autarquias de origem.

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicdo de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a progressdo do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sbes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE, os enderegos das unidades s3o os mesmos.

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS
Reg.Func  Vinc Nome
Ref PtsTempo  Pts AD
Pts Titulos Total Pts

22 parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome
Ref PtsTempo  Pts AD
Pts Titulos Total Pts  Impedimentos

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUN-
CIONAL

PCCS Nivel Superior - Ano-base 2018 exercicio 2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde ao
que dispGe o art. 10 do decreto n° 51.566, de 19 de Junho de
2010, publica a listagem prévia da progresséo funcional, exerci-
cio 2019, nos termos da lei n® 14.591/07.

| - INSTRUGOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que ATINGIRAM A PONTUACAO necessaria para
serem PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel
da carreira até 31/12/2018

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria até 31/12/2018

) ndo se encontram na categoria 5 dos niveis | e Il da
carreira pois concorrem a Promogéo, ou categoria 3 do nivel Il
que é a ultima categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relacdo dos servidores ativos con-
correntes que NAO ATINGIRAM a pontuacdo necessaria ou
estdo impedidos, conforme o art. 18 e 23 da Lei n° 14.591/07.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que
nao sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano
de Cargo, Carreira e Salario do nivel médio (Lei 14.591/07)

¢) nomeados por concurso publico, que ndo completaram
02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2018

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na
categoria até 31/12/2018

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel |
ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUGOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n°
51.566/2010, sera considerada a pontuacdo constante do Ane-
xo | para ser progredido a categoria imediatamente superior,
COMo segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - enquadramento
automatico

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 57,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 58,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 59,2

No nivel I

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 60,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 61,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 62,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 63,2

No nivel Il

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 64,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 65,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de
efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra,
considerando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuacao
obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos
exercicios em que o servidor permaneceu na categoria, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 14.591/07,
Decreto n° 51.566/2010, aplicada a formula apresentada no
artigo 8° do referido Decreto

¢) Titulos: é a somatoéria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
base, bem como os cursos referendados cadastrados, em con-
formidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens ante-
riores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a exis-
téncia de penalidade de suspensdo, o funcionario ficara im-
pedido de mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei
14.713/08.

- INSTRUC()ES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissdo do nome do funcionario na publicagdo, apds verifica-
cao de que:
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a) seu nome ndo consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacoes
descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestéo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

3. As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias
da Educacdo, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o
servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Endereca-
mento constante no holerite, no periodo de 15/05/2019 a
24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
abaixo discriminados.

3.1 - Haverd formulario no local, ndo sendo necesséria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacao das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverao dirigir-se pessoalmente ao
local indicado para preenchimento do recurso, pois ndo sera
fornecido formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interes-
sado, a revisao podera ser pleiteado através de procurador
legalmente constituido.

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome Ref
22 parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS
Reg.Func  Vinc Nome Ref

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUN-
CIONAL

PCCS Nivel Superior Saude - Ano-base 2018 exercicio
2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde ao
que dispde o art. 10 do decreto n° 51.567, de 19 de Junho de
2010, publica a listagem prévia da progressao funcional, exerci-
cio 2019, nos termos da lei n° 14.713/08.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que ATINGIRAM A PONTUAGAO necesséria para
serem PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel
da carreira até 31/12/2018

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria até 31/12/2018

¢) ndo se encontram na categoria 5 dos niveis | e Il da
carreira pois concorrem a Promogao, ou categoria 3 do nivel Ill
que é a (ltima categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que NAQ ATINGIRAM a pontuacdo necesséria ou
estao impedidos, conforme o art. 107 da Lei n° 14.713/08.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que
ndo sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano
de Cargo, Carreira e Salario do nivel médio (Lei 14.591/07)

¢) nomeados por concurso publico, que ndo completaram
02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2018

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na
categoria até 31/12/2018

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel |
ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n°
51.567/2010, sera considerada a pontuacdo constante do Ane-
xo | para ser progredido a categoria imediatamente superior,
como segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - enquadramento
automético

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 57,2
- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 58,2
- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 59,2
No nivel Il

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 60,2
- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 61,2
- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 62,2
- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 63,2
No nivel Il

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 64,2
- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 65,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de
efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra,
considerando-se para efeito de apuracdo do tempo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuacdo
obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome Ref
22 parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS

Reg.Func  Vinc Nome Ref
LINHA

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS Nivel Basico - Ano-base 2018 exercicio 2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde a
Lei 13.652/2003, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
13.748/04, 14.713/08 e 14.876/09 e do Decreto n° 51.568 de 18
de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOCAO -
exercicio 2019 nos termos da Lei n° 13.652/2003.

l- INSTRUQ()ES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente
de classificagdo so de servidores concorrentes, por segmento
de atividade, composta de 02 (duas) partes: a 12 de servidores
concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes nao
promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria 5 do nivel I.

b) apresentar certificados de concluséo de cursos de forma-
¢do que ndo tenham sido requisitos para provimento do cargo
efetivo ou curso correlacionado com a érea de atuagdo, realiza-
dos ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da
média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia
na categoria 5 do nivel |

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria 5 do nivel I: até o maximo de 3,66
pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efeti-
Vo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: até o maximo de 50
pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada
no artigo 7°, paragrafo primeiro do Decreto n® 51.568/2010.
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3.4 - As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo
conhecidos.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando
servicos em outro 6rgdo que ndo seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisao junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da Sub-
prefeitura, Diretorias Coordenadorias de Salde ou Autarquias
de origem.

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intengdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a progressdo do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
soes e promogdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE, os enderecos das unidades s3o os mesmos.

PtsTempo  PtsAD Pts Titulos Total Pts

PtsTempo ~ PtsAD  PtsTitulos Total Pts  Impedimentos

exercicios em que o servidor permaneceu na categoria, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 13.748/04,
Decreto n° 45.090/04, aplicada a férmula apresentada no artigo
8° do Decreto n° 51.567/10

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
base, bem como os cursos referendados cadastrados, em con-
formidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens ante-
riores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a exis-
téncia de penalidade de suspensdo, o funcionario ficara im-
pedido de mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei
14.713/08.

1l - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecao ou
omissao do nome do funcionario na publicacéo, apds verifica-
¢do de que:

a) seu nome n&o consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situagoes
descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

3. As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias
da Educacdo, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o
servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Endereca-
mento constante no holerite, no periodo de 15/05/2019 a
24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacao das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao
local indicado para preenchimento da revisao, pois ndo sera
fornecido formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interes-
sado, a revisao podera ser pleiteada através de procurador
legalmente constituido.

3.4 - As revisoes apresentadas fora do prazo ndo serdo
conhecidas.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando
servicos em outro 6rgdo que ndo seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisao junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da Sub-
prefeitura, Diretorias da Educagdo, Coordenadorias de Satde ou
Autarquias de origem.

v - OBSERVA(;()ES FINAIS

1. Na intengao de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a progressao do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funciondrio s6 serd realizado a
partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sbes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE, os enderecos das unidades sao os mesmos.

PtsTempo  PtsAD Pts Titulos Total Pts

PtsTempo  PtsAD Pts Titulos Total Pts  Impedimentos

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
imediatamente anterior, bem como os cursos referendados
cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de
29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de
suspensao, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor
fica retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e
titulos apresentados para efeito da promocdo conforme dis-
posto nos incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto
51.568/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de
horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja
atendeu o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecao ou
omissao do nome do funcionario na publicacéo, apos verifica-
¢do de que:

a) seu nome ndo consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situagdes
descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da
Educacao, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o servi-
dor encontra-se lotado conforme o Codigo de estrutura hierar-
quica - EH, constante no holerite, no periodo de 15/05/2019
a 24/05/2019, no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
das respectivas unidades.

documento
assinado
digitalmente

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacdo das irregularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para preenchimento da revisdo, pois nao sera forneci-
do formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a
revisdo podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo co-
nhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando ser-
vigos em outro 6rgdao que ndo seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisdo junto a unidade de origem.

11 - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a promocdo do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sBes e promogdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE. 0 endereco das unidades s&o os mesmos constantes da
lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS

22 parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS Nivel Médio - Ano-base 2018 exercicio 2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde a
Lei 13.784/2004, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
13.748/04, 14.713/08 e 14.876/09 e do Decreto n° 51.569 de 18
de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOCAO -
exercicio 2019 nos termos da Lei n° 13.748/2004.

I - INSTRUGOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente
de classificacdo s de servidores concorrentes, por segmento
de atividade, composta de 02 (duas) partes: a 1* de servidores
concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes nao
promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria 10 do nivel I.

b) apresentar certificados de conclusdo de cursos de forma-
¢do que ndo tenham sido requisitos para provimento do cargo
efetivo ou curso correlacionado com a érea de atuagdo, realiza-
dos ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da
média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia
na categoria 10 do nivel I.

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria 10 do nivel I: até o maximo de 3,66
pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efeti-
Vo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: até o maximo de 50
pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada
no artigo 7°, paragrafo primeiro do Decreto n° 51.569/2010.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS
2% parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
imediatamente anterior, bem como os cursos referendados
cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de
29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de
suspensao, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor
fica retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e
titulos apresentados para efeito da promogdo conforme dis-
posto nos incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto
51.569/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de
horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja
atendeu o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verifica-
cao de que:

a) seu nome nao consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situagdes
descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestéo.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da
Educacao, Coordenadorias de Salde e Autarquias onde o servi-
dor encontra-se lotado conforme o Codigo de estrutura hierar-
quica - EH, constante no holerite, no periodo de 15/05/2019
a 24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderegos
das respectivas unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacdo das irreqularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para preenchimento da revisdo, pois nao sera forneci-
do formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a
revisdo podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo néo serdo co-
nhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando ser-
vicos em outro 6rgdo que ndo seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisao junto a unidade de origem.

11l - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos nao deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo
para interposicao de revisoes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a promocdo do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sdes e promogodes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE. 0 endereco das unidades s3o os mesmos constantes da
lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

Cargo: ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL |

Segmento: Gestdo Administrativa

Reg.Func ~ Vinc  Nome Ref
5255066 2 ANDRE GUERREIRO M10
6639895 3 JANDIRA NUNES DOS PRAZERES SILVA M10
7600763 1 DENISE DE VASCONCELLOS RODRIGUES M10
7600992 2 ROSELY SUMIE TARUMA M10
7608250 1 MARIA BERNADETE DE OLIVEIRA FURTADO M10

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS Nivel Médio Saude - Ano-base 2018 exercicio
2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde a Lei
14.713/08 e do Decreto n° 51.569 de 18 de junho de 2010,
publica a listagem prévia da PROMOGAO - exercicio 2019 nos
termos da Lei n° 14.713/08.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente
de classificacdo s6 de servidores concorrentes, por segmento
de atividade, composta de 02 (duas) partes: a 12 de servidores
concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes nao
promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria 10 do nivel I.

b) apresentar certificados de concluséo de cursos de forma-
¢do que ndo tenham sido requisitos para provimento do cargo
efetivo ou curso correlacionado com a area de atuacao, realiza-
dos ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da
média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia
na categoria 10 do nivel I.

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo na Categoria 10 do nivel I: até o maximo de 3,66
pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efeti-
Vo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: até o maximo de 50
pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada
no artigo 7°, paragrafo primeiro do Decreto n° 51.568/2010.

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
imediatamente anterior, bem como os cursos referendados
cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de
29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de
suspensao, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor
fica retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderéo ser apresentados uma Unica vez os cursos e
titulos apresentados para efeito da promogdo conforme dis-
posto nos incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto
51.570/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de
horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja
atendeu o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissao do nome do funcionario na publicacdo, apds verifica-
¢do de que:

a) seu nome nao consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacoes
descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da
Educacdo, Coordenadorias de Salide e Autarquias onde o servi-

quarta-feira, 15 de maio de 2019 as 01:48:57.

PtsTempo ~ PtsAD  CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
13 50 9% 0 573
13 50 3086 0 573
13 50 110 0 573
9,75 50 2812 0 59,75
13 50 103 0 573

dor encontra-se lotado conforme o Codigo de estrutura hierar-
quica - EH, constante no holerite, no periodo de 15/05/2019
a 24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderegos
das respectivas unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacdo das irreqularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para preenchimento da revisdo, pois nao sera forneci-
do formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a
revisdo podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo co-
nhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando ser-
vicos em outro 6rgdo que ndo seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisao junto a unidade de origem.

1l - OBSERVAGOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo
para interposicdo de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a promogao do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario so sera realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sdes e promogodes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE. 0 endereco das unidades sdo os mesmos constantes da
lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS

22 parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS Nivel Superior - Ano-base 2018 exercicio 2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde a Lei
14.591/07, com as alteragdes introduzidas pela Lei 14.713/08
do Decreto n° 51.571 de 18 de junho de 2010, publica a lista-
gem prévia da PROMOCAO - exercicio 2019 nos termos da Lei
n° 14.591/07.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem cres-
cente de classificacdo sé de servidores concorrentes, por
disciplina,composta de 02 (duas) partes: a 1° de servidores
concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes nao
promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria 5 dos niveis | e Il da carreira.

b) apresentar certificados de conclusdo conforme atr. 6°,
item Il alinea a e b do Decreto 51.572/08.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da
média das avaliagdes de desempenho durante a permanéncia
na categoria 5 dos niveis | e Il.

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUIQ/:\O DA PONTUA(;AO:

a) Tempo na Categoria 5 dos niveis | e II: até o maximo de
3,66 pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do
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exercicio imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos
de efetivo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: até o maximo de 50
pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada
no artigo 7° paragrafo primeiro do Decreto n° 51.571/2010.

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
imediatamente anterior, bem como os cursos referendados
cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de
29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de
suspensao, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor
fica retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e
titulos apresentados para efeito da promogdo conforme dis-
posto nos incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto
51.571/10.

na coluna TiTULOS onde constar a quantidade de
horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja
atendeu o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecao ou
omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verifica-
cao de que:

a) seu nome ndo consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes
descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da
Educacao, Coordenadorias de Salde e Autarquias onde o servi-
dor encontra-se lotado conforme o Cédigo de estrutura hierar-
quica - EH, constante no holerite, no periodo de 15/05/2019
a 24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos
das respectivas unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a
autuacdo de processos, emissdo de oficios e memorandos para
averiguacao das irreqularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para preenchimento da revisdo, pois nao sera forneci-
do formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, o
recurso podera ser pleiteado através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo néo serdo co-
nhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando ser-
vicos em outro 6rgao que ndo seja o de sua lotacao, deverdo
interpor revisdo junto a unidade de origem.

1 - OBSERVA(;()ES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a promocdo do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
sBes e promogdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE. 0 endereco das unidades s&o os mesmos constantes da
lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS

22 parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS Nivel Superior Saude - Ano-base 2018 exercicio
2019

O Superintendencia, em cumprimento ao que dispde a
Lei 14.713/08 do Decreto n° 51.572 de 18 de junho de 2010,
publica a listagem prévia da PROMOCAO - exercicio 2019 nos
termos da Lei n° 14.713/08.

I - INSTRUGOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente
de classificagao so de servidores concorrentes, por disciplina,
composta de 02 (duas) partes: a 1? de servidores concorrentes
promovidos e a 22 com os concorrentes ndo promovidos.

SAQ CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria 5 dos niveis | e Il da carreira.

b) apresentar certificados de conclusdo conforme atr. 6°,
item Il alinea a e b do Decreto 51.572/08.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da
média das avaliagdes de desempenho durante a permanéncia
na categoria 5 dos niveis | e Il.

d) atingir a pontuagdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria 5 dos niveis | e II: até o maximo de
3,66 pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do
exercicio imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos
de efetivo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: até o maximo de 50
pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada
no artigo 7° paragrafo primeiro do Decreto n° 51.572/2010.

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades
e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano
imediatamente anterior, bem como os cursos referendados
cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de
29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de
suspensao, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor
fica retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e
titulos apresentados para efeito da promogdo conforme dis-
posto nos incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto
51.572/10.

na coluna TiTULOS onde constar a quantidade de
horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja
atendeu o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecdo ou
omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verifica-
cao de que:

a) seu nome ndo consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes
descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigida a
Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria
Municipal de Gestao.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da
Educacdo, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o servi-
dor encontra-se lotado conforme o Cddigo de estrutura hierar-
quica - EH, constante no holerite, no periodo de 15/05/2019
a 24/05/2019 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderegos
das respectivas unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necesséria a
autuacdo de processos, emissao de oficios e memorandos para
averiguacao das irregularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para preenchimento da reviséo, pois nao sera forneci-
do formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a
revisdo podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo néo serdo co-
nhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando ser-
vicos em outro érgdo que ndo seja o de sua lotacdo, deverdo
interpor revisdo junto a unidade de origem.

1l - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intengdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos nao deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo
para interposicdo de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a promocéo do
funcionario, sendo apenas uma posicéo indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario so serd realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2019.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progres-
soes e promogdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS
SAUDE. O endereco das unidades s3o0 os mesmos constantes da
lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS

22 parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS

JUSTICA

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHOS DO SECRETARIO

2017-0.025.182-8 — VITOR TADEU OLIVEIRA BUENO
— RF 793.141.7 — V.1 - Inquérito administrativo. Em face dos
elementos de conviccdo constantes do presente, em especial as
conclusdes da PGM, que acolho como razéo de decidir, aplico,
no uso da competéncia fixada no art. 28, inc. VI, alinea ¢, item
2, do Dec. 58.414/18, a pena de SUSPENSAQ por 30 dias o
servidor Vitor Tadeu Oliveira Bueno - RF 793.141.7 — v.1,
ocupante do cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publi-
cas, efetivo, por infracdo ao art. 178, incs. X, XI, XIl e 179, caput
einc. Il, da Lei 8.989/79. (Adv.: Lucas Gomes Gongalves — OAB/
SP 112.348)

2017-0.114.207-0 — ELIO CELESTINO DE SOUZA - RF
789.842.8 - V.1 - Inquérito administrativo. A vista dos elemen-
tos de conviccdo constantes do presente, em especial as con-
clusdes da Comissao Processante, acompanhadas pela chefia
de PROCED-2, diretoria daquele departamento e pela PGM, que
acolho como razao de decidir, aplico, no uso da competéncia
fixada no art. 28, inc. VII, alinea ¢, item 3, do Dec. 58.414/18,
a pena de DEMISSAO do servico publico municipal ao servidor
ELIO CELESTINO DE SOUZA - RF 789.842.8 -V.1, Assistente
de Suporte Técnico, efetivo, nos termos do art. 188, inc. lll, da
Lei 8.989/79, diante das infragdes aos arts. 178, incs. Xl e XII,
e 179, caput, e incs. lll, XV, XVI, XVII, XVIIl da mesma lei. (Adv.:
Equipe Técnica de Defensoria Dativa de Proced)

2017-0.115.220-3 — ANTONIO CARLOS DOS ANJOS
PEREIRA — RF 689.450.0 — V.2 - Inquérito administrativo.
Em face dos elementos de convicgdo constantes do presente,
em especial as conclusdes da PGM, que acolho como razéo de
decidir, aplico, no uso da competéncia fixada no art. 28, inc.
VII, alinea ¢, do Dec. 58.414/18, a pena de SUSPENSAO por
20 dias o servidor Antonio Carlos dos Anjos Pereira, RF
689.450.0 — v.2, ocupante do cargo de Agente de Apoio Nivel |
- Vigilancia, efetivo, por infracdo ao art. 178, incs. Xl e Xll e 179,
caput da Lei 8.989/79, nos termos do art. 186 da mesma lei.
(Adv.: Equipe Técnica de Defensoria Dativa de Proced)

2018-0.095.588-6 — DELMA BARBOSA — RF 688.156.4
— V.2 Inquérito administrativo. Faltas interpoladas. Em face dos
elementos de conviccdo constantes do presente, em especial as
conclusdes da PGM, que acolho como razéo de decidir, aplico,
no uso da competéncia fixada no art. 28, inc. VI, alinea ¢, item
2, do Dec. 58.414/18, a pena de SUSPENSAOQ por 90 dias a
servidora Delma Barbosa - RF 688.156.4 -V.2, ocupante do
cargo de Agente Escolar, efetivo, por infracéo ao artigo 178, inc.
“I" da Lei 8.989/79. (Adv.: Equipe Técnica de Defensoria Dativa
de Proced)

PORTARIAS DISCIPLINARES

SUSPENDENDO por 30 dias, por infracdo ao art. 178,
inc. X, XI, XII, e 179, caput e inc. II, da Lei 8.989/79, o servidor
abaixo relacionado:

VITOR TADEU OLIVEIRA BUENO - RF 793.141.7 — V.1,
do cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, efetivo.
Port. 75/2019-SMJ.G.

DEMITINDO, nos termos do art. 188, inc. Ill, da Lei
8.989/79, diante das infrages aos arts. 178, incs. Xl e XII, e 179,
caput, e incs. Ill, XV, XVI, XVII, XVIll da mesma lei, o servidor
abaixo relacionado:

ELIO CELESTINO DE SOUZA - RF 789.842.8 -V.1, Assis-
tente de Suporte Técnico, efetivo. Port. 77/2019-SMJ.G.

SUSPENDENDO por 20 dias, por infracdo ao art. 178,
incs. XI e Xll e 179, caput da Lei 8.989/79, nos termos do art.
186 da mesma lei, o servidor abaixo relacionado:

ANTONIO CARLOS DOS ANJOS PEREIRA — RF 689.450.0
- V.2, do cargo de Agente de Apoio Nivel | - Vigilancia, efetivo.
Port. 82/2019-SMJ.G.

SUSPENDENDO por 90 dias, por infracdo ao art. 178, inc.
| da Lei 8.989/79, a servidora abaixo relacionada:

DELMA BARBOSA - RF 688.156.4 — V.2, do cargo de
Agente Escolar, efetivo. Port. 80/2019-SMJ.G.

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Rua Libero Badard, n° 293, 19° andar | Tel. 3334-7135

INTIMA(;AO DE SERVIDORES

DESPACHOS DA PRESIDENTE DA 32 COMISSAO PRO-
CESSANTE PERMANENTE - CPP-3

PROCESSO: 2017-0.131.109-3 Tendo em vista a solicita-
cao protocolada no Cartério da CGM em 14/05/2019, concedo o
prazo excepcional até o dia 07/06/2019 para complementagdo
de justificativa pelo servidor, nos termos do despacho proferido
por esta Comissao (fls. 1640/1641).

PROCESSO: 2017-0.151.991-3

Tendo em vista a solicitacdo protocolada no Cartério da
CGM em 08/05/2019 e com fundamento no artigo 6° e §§ do
Decreto Municipal n® 54.838/14, concedo o prazo suplementar
de 10 (dez) dias ao servidor, para a apresentacdo de justificativa
por escrito, com documentos considerados habeis e necessarios
a comprova-la.

ADVOGADO: RICARDO DE LIMA CATTANI — OAB/SP n°
82.279.

PROCESSO: 2018-0.063.904-6

Tendo em vista a solicitacdo protocolada no Cartério da
CGM em 13/05/2019 e com fundamento no artigo 6° e §§ do
Decreto Municipal n® 54.838/14, concedo o prazo suplementar
de 10 (dez) dias ao servidor, para a apresentacao de justificativa
por escrito, com documentos considerados habeis e necessarios
a comprova-la.

PROCESSO: 2018-0.059.859-5

Tendo em vista a solicitacdo protocolada no Cartério da
CGM em 13/05/2019 e com fundamento no artigo 6° e §§ do
Decreto Municipal n° 54.838/14, concedo o prazo suplementar
de 10 (dez) dias ao servidor, para a apresentacao de justificativa
por escrito, com documentos considerados habeis e necessarios
a comprova-la.

PROCESSO: 2018-0.063.195-9

Com fundamento no artigo 6° e §§ do Decreto Municipal
n° 54.838/14, concedo o prazo de 10 (dez) dias para o servi-
dor, ficando facultada a complementagéo de justificativa por

documento
assinado

escrito, com documentos considerados habeis e necessarios a
comprova-la.

PROCESSO: 2018-0.059.841-2

Com fundamento no artigo 6° e §§ do Decreto Municipal
n° 54.838/14, concedo o prazo de 10 (dez) dias para o servi-
dor, ficando facultada a complementacdo de justificativa por
escrito, com documentos considerados habeis e necessarios a
comprova-la.

PROCESSO: 2017-0.169.942-3

Com fundamento no artigo 6° e §§ do Decreto Municipal
n° 54.838/14, concedo o prazo de 10 (dez) dias para ciéncia
e manifestacdo, nos termos do despacho proferido por esta
Comissdo em fl. 293 do processo em referéncia.

ADVOGADO: SANDRO PAULOS GREGORIO — OAB/SP N°
163.825.

PROCESSO: 2017-0.154.660-0

Tendo em vista a solicitacdo protocolada no Cartdrio da
CGM em 13/05/2019 e com fundamento no artigo 6° e §§ do
Decreto Municipal n® 54.838/14, concedo o prazo suplementar
de 10 (dez) dias ao servidor, para a apresentacao de justificativa
por escrito, com documentos considerados habeis e necessarios
a comprova-la.

PROCESSO: 2017-0.154.669-4

Tendo em vista a solicitacdo protocolada no Cartério da
CGM em 13/05/2019 e com fundamento no artigo 6° e §§ do
Decreto Municipal n° 54.838/14, concedo o prazo suplementar
de 10 (dez) dias ao servidor, para a apresentacao de justificativa
por escrito, com documentos considerados habeis e necessarios
a comprova-la.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

PLANO DE TRABALHO/METAS -2019

1) Nome e codigo de enderecamento da unidade de tra-
balho:

Gabinete da CGM — EH 32.13.00.000.00.00.00

2) Identificagdo do responsavel pelo acompanhamento da
acdo: LUIZ FERNANDO DE CAMARGO PRUDENTE DO AMARAL
- RF 850.654.0

3) Nome da acdo:

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

Incremento da integridade na Administracdo Publica Mu-
nicipal, através da disseminacdo da cultura de controle interno
nos orgdos da Prefeitura, e do suporte as atividades as demais
areas da CGM.

6) Publico alvo: Agentes publicos da Administracdo Publica
Municipal e, indiretamente, a populagdo do municipio de Sao
Paulo.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo:

A Controladoria Geral do Municipio tem a misséo de pro-
mover o constante aperfeicoamento da Administracdo Publica
Municipal, através do exercicio de suas atribuicoes legais, quais
sejam, a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a cor-
rupgdo, as atividades de ouvidoria, a promocao da ética no ser-
vico publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o
fomento ao controle social da gestdo, no ambito da Administra-
¢do Municipal. Nesse sentido, a Assessoria Técnica tem o papel
de executar acdes tematicas transversais, assegurando unidade
nos objetivos e cooperacao entre todas as areas da CGM.

8) Cronograma contendo as etapas e / ou o periodo de
execugao das mesmas:

- Supervisdo da elaboracdo de notas técnicas, estudos e
pareceres - Mensal

- Representacdo da CGM no COGEAI - Quinzenal

- Acompanhamento da implementacao das COCINS Seto-
riais — Mensal

- Acompanhamento e implementacdo de recomendagdes
do Sistema Dialogo TCM - Mensal

- Orientacdo aos Grupos de Trabalhos responsaveis pela
elaboracdo de cursos no que diz respeito a Transparéncia,
Controle Interno e Pontos Focais dos drgaos da Administragao
Municipal - Mensal

- Acompanhamento de agdes relacionadas ao cumprimento
de metas estabelecidas pelo Programa de Metas 2019/2020
- Mensal

- Elaboracdo e implementacao de Planejamento (estratégi-
co e operacional) para melhor direcionamento da Controladoria
e suas Coordenadorias - Trimestral

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 90%

PLANO DE TRABALHO/METAS -2019

1) Nome e codigo de enderecamento da unidade de tra-
balho:

Assessoria de Producdo de Informacdes e Inteligéncia —
CAF - EH 32.13.01.000.00.00.00

2) Identificacdo do responsavel pelo acompanhamento da
acao: RODRIGO MORELLO ALVES - RF 835.996.2

3) Nome da acdo: Plano de Trabalho APRI

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

Atendimento as demandas das demais areas da Controla-
doria e aprimoramento da atividade de producdo de informa-
¢Oes estratégicas

6) Publico alvo: Coordenadoria de Auditoria Geral, Correge-
doria Geral e Gabinete da Controladoria Geral

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo:

Cumprimento das atribuicbes previstas na Lei Municipal
15.764/2013

8) Cronograma contendo as etapas e / ou o periodo de
execugao das mesmas:

- Produzir 180 relatérios de inteligéncia demandados pela
Corregedoria Geral , Auditoria Geral e Gabinete da Controlado-
ria Geral - Janeiro/2019 a Dezembro/2019

- Prospectar 3 novas fontes de informacdes (sistemas/bases
de dados) e disponibilizar para uso da Corregedoria Geral, Au-
ditoria Geral e Gabinete da Controladoria Geral - Janeiro/2019
a Dezembro/2019

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%

PLANO DE TRABALHO/METAS -2019

1) Nome e cddigo de enderecamento da unidade de tra-
balho:

Coordenadoria de Auditoria Geral — AUDI - EH
32.14.00.000.00.00.00

2) Identificacdo do responsavel pelo acompanhamento da
acdo: LEONARDO GURGEL CALIPO - RF 843.736.0

3) Nome da acao:

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

Efetuar o controle interno na Administracdo Direta, Indireta
e Entidades do Terceiro Setor que recebam recursos da Prefeitu-
ra do Municipio de Sao Paulo.

6) Publico alvo: Gestores da Administragdo Direta, Indireta
e Entidades do Terceiro Setor

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo:

Cumprimento das atribuicGes previstas na Lei Municipal
15.764/2013.

8) Cronograma contendo as etapas e / ou o periodo de
execugao das mesmas:

- Atualizacdo do Manual de Auditoria da Coordenadoria de
Auditoria Geral — 01/01/2019 a 31/12/2019

- Realizacdo de 140 Ordens de Servico — 01/01/2019 a
3171212019

- Realizacdo de 2 Programas de Integridade e Boas Praticas
—01/01/2019 a 31/12/2019

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 80% para a Atividade 1, 80% para a atividade 2 e
80% para a atividade 3.

PLANO DE TRABALHO/METAS -2019

1) Nome e codigo de enderecamento da unidade de tra-
balho:

Coordenadoria de Promocdo da Integridade — EH
32.15.00.000.00.00.00

2) Identificacdo do responsavel pelo acompanhamento da
acdo: Jodo Francisco Resende - RF 858.410.9

3) Nome da acdo: Fortalecer Governo Aberto e a Integrida-
de Publica no Municipio de Sao Paulo

4) Tipo da acdo: Projeto

5) Objetivo a ser atingido:

Ampliar e aprimorar as agdes de transparéncia e acesso a
informacdo publica, participagdo e controle social, promocdo da
ética publica e prevencdo e combate a corrupcao na Prefeitura
de Séo Paulo.

6) Publico alvo: Gestores e servidores publicos de todos os
orgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo:

A Coordenadoria de Promocéo da Integridade (COPI/CGM)
vem desde 2013 desenvolvendo atividades fundamentais para a
promocao da transparéncia, participacdo e controle social e da
integridade publica na Administracdo Municipal de S&o Paulo.
Ao longo de 2019, a Coordenadoria buscara aprimorar e alinhar
seus processos internos, acoes e atividades de modo a contri-
buir para a efetivacdo dos objetivos estratégicos do Programa
de Metas 2019-2020 e os compromissos do 2° Plano de A¢do
em Governo Aberto do Municipio de Sao Paulo (2018-2020).

8) Cronograma contendo as etapas e / ou o periodo de
execucdo das mesmas:

- Formacdo e qualificacao da equipe da Coordenadoria em
temas de governo aberto, integridade e ética publica.

- Adequacdo e aprimoramento de processos de trabalho da
Coordenadoria a politicas e boas praticas de gestao da informa-
¢cao e transparéncia publica ativa e passiva.

- Planejamento, desenvolvimento e lancamento da 1° etapa
do novo Portal da Transparéncia e do Obras Abertas (plataforma
de controle social de obras publicas do Municipio)

- Formacdo e capacitacao de cidadaos e servidores nos
temas de transparéncia publica, participacdo e controle social,
ética e integridade publica.

- Monitoramento e avaliacdo das acdes de transparéncia
publica ativa de 6rgaos da Administragdo Municipal Direta.

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo: Cumprimento de 75%, na média aritmética simples
das 5 atividades considerando os seguintes indicadores por
atividades/etapas

- Formacao e qualificacdo da equipe em temas de governo
aberto, ética e integridade publica: até dezembro de 2019, os
servidores da COPI (comissionados e efetivos) devem ter rea-
lizado nos dltimos dois anos os cursos oferecidos pela EMASP
“Cédigo de Conduta Funcional e Etica no Exercicio da Funcdo
Publica” e "Assédio Sexual na Administracao Publica Municipal:
procedimentos e penalidades” (esses dois cursos séo obri-
gatorios); e a0 menos um dos seguintes cursos/treinamentos
oferecidos pela EMASP e/ou organizados internamente pela
Coordenadoria: “Gestdo da Informacdo e Abertura de Dados
Publicos” ou “Governo Aberto No Municipio De Sdo Paulo —
Basico” ou “Combate a Corrupcdo — Médulo I: Fundamentos”.

Indicador de cumprimento da meta:

Até 50% dos servidores qualificados nos 3 cursos: 0%

De 51% a 90% dos servidores qualificados nos 3 cursos:
50%

90% ou mais dos servidores qualificados nos 3 cursos:
100%

- Adequacdo e aprimoramento de processos de trabalho da
Coordenadoria a politicas e boas praticas de gestao da infor-
macdo e transparéncia publica ativa e passiva: até novembro
de 2018 ao menos 80% do volume de informacGes de traba-
lho armazenado digitalmente pela Coordenadoria deve estar
disponivel na rede interna Prodam, organizado em estrutura
légica de pastas e arquivos, a ser oportunamente desenvolvida
e validada em conjunto pela equipe.

Indicador de cumprimento da meta:

Rede interna COPI ndo organizada em estrutura ldgica de
arquivos: 0%

Até 50% do volume de informagées armazenado em rede
interna COPI organizada em estrutura légica de arquivos: 50%

De 51% a 79% do volume de informagdes armazenado em
rede interna COPI organizada em estrutura légica de arquivos:
75%

Mais de 79% do volume de informagbes armazenado em
rede interna COPI organizada em estrutura ldgica de arquivos:
100%

- Planejamento, desenvolvimento e langamento da 12 etapa
do novo Portal da Transparéncia e da plataforma Obras Abertas:

Indicador de cumprimento da meta:

12 etapa do Novo Portal da Transparéncia e Obras Abertas
nao lancados: 0%

12 etapa do Novo Portal da Transparéncia ou Obras Abertas
lancados: 50%

12 etapa do Novo Portal da Transparéncia e Obras Abertas
langados: 100%

- Formacao e capacitacdo de cidadaos e servidores nos te-
mas de transparéncia publica, participacdo e controle social, éti-
ca e integridade publica: até dezembro de 2018, realizacdo de
um total de 54 turmas/edicdes em cursos/treinamentos/oficinas
pelas Divisdes de Promocio da Etica (36 turmas), Transparéncia
Ativa e Fortalecimento da Gestdo (8 turmas) e Fomento ao
Controle Social (10 turmas), atingindo um publico estimado em
cerca de 1.200 servidores e cidad&os.

Indicador de cumprimento da meta:

Realizagdo de até 14 turmas/edigdes: 0%

Realizagdo de 15 a 30 turmas/edigdes: 50%

Realizacdo de 31 a 46 turmas/edigdes: 75%

Realizagdo de 47 ou mais turmas/edicbes: 100%

- Monitoramento e avaliacao das acdes de transparéncia
publica ativa de 6rgdos da Administracdo Municipal Direta:
aplicacdo das medidas do ITA — indice de Transparéncia Ativa
(atual e teste do novo ITA) nos drgdos da Administracao Muni-
cipal Direta, tal como previsto no Monitoramento do Programa
de Metas 2019-2020 — COPI (ITA atual: medidas em junho,
setembro, dezembro/2019; teste do novo ITA: novembro ou
dezembro/2019)

Indicador de cumprimento da meta:

Aplicacdo do ITA atual em apenas 1 das 3 medidas: 25%

Aplicagéo do ITA atual em 2 das 3 medidas: 50%

Aplicacdo do ITA atual em 3 das 3 medidas: 75%

Aplicacdo do ITA atual em 3 das 3 medidas e do novo ITA
em 1 medida: 100%

PLANO DE TRABALHO/METAS -2019

1) Nome e codigo de enderecamento da unidade de tra-
balho:

Corregedoria Geral do Municipio — CORR — EH
32.16.00.000.00.00.00

2) Identificagdo do responsavel pelo acompanhamento da
acdo: LUCIANA RUSSO - RF 753.845.6

3) Nome da acao:

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

Aprimoramento das atividades correcionais

6) Publico alvo: Servidores e Municipes

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo:

Exercicio pleno das competéncias legais da Corregedoria
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