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ÁREA PROMOTORA: APROFEM – SINDICATO DOS PRO-
FESSORES E FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NO INCISO II DO ART. 
12 DA PORTARIA SME Nº 4.289/14, APÓS ANÁLISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
SME
6016.2019/0011736-7. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 

PONTO. Juliana Manso Presto.  RF: 771.792.0/1. À vista das 
informações constantes do presente processo e nos termos do 
Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento 
autorizado no DOC de 21/03/19 - pág. 39.

6016.2019/0012734-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Vanessa Santicioli Guerreiro. RF: 748.765.7/1. À vista 
das informações constantes do presente processo e nos termos 
do Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afasta-
mento autorizado no DOC de 27/03/19 - pág. 34.

6016.2019/0013805-4. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Raquel Regina de Souza. RF: 747.425.3/2. À vista das 
informações constantes do presente processo e nos termos do 
Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento 
autorizado no DOC de 27/03/19 - pág. 34.

6016.2019/0014155-1. AFASTAMENTO COM DISPEN-
SA DE PONTO. Viviane Aparecida Alves do Nascimento. RF: 
727.723.7/1. Cargo: Prof. de Educ. Infantil e Ensino Fund. I/As-
sistente de Diretor de Escola. Cat. Func.: Efetivo/Comissionado. 
DRE: Santo Amaro. Evento: VIII Congresso Paulista de Educação 
Infantil e IV Simpósio Internacional de Educação Infantil: Edu-
cação como prática de liberdade! Período: 16/04 a 18/04/2019. 
Local: São Paulo - SP. À vista das informações constantes neste 
processo e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSI-
DERO AUTORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme 
elementos descritos no presente, com prejuízo de funções, mas 
sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo 
que exerce.

6016.2019/0015286-3 - AFASTAMENTO COM DISPENSA 
DE PONTO. Uirá de Siqueira Farias. RF: 816.668.4/1. À vista das 
informações constantes do presente processo e nos termos do 
Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento 
autorizado no DOC de 19/04/19 - pág. 32.

6016.2019/0016031-9. AFASTAMENTO COM DISPENSA 
DE PONTO. Samantha Meconi. RF: 749.703.2/1. À vista das 
informações constantes do presente processo e nos termos do 
Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento 
autorizado no DOC de 06/04/19 - pág. 49.

6016.2019/0017211-2. AFASTAMENTO COM DISPENSA 
DE PONTO. Márcia Gonçalves da Silva. RF: 840.292.2/1. Cargo: 
Prof. de Educação Infantil.  Cat. Func.: Efetivo. DRE: Pirituba/
Jaraguá. Evento: VIII Congresso Paulista de Educação Infantil e 
IV Simpósio Internacional de Educação Infantil: Educação como 
prática de liberdade! Período: 16/04 a 18/04/2019. Local: São 
Paulo - SP. À vista das informações constantes neste processo 
e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO AU-
TORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descritos no presente, com prejuízo de funções, mas sem o de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0017240-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA 
DE PONTO. Maria Cecília Lucas Travassos. RF: 771.101.8/1. 
Cargo: Prof. de Educação Infantil. Cat. Func.: Efetivo. DRE: 
Ipiranga. Evento: VIII Congresso Paulista de Educação Infantil e 
IV Simpósio Internacional de Educação Infantil: Educação como 
prática de liberdade! Período: 16/04 a 18/04/2019. Local: São 
Paulo - SP. À vista das informações constantes neste processo 
e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO AU-
TORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descritos no presente, com prejuízo de funções, mas sem o de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0018065-4. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Fernanda Carvalho Hashizume Demori. RF: 752.443.9/1. 
Cargo: Coordenador Pedagógico. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Santo 
Amaro. Evento: VIII Congresso Paulista de Educação Infantil e 
IV Simpósio Internacional de Educação Infantil: Educação como 
prática de liberdade! Período: 16/04 a 18/04/2019. Local: São 
Paulo - SP. À vista das informações constantes neste processo 
e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO AU-
TORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descritos no presente, com prejuízo de funções, mas sem o de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0020767-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Rafael Freitas Ocanha. RF: 802.781.1/1. Cargo: Prof. de 
Ensino Fund. II e Médio/Coordenador Pedagógico. Cat. Func.: 
Efetivo/Comissionado. DRE: Santo Amaro. Evento: VIII Encontro 
de Pesquisa em História. Período: 13/05 a 17/05/2019. Local: 
Belo Horizonte - Minas Gerais. À vista das informações cons-
tantes do presente processo e com fundamento no Decreto nº 
48.743/07, AUTORIZO o afastamento, com prejuízo de funções, 
mas sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do 
cargo que exerce.

6016.2019/0022035-4. AFASTAMENTO COM DISPENSA 
DE PONTO. Sandra Cavaletti Toquetão. RF: 691.649.0/1. Cargo: 
Coordenador Pedagógico. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Pirituba/
Jaraguá. Evento: IV Encontro Luso-Brasileiro: Trabalho Docente 
e Formação de Professores. Período: 03/06 a 06/06/2019. Local: 
Lisboa - Portugal. À vista das informações constantes do pre-
sente processo e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, AU-
TORIZO o afastamento, com prejuízo de funções, mas sem o de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0022581-0. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Luciane de Sousa Lopes Araújo. RF: 735.894.6/1. Cargo: 
Prof. de Educ. Infantil e Ensino Fund. I. Cat. Func.: Efetivo. DRE: 
São Mateus. Evento: XII Encontro Maranhense de História da 
Educação. Período: 21/05 a 24/05/2019. Local: São Luís - Mara-
nhão. À vista das informações constantes do presente processo 
e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, AUTORIZO o afas-
tamento, com prejuízo de funções, mas sem o de vencimentos, 
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0023183-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA 
DE PONTO. Patrícia Nascimento Marques. RF: 801.499.0/1. 
Cargo: Prof. de Ensino Fund. II e Médio. Cat. Func.: Efetivo. DRE: 
Freguesia/Brasilândia. Evento: Programa de Desenvolvimento 
Profissional de Professores da Educação Básica, pela CAPES. 
Período: 08/07 a 30/08/2019. Local: Ottawa - Canadá. À vista 
das informações constantes do presente processo e com fun-
damento no Decreto nº 48.743/07, AUTORIZO o afastamento, 
com prejuízo de funções e de vencimentos, mas sem prejuízo de 
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0023325-1. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Luciane Cristina Corte. RF: 778.996.5/ 1 e 2. Cargos: 
Prof. de Educ. Infantil e Ensino Fund. I e Prof. de Ensino Fund. II 
e Médio. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Freguesia/Brasilândia. Evento: 
Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores da 
Educação Básica, pela CAPES. Período: 08/07 a 30/08/2019. 
Local: Ottawa - Canadá. À vista das informações constantes do 
presente processo e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, 
AUTORIZO o afastamento, com prejuízo de funções e de venci-
mentos, mas sem prejuízo de direitos e demais vantagens do 
cargo que exerce.

6016.2019/0023711-7. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Regina Bruhns Rossini Andrade. RF: 727.951.5/2. Cargo: 
Coordenador Pedagógico/Diretor de Divisão Pedagógica. Cat. 
Func.: Efetivo/Comissionado. DRE: Pirituba/Jaraguá. Evento: En-
contro do GT do Programa Protegendo Sonhos. Período: 27/05 
e 28/05/2019. Local: São Luís - Maranhão. À vista das informa-
ções constantes do presente processo e com fundamento no 
Decreto nº 48.743/07, AUTORIZO o afastamento, com prejuízo 
de funções, mas sem o de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que exerce.

6016.2019/0024198-0. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE 
PONTO. Lucy Gabrielli Bonifácio da Silva. RF: 779.455.0 / 1 e 

564.059.8/3 - ROMILDA MAXIMA VILELA DE LIMA, 
proc. SEI 6025.2019/0005442-9, Título nº 030/2019-SMC, Agen-
te de Apoio Nível II – Cozinha, Padrão B-10 - Cat.5, Efetivo.

Observação: A aposentada acima relacionada deverá 
comparecer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, na 
Supervisão de Gestão de Pessoas, à Rua Vergueiro nº 1000 - 
Liberdade, para esclarecimento referente ao PIS/PASEP, com os 
seguintes documentos: RG, demonstrativo de pagamento, cópia 
do DOC com a publicação da aposentadoria.

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – CURTA 
DURAÇÃO

Concedida nos termos do art. 143 da Lei nº 8.989, de 1979, 
na forma prevista do artigo 38, inciso II e parágrafos 5º e 6º do 
Decreto nº 58.225, de 09 de Maio de 2018:
EH NOME REGISTRO DURAÇÃO A PARTIR DE
2500120300000000 Fatima da Silva Lourenço 6254781/1 5 07/05/2019

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMEN-
DAÇÃO DO HSPM

Concedidos 2 (dois) dias, nos termos do art. 143 da Lei nº 
8.989/79, na forma prevista no Decreto nº 58.225, de 09 de 
Maio de 2018:
NOME REGISTRO FUNCIONAL A PARTIR DE
Maria Edina de Oliveira 6124976/2 07/05/2019

LICENÇA MÉDICA REGIME RGPS – ART 143
Concedida nos termos do item II da Portaria 507/SGP-

-G/2004, de 29.12.2004:
EH REGISTRO NOME DURAÇÃO A PARTIR DE
250015030000000 8164835/2 Luciana Alves Ferreira 2 08/05/2019

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 
16 da Lei nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5082901/1 OLGA MARIA BIAGGIONI DINIZ NIVEL IV 2 QEAG16 10/05/2019

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO, NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
NO. 8989/79
RF Nome QQ Data EH
639.557.1/1 MARIA CECILIA GONÇALVES COSTA 5º 29/04/2019 250015000000000
780.033.9/4 FERNANDA CARVALHO COSTA 2º 24/04/2019 250015010000000

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO
DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 4222/2019 - 723.614.0, Vínculo 1, ROBERTA DOS 

SANTOS SILVA BELUCCI, Coordenador Pedagógico, em caráter 
excepcional, para com prejuízo de funções e sem prejuízo de 
vencimentos e demais vantagens do cargo, prestar serviços 
técnico-educacionais, na Diretoria Regional de Educação São 
Miguel, E.H. 163300000000000, no período de 14/05/2019 até 
31/12/2019.

DESIGNANDO E CONVOCANDO
Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 4223/2019 - 682.025.5, Vínculo 2, ROBERTA ZEFERI-

NO DA SILVA ESQUILAS, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, em caráter excepcional, para com prejuízo de 
funções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens 
do cargo, prestar serviços técnico-educacionais, na Diretoria 
Regional de Educação São Miguel, E.H. 163300000000000, no 
período de 14/05/2019 até 31/12/2019.

Port. 4224/2019 - 682.025.5, Vínculo 2, ROBERTA ZEFE-
RINO DA SILVA ESQUILAS, Professor de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental I, em caráter excepcional, para ingresso na 
Jornada Especial de 40 Horas – J-40, no período de 14/05/2019 
até 31/12/2019, vinculando seu exercício na Diretoria Regional 
de Educação São Miguel, nos termos do Artigo 53 da Lei n.º 
11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 13, inci-
so IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Guaianases
Port. 4275/2019 - 798.970.9, Vínculo 2, LUCIANA MENDES 

DO REGO, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I para exercer regência de classe junto ao Centro Integrado 
de Educação de Jovens e Adultos, com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do car-
go, no CIEJA Professora Rosa Kazue Inakake de Souza, EH: 
162500000040000, a partir de 14/05/2019.

Diretoria Regional de Educação Ipiranga
Port. 4276/2019 - 798.220.8, Vínculo 2, RENATA ROSA 

DE SOUZA, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, nos 
termos do Decreto nº 57.379, de 13 de outubro de 2016, para 
exercer a função de Professor de Atendimento Educacional Es-
pecializado – PAEE, com prejuízo de funções e sem prejuízo de 
vencimentos e demais vantagens do cargo, na EMEF Professor 
Queiroz Filho, EH: 162600000930000, a partir de 14/05/2019.

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 19167.
CURSO EAD: CORPO E MOVIMENTO: CONSTRUÇÃO DA 

LINGUAGEM CORPORAL
PERÍODO DE REALIZAÇÃO:TURMAS 1 A 24: ON-LINE DE 

11/05 A 27/05/2019.
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: HTTP://WWW.

APROFEM.COM.BR
DATA DA AULA PRESENCIAL: 19/05 (DOMINGO), NOS HO-

RÁRIOS: TURMAS 01 A 12: DAS 12H ÀS 14H; TURMAS 13 A 24: 
DAS 15H30 ÀS 17H30.

LOCAL: ESPAÇO DE EVENTOS HAKKA - RUA SÃO JOAQUIM, 
460 – LIBERDADE – SÃO PAULO

TURMAS 25 A 30: ON-LINE DE 11/05 A 27/05/2019.
DATA DA AULA PRESENCIAL: 25/5 (SÁBADO), NOS HO-

RÁRIOS:
TURMAS 25 E 26: DAS 9H ÀS 11H; TURMAS 27 E 28: DAS 

12H ÀS 14H; TURMAS 29 E 30: DAS 15H ÀS 17H.
LOCAL: APROFEM-UNIDADE HUMAITÁ – RUA HUMAITÁ, 

483 – BELA VISTA – SÃO PAULO / SP.
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 18 EAD E 02 PRE-

SENCIAIS.
VII - TOTAL DE VAGAS: 1500, SENDO 50 VAGAS POR 

TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 30 TURMAS.
PÚBLICO ALVO: AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 

COORD. AÇÃO CULTURAL/EDUCACIONAL DOS CEUS, COORD. 
PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR, 
PROF. DE EDUCAÇÃO INFANTIL, PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. 
INFANTIL E ENS. FUND. I, ANALISTAS DE INFORMAÇÕES CULTU-
RAIS E DESPORTIVAS – EDUCAÇÃO FÍSICA E O COORDENADOR 
DE AÇÃO DE ESPORTES DOS CEUS.

INSCRIÇÕES: AS INSCRIÇÕES SERÃO DIVULGADAS PELA 
PRÓPRIA ENTIDADE, CONDICIONADAS À HOMOLOGAÇÃO, VA-
LIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK: HTTP://WWW.
APROFEM.COM.BR E CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO ALVO, EXCLUSIVAS AOS FILIADOS DA APROFEM.

CERTIFICAÇÃO:CONCEITO “P” OU “S” PELA PARTICIPA-
ÇÃO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO 
DE ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE

PLANO DE TRABALHO/METAS-CICLO 2019
GABINETE DO SUBPREFEITO – EH 690000000000000
Gestor da Unidade de Trabalho: Antonio Massola Tavares 

– RF 520.142.0/5
1. Nome da Ação: Integração, Saúde e Bem-Estar
Tipo de Ação: Projeto
2. Identificação do Responsável pelo Acompanhamento da 

Ação: Coordenadoria de Governo Local/ Supervisão de Esportes
3. Objetivo a ser Atingido: Conscientizar e estimular os 

servidores para serem agentes promotores da qualidade de 
vida pessoal e profissional, e integração dos colaboradores das 
diversas áreas.

4. População Alvo: Servidores da Subprefeitura Vila Pru-
dente.

5. Justificativa (Análise Diagnóstica/que motivos levaram 
a proposição desta Ação): Envelhecimento do corpo de colabo-
radores e necessidade de prevenir doenças e melhorar postura, 
equilíbrio, agilidade, flexibilidade, força muscular, coordenação 
motora e sistema cardiorrespiratório, com a consequente me-
lhora da autoestima e maior motivação frente aos desafios do 
trabalho.

A promoção do convívio entre os colaboradores é fator 
essencial na melhoria da comunicação e dos fluxos de trabalho 
intersetoriais.

6. Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:
6.1. Ginástica funcional duas vezes por semana (Programa 

“Mexa-se!”) – Fevereiro a Novembro
6.2. Aplicação de questionário sobre saúde x atividade 

física – Agosto e Setembro
7. Meta ou Indicador : 70% (Setenta Por Cento) da pro-

posta inicial.
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-

MENTO URBANO – EH 690002000000000
Gestor da Unidade de Trabalho – Rogério Alves – RF – 

539.235.7/1
1.Nome da Ação – Qualidade no Atendimento
Tipo de Ação – Processo.
2.Identificação do Responsável pelo Acompanhamento da 

Ação: Rogério Alves – Coordenador de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano

3. Objetivo a ser Atingido: Diminuir o estoque de processos 
na Coordenadoria, tendo como referência o estoque de dezem-
bro/2018.

4.População Alvo : Técnicos (Engenheiros e Arquitetos) e o 
contribuinte de forma geral.

5. Justificativa: (Análise Diagnóstica/que motivos levaram 
a proposição desta Ação) Qualificar o atendimento ao público 
em geral, atualizando os funcionários nas novas plataformas 
de acesso à informação e acesso ao SEI, SLC-e e demais pro-
gramas.

6. Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:
6.1. Diminuir o estoque PA Lei 13.558/03/Dez/18 – 9 meses
6.2.Qualificar Atendimento ao Público – 6 meses
6.3.Atualizar funcionários nos novos sistemas – 6 meses
6.4..Intensificar as Fiscalizações em Estabelecimentos que 

causam Inconformidade
7.Meta ou Indicador : 70% (Setenta Por Cento)
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS EH – 

690004000000000 
Gestor da Unidade de Trabalho –José Roberto Aguiar Ribei-

ro – RF 572.328.1/2
1.Nome da Ação :Melhoria no Tempo de Atendimento das 

Solicitações
Tipo de Ação: Processo.
2.Identificação do Responsável pelo Acompanhamento da 

Ação : José Roberto Aguiar Ribeiro – Coordenador de Projetos 
e Obras

3. Objetivo a ser Atingido: Agilidade e Qualidade no aten-
dimento às solicitações da população através de vistorias, 
relatórios fotográficos, publicações, autuações de processos 
referentes às obras públicas, zeladoria urbana realizadas no âm-
bito desta Subprefeitura, acompanhamento, desenvolvimento 
e análise de projetos urbanos, fiscalizações de obras públicas, 
emissões de autorizações, certidões, manutenção e revitalização 
de espaço público, obras emergenciais e serviços de expediente.

4. População Alvo: Público em Geral.
5. Justificativa (análise diagnóstica/ que motivos levaram a 

proposição desta Ação): Maior agilidade e rapidez nas respostas 
das solicitações, com análises técnicas, objetivando estabelecer 
necessidades e critérios de prioridades, nas execuções de ações 
preventivas e corretivas, referentes às demandas recebidas, 
visando o atendimento satisfatório à população.

6. Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:
1.Recebimento e Levantamento das demandas – Jan a 

Dez/2019;
2.Estabelecimentos de critérios, conforme análises técnicas 

– Jan a Dez/19;
3.Ações, objetivando o atendimento – Jan a Dez/19
4.Retorno à população, com diagnóstico quanto a viabilida-

de do solicitado – Jan a Dez/19
7. Meta prevista: – 80% (Oitenta Por Cento)
COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÂO DE FINANÇAS 

EH – 690007000000000
Gestor da Unidade de Trabalho: Elisete Aparecida Mesquita 

– RF 508.997.2/2
1. Nome da Ação: Gestão de Processos
Tipo de Ação – Processo
2. Identificação do Responsável pelo Acompanhamento da 

Ação : Elisete Aparecida Mesquita – Coordenadora de Adminis-
tração e Finanças

3. Objetivo a ser Atingido: Acompanhamento e Gerencia-
mento da Implementação de novos assuntos inseridos no SEI, 
visando melhorar o desempenho e aprimorar as rotinas de 
trabalho referente a gestão de processos.

4. População Alvo: Coordenadoria e suas Supervisões, em 
benefício de usuários e servidores.

5. Justificativa (análise diagnóstica/ que motivos levaram a 
proposição desta Ação):

Atender as disposições contidas no Decreto 55.838/15 bem 
como Portaria 61/SMG-G/15 e demais normas vigentes.

6.Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:
6.1. Janeiro a Dezembro - diariamente
7. Meta prevista: 80% - (Oitenta Por Cento).

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 APOSENTADORIA
(Deferida, da servidora abaixo:
Voluntária, por tempo de contribuição, com proventos inte-

grais, nos termos do artigo 3º, da EC 47/05.

1) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO – EH 630002000000000

2) Gestor: Simone Cristina de O. S. Rossi R.F. 634.480-1
3) Nome da ação: Excelência na Gestão Pública
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Aprimorar o atendimento das 

reivindicações dos munícipes
6) Público alvo: Munícipes moradores na área sob a jurisdi-

ção da Subprefeitura de São Miguel Paulista
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Deficiência 

no atendimento ao cidadão.
8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de exe-

cução das mesmas: 1) Diagnóstico da Coordenadoria 01/01 a 
31/12/2019; 2) Orientação e Instrução dos funcionários e Corpo 
Técnico 01/01 a 31/12/2019; 3) Padronização do fluxo de aten-
dimento 01/01 a 31/12/2019; 4) Atualização de informações 
sistematicamente 01/01 a 31/12/2019.

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 70% (setenta por 
cento)

--------------------------------------------------------------------------
--------------------------------
1)  SUPERVISÃO TECNICA DE FISCALIZAÇÃO EH 

630002040000000
2) Gestor: Ulisses Scamparini R.F. 804.202.1.00
3) Nome da ação: Excelência na Gestão
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Objetivando o pronto atendi-

mento das demandas e solicitações do SIGRC no que for possí-
vel quanto as condições de trabalho.

Prosseguimento das ações fiscais em processos administra-
tivos; priorização de respostas atinentes a área de risco e inva-
são de área pública; organização dos processos em andamento 
para controle buscando eficácia e melhoria contínua do fluxo 
de trabalho visando a reorganização.

6) Público alvo: Munícipes sob nossa Jurisdição
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atendi-

mento eficiente e rápido buscando a eficácia e soluções dos 
pedidos.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de exe-
cução das mesmas: 1) Verificação, triagem e atendimento das 
solicitações no sistema SGF - Diariamente; 2) Vistoria externa 
dos Agentes Vistores nos setores - Diariamente; 3) Realização 
de Comandos Noturno com apoio da PM/GCM - Sexta, Sábado 
e domingo; 4) Atendimento das Solicitações do SGF - Diaria-
mente; 5) Demais Demandas: Desfazimento e Operações de 
Feira do Rolo - Mensalmente.

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 70% (setenta por 
cento)

--------------------------------------------------------------------------
--------------------------------
1)SUPERVISÃO DE USO DO SOLO E LICENCIAMENTO EH 

630002020000000
2) Gestor: Marly Kazuko Miki R.F. 538.228.9
3) Nome da ação: Excelência na Gestão
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Análise de 65 % de processos de 

Aprovação e Licenciamentos
6) Público alvo: : Proprietários de Imóveis e Lotes
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Aprovação 

de Projetos de Construções e Licenciamentos para regularização 
dos mesmos nos termos da Legislação Vigente.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas: 1) Análise preliminar 02/01/2019 
à 31/12/2019; 2) Comunicação do processo 02/01/2019 à 
31/12/2019; 3) Orientação e Instrução aos contribuin-
tes 02/01/2019 à 31/12/2019; 4) Proposta para Despacho 
02/01/2019 à 31/12/2019; 5) Emissão de documento 
02/01/2019 à 31/12/2019.

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 70% (setenta por 
cento)

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

  RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO-DOC 
02/03/2019-PG,31

Leia-se como segue e não como constou:
SUBSTITUIÇÃO DE FÉRIAS MAIO/2019
DANILO DE JESUS ALVES, RG nº 58.576.732-4 e CPF nº 

859.135.215-79, primeiro suplente do último processo de 
escolha de Conselheiros Tutelares conforme Resolução nº 107/
CMDCA-SP/2015 substituirá a conselheira LILIANE FERREIRA 
DOS SANTOS por motivo de férias no Conselho Tutelar da Bela 
Vista, no período de 02/05/2019 a 07/05/2019, conforme dis-
posto no Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei nº 8.069/90.

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
740.863.3/01 FABIO TOSCHI 3º 07/05/2019 590007040000000

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS:
FÉRIAS DEFERIDAS:

RF NOME CARGO Nº DIAS EXERC. A PARTIR DE
317.624.0/3 SANDRA REGINA MA-

CHADO
Ch. Unid. Téc.I 10(inic) 2019 20/05/2019

HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem 
como na portaria 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 
de 01.08.02, da Portaria nº 43/SMSUB/2018, e a autorização 
do Subprefeito, segue abaixo relacionado o servidor convocado 
para prestação de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE: 06/05/2019 A 30/06/2019
REG.FUNC. NOME CARGO/FUNÇÃO
542.200.1/3 EDSON ALVES AGENTE DE APOIO
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