terca-feira, 14 de maio de 2019

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 64 (89) - 41

1) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO — EH 630002000000000

2) Gestor: Simone Cristina de 0. S. Rossi R.F. 634.480-1

3) Nome da acdo: Exceléncia na Gestao Publica

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Aprimorar o atendimento das
reivindicagbes dos municipes

6) Publico alvo: Municipes moradores na area sob a jurisdi-
¢do da Subprefeitura de Sdo Miguel Paulista

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Deficiéncia
no atendimento ao cidad&o.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de exe-
cugdo das mesmas: 1) Diagnéstico da Coordenadoria 01/01 a
31/12/2019; 2) Orientacdo e Instrugdo dos funcionarios e Corpo
Técnico 01/01 a 31/12/2019; 3) Padronizacao do fluxo de aten-
dimento 01/01 a 31/12/2019; 4) Atualizacdo de informacoes
sistematicamente 01/01 a 31/12/2019.

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacdo(Campo 7 do Instrumental — RT): 70% (setenta por
cento)

1) SUPERVISAO TECNICA DE FISCALIZAQ:\O EH
630002040000000

2) Gestor: Ulisses Scamparini R.F. 804.202.1.00

3) Nome da acdo: Exceléncia na Gestao

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Objetivando o pronto atendi-
mento das demandas e solicitagdes do SIGRC no que for possi-
vel quanto as condigdes de trabalho.

Prosseguimento das acoes fiscais em processos administra-
tivos; priorizacao de respostas atinentes a area de risco e inva-
sao de area publica; organizagao dos processos em andamento
para controle buscando eficacia e melhoria continua do fluxo
de trabalho visando a reorganizagéo.

6) Publico alvo: Municipes sob nossa Jurisdicao

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Atendi-
mento eficiente e rapido buscando a eficacia e solugdes dos
pedidos.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de exe-
cugdo das mesmas: 1) Verificacao, triagem e atendimento das
solicitages no sistema SGF - Diariamente; 2) Vistoria externa
dos Agentes Vistores nos setores - Diariamente; 3) Realizacdo
de Comandos Noturno com apoio da PM/GCM - Sexta, Sabado
e domingo; 4) Atendimento das Solicitagdes do SGF - Diaria-
mente; 5) Demais Demandas: Desfazimento e Operagdes de
Feira do Rolo - Mensalmente.

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacao(Campo 7 do Instrumental — RT): 70% (setenta por
cento)

1)SUPERVISAO DE USO DO SOLO E LICENCIAMENTO EH
630002020000000

2) Gestor: Marly Kazuko Miki R.F. 538.228.9

3) Nome da acdo: Exceléncia na Gestao

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Anélise de 65 % de processos de
Aprovagdo e Licenciamentos

6) Publico alvo: : Proprietarios de Imdveis e Lotes

7) lustificativa para o desenvolvimento da agdo: Aprovacao
de Projetos de Construcdes e Licenciamentos para regularizacdo
dos mesmos nos termos da Legislacdo Vigente.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas: 1) Analise preliminar 02/01/2019
a 31/12/2019; 2) Comunicacdo do processo 02/01/2019 a
31/12/2019; 3) Orientacdo e Instru¢do aos contribuin-
tes 02/01/2019 a 31/12/2019; 4) Proposta para Despacho
02/01/2019 a 31/12/2019; 5) Emissdo de documento
02/01/2019 a 31/12/2019.

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagao(Campo 7 do Instrumental — RT): 70% (setenta por
cento)

SE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

RETIFICACAO DE PUBLICACAO-DOC
02/03/2019-PG,31

Leia-se como segue e ndo como constou:

SUBSTITUICAO DE FERIAS MAI0/2019

DANILO DE JESUS ALVES, RG n° 58.576.732-4 e CPF n°
859.135.215-79, primeiro suplente do Ultimo processo de
escolha de Conselheiros Tutelares conforme Resolugdo n° 107/
CMDCA-SP/2015 substituira a conselheira LILIANE FERREIRA
DOS SANTOS por motivo de férias no Conselho Tutelar da Bela
Vista, no periodo de 02/05/2019 a 07/05/2019, conforme dis-
posto no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069/90.

CAPELA DO SOCORRO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestdo de Pessoas

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func.
740.863.3/01

Nome Q
FABIO TOSCHI ¥

DATA EH.
07/05/2019 590007040000000

VILA MARIA/VILA GUILHERME

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS
Supervisdo de Gestao de Pessoas

SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS:
FERIAS DEFERIDAS:

RF NOME CARGO N°DIAS  EXERC. APARTIR DE
317.624.03  SANDRA REGINA MA- Ch. Unid. Téc!  10nic) 2019 201052019
CHADO

HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO

Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94,
regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem
como na portaria 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399
de 01.08.02, da Portaria n® 43/SMSUB/2018, e a autorizagdo
do Subprefeito, seque abaixo relacionado o servidor convocado
para prestacao de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERIODO DE: 06/05/2019 A 30/06/2019
REG.FUNC. NOME CARGO/FUNCAO
542.200.173 EDSON ALVES ~ AGENTE DE APOIO

VILA PRUDENTE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas
SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE

PLANO DE TRABALHO/METAS-CICLO 2019

GABINETE DO SUBPREFEITO — EH 690000000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Antonio Massola Tavares
— RF 520.142.0/5

1. Nome da Acdo: Integragdo, Salide e Bem-Estar

Tipo de Acdo: Projeto

2. Identificagdo do Responsavel pelo Acompanhamento da
Acao: Coordenadoria de Governo Local/ Supervisdo de Esportes

3. Objetivo a ser Atingido: Conscientizar e estimular os
servidores para serem agentes promotores da qualidade de
vida pessoal e profissional, e integragdo dos colaboradores das
diversas areas.

4. Populacdo Alvo: Servidores da Subprefeitura Vila Pru-
dente.

5. Justificativa (Analise Diagnéstica/que motivos levaram
a proposicao desta Acao): Envelhecimento do corpo de colabo-
radores e necessidade de prevenir doencas e melhorar postura,
equilibrio, agilidade, flexibilidade, fora muscular, coordenagéo
motora e sistema cardiorrespiratdrio, com a consequente me-
Ihora da autoestima e maior motivagdo frente aos desafios do
trabalho.

A promogéo do convivio entre os colaboradores é fator
essencial na melhoria da comunicacdo e dos fluxos de trabalho
intersetoriais.

6. Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:

6.1. Ginastica funcional duas vezes por semana (Programa
“Mexa-se!") — Fevereiro a Novembro

6.2. Aplicacdo de questionario sobre saude x atividade
fisica — Agosto e Setembro

7. Meta ou Indicador : 70% (Setenta Por Cento) da pro-
posta inicial.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO - EH 690002000000000

Gestor da Unidade de Trabalho — Rogério Alves — RF —
539.235.7/1

1.Nome da A¢do — Qualidade no Atendimento

Tipo de Acdo — Processo.

2.|dentificacdo do Responsavel pelo Acompanhamento da
Acao: Rogério Alves — Coordenador de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano

3. Objetivo a ser Atingido: Diminuir o estoque de processos
na Coordenadoria, tendo como referéncia o estoque de dezem-
bro/2018.

4.Populagdo Alvo : Técnicos (Engenheiros e Arquitetos) e o
contribuinte de forma geral.

5. Justificativa: (Analise Diagnostica/que motivos levaram
a proposicdo desta Acdo) Qualificar o atendimento ao publico
em geral, atualizando os funcionarios nas novas plataformas
de acesso a informagdo e acesso ao SEI, SLC-e e demais pro-
gramas.

6. Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:

6.1. Diminuir o estoque PA Lei 13.558/03/Dez/18 — 9 meses

6.2.Qualificar Atendimento ao Publico — 6 meses

6.3.Atualizar funcionarios nos novos sistemas — 6 meses
6.4..Intensificar as Fiscalizacdes em Estabelecimentos que
causam Inconformidade

7.Meta ou Indicador : 70% (Setenta Por Cento)

COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS EH -
690004000000000

Gestor da Unidade de Trabalho —José Roberto Aguiar Ribei-
ro — RF 572.328.1/2

1.Nome da Acdo :Melhoria no Tempo de Atendimento das
Solicitagdes

Tipo de Acdo: Processo.

2.|dentificacdo do Responsavel pelo Acompanhamento da
Acdo : José Roberto Aguiar Ribeiro — Coordenador de Projetos
e Obras

3. Objetivo a ser Atingido: Agilidade e Qualidade no aten-
dimento as solicitacdes da populagdo através de vistorias,
relatorios fotograficos, publicacdes, autuagdes de processos
referentes as obras publicas, zeladoria urbana realizadas no am-
bito desta Subprefeitura, acompanhamento, desenvolvimento
e anlise de projetos urbanos, fiscalizagdes de obras pablicas,
emissdes de autorizacdes, certiddes, manutencao e revitalizacdo
de espaco publico, obras emergenciais e servicos de expediente.

4. Populagéo Alvo: Publico em Geral.

5. Justificativa (andlise diagndstica/ que motivos levaram a
proposicdo desta Agao): Maior agilidade e rapidez nas respostas
das solicitacbes, com analises técnicas, objetivando estabelecer
necessidades e critérios de prioridades, nas execugdes de agdes
preventivas e corretivas, referentes as demandas recebidas,
visando o atendimento satisfatorio a populagéo.

6. Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:

1.Recebimento e Levantamento das demandas — Jan a
Dez/2019;

2.Estabelecimentos de critérios, conforme analises técnicas
—Jan a Dez/19;

3.Acdes, objetivando o atendimento — Jan a Dez/19

4.Retorno a populagdo, com diagndstico quanto a viabilida-
de do solicitado — Jan a Dez/19

7. Meta prevista: — 80% (Oitenta Por Cento)

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE FINANCAS
EH - 690007000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Elisete Aparecida Mesquita
- RF 508.997.2/2

1. Nome da Acdo: Gestao de Processos

Tipo de Acdo — Processo

2. Identificacdo do Responsavel pelo Acompanhamento da
Acao : Elisete Aparecida Mesquita — Coordenadora de Adminis-
tracdo e Financas

3. Objetivo a ser Atingido: Acompanhamento e Gerencia-
mento da Implementacéo de novos assuntos inseridos no SEI,
visando melhorar o desempenho e aprimorar as rotinas de
trabalho referente a gestdo de processos.

4. Populagdo Alvo: Coordenadoria e suas Supervisdes, em
beneficio de usuarios e servidores.

5. Justificativa (andlise diagndstica/ que motivos levaram a
proposicdo desta Acdo):

Atender as disposicoes contidas no Decreto 55.838/15 bem
como Portaria 61/SMG-G/15 e demais normas vigentes.

6.Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:

6.1. Janeiro a Dezembro - diariamente

7. Meta prevista: 80% - (Oitenta Por Cento).

CULTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

SUPERVISAO DE GESTAQ DE PESSOAS

APOSENTADORIA

(Deferida, da servidora abaixo:

Voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos inte-
grais, nos termos do artigo 3°, da EC 47/05.

documento
assinado

564.059.8/3 - ROMILDA MAXIMA VILELA DE LIMA,
proc. SEI 6025.2019/0005442-9, Titulo n® 030/2019-SMC, Agen-
te de Apoio Nivel Il - Cozinha, Padréo B-10 - Cat.5, Efetivo.

Observacédo: A aposentada acima relacionada devera
comparecer, a partir do 3° dia Util apds esta publicacdo, na
Supervisdo de Gestdo de Pessoas, a Rua Vergueiro n° 1000 -
Liberdade, para esclarecimento referente ao PIS/PASEP, com os
seguintes documentos: RG, demonstrativo de pagamento, copia
do DOC com a publicacdo da aposentadoria.

LICE!\I(;A MEDICA DO SERVIDOR - CURTA
DURACAO

Concedida nos termos do art. 143 da Lei n° 8.989, de 1979,
na forma prevista do artigo 38, inciso Il e paragrafos 5° e 6° do
Decreto n° 58.225, de 09 de Maio de 2018:
EH NOME REGISTRO DURA(AO APARTIR DE
2500120300000000  Fatima da Silva Lourenco 625478111 5 071052019

LICENCA MEDICA DO SERVIDOR - RECOMEN-
DACAO DO HSPM

Concedidos 2 (dois) dias, nos termos do art. 143 da Lei n°
8.989/79, na forma prevista no Decreto n° 58.225, de 09 de
Maio de 2018:
NOME REGISTRO FUNCIONAL APARTIR DE
Maria Edina de Oliveira 612497612 07/05/2019

LICENCA MEDICA REGIME RGPS - ART 143
Concedida nos termos do item Il da Portaria 507/SGP-
-G/2004, de 29.12.2004:
EH REGISTRO APARTIR DE
250015030000000 816483572 081052019

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA
- QEAG

Progressao funcional formalizada nos termos do art.
16 da Lei n° 16.414/16:

Com fundamento no Decreto n° 57.235 de 19 de Agosto
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislacdo vigente,
PROGRIDO ofs) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc ~ Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de
5082901/1 OLGA MARIABIAGGIONIDINIZ  NIVELIV 2 QEAG16 1010512019

RELA(;I:\O DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO, NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
NO. 8989/79
RF Nome Q Data EH
639.557.1/1" MARIA CECILIA GONCALVES COSTA~ 5° 29/0412019  250015000000000
780.033.9/4 FERNANDA CARVALHO COSTA 2 24042019 250015010000000

NOME DURAGAO
Luciana Alves Ferreira 2

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETARIO

DESIGNANDO

Diretoria Regional de Educacao Sao Miguel

Port. 4222/2019 - 723.614.0, Vinculo 1, ROBERTA DOS
SANTOS SILVA BELUCCI, Coordenador Pedagégico, em carater
excepcional, para com prejuizo de fungbes e sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, prestar servigos
técnico-educacionais, na Diretoria Regional de Educacdo Séo
Miguel, E.H. 163300000000000, no periodo de 14/05/2019 até
31/12/2019.

DESIGNANDO E CONVOCANDO

Diretoria Regional de Educacao Sao Miguel

Port. 4223/2019 - 682.025.5, Vinculo 2, ROBERTA ZEFERI-
NO DA SILVA ESQUILAS, Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental |, em carater excepcional, para com prejuizo de
funcdes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens
do cargo, prestar servicos técnico-educacionais, na Diretoria
Regional de Educacdo S&o Miguel, E.H. 163300000000000, no
periodo de 14/05/2019 até 31/12/2019.

Port. 4224/2019 - 682.025.5, Vinculo 2, ROBERTA ZEFE-
RINO DA SILVA ESQUILAS, Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental I, em carater excepcional, para ingresso na
Jornada Especial de 40 Horas — J-40, no periodo de 14/05/2019
até 31/12/2019, vinculando seu exercicio na Diretoria Regional
de Educacdo Sdo Miguel, nos termos do Artigo 53 da Lei n.°
11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 13, inci-
s0 IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

DESIGNANDO

Diretoria Regional de Educacao Guaianases

Port. 4275/2019 - 798.970.9, Vinculo 2, LUCIANA MENDES
DO REGO, Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
| para exercer regéncia de classe junto ao Centro Integrado
de Educagdo de Jovens e Adultos, com prejuizo de fungdes
e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do car-
go, no CIEJA Professora Rosa Kazue Inakake de Souza, EH:
162500000040000, a partir de 14/05/2019.

Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga

Port. 4276/2019 - 798.220.8, Vinculo 2, RENATA ROSA
DE SOUZA, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, nos
termos do Decreto n° 57.379, de 13 de outubro de 2016, para
exercer a funcdo de Professor de Atendimento Educacional Es-
pecializado — PAEE, com prejuizo de fungdes e sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, na EMEF Professor
Queiroz Filho, EH: 162600000930000, a partir de 14/05/2019.

DESPACHO DE HOMOLOGACAO N° 19167.

CURSO EAD: CORPO E MOVIMENTO: CONSTRUGAO DA
LINGUAGEM CORPORAL

PERIODO DE REALIZACAO:TURMAS 1 A 24: ON-LINE DE
11/05 A 27/05/2019.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: HTTP://WWW.
APROFEM.COM.BR

DATA DA AULA PRESENCIAL: 19/05 (DOMINGO), NOS HO-
RARIOS: TURMAS 01 A 12: DAS 12H AS 14H; TURMAS 13 A 24:
DAS 15H30 AS 17H30.

LOCAL: ESPACO DE EVENTOS HAKKA - RUA SAO JOAQUIM,
460 — LIBERDADE - SAO PAULO

TURMAS 25 A 30: ON-LINE DE 11/05 A 27/05/2019.

DATA DA AULA PRESENCIAL: 25/5 (SABADO), NOS HO-
RARIOS:

TURMAS 25 E 26: DAS 9H AS 11H; TURMAS 27 E 28: DAS
12H AS 14H; TURMAS 29 E 30: DAS 15H AS 17H.

LOCAL: APROFEM-UNIDADE HUMAITA — RUA HUMAITA,
483 — BELA VISTA — SAO PAULO / SP.

CARGA HORARIA: 20 HORAS, SENDO 18 EAD E 02 PRE-
SENCIAIS.

VII - TOTAL DE VAGAS: 1500, SENDO 50 VAGAS POR
TURMA.

QUANTIDADE DE TURMAS: 30 TURMAS.

PUBLICO ALVO: AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
COORD. ACAO CULTURAL/EDUCACIONAL DOS CEUS, COORD.
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR,
PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL, PROF. E.F. Il E MEDIO, PROF. ED.
INFANTIL E ENS. FUND. I, ANALISTAS DE INFORMACOES CULTU-
RAIS E DESPORTIVAS — EDUCACAO FISICA E O COORDENADOR
DE ACAO DE ESPORTES DOS CEUS.

INSCRICOES: AS INSCRICOES SERAO DIVULGADAS PELA
PROPRIA ENTIDADE, CONDICIONADAS A HOMOLOGAGAGQ, VA-
LIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK: HTTP://WWW.
APROFEM.COM.BR E CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO
PUBLICO ALVO, EXCLUSIVAS AQS FILIADOS DA APROFEM.

CERTIFICACAO:CONCEITO “P" OU “S" PELA PARTICIPA-
CAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA E REALIZACAO
DE ATIVIDADE OBRIGATORIA.

AREA PROMOTORA: APROFEM - SINDICATO DOS PRO-
FESSORES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAQ PAULO.

DESPACHO: A VISTA DO CONTIDO NO INCISO Il DO ART.
12 DA PORTARIA SME N° 4.289/14, APOS ANALISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

DESPACHOS DO SECRETARIO

SME

6016.2019/0011736-7. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Juliana Manso Presto. RF: 771.792.0/1. A vista das
informacdes constantes do presente processo e nos termos do
Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento
autorizado no DOC de 21/03/19 - pag. 39.

6016.2019/0012734-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Vanessa Santicioli Guerreiro. RF: 748.765.7/1. A vista
das informagGes constantes do presente processo e nos termos
do Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afasta-
mento autorizado no DOC de 27/03/19 - pag. 34.

6016.2019/0013805-4. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Raquel Regina de Souza. RF: 747.425.3/2. A vista das
informagdes constantes do presente processo e nos termos do
Decreto n°® 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento
autorizado no DOC de 27/03/19 - pag. 34.

6016.2019/0014155-1. AFASTAMENTO COM DISPEN-
SA DE PONTO. Viviane Aparecida Alves do Nascimento. RF:
727.723.7/1. Cargo: Prof. de Educ. Infantil e Ensino Fund. I/As-
sistente de Diretor de Escola. Cat. Func.: Efetivo/Comissionado.
DRE: Santo Amaro. Evento: VIIl Congresso Paulista de Educagdo
Infantil e IV Simpdsio Internacional de Educagdo Infantil: Edu-
cagdo como pratica de liberdade! Periodo: 16/04 a 18/04/2019.
Local: Sao Paulo - SP. A vista das informac6es constantes neste
processo e com fundamento no Decreto n° 48.743/07, CONSI-
DERO AUTORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme
elementos descritos no presente, com prejuizo de fungdes, mas
sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo
que exerce.

6016.2019/0015286-3 - AFASTAMENTO COM DISPENSA
DE PONTO. Uira de Siqueira Farias. RF: 816.668.4/1. A vista das
informacdes constantes do presente processo e nos termos do
Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento
autorizado no DOC de 19/04/19 - pag. 32.

6016.2019/0016031-9. AFASTAMENTO COM DISPENSA
DE PONTO. Samantha Meconi. RF: 749.703.2/1. A vista das
informacdes constantes do presente processo e nos termos do
Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento
autorizado no DOC de 06/04/19 - pag. 49.

6016.2019/0017211-2. AFASTAMENTO COM DISPENSA
DE PONTO. Marcia Gongalves da Silva. RF: 840.292.2/1. Cargo:
Prof. de Educacéo Infantil. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Pirituba/
Jaragua. Evento: VIII Congresso Paulista de Educacdo Infantil e
IV Simpédsio Internacional de Educagéo Infantil: Educagdo como
pratica de liberdade! Periodo: 16/04 a 18/04/2019. Local: Sao
Paulo - SP. A vista das informagdes constantes neste processo
e com fundamento no Decreto n® 48.743/07, CONSIDERO AU-
TORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descritos no presente, com prejuizo de fungdes, mas sem o de
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0017240-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA
DE PONTO. Maria Cecilia Lucas Travassos. RF: 771.101.8/1.
Cargo: Prof. de Educacdo Infantil. Cat. Func.: Efetivo. DRE:
Ipiranga. Evento: VIII Congresso Paulista de Educagéo Infantil e
IV Simpédsio Internacional de Educagéo Infantil: Educagdo como
pratica de liberdade! Periodo: 16/04 a 18/04/2019. Local: Sao
Paulo - SP. A vista das informagdes constantes neste processo
e com fundamento no Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO AU-
TORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descritos no presente, com prejuizo de fungdes, mas sem o de
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0018065-4. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Fernanda Carvalho Hashizume Demori. RF: 752.443.9/1.
Cargo: Coordenador Pedagdgico. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Santo
Amaro. Evento: VIII Congresso Paulista de Educacdo Infantil e
IV Simpédsio Internacional de Educagéo Infantil: Educagdo como
pratica de liberdade! Periodo: 16/04 a 18/04/2019. Local: Sdo
Paulo - SP. A vista das informagBes constantes neste processo
e com fundamento no Decreto n® 48.743/07, CONSIDERO AU-
TORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descritos no presente, com prejuizo de fungdes, mas sem o de
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0020767-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Rafael Freitas Ocanha. RF: 802.781.1/1. Cargo: Prof. de
Ensino Fund. Il e Médio/Coordenador Pedagdgico. Cat. Func.:
Efetivo/Comissionado. DRE: Santo Amaro. Evento: VIII Encontro
de Pesquisa em Histdria. Periodo: 13/05 a 17/05/2019. Local:
Belo Horizonte - Minas Gerais. A vista das informacdes cons-
tantes do presente processo e com fundamento no Decreto n®
48.743/07, AUTORIZO o afastamento, com prejuizo de fungdes,
mas sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do
cargo que exerce.

6016.2019/0022035-4. AFASTAMENTO COM DISPENSA
DE PONTO. Sandra Cavaletti Toquetéo. RF: 691.649.0/1. Cargo:
Coordenador Pedagégico. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Pirituba/
Jaragua. Evento: IV Encontro Luso-Brasileiro: Trabalho Docente
e Formagao de Professores. Periodo: 03/06 a 06/06/2019. Local:
Lisboa - Portugal. A vista das informacdes constantes do pre-
sente processo e com fundamento no Decreto n°® 48.743/07, AU-
TORIZO o afastamento, com prejuizo de funcdes, mas sem o de
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0022581-0. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Luciane de Sousa Lopes Araujo. RF: 735.894.6/1. Cargo:
Prof. de Educ. Infantil e Ensino Fund. I. Cat. Func.: Efetivo. DRE:
Sdo Mateus. Evento: XIl Encontro Maranhense de Histéria da
Educacao. Periodo: 21/05 a 24/05/2019. Local: Sao Luis - Mara-
nhao. A vista das informacdes constantes do presente processo
e com fundamento no Decreto n° 48.743/07, AUTORIZO o afas-
tamento, com prejuizo de funges, mas sem o de vencimentos,
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0023183-6. AFASTAMENTO COM DISPENSA
DE PONTO. Patricia Nascimento Marques. RF: 801.499.0/1.
Cargo: Prof. de Ensino Fund. Il e Médio. Cat. Func.: Efetivo. DRE:
Freguesia/Brasilandia. Evento: Programa de Desenvolvimento
Profissional de Professores da Educacdo Basica, pela CAPES.
Periodo: 08/07 a 30/08/2019. Local: Ottawa - Canadé. A vista
das informagGes constantes do presente processo e com fun-
damento no Decreto n° 48.743/07, AUTORIZO o afastamento,
com prejuizo de fungdes e de vencimentos, mas sem prejuizo de
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

6016.2019/0023325-1. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Luciane Cristina Corte. RF: 778.996.5/ 1 e 2. Cargos:
Prof. de Educ. Infantil e Ensino Fund. | e Prof. de Ensino Fund. Il
e Médio. Cat. Func.: Efetivo. DRE: Freguesia/Brasilandia. Evento:
Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores da
Educacdo Basica, pela CAPES. Periodo: 08/07 a 30/08/2019.
Local: Ottawa - Canadé. A vista das informagdes constantes do
presente processo e com fundamento no Decreto n° 48.743/07,
AUTORIZO o afastamento, com prejuizo de fungdes e de venci-
mentos, mas sem prejuizo de direitos e demais vantagens do
cargo que exerce.

6016.2019/0023711-7. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Regina Bruhns Rossini Andrade. RF: 727.951.5/2. Cargo:
Coordenador Pedagdgico/Diretor de Divisdo Pedagdgica. Cat.
Func.: Efetivo/Comissionado. DRE: Pirituba/Jaragua. Evento: En-
contro do GT do Programa Protegendo Sonhos. Periodo: 27/05
e 28/05/2019. Local: S&o Luis - Maranhéo. A vista das informa-
coes constantes do presente processo e com fundamento no
Decreto n° 48.743/07, AUTORIZO o afastamento, com prejuizo
de fungbes, mas sem o de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que exerce.

6016.2019/0024198-0. AFASTAMENTO COM DISPENSA DE
PONTO. Lucy Gabrielli Bonifacio da Silva. RF: 779.455.0 / 1 e
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