ANEXO | Integrante ao Decreto n® 43,233, de
22 de maio de 2003

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA

RELATORIO DE OCORRENCIA N° /

PROCESSO N°

NATUREZA DA OCORRENCIA:

DATA: HORA:
LOCAL:

HORA DA COMUNICAGCAO:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA COMUNICAGAO:
REGISTRO FUNCIONAL:

LOTAGAO:

LOCAL DE TRABALHO:

TESTEMUNHAS:

HISTORICO

carimbo e assinatura do responsavel pela unidade

OBSERVAGAO: SE NECESSARIO, CONTINUAR NO VERSO ONDE TAMBEM PODERAO SER ANOTADAS AS PROPOSTAS E/OU
PROVIDENCIAS CABIVEIS.




ANEXO [l Integrante ao Decreto n° 43.233 , de
- 22 de maio 2003

MEMORANDO N°

~ Sr(a) | RF

Através do presente, fica V.Sa. notificado de que se encontra sujeito a ser

apenado  disciplinarmente pela pratica da seguinte inffag:éo:-

, ocorrida no dia

/ /

A conduta acima descrita viola o(s) artigo(s) eo

sujeita a pena de

Informamos a V. Sa. que tem o prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento
da presente notificagdo, para apresentar, por escrito, sua defesa a esta Chefia. A
ndo apresentagdo de defesa no prazo estabelecido acarretara a aplicagdo da

penalidade.

CIENTE.
DATA:___/ /

Assinatura do(a) servidor(a):




E- Requerimento de exoneragaol/dispensa do cargo/fun¢ao que ocupa, nos
termos do inciso | e do paragrafo 1°, item 1, do artigo 62 da Lei n° 8.989/79
(efetivos) ou do artigo 23, inciso |, da Lei n® 9.160/80 (admitidos), caso as faltas
decorram de desmteresse em sua permanéncia no Servigo Publico Mun|C|pa|

Alertamos ainda que, ao completar a 312 falta consecutiva ou a 612 falta
. interpolada durante o ano, estara caracterizada INFRAGAQO DISCIPLINAR DE
- NATUREZA GRAVE, o que motivara a mstauragao de Inquérito
. Administrativo/Procedimento Sumario, podendo ensejar a aplicag&o da pena de
' DEMISSAO (efetivos) ou DISPENSA (admitidos), nos termos do artigo 188,
. incisos | e ll, e paragrafo 1° da Lei n° 8.989/79 ou do artigo 23, inciso IV, da Lei
. n°9.160/80, respectivamente.

Cumpre—nos informar, também que, conforme disposto no artigo 149 do Decreto
i n° , ao atingir o limite de faltas acima mencionado, V.Sa. ficara
- automaticamente afastado do exercicio de seu cargo/fungédo, com suspenséo de
" pagamento, até decisdo final do Processo de Faltas, salvo se manifestar
interesse em reassumir, por ocasido do interrogatério, perante o Departamento
de Procedimentos D|SC|pI|nares — PROCED, nas condigbes previstas no art|go
150 do Decreto n°

Aguardando URGENTE contato ou comparecimento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

' S.P. I

CHEFIA DO SERVIDOR
(carimbo e assinatura)

CIENTE DO SERVIDOR

S.P. / /

IMPORTANTE: ENTREGA PESSOAL OU ATRAVES DE CARTA "AR", JUNTANDO-SE
O COMPROVANTE DE RECEBIMENTO E COPIA DA PRESENTE A COMUNICAGAQ
DE FALTAS. '



ANEXO llI, Integrante ao Decreto n® 43.233, de
- 22 de maio de 2003

ORIENTACAO AO SERVIDOR

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

REGISTRO FUNCIONAL:
NOME: )
CARGO/FUNGAO:
PADRAO:

CAT. FUNCIONAL:

Em cumprimento ao. disposto no artigo 144 do Decreto n°
comunicamos que V. Sa. acaba de

completar a:
() 15%(décima quinta) falta consecutiva ao servigo.

() 40° (quadragésima) falta interpolada ao servigo, durante o ano.

Solicitamos, pois, seu comparecimento nesta Unidade, a fim de que sejam
adotadas as providéncias legais para regularizagéo de sua situagéo funcional, de
acordo com o motivo das faltas, mediante:

A - Requerimento para a concessao de licenga médica, nos termos do inciso
| do artigo 138 da Lei n® 8.989/79 (efetivos) ou do artigo 19, inciso VIII, "a", da
Lei n° 9.160/80 (admitidos), caso as faltas decorram de problemas de satide em
sua pessoa; :

B - Requerimento para a concessdo de licenga médica por motivo de
doenga em pessoa de sua familia, nos termos do inciso Il do artigo 138 da Lei
n® 8.989/79 (efetivos) ou do artigo 19, inciso VI, "b", da Lei n°® 9.160/80
(admitidos), caso as faltas decorram de problemas de salde de seu cdnjuge ou
de parentes até o segundo grau;

C - Requerimento para a obtengio de licenga para tratar de seus interesses
particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, nos termos do artigo 153 da
Lei n° 8.989/79 (efetivos estaveis) ou do artigo 56, inciso Ill, da Lei n® 11.511/94
(admitidos/contratados estaveis), caso decorram suas faltas de problemas
particulares;

D - Requerimento solicitando sua remogao para outra Unidade(Setor/Segéo)
deste (Distrito, Supervisdo, Secretaria, etc.), nos termos do paragrafo Gnico do
artigo 51 da Lei n° 8.989/79 (somente efetivos), caso suas auséncias sejam
motivadas pela localizagdo desta Unidade ou por problemas especificos de
relacionamento no trabalho;



