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 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO
SME
2017-0.128.787-7 - Diretoria Regional de Educação Butan-

tã - Apuração Preliminar – Extravio de bens patrimoniais - À 
vista dos elementos constantes neste processo, notadamente 
das conclusões alcançadas pela Divisão de Normatização e 
Orientação Técnica de SME em fls. 325 a 329/332 e das dispo-
sições do Decreto nº 43.233/03, DETERMINO a remessa do pre-
sente à Unidade de Origem para prosseguimento nos termos do 
Artigo 187 da Lei nº 8.989/79, alterada pela Lei nº 10.806/89.

2017-0.171.491-0 - EMEF Dom Pedro I - Diretoria Regional 
de Educação Jaçanã/Tremembé - Apuração Preliminar - Ve-
rificação de conduta irregular de professor - À vista de toda 
instrução do presente, notadamente das conclusões alcançadas 
pela Divisão de Normatização e Orientações Técnicas de SME, 
DETERMINO a remessa dos autos a PROCED, com fulcro nos 
artigos 5º e 17, do Decreto Municipal nº 57.444/2016.

2017-0.162.363-0 - CEI Antonia Maria Torres da Silva - DRE 
Penha - Apuração Preliminar - Bem Patrimonial - À vista dos 
elementos constantes neste processo, notadamente das conclu-
sões alcançadas pela Comissão de Apuração Preliminar em fls. 
217/218 e 261/262, da Divisão de Normatização e Orientação 
Técnica de SME em fls. 264 a 266/268 e das disposições do 
Decreto nº 43.233/03, DETERMINO a remessa do presente à 
Unidade de Origem para prosseguimento nos termos do Artigo 
187 da Lei nº 8.989/79, alterada pela Lei nº 10.806/89.

2017-0.151.642-6-Diretora Regional de Educação Guaia-
nases-Apuração Preliminar - Prescrição de Processo na EMEF 
Mauricio Goulart - À vista dos elementos constantes neste pro-
cesso, notadamente das conclusões alcançadas pela Comissão 
de Apuração Preliminar às fls. 99 a 103 das manifestações da 
Assessoria Jurídica da DRE Guaianases às fls. 105, da Divisão 
de Normatização e Orientação Técnica de SME em fls. 108/109 
e das disposições do Decreto nº 43.233/03, DETERMINO a re-
messa do presente à Unidade de Origem para prosseguimento 
nos termos do Artigo 187 da Lei nº 8.989/79, alterada pela Lei 
nº 10.806/89.

 COMUNICADO Nº 233, DE 25 DE MARÇO DE 
2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO EVENTO “SEMINÁRIO: VIVER 
A CRÔNICA NA ACADEMIA DE LETRAS DOS PROFESSORES 
DA CIDADE DE SÃO PAULO - ALP 2019”. AS ESPECIFICA-
ÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO PORTAL DA SME:

http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/nucleo-tecnico-de-
-formacao

PÚBLICO ALVO:
ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - BIBLIOTECA, COORD. PEDA-

GÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, POSL, PROF. E.F. II E MÉDIO, 
PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I, SUPERVISOR ESCOLAR

CARGA HORÁRIA TOTAL: 08 HORAS PRESENCIAIS
CRONOGRAMA:
DATAS: 06/04 E 04/05/2019
HORÁRIO: DAS 13H ÀS 17H
LOCAL: UNICID, R. CESÁRIO GALENO, 448/475 - TATUAPÉ
TOTAL DE VAGAS: 400
QUANTIDADE DE TURMAS: 1
INSCRIÇÕES:
A PARTIR DAS 12H DO DIA 01/04/2019, ATÉ O PREENCHI-

MENTO DAS VAGAS OFERECIDAS PELO LINK
https://goo.gl/forms/RJZSnt5PUEhhGYAJ2
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO PÚBLICO 
ALVO.

CERTIFICAÇÃO: 100% DE FREQUÊNCIA;
REGENTES:
MARIA SUELI FONSECA GONÇALVES RF: 669.209.5/ SUELI 

APARECIDA VAZ RF: 591.086.2 / SAMIR AHMAD DOS SANTOS 
MUSTAPHA RF:794.413.6

ÁREA PROMOTORA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-COORDENADO-

RIA PEDAGÓGICA- NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO - ACADE-
MIA ESTUDANTIL DE LETRAS

CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 19104

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
SME
TID 18128625 - Sônia Regina Lorencetti Chica – RF nº 

838.906.3/1 - Desligamento da JEIF. - À vista das informações 
constantes do expediente, notadamente o parecer da COGEP (fl. 
11) e da Assessoria Jurídica desta Pasta de fls. retro, que acolho, 
AUTORIZO, em caráter excepcional, o desligamento da jornada 
JEIF da Professora Sônia Regina Lorencetti Chica, inscrita no 
registro funcional nº 838.906.3/1, relativa à EMEI Bárbara He-
liodora Guilhermina da Silveira.

TID 18070614 - CEU Paz – Diretoria Regional de Educação 
Freguesia/Brasilândia - Rescisão de contrato temporário – ATE 
– Antônio Rogério Franco de Melo (RF nº 778.426.1/2) - À vista 
dos elementos que instruem o presente processo, notadamente 
a manifestação de SME/COGEP (fls. 12/12v.), bem como a 
manifestação da Assessoria Jurídica a respeito (fls. retro), 
DETERMINO A RESCISÃO do contrato nº 6264/2018 firmado 
com Antônio Rogério Franco de Melo (RF nº 778.426.1/2), com 
fundamento no artigo 9º, III, da Lei nº 10.793/89, e AUTORIZO 
a contratação de outra pessoa para o exercício da função de 
Auxiliar Técnico de Educação, observado o prazo de validade 
para formalização do contrato, bem como a ordem de inscritos/
classificados na DRE.

TID 18131480 - Martha Catalunha Sertori – RF 608.009.0/3 
- Pedido de indenização por não ter sido cumprido o prazo pre-
visto na LOM para a concessão de aposentadoria. - À vista de 
toda a instrução deste expediente, em especial da manifestação 
da COGEP, que adoto como razão de decidir, INDEFIRO, por falta 
de amparo legal, o pedido formulado pela servidora aposentada 
Martha Catalunha Sertori – RF 608.009.0/3

 DESPACHO DO SECRETÁRIO
SME
6016.2019/0011569-0 - Aline Pinheiro Romano, RF 

781.957.9 - solicitação de retratação - À vista de toda a ins-
trução destes autos, em especial da manifestação de SME/
COGEP (015565237) e da Assessoria Jurídica (015656189), que 
adoto como razão de decidir, DEFIRO o pedido de Retratação 
tempestiva, formulado pela servidora Aline Pinheiro Roma-
no – R.F. 781.957.9, Auxiliar Técnico de Educação, restando 
prejudicada, via de consequência, a tramitação do pedido de 
exoneração constante do formulário inserto sob TID 18138033. 
Outrossim, CONSIDERO o período compreendido entre a data 
do pedido de exoneração (01/02/2019) até o reinício de exer-
cício (27/02/2019), como de afastamento sem percepção de 
vencimentos.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO
APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
518.526.2/2 EMILIA DA SILVA PEDROSO, proc. 

6016.2019/0004932-9, Título 0522/2019/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 23E, SME.

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL - DGP
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL – FIXAÇÃO DE LOTA-

ÇÃO
Em observância as manifestações das pastas envolvi-

das e com fundamento no inciso I, do artigo 1º, do Decreto 
41.283/2001, fica alterada a lotação do funcionário abaixo 
relacionado:
RF 726.752.5 -  KLEBER CAMARGO PEREIRA

CARGO:ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - NI
Da Secretar ia  ta l , EH 183400000000000, para 

132103000000000, da Secretaria Municipal de Gestão, EH
PERMANÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

602.502.1 LIGIA ANSALDI DA SILVA 14/GF/2019
210% S/QPA-07A a partir de 21/03/2019
Defiro a permanência de Gratificação de Função da servi-

dora acima relacionada e com bases indicadas, com cadastro 
providenciado para o mês de abril/2019.

PERMANÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
R e g i s t r o 
Vínculo

Nome EXPEDIENTE Nº Percentual Base de 
Cálculo

A partir de:

602.502.1 LIGIA ANSALDI DA SILVA 15/GF/2019 30% DA-09 a part i r  de 
21/03/2019

Defiro a permanência da Graticiação de Gabinete da servi-
dora acima relacionada e com as bases indicadas, com cadastro 
providenciado para o mês de abril/2019.

PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
Portaria 23/SMG-G/2019, PATRICIA APARECIDA MAR-

QUES DINIZ, R.F.778.510.1/2, Analista de Planejamento e 
Desenvolvimento Organizacional, Padrão/Ref. Q2, Efetivo, para 
exercer o cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14, da Coor-
denação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Gestão, em substituição a PATRICIA ANDREA CAMERA, R.F. 
710.567.3/5, Coordenador Geral,Padrão/Ref. DAS-14, Comissio-
nado, durante o impedimento legal por férias, no período de 
22/04/2019 a 06/05/2019.

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
Gratificação de Gabinete, concedida nos termos do artigo 

100 da Lei nº 8.989/79:
Registro Vín-

culo
Nome Percen-

tual
Base de 
Cálculo

No período de:

559.070.1 3 SANDRA MARIA MONETTI 90% DA-15 20/03/19 a 03/04/19
796.531.1 1 CAMILA LIMA SANTOS 30% DA-12 04/04/19 a 18/04/19
810.997.4 3 FABIO D’ONOFRE TEI-

XEIRA
30% DA-12 02/05/19 a 16/05/19

AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME:  PROCESSO:  E.H.:
641.537.7/01 PATRICIA BRITO MORAES 6013201900012720 130018030000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária ou 
compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 00 ano 07 
meses 02 dias, correspondente aos períodos de: 16/07/1990 a 
02/02/1991; 03/02/1991 a 15/02/1991.
RF:  NOME:  PROCESSO:  E.H.:
588.022.0/01 ARLEY SARAN DENOFRE 6013201900011171 180000000000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária ou 
compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 07 anos 
08 meses 21 dias, correspondente aos períodos de: 01/06/1976 
a 06/07/1976; 07/07/1976 a 28/02/1979; 01/08/1979 a 
30/09/1979; 01/01/1981 a 30/01/1982; 04/07/1984 a 
03/06/1986; 04/06/1986 a 25/03/1988.

 SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - FIXAÇÃO DE LOTAÇÃO
EM OBSERVÂNCIA AS MANIFESTAÇÕES DAS PASTAS EN-

VOLVIDAS E COM FUNDAMENTO NO INCISO I DO ARTIGO 
1ºDO DECRETO Nº 41.283/2001, C/C A PORTARIA Nº 713/2001/
SGP.G, FICA ALTERADA A LOTAÇÃO DO FUNCIONÁRIO ABAIXO 
RELACIONADO:

Retificação do DOC de 23/03/2019
Leia-se como segue e não como constou :
R.F.: 6011101-1 NOME: ULYSSES ALVES DE SOU-

ZA SOBRINHO CARGO: AGENTE VISTOR DE SETOR ANTE-
RIOR: SUBPREFEITURA VILA MARIANA PARA SETOR ATU-
AL: SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - PSIU, 
E.H.:120200010000000 EXPEDIENTE NRO.: 050/2019

 BUTANTÃ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DOC DE 
22/03/2019

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU

FERÍAS DEFERIDAS
RF NOME CARGO NºDIAS EXERC I -

CIO
A PARTIR

5744580/4 JANIO PIRES DE MI-
RANDA

CHEFE DE UNIDA-
DE TECNICA I

30 2019 01/04/2019

Licença Médica Servidor – Recomendação do HSPM
Concedido(s) 01 dia(s), nos termos do artigo 143, da Lei 

8989/79,de 1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, de 
2014
NOME REGISTRO FUNCIONAL A PARTIR DE.
ROSANGELA SOBRAL BRIÃO 596.190.4/3 20/03/2019

LICENÇA MEDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedido(s) 03 dia(s), nos termos do artigo 143, da Lei 

8989/79, de 1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto 
nº 46.113, de 2005
NOME REGISTRO FUNCIONAL A PARTIR DE.
SAMUEL JOSE ESTEVÃO 649.303.3/1 13/03/2019

TITULO
TERMO DE SUBSTITUIÇÃO
Declaro para os devidos fins, que a Senhor(a) Roberta 

Guarido Irigoyen portador(a) do RG nº 34.273.284-5 e do CPF 
nº 099.398.397-90, primeiro suplente do último processo de 
escolha de conselheiros tutelares conforme Resolução nº 107/
CMDCA-SP/2015 substituirá por motivo de férias, do Conselhei-
ro Leonardo Beirão Souza, do Conselho Tutelar de Butanta, no 
período de 03/04/2019 até 02/05/2019, conforme disposto no 
Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei nº 8.069/90.

 CAMPO LIMPO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUI-
ÇÃO DO RPPS

Nos termos do parágrafo único do artigo 8º da portaria nº 
074/SMG.G/2009, a Supervisão de Gestão de Pessoas da Prefei-
tura Regional Campo Limpo faz publicar as opções de inclusão 
na base de contribuição do RPPS, dos servidores abaixo:
NOME RF PARCELA A PARTIR DE
CELEIDE LOPES MELO 653.682.4/1 009 15/03/2019

 ERMELINO MATARAZZO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de indenização de férias ao servidor 

abaixo, nos termos da O.N. 02/94-SMA, republicada com texto 
final no DOC de 01/07/06, e alterada pela O.N. 003/SMG-G/08, 
acrescidas de 1/3:

538.359.5/2 - Eber Enoque de Oliveira, processo 
6036.2019/0000472-3, referente aos exercícios de 2018 - 
30(trinta) dias e 2019 - 30(trinta) dias.

ESCALA DE PLANTÃO DO CONSELHO 
TUTELAR ERMELINO MATARAZZO – ABRIL A 
JUNHO/2019

Av. Milene Elias, 471 – Ermelino Matarazzo. Tel. 2545-
5159(fixo) - 2210-1035(fixo) - 97283-6692(cel) – 97283-
6705(cel) - horário de expediente nos dias úteis é das 8h às 
18h.

PLANTÃO NOTURNO E FINAIS DE SEMANA
A) O Plantão Noturno é assumido às 18h e entregue às 8h 

do dia subsequente;
B) Aos sábados, domingos, feriados e pontos facultativos, o 

plantão será de 24h e a distância:
PERÍODO PLANTONISTA SUPORTE
01/04 a 05/04/19 Luís Carlos do Nascimento Lédima Aparecida Si lva 

Bispo
05/04 a 12/04/19 Lédima Aparecida Silva Bispo Dorival José dos Santos
12/04 a 19/04/19 Dorival José dos Santos Sandro de Carvalho Santos
19/04 a 26/04/19 Sandro de Carvalho Santos Jessnei Lima Rocha
26/04 a 30/04/19 Jessnei Lima Rocha Luis Carlos do Nascimento
01/05 a 02/05/19 Luís Carlos do Nascimento Lédima Aparecida Si lva 

Bispo
03/05 a 10/05/19 Jessnei Lima Rocha Dorival José dos Santos
10/05 a 17/05/19 Dorival José dos Santos Sandro de Carvalho Santos
17/05 a 24/05/19 Sandro de Carvalho Santos Beatriz Santos Ferreira da 

Silva
24/05 a 31/05/19 Beatriz Santos Ferreira da Silva Luiz Carlos do Nascimento
01/06/19 Luís Carlos do Nascimento Jessnei Lima Rocha
02/06 a 07/06/19 Luiz Carlos do Nascimento Lédima Aparecida Si lva 

Bispo
07/06 a 14/06/19 Lédima Aparecida Silva Bispo Dorival José dos Santos
14/06 a 21/06/19 Dorival José dos Santos Jessnei Lima Rocha
21/06 a 28/06/19 Jessnei Lima Rocha Beatriz Santos Ferreira da 

Silva
28/06 a 30/06/19 Beatriz Santos Ferreira da Silva Luiz Carlos do Nascimento

Telefone Plantonista: 97283-6692
Telefone Suporte: 97283-6705

 IPIRANGA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL – QAA

OPÇÃO FORMALIZADA NOS TERMOS DO ART., 
26,35,36,45,48,68 OU 69 DA LEI 16.119/15:

Nos termos do artigo 37 da Lei 16.119/15, alteração da de-
nominação da função e fixação de salário:, do servidor abaixo 
identificado(s):

ANALISTA – QAA
RF/Vinc Nome Símbolo a partir de:
540.230.1/4 Rosiris de Fátima Gabriel Rodrigues QAA 18.01.2019

 ITAQUERA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA – DEFERIDO
À vista das informações constantes do presente, DEFIRO o 

pagamento do abono de permanência, previsto no artigo 4.º da 
Lei 13.973/2005, nos termos do Decreto n.º 48.860, de 27 de 
dezembro de 2005, para a servidora abaixo mencionada:
Registro Nome A partir de
596.963.8/2 REGINA HELENA VALENTIM 21/03/2019

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DA SUBPREFEITA
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
6177018/3 GENIVALDO DOS SANTOS PEREIRA 210% do 

QPA-07A a partir de 20/03/2019
DESPACHO: DEFIRO o pedido de Permanência da Grati-

ficação de Função ao servidor acima relacionado e nas bases 
indicadas com cadastro para Março/2019

6356257/1 JANILDA RODRIGUES DOS SANTOS FONTES 
230% do QPA-07A a partir de 20/03/2019

DESPACHO: DEFIRO o pedido de Permanência da Grati-
ficação de Função a servidora acima relacionada e nas bases 
indicadas com cadastro para Março/2019

 MOOCA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
740.893.5/01 ARMANDO JORGE GUIMARAES 

JUNIOR
3º 19/03/2019 650007020000000

741.236.3/01 SERGIO ADEMIR ALVES DOS 
SANTOS

3º 21/03/2019 650101000000000

740.931.1/01 SILVIO PEREIRA 3º 22/03/2019 650002000100000

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA NOJO DEFERIDA
645.611.1/1 WILSON GONÇALVES DE ABREU, conceden-

do 02 dias, no período de 17/02/19 a 18/02/19, em virtude do 
falecimento de sua sogra.

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 

NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
542.484.4/01 ELIZABETH EUGENIO APOLINARIO 7º 23/03/2019 450000000000000
740.787.4/01 ALENCAR LINO GALVAO NETO 3º 24/03/2019 450002040100000
740.849.8/01 PEDRO XAVIER DE JESUS 3º 16/03/2019 450100000010000

HORA SUPLEMENTAR
Face ao disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, e o dis-
posto na Lei 13.399 de 01.08.2002 e da Portaria nº 61/SMSP/
GAB/2013 e a autorização do Subprefeito de Santana-Tucuruvi, 
segue abaixo relacionado o servidor convocado para pres-
tação de hora suplementar de trabalho para o período de 
01/04/2019 a 30/04/2019
R.F. VINC. NOME CARGO
726.975.7 1 ELIANE FERREIRA RUGGIERO AGPP

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AUXILIO-DOENÇA
DESPACHO DO SUBPREFEITO
DEFIRO, o(s) pedido(s) de Auxílio-Doença do(s) servidor(es) 

abaixo relaciondo(s), com base no disposto no artigo nº 126 da 
Lei 8989/79:
R.F. Vinc. Nome Requer.nº
RF.625.141.2 1 NEUSA MARIA VALENARI 

COELHO
Req.n°001/SP-SM/SUGESP/19.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO
DEFIRO o pagamento das férias dos servidores abaixo, nos 

termos da O.N. nº 002/94-SMA, republicada com texto final no 
DOC de 01/07/06, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08 e 001/
SEMPLA/2013.

R.F. 526.065.5/2, Flavio Francelino, SEI 6056.2019/0001599-
6, Subprefeitura Sé, relativas aos exercícios 2018 (30 dias) e 
2019 (30 dias) acrescido de 1/3.

R.F. 535.878.7/1, Valdir Pereira, SEI 6056.2019/0001596-1, 
Subprefeitura Sé, relativas ao exercício 2019 (30 dias) acrescido 
de 1/3.

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DEFIRO O PAGAMENTO DO ABONO DE PERMANÊNCIA, 

PREVISTO NO ARTIGO 4º DA LEI 13.973, DE 12 DE MAIO DE 
2005, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 46.860, DE 27 DE DEZEM-
BRO DE 2005, PARA A SERVIDORA ABAIXO:
REGISTRO FUNCIONAL NOME A PARTIR DE
594.863.1/1 ROSELI GONÇALVES DEZIDERIO 18/03/2019

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SR. SUBPREFEITO
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
582.356.1/2– ROBERTO FIRMINO ALVES , 190% QPA-01A, 

a partir de 25/03/2019
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO ao servidor relacionado acima e nas bases indicadas, 
com cadastro providenciado para Abril 2019.
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