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GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

DECRETOS
DECRETO N° 58.646, DE 1° DE MARCO DE 2019

Institui o procedimento de compensagdo
de horas de trabalho nas unidades que
implantaram o Sistema de Gesto Eletroé-
nica de Frequéncia — SIGEF, no dmbito da
Administracdo Publica Municipal Direta,
Autérquica e Fundacional, na forma e con-
dices que especifica.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o procedimento de compensacdo de
horas de trabalho nas unidades que implantaram o Sistema
de Gestdo Eletronica de Frequéncia — SIGEF a que se refere o
Capitulo Il do Decreto n° 57.947, de 23 de outubro de 2017, no
ambito da Administracdo Puablica Municipal Direta, Autarquica
e Fundacional, na forma, condicdes e demais disposicoes deste
decreto.

Paragrafo Gnico. O procedimento de compensagédo de horas
de trabalho ora instituido ndo se aplica aos servidores:

| - cujos vinculos funcionais sejam regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo correlata;

Il - submetidos a regime de plantdo;

Il — durante o horario de expediente voltado ao atendi-
mento ao publico, nas unidades cuja finalidade precipua seja o
exercicio dessa atividade.

Art. 2° Poderdo ser adotados horarios flexiveis de inicio e
término da jornada de trabalho nas hipdteses compativeis com
as funcdes exercidas pelo servidor, mediante autorizacdo da
chefia imediata e desde que os servicos prestados pela unidade
néo sofram solucdo de continuidade.

§ 1° Para os efeitos da solucdo de continuidade a que se re-
fere o disposto na parte final do “caput” deste artigo, deverdo
ser mantidos servidores durante todo o horario de expediente
da unidade.

§ 2° A flexibilidade de horarios podera ser suspensa na
hipétese de constatagdo de queda de produtividade na unidade.

Art. 3° O procedimento de compensacdo de horas ora
instituido permite que o servidor compense, a critério da chefia
imediata, os atrasos e saidas antecipadas, mediante a utilizacdo
das horas excedentes e desde que as regularize até o final do
quadrimestre em curso.

§ 1° Para os efeitos do “caput” deste artigo, serdo conside-
rados os quadrimestres compreendidos nos seguintes periodos:

| — de janeiro a abril;

Il - de maio a agosto;

Il - de setembro a dezembro.

§ 2° Se permitida e efetivada a compensagéo, o servidor
nao sofrera quaisquer descontos em seus vencimentos, consi-
derando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais.

§ 3° As horas de trabalho ou a realizagao de qualquer
atividade sem a devida autorizacao da chefia ndo serao compu-
tadas para quaisquer efeitos.

§ 4° Se o servidor for licenciado ou afastado do servico
por periodo superior a 30 (trinta) dias, nos termos da legislagdo
vigente, a compensacdo dar-se-a até o final do quadrimestre sub-
sequente a data em que reassumir o exercicio do cargo ou fungao.

§ 5° A compensacdo das horas referentes as saidas ante-
cipadas e aos atrasos devera respeitar o horario de funciona-
mento da unidade.

§ 6° A compensacdo diaria ndo podera ser superior a 10%
(dez por cento) da jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 7° Na auséncia de horas excedentes de trabalho, podera
o servidor compensar, a critério da chefia imediata, atrasos e
saidas antecipadas, desde que o faca até o final do quadrimestre
em curso, considerados os periodos quadrimestrais previstos no
§ 1° e desde que observadas as demais disposicoes deste artigo.

Art. 4° As compensagdes das horas trabalhadas referentes
aos atrasos e saidas antecipadas ndo poderdo ser realizadas
durante o periodo de férias, licencas ou afastamentos, ou no
intervalo legal minimo de 1 (uma) hora para refeicao.

Art. 5° Se ndo compensadas nos periodos referidos no arti-
go 3° deste decreto, as horas de trabalho excedentes nao serdo
consideradas como horas suplementares de trabalho ou de
prestacao de servico extraordinario de qualquer tipo, bem como
nao serdo remuneradas a esses ou a qualquer outro titulo.

Art. 6° O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada
diaria de trabalho a que esta sujeito em razdo de auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas, sem a devida compensacao na
forma e periodo previstos neste decreto, sofrera os pertinentes
descontos na sua remuneragdo, conforme previsto na Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, e, se for o caso, na legislacdo
especifica da carreira a que se encontrar vinculado.

Art. 7° As compensagdes das horas ndo trabalhadas em
virtude de saidas antecipadas ou atrasos serdo consideradas
partindo-se das mais antigas, respeitados os periodos previstos
no artigo 3° deste decreto.

Art. 8° Apos a compensacao de todos os atrasos ou saidas
antecipadas ocorridos no quadrimestre, as horas excedentes
trabalhadas que ainda restarem serdo utilizadas para compen-
sar os dias, do mesmo periodo, de convocacoes extraordinarias,
bem como suspensdes de expediente e recesso compensados.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Gestdo editar
normas complementares necessarias ao cumprimento do dis-
posto neste decreto, bem como decidir os casos omissos.
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Art. 10 Este decreto entrara em vigor no dia 1° de janeiro
de 2019, revogados o artigo 11 e o artigo 12, ambos do Decreto
n°57.947, de 23 de outubro de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de
margo de 2019, 466° da fundacao de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestao

JOAO JORGE DE SOUZA, Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 1° de marco de 2019.

DECRETO N° 58.647, DE 1° DE MARCO DE 2019

Introduz alteragdes no artigo 14 do De-
creto n°® 26.535, de 3 de agosto de 1988,
que requlamenta a Lei n° 10.365, de 22 de
setembro de 1987, disciplinadora do corte
e poda de vegetacao de porte arboreo exis-
tente no Municipio de S&o Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigoes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° O artigo 14 do Decreto n° 26.535, de 3 de agosto de
1988, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 14.

IV - funcionarios de empresas terceirizadas pelo Poder
Publico, especializadas na poda e no corte de arvores,
para realizacdo do servico, orientados por engenheiros
agrénomos, florestais ou bidlogos dessas proprias em-
presas, devidamente inscritos em seus respectivos or-
gaos de classe, que realizardo previamente a vistoria
das arvores a serem cortadas ou podadas, atestando
sobre a necessidade ou ndo dessas medidas, responsa-
bilizando-se por elas e submetendo-as aos Subprefeitos
para autorizacdo final do corte ou da poda.

§ 1° No caso de programacédo antecipada de podas,
poderdo expedir autorizacbes anuais:

| - a Secretaria Municipal das Subprefeituras, mediante
a formalizacdo de termo de compromisso com as em-
presas concessionarias de servicos publicos, do qual
constara, no minimo:

a) a indicacdo dos profissionais mencionados no inciso
11, alinea “b"”, do “caput” deste artigo, os quais deverdo
se responsabilizar pelas podas realizadas;

b) a necessidade de remocdo imediata dos residuos
gerados pelas podas por elas realizadas;

¢) a observancia das melhores praticas de poda com o
objetivo de preservar a satde, o equilibrio e a estabi-
lidade dos individuos arboreos submetidos ao proce-
dimento; e

d) o estabelecimento de prazos maximos para o aten-
dimento das solicitagdes de podas de arvores deman-
dadas pelos municipes e pelo préprio Poder Publico;

Il — os Subprefeitos, na hipétese do inciso IV do “caput”
deste artigo.

§ 4° 0 descumprimento das condicdes estabelecidas
no inciso | do § 1° deste artigo sujeitara o signatario
do termo de compromisso as penalidades previstas nos
artigos 20 e 21 da Lei n° 10.365, de 22 de setembro de
1987." (NR)

Art. 2° A Secretaria Municipal das Subprefeituras, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo deste de-
creto, devera adaptar os instrumentos juridicos atualmente em
vigor referidos no inciso | no § 1° do artigo 14 do Decreto n°
26.535, de 1988, na redacdo que ora lhe é conferida.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de
margo de 2019, 466° da fundacao de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

ALEXANDRE MODONEZI DE ANDRADE, Secretario Municipal
das Subprefeituras

JOAO JORGE DE SOUZA, Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 1° de marco de 2019.

DECRETO N° 58.648, DE 1° DE MARCO DE 2019

Introduz alteracbes nos artigos 2°, 3° e 4°
do Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro
de 2005, que requlamenta a Lei n° 13.973,
de 12 de maio de 2005, relativa as con-
tribuicbes para o Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Sdo Paulo
— RPPS, adequando-os a Lei n° 17.020,
de 27 de dezembro de 2018, que institui,
no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, o
regime de previdéncia complementar de
que trata o artigo 40 §§ 14 e 15, da Cons-
tituicdo Federal, e estabelece providéncias
correlatas; fixa outras normas regulamen-
tares pertinentes.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,
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DECRETA:
Art. 1° Os artigos 2°, 3° e 4° do Decreto n° 46.860, de
27 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:
“Art. 2° A partir de 28 de margo de 2019, inclusive, a
contribuicdo social para o Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, devida
pelos servidores municipais, sera de 14% (quatorze por
cento) incidentes sobre a totalidade da base de contri-
buigdo.” (NR)
“Art. 3° A base de contribuicdo referida no artigo 2°
deste decreto corresponde ao total dos subsidios e
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento
do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias que a ele
se integram, nos termos da lei ou de outros atos con-
cessivos, bem como os adicionais de carater individual
e quaisquer outras vantagens, excluindo-se:

VIIl - a parcela correspondente ao terco de férias;

IX — a remuneracdo pela prestacao de horas suplemen-
tares de trabalho;

X - 0 abono de permanéncia;

XI - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de
incorporagdo aos vencimentos ou subsidios do servidor.
"(NR)

Art. 4° No caso dos aposentados e pensionistas, a con-
tribuico social de 14% (quatorze por cento), para o Re-
gime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo
— RPPS incidira sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadoria e pensdes que supere o valor maximo
estabelecido para o salério de beneficio pago pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS aos beneficiarios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

" (NR)

Art. 2° Para efeito de calculo, a contribuicdo social para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo —
RPPS relativa ao més de marco de 2019 sera de:

1 - 11% (onze por cento) incidentes sobre a totalidade da
base de contribuicao referente a 27/31 (vinte e sete trinta e um
avos) de seu total, correspondente aos 27 (vinte e sete) primei-
ros dias do més de marco de 2019;

Il - 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade
da base de contribuicdo referente a 4/31 (quatro trinta e um
avos) de seu total, correspondente aos 4 (quatro) Ultimos dias
do més de marco de 2019.

Paragrafo tnico. A diferenca entre os valores relativos aos
percentuais de 11% e 14%, conforme previsto nos incisos | e
Il do “caput”, sera lancada na folha de pagamento do més de
abril de 2019, em rubrica com competéncia referente a marco
de 2019, sem atualizagdo monetaria.

Art. 3° Para os servidores que ingressarem no servico
publico municipal a partir do dia 28 de dezembro de 2018, a
contribuicdo social para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de S&o Paulo - RPPS serd calculada sobre a base
de contribuicdo, até o montante que iguale o valor maximo
estabelecido para o salario de beneficio pago pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS aos beneficiarios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS a época do célculo.

Art. 4° Para os servidores que ingressarem no servico publi-
co municipal entre 28 de dezembro de 2018 e 27 de marco de
2019, a contribuicdo social referida no artigo 3° deste decreto
sera, durante esse periodo, de 11% (onze por cento) incidentes
sobre a base de contribuicdo ali mencionada.

Paragrafo Gnico. A partir de 28 de marco de 2019, os
servidores de que trata o “caput” passardo a contribuir no per-
centual de 14% (quatorze por cento), aplicando-se o disposto
no artigo 2° deste decreto.

Art. 5° Nas aposentadorias e pensdes a serem concedidas
aos servidores que ingressarem no servico publico municipal a
partir de 28 de dezembro de 2018, inclusive, definidos na forma
do § 1° do artigo 1° da Lei n° 17.020, de 28 de dezembro de
2018, devera ser observado o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de
que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, independente-
mente de sua adesdo ao regime de previdéncia complementar
instituido por aquela lei.

Paragrafo tnico. Os servidores referidos no “caput” cuja
base de contribuicdo supere o valor maximo estabelecido para
o salario de beneficio pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS poderéo aderir ao regime de previdéncia comple-
mentar de que trata a Lei n° 17.020, de 2018, conforme Termo
de Adesao a ser definido pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 6° Ao servidor cuja base de contribuicdo for igual ou
inferior ao valor maximo estabelecido para o salario de benefi-
cio pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a épo-
ca do seu ingresso no servico plblico municipal, sera facultada
a adeséo ao plano de beneficios de previdéncia complementar
de que trata a Lei n° 17.020, de 2018, sem contrapartida do
patrocinador, devendo a base de calculo de sua contribuicao ser
definida em regulamento especifico.

Art. 7° Para os servidores que ingressarem no servico publi-
co municipal a partir do dia 28 de dezembro de 2018, inclusive,
até que seja publicada a aprovacao do regulamento do plano
de beneficios pela autoridade competente no Diario Oficial da
Cidade, sera oferecida, no momento de seu ingresso, a possi-
bilidade de adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar,
mediante sua prévia e expressa opcdo em formulario especifico
a ser definido pela Secretaria Municipal de Gestao.

§ 1° A adeséo ao Regime de Previdéncia Complementar no
periodo referido no “caput” assegurara ao servidor o direito de
realizar contribuicGes retroativas para o plano de beneficios,
com direito a quota relativa ao patrocinador, desde a data de
ingresso, na forma e condigbes a serem definidas pela Secreta-
ria Municipal de Gestéo.

§ 2° O servidor que aderir ao Regime de Previdéncia Com-
plementar posteriormente a publicacdo, no Diario Oficial da
Cidade, da aprovacao do regulamento do plano de beneficios
pela autoridade competente, ndo fara jus aos valores retroati-
vos referentes a quota do patrocinador.
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Art. 8° Para os efeitos deste decreto, o ingresso no servico
publico municipal dar-se-4 a partir do efetivo inicio de exercicio,
pelo servidor, das atribuicées do cargo para o qual tenham sido
nomeado e empossado.

Paragrafo anico. Excetua-se do disposto no “caput” o
servidor que ja se encontrava em efetivo exercicio no servico
publico municipal em 27 de dezembro de 2018 e que ingresse
novamente no servico pablico municipal apds essa data, sem
interrupcao do exercicio.

Art. 9° Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogado o § 6° do artigo 3° do Decreto n° 46.860, de
27 de dezembro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de
marco de 2019, 466° da fundacéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretéria Municipal de Gestao

JOAO JORGE DE SOUZA, Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 1° de marco de 2019.

DECRETO N° 58.649, DE 1° DE MARCO DE 2019

Delega competéncia para autorizar o afas-
tamento de Secretarios Municipais, Sub-
prefeitos e demais servidores municipais
nas hipdteses que especifica, bem como
altera o inciso | do “caput” do artigo 4°
do Decreto n° 48.743, de 20 de setembro
de 2007.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° Fica delegada ao Secretério Executivo, Simbolo SM,
do Gabinete do Prefeito, de livre provimento em comissao pelo
Prefeito, vaga 40, competéncia para:
| - na hipétese do artigo 47 da Lei n° 8.989, de 29 de ou-
tubro de 1979, autorizar servidores municipais a ausentarem-se
do Municipio, em viagem ao exterior, quando a trabalho e no
interesse do servigo;
Il - autorizar o afastamento de Secretarios Municipais e
de Subprefeitos para a realizacdo de viagens de interesse da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, quando se tratar de
viagem ao exterior.
§ 1° Cuidando-se de afastamento do préprio Secretario
Executivo de que trata o “caput” deste artigo, a autorizacdo
caberd ao Prefeito.
§ 2° A Secretaria do Governo Municipal disponibilizara ao
Secretario Executivo de que trata o artigo 1° deste decreto a
infraestrutura e o apoio administrativo necessarios.
Art. 2° O inciso | do "caput” do artigo 4° do Decreto n°
48.743, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 4°
| - ao Secretario Executivo, Simbolo SM, do Gabinete do
Prefeito, de livre provimento em comissao pelo Prefeito,
vaga 40, na hipdtese do artigo 1°, inciso VII, deste de-
creto, em se tratando de viagem ao exterior;

"(NR)

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogados o inciso | do artigo 1° e o inciso Il do artigo
2°, ambos do Decreto n° 58.261, de 5 de junho de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de
marco de 2019, 466° da fundacéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

JOAO JORGE DE SOUZA, Secretério Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 1° de marco de 2019.

DECRETO N° 58.650, DE 1° DE MARCO DE 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 1.964.386,62 de acordo com a Lei n°
17.021, de 27 de dezembro de 2018.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 17.021, de 27 de dezembro de
2018, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades da
Secretaria Municipal das Subprefeituras, Secretaria Municipal
de Educacdo e Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 1.964.386,62
(um milhdo e novecentos e sessenta e quatro mil e trezentos e
oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos), suplementar as
seguintes dotacoes do orcamento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
1210.15.122.3024.2100  Administragéo da Unidade
3390390000  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1593.454,62
16.14.12.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
44905200.00  Equipamentos e Material Permanente 97.820,00
23.10.15.122.3011.2818  Aquisicdo de Materiais, Equipamentos e Servicos de
Informagdo e Comunicado
4490400000  Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
Pessoa Juridica 13.112,00
1.964.386,62

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

C0DIGO NOME VALOR
16.10.12.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

44905200.00  Equipamentos e Material Permanente 97.820,00
23.10.15.126.3011.1220  Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo e Comunicado

4490400000  Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -

Pessoa Juridica 13.112,00

25.10.13.392.3001.6354  Programagdo de Atividades Culturais

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 190.226,62
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