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CLASSIF. R.G. NOME – LISTA PCD
00000026 000000006880689 ROBERTO VALIKONIS
OBS.1) Os candidatos ora nomeados, deverão comparecer 

conforme abaixo para o agendamento do exame médico no 
COGESS;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
RUA LIBERO BADARÓ 425 – 27º ANDAR DAS 09 AS 

16 HORAS
OBS.2) Após a aptidão médica expedido pelo COGESS 

da Secretaria Municipal de Gestão, deverão se dirigir ao 
local indicado para providências de posse, munidos de cópias 
simples, acompanhadas dos originais dos documentos abaixo 
relacionados:

R.G.; CPF, PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
Ter completado 18 anos até o ato da posse;
Título de Eleitor e comprovante da última votação; ou Ates-

tado de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE (1º e 2º turnos);
Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (se do sexo masculino, e com idade 
inferior a 46 anos);

02 fotos 3x4;
Último demonstrativo de pagamento (se funcionário);
Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente 

ou Carta de Igualdade de Direitos (se Português);
Comprovação do motivo de demissão, dispensa ou exo-

neração, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual 
ou Municipal, para verificação de eventuais impedimentos do 
exercício de função pública;

Se servidor, comprovante de conta bancária no BANCO DO 
BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartão magnético.

Se não servidor, recibo de abertura de conta expedido pelo 
banco, através de solicitação de formulário próprio fornecido 
pela URH.

Possuir na data da posse Certificado de Conclusão de 
Ensino Médio (antigo 2º Grau) ou equivalente, devidamente 
reconhecido;

Comprovante de endereço residencial em nome do no-
meado, no Município de São Paulo ou Grande São Paulo, ou 
solicitação de autorização para residir fora do município de São 
Paulo, nos termos do Decreto nº 16.644/1980;

Deverá ser preenchida declaração nos termos do parágrafo 
1º e 2º, inciso I do artigo 3º do Decreto 53.177, de 04 de junho 
de 2012.

Deverá atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo 
11 da Lei nº 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Deverá apresentar declaração de bens e valores nos termos 
dos artigos 1°, 2º e 3º do Decreto nº 53.929, de 21 de maio 
de 2013.

Deverá preencher Declaração de Família WEB, nos termos 
do artigo 1º do Decreto 57.894/2017.

OBS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei 
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados 
deverão comparecer para providências de posse, no prazo máxi-
mo de 15 (quinze) dias.

OBS.4) O candidato ora nomeado sem vínculo com a PMSP 
que formalizar posse e não iniciar exercício dentro do prazo le-
gal, após a exoneração pelo não início de exercício, terá o prazo 
de 5 dias para retirar as cópias dos documentos pessoais, findo 
o prazo os mesmos serão inutilizados.

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA 
LEI 8989/79 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELA-
CIONADOS :
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I 
SEGMENTO/DISCIPLINA:GESTÃO ADM

CLASS

FELIPE LODES 308
CAROLINE MARQUES DE MELO 309
VINICIUS BLASCO ONRUBIA OLIVEIRA 307
ANDRE AUGUSTO PEPATO 312
ANA CAROLINA DE MELLO FARIAS 24 (Lista PCD)
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL 
NIVEL I SEGMENTO/DISCIPLINA:TECNOL INFORM CO-
MUM

CLASS

ERIC DE ASSIS SOUSA 59

OBS. OS NOMES ACIMA ESTÃO ATUALIZADOS DE ACORDO 
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE 
SERVIDORES DA PMSP.

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 
(inciso II) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal 
de 1988, com redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Cons-
titucional Nº 19/98 e do estabelecido na Lei nº 16.119/15, de 
acordo com o resultado final do CONCURSO PÚBLICO realiza-
do, consoante lista de classificação apresentada, e em reposição 
a autorização publicada no D.O.C de 19/10/2018 - Processo n° 
6023.2017/0000465-6.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - REF- Q 1

PROC. 2015-0.144.147-3
LISTA GERAL 
CLASSIF. R.G. NOME
00000061 000000028783495 FABIO PARA D INCECCO
00000062 002006010246630 WINDSON DE SOUSA VIANA
TORNANDO SEM EFEITO, CONSIDERANDO DESISTENCIA 

EXPRESSA DOS CANDIDATOS, OS TITULOS DE NOMEAÇÃO 
ABAIXO RELACIONADOS?
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I 
SEGMENTO/DISCIPLINA:TECNOL INFORM COMUM

CLASS

FABIO PARA D INCECCO 61
WINDSON DE SOUSA VIANA 62

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 
(inciso II) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal 
de 1988, com redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Cons-
titucional Nº 19/98 e do estabelecido na Lei nº 16.119/15, de 
acordo com o resultado final do CONCURSO PÚBLICO realiza-
do, consoante lista de classificação apresentada, e em reposição 
a autorização publicada no D.O.C de 19/10/2018 - Processo n° 
6023.2017/0000465-6.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - REF- Q 1

PROC. 2015-0.144.147-3
LISTA GERAL 
CLASSIF. R.G. NOME
00000063 000000034222753 LUCAS AVERSA MARTINS
Obs. 1) Os candidatos ora nomeados, deverão comparecer 

na SMIT, sito à Rua Libero Badaró, 425 – 27º andar, das 09 às 
16hs, para providências de agendamento do exame médico no 
Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor – COGESS, da 
Secretaria Municipal de Gestão - SG;

OBS.2) Após a aptidão médica expedido por COGESS, 
deverão se dirigir ao local acima indicado para providências 
de posse, munidos de xerox acompanhadas dos originais dos 
seguintes documentos:

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;
- R.G., CPF (ou comprovante de inscrição), PIS/PASEP, para 

quem já foi inscrito;
- Carta de Igualdade de Direitos (se cidadão português) ;
- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente;
- Título de Eleitor e comprovante da última votação ou 

Atestado de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE (1º e 2º 
turnos);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos, do sexo masculino);

- 02 fotos 3x4;
- Último demonstrativo de pagamento (se funcionário);

5 8 7 . 7 5 9 . 8 / 3 - S i l va n a  A .  d e  C a r va l h o,  p r o c . 
6022.2019/0001205-3, relativo às férias do exercício de 2018 
(15 dias restantes) e 2019 (30 dias), acrescidos de 1/3.

7 3 5 . 9 2 4 . 1 / 6 - L i l i a n  M a r i a  F.  R o b e r t i ,  p r o c . 
6022.2019/0001156-1, relativo às férias do exercício de 2019 
(30 dias) acrescidos de 1/3.

753.306.3/1-Marcelo S. Kojima, proc. 6022.2019/0001140-
5, relativo às férias do exercício de 2018 (15 dias restantes) e 
2019 (30 dias), acrescidos de 1/3.

803.670.5/2-Vanilson M.Bueno, proc. 6022.2019/0001253-
3, relativo às férias do exercício de 2019 (20 dias restantes), 
acrescidos de 1/3.

RETIFICAÇÃO - DOC 06/02/19
FÉRIAS DEFERIDAS
RF:811.042.5/1-Nicolas N. Rosseto
ONDE SE LÊ:15 dias
LEIA-SE:10 dias

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
ANA ELISA OLIVEIRA FIGUEIREDO 227406941 21/09/2018

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
IARA CAROLINA DOMINICHELLI PEDRO 25936483-6 05/10/2018

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE :
MEDICOS
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS -APTOS
A Encarregada do Ingresso, torna público:
Candidato considerados APTOS no exames admissionais 

para as respectivas funções:
Nome RG  Data
ANDRE LUIS ALBIERO 12.653.846 20/02/19
ELAINE CRISTINA SILVA DO CARMO 32.091.658-8 20/02/19
FLAVIA DE OLIVEIRA C.FERNANDES 34.634.475-X 20/02/19
JOICE MIYUKI HASHIMOTO 69.256.372 20/02/19
MOHAMED AHMED YOUSSEF 25.039.918-82 20/02/19

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos INAPTO em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso.
Nome RG Data
GABRIELA FOGAÇA MACHADO 44027219-1 04/07/2018
ROBSON CAMARGO 10402558X 10/09/2018

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
DIRETOR DE ESCOLA
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO 

INICIAL
O candidato considerado inapto para o desempenho do 

cargo ou função poderá solicitar Recurso, mediante requeri-
mento dirigido ao Coordenador de COGESS, no prazo de 05 
dias, contados da data da publicação do resultado do exame no 
Diário Oficial da Cidade - DOC.
Nome RG Data
VICTOR SILVA RODRIGUES 444179069 20/02/2019

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - NIVEL I
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-

CIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
AZIZIANE DIAS OLIVEIRA TODAKA 46245672 20/02/2019

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

DIRETOR DE ESCOLA
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-

CIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ANA PAULA NASCIMENTO DE CASTRO 226182125

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
KATIA CRISTINA BRAGA VASQUES 14183329 20/02/2019

 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DE CARREIRAS

 NOMEANDO,
nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei 

8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, com 
redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Constitucional Nº 
19/98 e do estabelecido na Lei nº 13.748/2004, de acordo com 
o resultado final do concurso público realizado e , em reposição 
as autorizações de nomeação publicadas nos DOC 06/09/2018 
nos processos SEI nº 6023.2018/0000513-1 (SMIT)

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - 
SEGMENTO: GESTÃO ADMINISTRATIVA – REF. M-1

PROC. 2015-0.332.621-3
CLASSIF. R.G. NOME – LISTA GERAL
00000319 000000377058336 RODRIGO RIBEIRO CONCEICAO
00000320 000000365404548 MARCOS VINICIUS CARVALHO
00000321 000000379733511 DEBORA NASCIMENTO MENESES
00000322 000000453574385 JORGE LUIS DE ANDRADE

PLANTÕES IMPARES DIURNO: 07:00h às 19:00h
RENATO ARAUJO SILVA RF 3886/2
EDSON DA SILVA PEREIRA RF 3889/2
CARLOS EDUARDO PEREIRA RF 3021/2
ALMIRO DE ABREU RF 3724/2
PAULO SERGIO DOS SANTOS RF 2696/2
PLANTÕES PARES com inicio a partir de 02 de Março 

de 2019
NOTURNO: 19:00 h às 07:00 h
EVANDRO JOSÉ DE SOUZA RF 3644/2
PAULO SERGIO DE JESUS RF 3572/2
HERMELINDO SILVIO JOSE ROMANO 3801/2
JOÃO CARLOS DE BIAZZI RF 1956/1
SERGIO ANTONIO DE JESUS SANTOS RF 3203/2
JORGE SOARES RF 3359/2
PLANTÕES PARES DIURNOS: 07:00h às 19:00h
CLOVIS ALVES DA SILVA RF 3287/2
DANIEL PEREIRA DA SILVA RF 3788/2
PAULO ROBERTO PEREIRA DA SILVA RF 3783/2
THIAGO DONIZETE MATHIAS RF 3989/2
GERALDO OTAVIO BARBOSA RF 3548/2
ALEXSANDER DIAS SOARES RF 3777/2
O não cumprimento das disposições instituídas nesta 

Determinação sujeitará o responsável às penalidades 
previstas na Lei Municipal n° 8989/79.

 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 PERMANÊNCIA DAS GRATIFICAÇÕES DE FUNÇÃO
RF 3745/2 DIEMERSON PEREIRA DE MATOS Prot. nº 039/19

DEFIRO a permanência da Gratificação de Função no per-
centual de 90% sobre o padrão QPA1-A, nos termos do artigo 
10 da Lei nº 10.430/88, com as alterações introduzidas pelas 
Leis nºs 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a partir 
de 07/12/2018.
RF 1755/1 MARCOS TIAGO DOS SANTOS NUNES Prot. nº 040/19

DEFIRO a permanência da Gratificação de Função no 
percentual de 220% sobre o padrão QPA7-A, nos termos do 
artigo 10 da Lei nº 10.430/88, com as alterações introduzidas 
pelas Leis nºs 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a 
partir de 01/11/2018.
RF 3800/2 PAULO DONIZETE DA SILVA Prot. nº 041/19

DEFIRO a permanência da Gratificação de Função no per-
centual de 80% sobre o padrão QPA1-A, nos termos do artigo 
10 da Lei nº 10.430/88, com as alterações introduzidas pelas 
Leis nºs 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a partir 
de 07/12/2018.
RF 3669/2 ANTONIO CARLOS DIAS LIMA Prot. nº 042/19

DEFIRO a permanência da Gratificação de Função no 
percentual de 130% sobre o padrão QPA1-A, nos termos do 
artigo 10 da Lei nº 10.430/88, com as alterações introduzidas 
pelas Leis nºs 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a 
partir de 06/01/2019.
RF 3726/2 EURICO DA CRUZ Prot. nº 043/19

DEFIRO a permanência da Gratificação de Função no per-
centual de 90% sobre o padrão QPA1-A, nos termos do artigo 
10 da Lei nº 10.430/88, com as alterações introduzidas pelas 
Leis nºs 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a partir 
de 08/10/2018.
RF 3517/2 ADEMILSON MIRANDA Prot. nº 045/19

DEFIRO a permanência da Gratificação de Função no per-
centual de 90% sobre o padrão QPA1-A, nos termos do artigo 
10 da Lei nº 10.430/88, com as alterações introduzidas pelas 
Leis nºs 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a partir 
de 06/01/2019.

SALDO SALARIAL E FÉRIAS EM PECÚNIA
DEFERIDO PARCIALMENTE

RF NOME PROCESSO
2.084/2 IPOJUCAN RIBEIRO DA SILVA 6410.2018/0012971-3

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS
AVERBAÇÃO DE FÉRIAS EM DOBRO
DEFERIDO:Para todos efeitos legais, exceto aposentadoria, 

nos termos da legislação vigente,para os servidores abaixo 
relacionados.
NOME RF DIAS EXERCÍCIO PROTOCOLO
ELIAS MARQUES 3876/2 30 2018 049/19

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 FÉRIAS DEFERIDAS
 Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercício /Quanti-
dade

A partir de

6970966/4 FABIO FRANKLIN 
STORINO DOS 
SANTOS

COORDENADOR V 2019 10 06/mar/2019

 AFASTAMENTO
PROCESSO SEI Nº 6023.2019/0000561-3
INTERESSADO: TATIANA DAUSSEN PERFOLL - RF 

855.172.3/1
ASSUNTO: Pedido de afastamento para participar de evento 

nacional
I - À vista dos elementos constantes no presente e nos 

termos da competência estabelecida pelo Art. 4º do Decreto 
48.743/2007, alterado pelo Decreto 58.261/18 e Portaria SMIT 
067 de 28 de Agosto de 2018, AUTORIZO, o afastamento da 
servidora Tatiana Daussen Perfoll, RF 855.172.3/1, sem prejuízo 
de vencimentos e demais vantagens do cargo, para participar 
do evento Treinamento a Projetos UNESCO em Brasília/DF no 
período de 26 a 27 de Fevereiro de 2019, incluindo os dias de 
deslocamento.

II - Observo que a servidora deverá apresentar, no prazo de 
30 (trinta) dias, contados da reassunção ao serviço, comprovan-
te de participação no evento, subscrito pelos organizadores, e 
o respectivo relatório das atividades desenvolvidas no período 
acima, acompanhado de manifestação da chefia imediata.

 INFRAESTRUTURA E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79

Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
793.130.1/04 CARLOS FERREIRA DA SILVA 1º 18/12/2018 

220006020000000

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, de 

acordo com a O.N. 002/94-SMA, com as alterações do Despacho 
Normativo nº 002/SMG-G/2006 e da O.N. nº 001/SMG-G/2006:

5 2 9 . 7 8 0 . 0 / 2 - S i d n e y  Ta d e u  Fr a n c i s c o ,  p r o c . 
6022.2019/0001163-4, relativo às férias do exercício de 2019 
(30 dias) acrescidos de 1/3.

583.404.0/1-Vera Lucia Fonseca, proc. 6022.2019/0001182-
0, relativo às férias do exercício de 2001 (20 dias restantes), 
2010 (20 dias restantes) e 2019 (30 dias), acrescidos de 1/3.

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL 
TIDE SETÚBAL

TORNAR SEM EFEITO PUBLICAÇÃO EM DOC 02/02/19 
PÁG. 44

FÉRIAS DEFERIDAS:
60613971 – Mario Konno, Coordenador, DAS-10 – 

Departamento Hospitalar Municipal Tide Setúbal, da Autar-
quia Hospitalar Municipal, 15 dias no período de 04/03/19 a 
18/03/19, exercício 2019.

PRONTO ATENDIMENTO JARDIM MACEDONIA
HORÁRIO DE ESTUDANTE
A Diretora de Departamento Técnico, usando das atribui-

ções que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79 e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 58.073/2018, como segue:

AIRA KALIANE SILVA PIRES, RF 8291349/1, FUNÇÃO 
ATS - ENFERMAGEM, com redução da jornada de trabalho 
em 01 (uma) hora na saída, por SEIS MESES, a partir da data 
da publicação.

HOSPITAL DR. CÁRMINO CARICCHIO
HORÁRIO DE ESTUDANTE - AHM
O Diretor de Departamento Técnico, usando das atribuições 

que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79 e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 58.073/2018, como segue:

CICERO DA SILVA SALES, RF.830.244.8/2, ANS - ENFER-
MAGEM, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, por SEIS MESES, a partir da data da publicação.

GABRIELI DA SILVA CABRAL, RF.855.908.2/1, AS - EN-
FERMAGEM, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, por SEIS MESES, a partir da data da publicação.

JOSE RENATO MORAIS PAZ, RF.832.117.5/1, AS - EN-
FERMAGEM, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, por SEIS MESES, a partir da data da publicação.

LUCIA DA SILVA AURELIANO, RF.832.275.9/1, ASTS-En-
fermagem, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, por SEIS MESES, a partir da data da publicação.

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO
Referente ao deferimento de Horário de Estudante, nos 

termos do parágrafo 2º do artigo 175,da Lei 8.989/79 e por 
atender aos requisitos exigidos no Decreto 58.073/2018, publi-
cado no DOC de 09/02/2019-pág.52.

Leia-se como segue e não como constou:
ISABEL PEREIRA DE OLIVEIRA, RF.855.015.8/1, ASTS-

-Enfermagem, com redução da jornada de trabalho em 01 
(uma) hora na saída, por SEIS MESES, a partir da data da 
publicação.

PENALIDADE
Portaria Expedida 007/2019 – HMCC - O Diretor Téc-

nico do Hospital Municipal Dr. Cármino Caricchio, no uso das 
atribuições que são conferidas por Lei, e CONSIDERANDO 
o versado na Notificação de Irregularidade Disciplinar e do 
Relatório Circunstanciado dos Fatos ocorridos no dia 22 de 
dezembro de 2018, no Pronto Socorro Adulto/HMCC, sob SEI nº. 
6110.2019/0000704-0,

RESOLVE:
I – Aplicar ao servidor público, GABRIEL CARDOSO 

MANGABEIRA – RF. 855.374.2/1, Assistente de Saúde Enfer-
magem, EFET-A, lotado no Pronto Socorro Adulto-HMCC, 1º an-
dar, a pena de REPREENSÃO, com fundamento no artigo 184, 
inciso I, por infração ao disposto nos artigos 178, incisos II, III, 
X, XI e XII, e 179, “caput”, todos da Lei Municipal nº. 8.989/79 
– Estatuto dos Servidores Públicos do Município de São Paulo.

ALTERAÇÃO DE NOME/ESTADO CIVIL - AHM
MARISA BARROS, RF.833.372.6/1, AS ENFERMAGEM.
De: MARISA BARROS Solteira
Para: MARISA BARROS FERREIRA Casada

 GERÊNCIA DE INGRESSOS - AHM
A Diretoria de Departamento de Gestão de Pessoas - 

DGP, da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, no uso das 
suas atribuições legais e:

- Tendo em vista o Processo de Remoção Eletiva deflagrado 
pelo COMUNICADO Nº 03/2018-DGP/AHM, publicado no DOC 
de 20/01/2018, pág 44;

- A necessidade de promover a remoção dos servidores que 
realizaram escolha de vagas no referido Processo, atendendo ao 
item 6.1 do mesmo;

- Fica autorizada a transferência entre as Unidades da 
AHM:
Registro Nome Cargo De Para A partir de
834.607.1/1 SALETE FELIX 

DA ROCHA
ASTS ENFERMAGEM HM PROF. DR. 

ALIPIO CORREA 
NETTO

HM DR. 
CARMINO 
CARICCHIO

25/02/2019

 HM DR. ALÍPIO CORREA NETO
 HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO 

CORREA NETTO
HORÁRIO DE ESTUDANTE
O Diretor de Departamento Técnico, usando das atribuições 

que lhe são conferidas por lei, RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79, e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 58.073/18, como segue:

Maria Clementina Gonçalves Pereira, RF 7845031/2, 
ANS-Enfermagem, lotado/a no Hospital Municipal Prof.
Dr.Alípio Corrêa Netto, com redução da jornada de trabalho em 
01(uma) hora na entrada, até o término das aulas do semestre 
vigente.

Katia Cilene Luiz, RF 8560099/1, AS-Enfermagem, 
lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alípio Corrêa Netto, com 
redução da jornada de trabalho em 01(uma) hora na saída, até 
o término das aulas do semestre vigente.

Ana Paula Bruno Da Gama, RF 8295913/1, AS-Enfer-
magem, lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alípio Corrêa 
Netto, com redução da jornada de trabalho em 01(uma) hora na 
saída, até o término das aulas do semestre vigente.

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 COMUNICADO
O SERVIÇO FUNERÁRIO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAU-

LO/DIVISÃO TÉCNICA DE SEGURANÇA E FISCALIZAÇÃO, 
Nos termos da Ordem Interna n° 002/FM S/2019. Determino 
as alterações de horários dos Servidores lotados nesta Divisão.

PLANTÕES IMPARES com inicio a partir de 01 de 
Março de 2019

NOTURNO: 19:00 h às 07:00 h
LUIZ WAGNER MORELLI RF 3128/2
CARLOS ALBERTO DE VALE SILVA RF 3971/2
WESLEY WILSON FERREIRA DE CARVALHO RF 2947/1
VINICIO DOS SANTOS RODRIGUES RF 2941/1
ANDERSON FERREIRA DA SILVA RF 2948/1
LUCIANO LUIZ FILHO RF 3693/2
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