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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

PREFEITURA  DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS  

Subprefeitura Santana/Tucuruvi 

Estamos selecionando servidores da carreira de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas-AGPP e Agente de Apoio, com noções  de 
Word,Excel,Outlook, que tenham interesse em trabalhar nesta  
Subprefeitura. 
         
Local: Av. Tucuruvi, 808, ao lado da estação do Metro Tucuruvi. 

Os interessados que forem liberados pela Chefia, sem a condição de 
permuta, deverão entrar em contato com a Unidade Técnica de 
Desenvolvimento, desta  Subprefeitura,  através do telefone 2987-3844 - 
Ramal 136, para agendar entrevista. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS 
SUBPREFEITURA PENHA

A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA através da Supervisão de Gestão de Pessoas está recrutando
servidores municipais efetivos ou admitidos, nos cargos de:

Para trabalhar nas unidades abaixo:

Os interessados deverão agendar entrevista junto à SUGESP/PR- SB, com Sandra, Ana ou Aleide,
Cecília através do telefone: 2036-3193, das 10h as 16h
A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Unidade do servidor, sem
permuta.

  
A Subprefeitura M’Boi Mirim, através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas – SUGESP, está selecionando servidores públicos 
municipais, titulares dos cargos abaixo, para trabalhar no Conselho 
Tutelar desta subprefeitura. 

 Agende uma entrevista e venha conversar conosco.  

Endereço: Av. Guarapiranga, nº 1695 – Pq. Alves de Lima - telefones 

3396.8468 e 3396.8465  
Obs.: Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta. 

A Subprefeitura Guaianases está selecionando servidores para compor seu quadro de 
pessoal, nas funções abaixo: 

 * PROFISSIONAL (ENGº CIVIL / ARQUITETO) 
 * AGENTE VISTOR 
 * AGPP para o Conselho Tutelar 
 * AGENTE DE APOIO (Diversos Seguimentos). 

A movimentação estará condicionada à avaliação do perfil profissional e liberação por parte da 
Unidade do servidor 

Os interessados deverão entrar em contato com a SUGESP através do telefone – 2557-7099 
ramais 217, 218 e 219. 

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 12 de fevereiro de 2019 às 01:55:49.
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A SUBPREFEITURA DE CIDADE ADEMAR está selecionando 

servidores para compor o quadro de pessoal, com espaço de ascensão na carreira 

para: 

• 2 vagas para o cargo de motorista, para o Conselho Tutelar  de Cidade Ademar e  

Pedreira. 

• O Servidor deverá ser liberado pela chefia sem permuta. 

 A movimentação dos servidores municipais, internamente ou de um para outra 

Secretaria ou Prefeitura Regional obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e à 

Portaria 713/2001/SGP-G. 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS 
SUBPREFEITURA SANTO AMARO 

SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 
Unidade Técnica de Desenvolvimento e Acompanhamento Profissional 

VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 
A SUBPREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO, ATRAVÉS DA SUPERVISÃO DE 
GESTÃO DE PESSOAS – SUGESP, ESTÁ SELECIONANDO AGENTES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS PARA ATUAÇÃO EM  CPO, COM POSSIBILIDADE DE CARGO 

ARQUITETO 
ENGENHEIRO 
AGRONOMO 

Os interessados deverão enviar currículo para 
mccavalcanti@smpr.prefeitura.sp.gov.br  informando: 

RF e telefone para contato. 

ENDEREÇO: PRAÇA FLORIANO PEIXOTO, 54 – SANTO AMARO.

Obs. Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DECOORDENAÇÃO 
 DAS SUBPREFEITURAS  

SUBPREFEITURA DE PINHEIROS/SUB-PI 

A Subprefeitura de Pinheiros, através da Supervisão de Gestão de 

Pessoas (SUGESP) está selecionando servidores ocupantes de cargos: 
Engenheiro/Arquiteto/Agrônomo/Geólogo e Agente Vistor. 

  
AGPP (Assistente de Gestão de Políticas Públicas e 

     Agente de Apoio  

  Os interessados deverão enviar currículo para 
jmacedo@smpr.prefeitura.sp.gov.br  informando o telefone para contato  

 (11)3032-3286 ou 3095-9585 – com Xavier 

    A movimentação dos servidores municipais  de uma para outra 
Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e as normas da 
Portaria nº 713/2001/SGP-G 

A SUB-PI está localizada na Av. Nações Unidas – 7123  perto do Terminal de ônibus 
Pinheiros/Metrô e o Trem da CPTM. 

OPORTUNIDADE
VENHA COMPOR A NOSSA EQUIPE 

  

634.021.1/1– GILMA SILVA DA LUZ ,processo 
nº6032.2019/0000106-4, férias relativas aos exercícios de 2008 
(10) dias, 2018 (20) dias e 2019 (30) dias.

5 9 5 . 7 6 8 . 1 / 2 –  I R I A  T E R E Z I N H A  G O M E S 
MOREIRA,processo nº6032.2019/0000118-8, férias relativas 
aos exercícios de 2018 (30) dias e 2019 (30) dias.

478.389.1/2– HENRIQUE CARLOS DE MORAIS,processo 
nº6032.2019/0000138-2, férias relativas aos exercícios de 2018 
(30) dias e 2019 (30) dias.

 CASA VERDE - CACHOEIRINHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face ao disposto no artigo nº138 da Lei 11.511 de 

19/04/94, regulamentada pelo Decreto nº 34.781/94, de 
22/12/94, bem como na Portaria nº 008/SMA/P/95, e o dis-
posto na Lei 13.399 de 01/08/02, e da Portaria nº015/SMSP/
GAB/2015, e a autorização do SUBPREFEITO,segue abaixo 
relacionados os servidores convocados para prestação de Horas 
Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE 01/02/19 A 28/02/19
REGISTRO NOME CARGO,

556.085.3 ANTONIO CARLOS RODRIGUES  AG.DE APOIO
621.885.7 ELISEU VIEIRA VASCONCELOS  AG.DE APOIO
580.282.8 EDMILSON TADEU DE SOUZA SILVA AG.DE APOIO
572.439.2 MARGARETE SOARES BAZZOLLI  AG.DE APOIO
631.299.3 LUZIA LEONTINA B.DE ALMEIDA  AG.DE APOIO
319.562.7 DEUZELY MARIA M.O.KRUPKA A.G.P.P

 CAMPO LIMPO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

  OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUIÇÃO 
DO RPPS

Nos termos do parágrafo único do artigo 8º da portaria nº 
074/SMG.G/2009, a Supervisão de Gestão de Pessoas da Prefei-
tura Regional Campo Limpo faz publicar as opções de inclusão 
na base de contribuição do RPPS, dos servidores abaixo:
NOME RF PARCELA A PARTIR DE
CAIOA GERAIGES DE LEMOS 601.066.1/1 009 08/02/2019

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
6483542/1 – RITA DE CÁSSIA ALVES SILVA – 210% DO 

QPA 07 A, a partir de 29/01/2019.
DESPACHO: DEFERIDO o pedido de permanência de Gra-

tificação de Função do servidor acima identificado e na base 
indicada, com cadastro para Fevereiro/2019.

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIROo pagamento de férias dos servidores abaixo, nos 

termos da Ordem Normativa nº002/94 – SMA, alteradas pelas 
O.N.001/2006 – SMG, D.N.002/2006 – SMG, 0.N.003/2008 – 
SMG, O.N.001/2013 – SEMPLA e O.N.002/2014 – SEMPLA, o 
pedido e pagamento de férias acrescidos de 1/3:

622.683.3 /1– CARLOS ROBERTO DE L ISBOA 
BRITO,processo nº6032.2019/0000122-6, férias relativa ao 
exercício de 2018 (30) dias e 2019 (30) dias.

TURA BUTANTÃ PARA SETOR ATUAL: SUBPREFEITURA LAPA, 
E.H.: 480004000000000 EXPEDIENTE NRO.: 017/2019

 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 

SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
812.429.9/02 MARCELO GUIMARÃES DE ARAUJO CAPORICE 1º 15/10/2018 120020000000000

 ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS

RF NOME CARGO N° DE DIAS EXERCICIO A PARTIR DE
520.152.7/3 EDISON DE ABREU 

COSTA
CHEFE DE 
UNIDADE 

15 2019 06/03/2019

544.866.2/3 MARIA DE LURDES SILVA ASSESSOR 
TECNICO I

15 2019 01/02/2019

544.866.2/3 MARIA DE LURDES SILVA ASSESSOR 
TECNICO I 

15 2019 18/02/2019

843.580.4/2 VALTER FERNANDES DOS 
SANTOS

ASSESSOR 
TECNICO I

10 2018 11/02/2019

O aposentado acima relacionado deverá comparecer a 
partir do 3° dia útil após esta publicação, à Rua Boa Vista, 
280 – 6º andar - Centro, para esclarecimentos referente ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS 
TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7785101/2 PATRICIA APARECIDA MARQUES DINIZ NIVEL I 3 Q3 04/02/2019

 SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - FIXAÇÃO DE LOTAÇÃO EM 

OBSERVÂNCIA AS MANIFESTAÇÕES DAS PASTAS ENVOLVIDAS 
E COM FUNDAMENTO NO INCISO I DO ARTIGO 1oDO DECRETO 
No 41.283/2001, C/C A PORTARIA No 713/2001/SGP.G, FICA 
ALTERADA A

LOTAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS ABAIXO RELACIONADOS:
R.F.: 7594216-1 NOME: ANA PAULA GUIMARÃES PE-

REIRA CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETU-
RA, AGRONOMIA E GEOLOGIA SETOR ANTERIOR: SUBPREFEI-

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 12 de fevereiro de 2019 às 01:55:49.


