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credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologagéo
da autoridade superior competente e com a justificativa para a
contratagao, além dos demais documentos pertinentes.

8.3 - Toda contratagdo estara condicionada a prévia apre-
sentagdo dos seguintes documentos, devidamente em vigor:

8.3.1 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site” da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

8.3.2 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo no tocante aos tributos mobiliarios que
podera ser obtida no enderego eletrnico. https://duc.prefeitura.
sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCerti-
ficado.aspx

8.3.3 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx .

8.3.4 - Prova de inscricdo como contribuinte na Previdéncia
Social ou PIS/PASEP;

8.3.5 - Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo é ser-
vidor publico municipal e de que ndo possui impedimento legal
para contratar com o Municipio de Sao Paulo, de acordo com o
Anexo | deste Edital;

8.4 - O contrato devera conter o cronograma de execugéo
das atividades a serem desenvolvidas.

9. DAS SANCOES

9.1 - Pela inexecucdo parcial das atividades previstas no
cronograma, ou ainda, pela sua execucdo em desacordo com
as linhas conceituais, o contratado estara sujeito a penalidade
de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato em relacdo ao qual se deu a inexecu¢do parcial ou
execugdo inadequada.

9.2 — Pela inexecucdo total das atividades previstas no
cronograma, o contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
em relacdo ao qual se deu a inexecucdo total;

9.3 - A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a rescisdo do contrato e consequente
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjun-
tamente com as sangdes previstas.

9.4 - As penalidades tratadas nos itens 9.1 e 9.2 serdo apli-
cadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo
que rege a matéria.

9.4.1 - As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de
uma nao exclui a das demais.

9.5 - O procedimento a ser observado para aplicacao de
penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n® 8.666/93 e alteracGes posteriores, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

9.6 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata-
¢ao) da execucdo do(s) servico(s) objeto(s) do contrato.

9.7 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o contratado.

10 - DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 - O descredenciamento podera ocorrer:

10.1.1 - Por parte do credenciado, mediante notificacao
dirigida a Secretaria Municipal de Cultura, com 30 dias de
antecedéncia;

10.1.2 - Por parte da Secretaria Municipal de Cultura
quando evidenciada a incapacidade técnica durante a execugéo
do contrato ou nas hipdteses de rescisdo previstas no item 13.

11. DA REMUNERACAO

11.1. Cada Coordenador receberd o valor de R$ 44,00
(quarenta e quatro reais) por hora efetivamente trabalhada,
mediante apresentacdo de relatdrio / planilha de atividades de-
sempenhadas pelo contratado e correspondente ateste mensal
por parte da Coordenagéo do evento.

11.2 Cada Produtor ou Apoio de Produgéo recebera o valor
de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por hora efetivamente trabalha-
da, mediante apresentacéo de relatdrio / planilha de atividades
desempenhadas pelo contratado e correspondente ateste men-
sal por parte da Coordenacao do evento.

11.3. O valor é bruto, sujeito aos impostos e contribuicdes
previdenciarias previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizacdo da
produgdo, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

11.4. Os valores devidos aos prestadores de servigos serao
apurados mensalmente e pagos a partir da comprovacdo da
execucao dos servicos, mediante confirmagdo pela unidade
responsavel pela fiscalizagdo.

11.5. Os produtores selecionados deverdo abrir conta
bancaria propria e Unica, no Banco do Brasil ou em outra insti-
tuicdo financeira que a Administragdo indicar, para recebimento
dos valores decorrentes da execugdo dos projetos a serem
pagos pela Secretaria Municipal de Cultura, em obediéncia ao
Decreto Municipal n° 51.197/2010.

11.6. A Secretaria Municipal de Cultura néo se responsabi-
lizard em hipdtese alguma pelos atos, contratos, ou compromis-
sos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (Secretaria
Municipal de Cultura).

12. DA FISCALIZACAO

12.1 — Todas as atividades desenvolvidas serdo acompa-
nhadas pela Coordenadoria de Programacdo e atestadas por
funcionarios da unidade.

13. DA RESCISAO

13.1 - O Contrato podera ser rescindido nos seguintes
casos:

13.1.1 - Unilateralmente, pela Secretaria Municipal de
Cultura, quando:

13.1.1.1 - Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

13.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do contratado;

13.1.1.3 - Ocorrer atraso injustificado na execucdo dos
servicos, a juizo da Coordenadoria de Programacao;

13.1.1.4 - Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicagdo a Secretaria Municipal de Cultura;

13.1.2 - Por determinacdo judicial;

13.1.3 - A qualquer tempo, por mutuo acordo;

13.1.4 - Outras formas previstas em lei.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, ouvidas as
reas competentes.

14.2. A inscri¢do do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

14.3 O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento
de sua atividade e pelas informagdes e contetdos dos docu-
mentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal da Secretaria Municipal de Cultura.

14.4. O credenciamento realizado nos termos deste edital
e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Ad-
ministracdo de realizar outras contratagbes para atendimento
especifico de suas necessidades.

14.5. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vin-
culo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

14.6 Para fins deste edital as referéncias a hora e hora
trabalhada equivalem ao periodo integral de sessenta minutos.

14.7 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade
de S&o Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste
Edital

Anexo | — Calendério anual de eventos

Aniversario de Sao Paulo (janeiro)

Carnaval de Rua (fevereiro)

Més do Hip Hop (marco)

Abril pra Danga (abril)

Festival Internacional do Circo (abril)

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

Virada Cultural (maio)

Sao Jodo (junho)

Programacéo Especial de férias (julho)

Jornada do Patriménio (agosto)

Agosto Negro (agosto)

Festival 70+ (setembro)

Més das Criancas (outubro)

CUCA - Culturas Urbanas_Conexdes Artisticas (setembro)

Consciéncia Negra (novembro)

Més do Samba (dezembro)

Circuito Municipal de Cultural (janeiro a dezembro)

Observacao: O calendario podera sofrer alteraces de acor-
do com o interesse e disponibilidade financeira da Secretaria
Municipal de Cultura

ANEXO Il - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei:

1. N&o sou servidor publico municipal;

2. Nao me encontro em débito junto ao Municipio de Sao
Paulo, no tocante aos encargos tributarios municipais;

3. Nao me encontro em débito perante a Fazenda Federal
até a presente data

4. Nao estou impedido de contratar com a Administracdo
Publica ou condenado civilmente por ato de improbidade ;

5. Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de
contratacdo, sera efetuado, exclusivamente, por crédito em
conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do
Decreto n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sé&o Paulo de 22 de janeiro de 2010.

6. Declaro estar ciente dos descontos previstos na legisla-
cao tributaria e previdenciaria.

Sao Paulo, de 2019.

Assinatura

NOME

CPF

ANEXO Il — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objeto a contratacdo de interessados
em prestacdo de servicos de desenvolvimento de assessoria de
planejamento e gerenciamento de producdo cultural para os
eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura para
a Municipalidade de Sao Paulo como PRODUTORES, dentro da
grade de programacéo cultural desenvolvida nos equipamentos
descritos no Anexo |

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 - A vigéncia do contrato é de a

2.2 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma abaixo discriminado, elaborado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2.3 - Sao atividades formativas previstas na proposta de
trabalho dos contratados:

2.3.1. A prestagdo de servico objeto deste Edital compre-
ende todas as atividades necessarias a assessoria de planeja-
mento e gerenciamento de producdo cultural para os eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Cultura,

b) Eventual levantamento, sistematizagdo e analise de
dados e informagdes relativos a: eventos culturais; area de
abrangéncia (territério) do evento, considerando, inclusive,
possivel fluxo de pessoas, tipo de programacéo cabivel, edi¢des
anteriores e publico alvo de cada atragdo; novos espacos passi-
veis de integrar a programacao do evento;

) Auxilio ao implemento da estratégia de comunicacdo
junto a espacos culturais e gastrondmicos e demais instituicdes
que mantenham programacdo continuada, visando a possiveis
parcerias com 0s eventos;

d) Diagnéstico dos locais, em especial, de uso comum,
como ruas e pragas, onde acontecera o evento;

e) Supervisao da execucdo do cronograma de andamento
das atividades, de acordo com o calendario de agdes proposto
pela Coordenacao do evento;

f) Assessoramento da Coordenacdo do evento no relacio-
namento com artistas e seus empresarios / produtores, no que
tange a solicitacdo e analise da documentacdo necessaria a
instrucdo dos processos de contratagdo, negociacao de valores
de cachés e demandas especificas de cada apresentagdo, com o
devido acompanhamento das programacdes;

g) Planejamento da disposicdo dos palcos, considerando a
locagdo, no espaco, de camarins, banheiros quimicos, torres de
som e luz, barreiras de publico, geradores, acessos de carga e
presenca de artistas, entre outros aspectos relevantes;

h) Consolidacdo do rider de som e luz Unico, que atenda a
todas as programacdes de cada palco, propondo as adequacbes
técnicas cabiveis para a realizacao de cada apresentacao;

i) Monitorar os trabalhos de montagem estrutural dos equi-
pamentos e instalages utilizados no evento;

j) Acompanhar a execucdo do cronograma das apresenta-
¢des em cada palco;

k) Auxilio na produgao e apresentacéo do relatdrio de ava-
liacdo final do evento;

1) Participagdo dos contratados em reunides com a Coorde-
nacdo do evento, auxiliando no registro em ata das discussdes
e encaminhamentos realizados, e nas demais atividades que
demandem sua disponibilidade presencial.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIQOES DE
PAGAMENTO

3.1 - O contratado recebera por hora, efetivamente reali-
zada, o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por hora efeti-
vamente trabalhada, para Produtores e Apoios de Produgéo, e
o valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), por hora efetiva-
mente trabalhada, para Coordenadores de Produgdo, mediante
apresentacdo de relatorio / planilha de atividades desempe-
nhadas pelo contratado e correspondente ateste mensal por
parte da Coordenacdo do evento e da comprovada execugdo
dos servicos, mediante confirmagdo pela unidade responsavel
pela fiscalizagdo.

3.2 - O prego a ser pago abrangera todos os custos e
despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.3 - As despesas decorrentes desta contratacao onerardo a
dotacdo orcamentaria

25.10.13.392.3001.6354.33903600.00.

3.4 - 0 pagamento sera efetuado, exclusivamente, por cré-
dito no Banco do Brasil S.A.

3.5 - Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado
das responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceitagéo
dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliagdo das ativi-
dades.

4.2 - Promover e efetivar as atividades de planejamento.

4.3 - Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 — Ao contratado compete:

5.2. - Cumprir as horas contratadas, consoante as atribui-
coes determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura;

5.3 - Mostrar comprometimento no desenvolvimento das
acoes através de assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

5.4 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo
junto a Equipe da Coordenadoria de Programacdo-SMC e a
disponibilidade e compromisso para realizar os ajustes neces-
sarios para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Cultura.

documento
assinado
digitalmente

5.5 - Alcancar metas e as expectativas propostas no pla-
nejamento.

5.6 - Estar disponivel para trabalhar em qualquer dos
eventos estabelecidos no Calendario de Eventos Anual da SMC,
quando solicitado;

5.7 - Conhecer os contelidos e a metodologia propostos
pela SMC;

5.8 - Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.9 - Desenvolver atividades elaboradas de acordo com
diretrizes que serdo fixadas no decorrer do processo;

5.10 - Prever e solicitar aos representantes os materiais
necessarios;

5.11 - Auxiliar na organizacdo, distribuicao e recolhimento
dos materiais, zelando pela integridade dos mesmos;

5.12 - Cumprir as atividades combinadas com a SMC, nos
locais por estes indicados;

5.13 - Auxiliar na divulgacao e informacao sobre as ati-
vidades;

5.14 - Ser assiduo e pontual em todas as etapas do projeto;

5.15 - Submeter-se as reunides de planejamento junto a
SMC.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas
pela SMC.

6.1.1 — Devera ser designado um fiscal para acompanha-
mento da execugdo dos servicos contratados, em conformidade
com o artigo 6° do Decreto n° 54.873/14.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. Quanto as sancdes e procedimentos para sua aplicagao
serdao observadas as regras estabelecidas no Edital de creden-
ciamento n° 001/2019 — Secretaria Municipal de Cultura.

7.1.1 - Pela inexecucdo parcial das atividades previstas no
cronograma, ou ainda, pela sua execugdo em desacordo com
as linhas conceituais, o contratado estard sujeito a penalidade
de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato em relacdo ao qual se deu a inexecu¢do parcial ou
execugdo inadequada.

7.1.2 — Pela inexecucdo total das atividades previstas no
cronograma, o contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
em relagdo ao qual se deu a inexecucdo total;

7.1.3 - A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a rescisdo do contrato e consequente
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjun-
tamente com as sangdes previstas.

7.1.4 - As penalidades tratadas nos itens 9.1 e 9.2 serdo
aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na legisla-
¢do que rege a matéria.

7.1.4.1 - As penalidades sdo independentes e a aplicacao
de uma ndo exclui a das demais.

7.1.5 - O procedimento a ser observado para aplicacao
de penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

7.1.6 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata-
cao) da execugdo do(s) servico(s) objeto(s) do contrato.

7.1.7 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o contratado.

7.2 - As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo que
rege a matéria. As penalidades sao independentes e aplicagdo
de uma ndo exclui as demais.

7.3 - Para aplicacdo das sancdes administrativas sera ob-
servado o disposto no Decreto Municipal n® 44.279/03 , na Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - 0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Unilateralmente, pela Secretaria Municipal de Cul-
tura, quando:

8.1.1.1 - Houver inadimpléncia de clusulas contratuais;

8.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do contratado;

8.1.1.3 - Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos servi-
¢os, a juizo da Coordenadoria de Programagdo;

8.1.1.4 - Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicagdo a Secretaria Municipal de Cultura;

8.1.2 - Por determinagdo judicial;

8.1.3 - A qualquer tempo, por mutuo acordo;

8.1.4 - Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

£ parte integrante do presente, independentemente de
transcricao, o Edital de Credenciamento n° 001/2019 — Secreta-
ria Municipal de Cultura.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-017

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO

ENDERECO: RUA LIBERO BADARO 346

2018-0.053.205-5 MAZAL EMPREENDIMENTOS & PAR-
TICIPACOES IMOB. LTDA

1. APRESENTAR PROPOSTA DE INTERVECAO NA FACHADA
CONSIDERANDO O PROJETO ORIGINAL DO IMOVEL, INDICAN-
DO MATERIAIS E PROCEDIMENTOS A SEREM UTILIZADOS. 2.
AUTUAR PROCESSO DE APROVACAO DE ANUNCIO INDICATIVO
NA SUBPREFEITURA RESPONSAVEL CONFORME LEI MUNICIPAL
14.223/2006.

COORDENADORIA DE CIDADANIA CULTURAL

CONVOCACAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02 /2018 - SMC/GAB

Processo n° 6025.2019/0000912-1 (Processo originador n° 6025.2018/0009374-0) OFICINEIROS: EDITAL DE CHA-
MAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS NA REALIZA(;AO DE OFICINAS LIVRES EM EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DA PREFEITURA DE SAQ PAULO

I - A vista dos elementos constantes do processo n° 6025.2018/0009374-0, em especial, o direcionamento para a contratagio
no item 9.9, solicito a convocagdo dos habilitados conforme abaixo do Edital de Credenciamento n° 02/2018 — SMC/GAB - fls
0133869347 para a realizacao de oficinas livres no Centro Cultural Santo Amaro:

Regido  Equipamento Cultural N° de Inscricdo / Nome do proponente / Nome Social ou Razdo Social Modalidade

Equipamento
(laudio Roberto de Sousa
ANA MARION LOYOLA DE PAULA
Ana Karoline de Oliveira Costa

Sul - CCSanto Amaro
Sul (C Santo Amaro
Sul (C Santo Amaro

Linguagem

Modalidade IV - 6 meses de atividades - Mdsica - Violo erudito;
Modalidade V' - 10 meses de atividades Musica - Canto Coral
Modalidade I1l - 4 meses de atividades  Permacultura - horta comunitaria;

Il - O credenciado convocado por edital oficial e por email que ndo se apresente no prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar,
por escrito, interesse na contratagdo, perdera o direito de ser contratado, convocando-se outro credenciado da lista em conformi-

dade com o item 9.3 do edital.

Il - Na contagem do prazo acima estabelecido, se exclui o dia do comeco e se inclui o dia do vencimento.
IV- Na falta de documentacao ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, sera convocado outro cre-

denciado, em conformidade com o item 9.3 do edital.

CENTRO CULTURAL DA CIDADE DE SAQ
PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDEN-
CIAMENTO DE PROJETOS DE PRATICAS DE
CUIDADOS COM O CORPO E A MENTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/CCSP/19 — Proces-
so n° 6025.2018/0019275-7

0 municipio de S&o Paulo, por intermédio do Centro Cultu-
ral da Cidade de S&o Paulo da Secretaria Municipal de Cultura
informa que durante o periodo de 28 de janeiro a 26 de feverei-
ro de 2019 encontram-se abertas as inscri¢des para os interes-
sados em apresentar propostas de Oficinas Livres de Praticas de
Cuidados com o Corpo e a Mente a serem realizadas no Centro
Cultural da Cidade de S&o Paulo.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de propostas
de Oficina Livre de Praticas de Cuidados com Corpo e a Mente
a serem realizadas no Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo
integrando a programacéo cultural desenvolvida por essa
Instituicao.

1.2. O credenciamento previsto neste edital é especifico
para a programacgao do CCSP — Centro Cultural da Cidade de
S&o Paulo da Secretaria Municipal de Cultura e ndo interfere na
contratacdo de outros profissionais e grupos para atividades e
programas especificos realizados por esta Secretaria.

1.3. As acdes propostas serdo realizadas no Centro Cultural
da Cidade de Sao Paulo, no periodo de vigéncia deste creden-
ciamento.

1.4. Os profissionais devem apresentar propostas e com-
provar formagao, conhecimento e experiéncia como oficineiro
e como profissional atuante no campo das praticas de cuidados
com o corpo e a mente, observados os critérios de aceitabilida-
de das propostas.

1.5. Poderdo ser chamados para contratacdo até 04 (qua-
tro) projetos no exercicio de 2019 considerando a diversidade
de praticas habilitadas, a critério da Supervisao de Acdo Cul-
tural do CCSP.

Paragrafo unico: As propostas poderdo ser desenvolvidas
na perspectiva da inclusdo, ou seja, envolvendo a¢des para
pessoas com e sem deficiéncias, tendo como foco as especi-
ficidades relacionadas a limitagdes motoras e intelectuais e a
acessibilidade, visando a orientacdo de produgéo, pensamento e
sensibilizacdo para o publico com ou sem deficiéncia, possibili-
tando a ampliacdo do acesso as diversas praticas.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1. Com ritmo de vida acelerado e excesso de informagdes
do cotidiano urbano fica dificil fazer pausas para reflexao e
para préticas que beneficiem a satde de nossa mente e nosso
corpo. Por esta razdo, o CCSP, por meio deste edital, pretende
oferecer as pessoas encontros que proporcionem bem-estar
fisico e mental.

2.2. A importancia de atividades voltadas para o corpo
e a mente em espacos publicos estd na necessidade de (re)
descobrir a cidade e a diversidade de servicos gratuitos que os
grandes centros urbanos podem oferecer em relagdo as praticas
que trazem beneficios as satdes mental e fisica. Assim, o ofe-
recimento de praticas saudaveis em um espaco publico como
o CCSP é um convite para que as pessoas sejam estimuladas a
prestarem atencdo a si mesmas.

2.3. Com base nos itens 2.1. e 2.3, as oficinas deverdo
ser oferecidas gratuitamente e permitir acesso livre do publico,
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obedecendo a capacidade de lotacdo de cada um dos espagos
nos quais as praticas serdo realizadas.

2.4. O Edital tem como objetivo receber propostas diver-
sificadas como yoga, tai chi chuan, lian gong, praticas de me-
ditacdo, dancas circulares, capoeira, alongamento, praticas de
consciéncia e sensibilizagdo corporal, condicionamento fisico,
bambolé, bem como outras praticas que estejam em consonan-
cia com os itens 2.1. e 2.2

2.5. Os materiais basicos, como toalhas, colchonetes ou
tapetinhos, necessarios para a realizacdo de certas praticas,
dentre outros que os oficineiros solicitarem, deverdo ser provi-
denciados pelo préprio publico participante.

2.6. As propostas deverdo apresentar oficinas realizadas 01
(uma) vez por semana e cada encontro deverd ter duracdo de
02 (duas) horas.

2.7. As atividades contratadas seréo distribuidas de terca
a domingo e o cronograma de cada pratica sera definido con-
juntamente entre o profissional credenciado e a Supervisao de
Acéo Cultural do CCSP.

2.8. Para a elaboragdo do cronograma, o proponente de-
vera considerar que a realizacao do projeto apresentado tera
duragdo aproximada de 09 (nove) meses, com previsdo de inicio
em abril e término em dezembro de 2019.

2.9. 0 CCSP nao oferecera declaragéo de participagdo aos
alunos que frequentarem a atividade.

Paragrafo Unico. O cronograma apresentado pelas pro-
postas credenciadas podera ser readequado de acordo com o
calendario de eventos e demais projetos realizados nos espagos
do CCSP, em comum acordo com o profissional credenciado.

3. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Serdo admitidos a participar da presente selecao pro-
fissionais das areas de praticas corporais que apresentarem per-
fil, qualificacdo e experiéncia compativeis com os objetivos e a
natureza do objeto do presente, e que manifestem seu interesse
nos termos deste Edital.

3.2. N&o poderdo se inscrever servidores pertencentes aos
quadros da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, conforme es-
tabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de S&o Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV).

3.3. As atividades propostas poderdo ser adaptadas para
espacos disponiveis, como auditorios, salas multiuso, espacos
alternativos e ambientes externos.

3.4. No prazo de 07 (sete) dias corridos contados do ultimo
dia da atividade, o contratado deverd apresentar relatério ava-
liativo conforme orientagGes da Supervisdo de Agdo Cultural do
CCSP. Deverao ser apresentados também relatorios trimestrais
sobre as atividades realizadas, com a descricdo do niimero de
participantes por atividade.

3.5. 0 profissional devera ter disponibilidade para compa-
recer a reunioes de avaliacdo do projeto, a serem agendadas
pela Supervisao de Acao Cultural do CCSP.

4. DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DAS PROPOS-
TAS

4.1. As inscri¢des serdo realizadas a partir das 10h00 do
dia 28/01/2019 até as 17h00 do dia 26/02/2019, através da
plataforma SP Cultura.

4.2. A inscricdo devera ser realizada pelo/a proponente
pessoa fisica.

4.3. 0 agente proponente devera se cadastrar no portal SP
Cultura, criando uma conta e preenchendo as informacdes com-
pletas como Agente Cultural, através do link http:/id.spcultura.
prefeitura.sp.gov.br.
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