sexta-feira, 25 de janeiro de 2019

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 64 (17) = 51

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-015

SUBPREFEITURA SEPREFEITURA REGIONAL SE

ENDERECO: RUA ALVARES PENTEADO, 49 / 53

2018-0.061.565-1 EVANDRO LUIZ DE MELLO FORTU-
NATO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2018-0.125.519-5 SUPERMECARDO HIROTA LTDA

-0 INTERESSADO DEVERA APRESENTAR OS DOCUMENTOS
ABAIXO RELACIONADOS NO PRAZO DE 180 DIAS: 1-APRESEN-
TAR MANIFESTACAO DO CONDEPHAAT, NOS TERMOS DA POR-
TARIA 12 SMSP/2007, ITEM 11 E 11.1, NO PRAZO DE 180 DIAS.
2-RETIRAR ESPELHO DO REQUERIMENTO. OBS: O NAO ATEN-
DIMENTO AO SOLICITADO, NO PRAZO PREVISTO EM LEI IMPLI
CARA, NO INDEFERIMENTO DO PEDIDO, POR ABANDONO.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2018-0.114.173-4 MAME MOR KANE 06273410712

FICA O INTERESSADO COMUNICADO A TOMAR CIENCIA
DA SOLUCAO ALCANCADA NO PROCESSO 2018-0.114.173-4

CAPELA DO SOCORRO

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-014
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO
ENDERECO: RUA CASSIANO DOS SANTOS, 499
2013-0.063.084-8 DEBORA GOMES DAMIANO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

UNIDADE DE CADASTRO

A Subunidade de Emplacamento, de acordo com o Ato 1.013/36, procedeu a revisdo numérica dos prédios dos logradouros
abaixo descriminados, conforme lista que segue. NOTA: O nimero indica aproximadamente a distancia medida pelo eixo do ponto
inicial (cruzamento dos eixos respectivos) ao meio da soleira dos prédios numerados.

RUA ADELIA DUMILATRE Cadlog. 43.792-1 comega na Rua Adelina Plunket e termina na Rua Luis Borno.
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VILA MARIA/VILA GUILHERME

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-014
SUBPREFEITURA VILA MARIA-VILA GUILHERME
ENDERECO: RUA GENERAL MENDES, 111
2018-0.082.554-0 VANDO CASSIMIRO DOS SANTOS
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

VILA MARIANA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-014

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA

ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, N 500

2018-0.106.247-8 MARCELLE SENA DE SIMONE

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2018-0.120.685-2 DIAS PASTORINHO S A COMERCIO
E INDUSTRIA

O INTERESSADO DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE DOCU-
MENTACAO: - ULTIMA ATA DA EMPRESA "DIAS PASTORINHO
S/A COM E INDUSTRIA", QUE CONFIRA PODERES AO SENHOR
ADELINO DIAS PARA REPRESENTA-LA. O INTERESSADO DE-
VERA COMPARACER DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 08:00
A 12:00 NO PRAZO DE 30 DIAS PARA A ENTREGA DESTA
DOCUMENTACAO. ( RUA JOSE DE MAGALHAES, 500 - FISCALI-
ZACAO - SETOR E.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-015

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA

ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, N 500

2018-0.115.553-0 DEUSDETH LIMA DE BRITO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2019-0.002.513-9 HT CONSTRUCAO CIVIL LTDA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2018-0.030.939-9 SALOMAO E ZOPPI SERVICOS MEDI-
COS E PARTICIPACOES S

*ATENCAO: ESTE COMUNIQUE-SE SOMENTE PODERA SER
ATENDIDO APOS A SUA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA
CIDADE DE SAO PAULO. . DUVIDAS TECNICAS( ENG.MARCOS)
QUINTA FEIRA DAS 14:00 AS 17:00HS. . ATENDIMENTO DESTE
COMUNIQUE-SE: DE 2 A 6 FEIRA DAS 9:00 AS 17:00HS. . MRS/
BAS . O INTERESSADO DEVERA: - APRESENTAR NOVO REQUE-
RIMENTO INDICANDO TODAS AS MEDIDAS DO ANUNCIOPOR
SE TRATAR DE ANUNCIO EM LIVRE, DEVERA SER INDICADO
0 RECUO FRONTAL DE EDIFICACAO. ULTIMO COMUNIQUE-SE.

VILA PRUDENTE

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-014

PREFEITURA REGIONAL VILA PRUDENTE

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172

2018-0.044.926-3 LEANDRO DESTRO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-015
PREFEITURA REGIONAL VILA PRUDENTE
ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172
2018-0.056.088-1 EDUARDO RIZZI
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2018-0.118.271-6 LEANDRO DESTRO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SAPOPEMBA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-014

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064

2018-0.072.186-9 VANESSA CHIMIRRA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-015

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064

2018-0.060.151-0 VANESSA CHIMIRRA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIA-
MENTO DE INTERESSADOS PARA PRESTA(;‘/:\O DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE ASSESSO-
RIA DE PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE
PRODUCAO CULTURAL PARA 0S EVENTOS REALI-
ZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTU-
RA DA PREFEITURA DE SAO PAULO.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01 /2019 — SMC/GAB
— Processo n® 6025.2019/0000951-2

A Secretaria Municipal de Cultura FAZ SABER que durante
o periodo de 28/01/2019 a 28/02/2019, estara recebendo ins-
cri¢bes presenciais, para selecdo de profissionais interessados
em apresentar propostas de desenvolvimento de assessoria de
planejamento e gerenciamento de producéo cultural para os
eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura durante
o calendario anual da programacao cultural promovida pela
Secretaria Municipal de Cultura, de acordo o que determina a
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, as normas e
regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tracado
pela Secretaria Geral do Municipio na Emenda n° 10.178 e as
clausulas deste Edital.

1.DO OBJETO

1.1. O presente edital objetiva o credenciamento de inte-
ressados em prestacdo de servicos de desenvolvimento de as-
sessoria de planejamento e gerenciamento de producdo cultural
para os eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura
para a Municipalidade de Sao Paulo como PRODUTORES, dentro
da grade de programacao cultural no Anexo |;

1.2. As produgdes serdo realizadas em palcos internos,
externos e/ou ar livre, descritos no Anexo |, e em outros equipa-
mentos que venham integrar a Secretaria Municipal de Cultura,
durante a vigéncia deste credenciamento.

1.3. Os curriculos deverdo contemplar experiéncia profis-
sional na producdo de megaeventos culturais, planejamento,
logistica e desenvolvimento de atividades em palcos internos,
externos e/ou ao ar livre, capacidade de colaboracao de cada
candidato em equipe multidisciplinar, bem como a articulagdo
de cada candidato junto a artistas e produtores, entre outros.

1.3.1. Deverdo ser observados nos curriculos os contetdos
especificados.

1.4. Os profissionais deverao comprovar conhecimento e
experiéncia na respectiva modalidade.

2. DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

2.1. A prestacao de servico objeto deste Edital compreende
todas as atividades necessarias a assessoria de planejamento e
gerenciamento de produgdo cultural para os eventos realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura, em especial:

2.1.1. Eventual levantamento, sistematizacdo e analise
de dados e informagGes relativos a: eventos culturais; area
de abrangéncia (territério) do evento, considerando, inclusive,
possivel fluxo de pessoas, tipo de programacao cabivel, edicdes
anteriores e publico alvo de cada atracdo; novos espacos passi-
veis de integrar a programacao do evento;

2.1.2. Diagnostico dos locais, em especial, de uso comum,
como ruas e pracas, onde acontecera o evento;

2.1.3. Superviséo da execucdo do cronograma de anda-
mento das atividades, de acordo com o calendario de agdes
proposto pela Coordenacéo do evento;

2.1.4. Assessoramento da Coordenacdo do evento no re-
lacionamento com artistas e seus empresarios / produtores, no
que tange a solicitacao e analise da documentacao necessaria a
instrucdo dos processos de contratacdo, negociacao de valores
de cachés e demandas especificas de cada apresentagdo, com o
devido acompanhamento das programacdes;

2.1.5. Planejamento da disposicdo dos palcos, conside-
rando a locagdo, no espaco, de camarins, banheiros quimicos,
torres de som e luz, barreiras de publico, geradores, acessos de
carga e presenca de artistas, entre outros aspectos relevantes;

2.1.6. Consolidacao do Rider de som e luz Gnico, que
atenda a todas as programacdes de cada palco, propondo
as adequacdes técnicas cabiveis para a realizacao de cada
apresentacao;

2.1.7. Monitorar os trabalhos de montagem estrutural dos
equipamentos e instalacdes utilizados no evento;

2.1.8. Acompanhar a execugdo do cronograma das apre-
sentagdes em cada palco;

2.1.9. Auxilio na producdo e apresentagdo do relatério de
avaliacdo final do evento;

documento
assinado

2.1.10. Participacdo dos contratados em reunides com a
Coordenacéo do evento, auxiliando no registro em ata das
discussoes e encaminhamentos realizados, e nas demais ativi-
dades que demandem sua disponibilidade presencial.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAQ

3.1 Poderdo participar da presente selecdo pessoas fisicas
que conhegam e estejam de acordo com as disposicdes contidas
neste Edital e que apresentem a documentacdo exigida dentro
do prazo estipulado para inscri¢do;

3.2 Nao poderao se inscrever os membros da Comisséo de
Credenciamento e servidores (efetivos, admitidos ou comissio-
nados da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme esta-
belecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Séo Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV e Lei Municipal n.°
9.160/80 — admitidos).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Deverdo ser observados os prazos para inscricao pre-
sencial.

4.1.1. Inscricdes presenciais deverdo ser feitas a partir de
28/01/2019 até 28/02/2019, das 10h as 17h.

Secretaria Municipal da Cultura

Av. Libero Badard, 346 — 1° andar (Protocolo da Secretaria
Municipal de Cultura)

Cep: 01010-010, S&o Paulo — SP

4.2. Cada proponente poderd inscrever-se apenas 01 (uma)
vez para o credenciamento.

4.3. Nao serd aceita inscricdo que nao cumpra rigorosa-
mente todas as exigéncias previstas neste Edital e a auséncia
de qualquer documento implicara na desclassificacao dof(s)
proponente(s).

5. DA COMISSAQ DE CREDENCIAMENTO

5.1 A Comissdo de Credenciamento caberd a analise da
documentacdo exigida neste Edital.

5.2. A Comissdo de Credenciamento sera composta por
05 (cinco) servidores da Secretaria Municipal de Cultura, pre-
viamente nomeados, mediante Portaria do Secretario da Pasta.

5.3. Nenhum membro da Comissdo de Credenciamento
podera participar de forma alguma do presente Edital enquanto
proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empre-
sariais com as propostas apresentadas ou parentesco com 0s
proponentes.

6. DAS CONDIQ()ES DE CREDENCIAMENTO:

6.1 Sao requisitos minimos para o credenciamento:

6.1.1 Coordenador de Producao I:

6.1.1.1 Carta de Intencdo totalmente preenchida e assi-
nada;

6.1.1.2 Comprovacao de Experiéncia profissional como
coordenador de produgdo em megaeventos culturais, plane-
jamento, logistica e desenvolvimento de atividades em palcos
internos, externos e/ou ao ar livre e gerenciamento de equipes
em eventos com publico acima de 100.000 pessoas, por meio
de, no minimo, 03 comprovantes, que poderao ser: notas fiscais,
RPA's, holerites ou outros documentos oficiais comprobatdrios;

6.1.1.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.1.4 - Copia da Carteira de Identidade(RG);

6.1.1.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.1.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.1.7 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.1.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de endereco.

6.1.2. Coordenador de Producdo II:

6.1.2.1 Carta de Intencdo totalmente preenchida e assi-
nada;

6.1.2.2 - Comprovagdo de Experiéncia profissional como
coordenador de producdo em megaeventos culturais, plane-
jamento, logistica e desenvolvimento de atividades em palcos
internos, externos e/ou ao ar livre e gerenciamento de equipes,
por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que poderdo ser:
notas fiscais, RPA's, holerites ou outros documentos oficiais
comprobatdrios;

6.1.2.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.2.4 - Copia da Carteira de Identidade(RG);

6.1.2.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.2.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.2.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.2.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de endereco.

6.1.3 - Produtor I:

6.1.3.1 - Carta de Intencdo totalmente preenchida e as-
sinada;

6.1.3.2 - Comprovagéo de Experiéncia profissional como
produtor em operacdes artisticas, logisticas e desenvolvimento
de atividades em palcos externos e/ou ar livre em eventos com
publico acima de 100.000 pessoas. Auxilio ao implemento da
estratégia de comunicacdo , programacdo junto a espacos
culturais. Capacidade de diagnosticar locais e o impacto das
atividades em logradouros publicos, onde acontecerd o evento.
Assessoramento da Coordenacdo do evento no relacionamento
com artistas e seus empresarios/produtores, no que tange a
solicitagdo e analise de documentacgdo necessaria a instrucdo
dos processos de contratacdo, negociacéo de valores de cachés
em eventos, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que po-
derdo ser: notas fiscais, RPA's, holerites ou outros documentos
oficiais comprobatérios;

6.1.3.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.3.4 Copia da Carteira de Identidade(RG);

6.1.3.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.3.6 - Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site” da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.3.7 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.3.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de enderego.

6.1.4. - Produtor II:

6.1.4.1 - Carta de Intengdo totalmente preenchida e as-
sinada;

6.1.4.2 - Comprovacéo de Experiéncia profissional como
produtor em operagdes artisticas, logisticas e desenvolvimen-
to de atividades em palcos externos e/ou ar livre. Auxilio ao
implemento da estratégia de comunicacao , programacgao
junto a espacos culturais. Capacidade de diagnosticar locais e
o impacto das atividades em logradouros publicos, onde acon-
tecerd o evento. Assessoramento da Coordenacdo do evento no
relacionamento com artistas e seus empresarios/produtores, no
que tange a solicitacao e analise de documentacao necessaria a
instrucdo dos processos de contratacdo, negociacdo de valores
de cachés, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que po-
derdo ser: notas fiscais, RPA's, holerites ou outros documentos
oficiais comprobatérios;

6.1.4.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.4.4 - Copia da Carteira de Identidade (RG);

6.1.4.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.4.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.4.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.4.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de enderego.

6.1.5 - Produtor IIl:

6.1.5.1 - Carta de Intencdo totalmente preenchida e as-
sinada;

6.1.5.2 - Comprovagéo de Experiéncia profissional como
produtor técnico em operagdes de montagem/desmontagem
de palcos, elaboracdo e compatibilizacdo de equipamentos de
sonorizagdo, iluminacéo, projecdo e instalacdes elétricas em
eventos acima de 100.000 pessoas, por meio de, no minimo, 03
comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA's, holerites ou
outros documentos oficiais comprobatdrios;

6.1.5.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.5.4 Cdpia da Carteira de Identidade (RG);

6.1.5.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.5.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site” da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.5.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.5.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de enderego.

6.1.6 - Produtor IV:

6.1.6.1 - Carta de Intencdo totalmente preenchida e as-
sinada;

6.1.6.2 Comprovacao de Experiéncia profissional como
produtor técnico em operacdes de montagem/desmontagem
de palcos, elaboracdo e compatibilizacdo de equipamentos de
sonorizago, iluminacdo, projecdo e instalacdes elétricas em
eventos, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que po-
derdo ser: notas fiscais, RPA's, holerites ou outros documentos
oficiais comprobatorios;

6.1.6.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.6.4 Copia da Carteira de Identidade (RG);

6.1.6.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.5.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.6.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.6.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de endereco.

6.1.7 - Apoio de Producao I:

6.1.7.1 - Carta de Intencdo totalmente preenchida e as-
sinada;

6.1.7.2 - Comprovacao de Experiéncia profissional para
monitorar os trabalhos de montagem estrutural dos equipa-
mentos e instalacdes utilizados nos eventos. Acompanhar e
prestar apoio a execucao do cronograma das apresentacdes em
cada palco em eventos acima de 100.000 pessoas, por meio de,
no minimo, 03 comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais,
RPA's, holerites ou outros documentos oficiais comprobatdrios;

6.1.7.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.7.4 Copia da Carteira de Identidade (RG);

6.1.7.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.7.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.7.7 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.7.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de enderego.

6.1.8 Apoio de Produgéo II:

6.1.8.1 Carta de Intencdo totalmente preenchida e assi-
nada;

6.1.8.2 Comprovagdo de Experiéncia profissional para mo-
nitorar os trabalhos de montagem estrutural dos equipamentos
e instalagdes utilizados nos eventos. Acompanhar e prestar
apoio a execugdo do cronograma das apresentagdes em cada
palco, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que poderdo
ser: notas fiscais, RPA's, holerites ou outros documentos oficiais
comprobatdrios;

6.1.8.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

6.1.8.4 - Copia da Carteira de Identidade(RG);

6.1.8.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

6.1.5.6 - Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site” da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

6.1.8.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

6.1.8.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de
comprovante de enderego.

6.2 - A Comissdo de Credenciamento procedera a con-
feréncia dos documentos, certificando-se do atendimento as
exigéncias especificadas neste Edital.

6.3 - A auséncia ou irregularidade de qualquer dos docu-
mentos exigidos no item 6 impedira o credenciamento.

7. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

7.1. - Apos a andlise e deliberagdo da Comissao de Creden-
ciamento, sera publicada no Diario Oficial do Municipio a lista
com os produtores credenciados, consoante atendimentos dos
requisitos e documentagdes previstas no item 6;

7.2. - A lista de credenciados sera publicada no Diario Ofi-
cial da Cidade de Sao Paulo.

7.3 - Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissao de
Credenciamento referida no item 7.2;

7.4 - O prazo para interposicao de recurso de que trata o
item 7.3 sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo da
deliberacdo.

7.5 0O recurso sera devidamente protocolado na érea de
protocolo da Secretaria Municipal de Cultura aos cuidados da
Coordenadoria de Programacéo Cultural:

Secretaria Municipal da Cultura

Av. Libero Badaro, 346 — 1° andar (Protocolo da Secretaria
Municipal de Cultura)

CEP 01010-010, S&o Paulo — SP

7.6. Néo serdo conhecidos recursos enviados pelo Correio,
fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro meio de comu-
nicacao.

7.7.- Interposto o recurso, a autoridade superior compe-
tente podera rever o parecer da Comissao de Credenciamento
sendo essa decisdo publicada no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo.

7.8 - Caso a Comissao de Credenciamento reconsidere sua
decisdo ou a autoridade superior competente acate o recurso,
nova relagdo dos credenciados sera publicada no Diario Oficial
da Cidade.

7.9 - Os credenciados serdo convocados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Cultura, respeitada a
ordem estabelecida por sorteio publico;
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7.9.1 - O sorteio publico devera ser precedido de aviso
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo com a ante-
cedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

7.9.2 - O resultado do sorteio a que se refere o caput do
item 7.9.1 devera ser igualmente publicado, ficando a Admi-
nistragdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a
efetivagdo das contratagdes;

7.9.3 - Em casos excepcionais, devidamente justificados
nos autos em que a contratacdo sera formalizada, a ordem
estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo funda-
mentada da autoridade superior competente.

7.10 - Decididos os recursos eventualmente interpostos,
ou ndo havendo estes, e realizado o sorteio publico nos ter-
mos do item 7.9, a autoridade superior competente, o Senhor
Secretario Municipal de Cultura, homologaréa a deciséo pelo
credenciamento, devendo a referida homologag@o ser publicada
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7.11 - O Credenciamento ndo gerard direito automatico a
contratacao.

7.12 - O Credenciamento ser4 valido até 25 de fevereiro de
2020, a contar da publicagdo do ato homologatdrio expedido
pela autoridade superior competente no Diario Oficial da Cida-
de de Sao Paulo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual lapso de tempo.

7.12.1- Os contratos firmados em decorréncia do creden-
ciamento para a prestacao efetiva dos servigos,terdo vigéncia
de até 12 meses, a contar da retirada do empenho.

7.12.2 — Apos o término da vigéncia dos contratos dos
credenciados, e desde que tenha havido prorrogacdo da vali-
dade do edital de credenciamento, nos moldes do item 7.12,
poderdo ser feitas novas contratagdes, observando-se a ordem
sequencial do sorteio.

7.13 - Durante o periodo de validade a que se refere o item
7.12, sera permitido o credenciamento de novos profissionais,
que serdo analisados pela Comissao de Credenciamento, de
acordo com os pertinentes atos normativos e com as condigdes
estabelecidas neste edital.

7.13.1 - Cabe ao Secretario Municipal de Cultura deliberar
sobre o credenciamento de novo profissional, por meio de ato
decisério a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

7.13.2 - Credenciado o profissional, este passara a figurar
na ultima colocacéo da ordem de contratacdo a que alude o
item 7.9.

7.13.3 - Realizado o credenciamento de novo profissional,
nova listagem dos credenciados com a ordem de contratacao
atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo.

7.13.4 - Caso haja mais de um credenciado nos termos
do item 7.13.2 a Comissdo de Credenciamento deverd efetuar
novo sorteio entre eles para apos, inclui-los na listagem geral.

8. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1. As contratagbes dos produtores serdo realizadas nos
termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 e
demais normas aplicaveis e na Lei Municipal n® 13278/2002 e
de acordo com as condicGes a seguir descritas, observadas as
linhas gerais tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do
Municipio ementado sob o niimero 10.178.

8.2 — Para cada contratacao sera autuado processo ad-
ministrativo proprio, apartado daquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio ptiblico, a homologacdo
da autoridade superior competente e com a justificativa para a
contratacao, além dos demais documentos pertinentes.

8.3 - Toda contratagdo estara condicionada a prévia apre-
sentacdo dos sequintes documentos, devidamente em vigor:

8.3.1 - Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

8.3.2 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo no tocante aos tributos mobiliarios que
podera ser obtida no endereco eletrdnico. https://duc.prefeitura.
sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCerti-
ficado.aspx

8.3.3 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx .

8.3.4 - Prova de inscricdo como contribuinte na Previdéncia
Social ou PIS/PASEP;

8.3.5 - Declaragdo, sob as penas da lei, de que nao é ser-
vidor publico municipal e de que ndo possui impedimento legal
para contratar com o Municipio de Sao Paulo, de acordo com o
Anexo | deste Edital;

8.4 - O contrato devera conter o cronograma de execucdo
das atividades a serem desenvolvidas.

9. DAS SANCOES

9.1 - Pela inexecucao parcial das atividades previstas no
cronograma, ou ainda, pela sua execugdo em desacordo com
as linhas conceituais, o contratado estara sujeito a penalidade
de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato em relacdo ao qual se deu a inexecu¢do parcial ou
execucdo inadequada.

9.2 — Pela inexecucao total das atividades previstas no
cronograma, o contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
em relacdo ao qual se deu a inexecucdo total;

9.3 - A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a rescisdo do contrato e consequente
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjun-
tamente com as sancdes previstas.

9.4 - As penalidades tratadas nos itens 9.1 e 9.2 serdo apli-
cadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo
que rege a matéria.

9.4.1 - As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de
uma ndo exclui a das demais.

9.5 - O procedimento a ser observado para aplicacdo de
penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.6 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata-
¢do) da execucdo do(s) servico(s) objeto(s) do contrato.

9.7 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o contratado.

10 - DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 - O descredenciamento podera ocorrer:

10.1.1 - Por parte do credenciado, mediante notificacao
dirigida a Secretaria Municipal de Cultura, com 30 dias de
antecedéncia;

10.1.2 - Por parte da Secretaria Municipal de Cultura
quando evidenciada a incapacidade técnica durante a execugéo
do contrato ou nas hipdteses de rescisdo previstas no item 13.

11. DA REMUNERACAQ

11.1. Cada Coordenador recebera o valor de R$ 44,00
(quarenta e quatro reais) por hora efetivamente trabalhada,
mediante apresentacdo de relatério / planilha de atividades de-
sempenhadas pelo contratado e correspondente ateste mensal
por parte da Coordenacao do evento.

11.2 Cada Produtor ou Apoio de Produgéo recebera o valor
de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por hora efetivamente trabalha-
da, mediante apresentacao de relatorio / planilha de atividades
desempenhadas pelo contratado e correspondente ateste men-
sal por parte da Coordenacéo do evento.

11.3. O valor é bruto, sujeito aos impostos e contribuicdes
previdenciarias previstos em lei, e abrange todos os custos e
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despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizacdo da
produgdo, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

11.4. Os valores devidos aos prestadores de servicos serao
apurados mensalmente e pagos a partir da comprovacéo da
execucdo dos servicos, mediante confirmagéo pela unidade
responsavel pela fiscalizacao.

11.5. Os produtores selecionados deverdo abrir conta
bancéria propria e Unica, no Banco do Brasil ou em outra insti-
tuicdo financeira que a Administragdo indicar, para recebimento
dos valores decorrentes da execucdo dos projetos a serem
pagos pela Secretaria Municipal de Cultura, em obediéncia ao
Decreto Municipal n° 51.197/2010.

11.6. A Secretaria Municipal de Cultura néo se responsabi-
lizard em hipdtese alguma pelos atos, contratos, ou compromis-
sos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (Secretaria
Municipal de Cultura).

12. DA FISCALIZACAO

12.1 - Todas as atividades desenvolvidas serdo acompa-
nhadas pela Coordenadoria de Programacdo e atestadas por
funcionarios da unidade.

13. DA RESCISAO

13.1 - O Contrato podera ser rescindido nos seguintes
casos:

13.1.1 - Unilateralmente, pela Secretaria Municipal de
Cultura, quando:

13.1.1.1 - Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

13.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do contratado;

13.1.1.3 - Ocorrer atraso injustificado na execucdo dos
servicos, a juizo da Coordenadoria de Programacao;

13.1.1.4 - Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicagao a Secretaria Municipal de Cultura;

13.1.2 - Por determinacdo judicial;

13.1.3 - A qualquer tempo, por mutuo acordo;

13.1.4 - Outras formas previstas em lei.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, ouvidas as
areas competentes.

14.2. A inscri¢do do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

14.3 O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento
de sua atividade e pelas informagdes e conteddos dos docu-
mentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal da Secretaria Municipal de Cultura.

14.4. O credenciamento realizado nos termos deste edital
e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Ad-
ministracdo de realizar outras contratacdes para atendimento
especifico de suas necessidades.

14.5. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vin-
culo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

14.6 Para fins deste edital as referéncias a hora e hora
trabalhada equivalem ao periodo integral de sessenta minutos.

14.7 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de
Séo Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital

Anexo | — Calendario anual de eventos

Aniversario de Sao Paulo (janeiro)

Carnaval de Rua (fevereiro)

Més do Hip Hop (margo)

Abril pra Danca (abril)

Festival Internacional do Circo (abril)

Virada Cultural (maio)

Sé&o Jodo (junho)

Programacao Especial de férias (julho)

Jornada do Patriménio (agosto)

Agosto Negro (agosto)

Festival 70+ (setembro)

Més das Criancas (outubro)

CUCA - Culturas Urbanas_Conexdes Artisticas (setembro)

Consciéncia Negra (novembro)

Més do Samba (dezembro)

Circuito Municipal de Cultural (janeiro & dezembro)

Observacao: O calendario podera sofrer alteracdes de acor-
do com o interesse e disponibilidade financeira da Secretaria
Municipal de Cultura

ANEXO Il - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei:

1. N&o sou servidor publico municipal;

2. Nao me encontro em débito junto ao Municipio de Sao
Paulo, no tocante aos encargos tributarios municipais;

3. Ndo me encontro em débito perante a Fazenda Federal
até a presente data

4. Néo estou impedido de contratar com a Administracdo
Publica ou condenado civilmente por ato de improbidade ;

5. Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de
contratacdo, sera efetuado, exclusivamente, por crédito em
conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do
Decreto n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo de 22 de janeiro de 2010.

6. Declaro estar ciente dos descontos previstos na legisla-
¢do tributaria e previdenciaria.

Sao Paulo, de 2019.

Assinatura

NOME

CPF

ANEXO 11l — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO — DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objeto a contratacdo de interessados
em prestacdo de servicos de desenvolvimento de assessoria de
planejamento e gerenciamento de producéo cultural para os
eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura para
a Municipalidade de Sao Paulo como PRODUTORES, dentro da
grade de programacdo cultural desenvolvida nos equipamentos
descritos no Anexo |

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUQAO DO CONTRATO

2.1 - A vigéncia do contrato é de a

2.2 - As atividades serao desenvolvidas de acordo com o
cronograma abaixo discriminado, elaborado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2.3 - Séo atividades formativas previstas na proposta de
trabalho dos contratados:

2.3.1. A prestacdo de servico objeto deste Edital compre-
ende todas as atividades necessarias a assessoria de planeja-
mento e gerenciamento de producdo cultural para os eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Cultura,

b) Eventual levantamento, sistematizacdo e analise de
dados e informacdes relativos a: eventos culturais; area de
abrangéncia (territério) do evento, considerando, inclusive,
possivel fluxo de pessoas, tipo de programacao cabivel, edicdes
anteriores e publico alvo de cada atragdo; novos espagos passi-
veis de integrar a programacao do evento;

) Auxilio ao implemento da estratégia de comunicagdo
junto a espacos culturais e gastrondmicos e demais instituicdes
que mantenham programacao continuada, visando a possiveis
parcerias com 0s eventos;

d) Diagnéstico dos locais, em especial, de uso comum,
como ruas e pragas, onde acontecera o evento;

documento
assinado
digitalmente

e) Supervisdo da execucdo do cronograma de andamento
das atividades, de acordo com o calendario de agdes proposto
pela Coordenacdo do evento;

f) Assessoramento da Coordenagdo do evento no relacio-
namento com artistas e seus empresarios / produtores, no que
tange a solicitacdo e analise da documentacdo necessaria a
instrucdo dos processos de contratacdo, negociacao de valores
de cachés e demandas especificas de cada apresentagéo, com o
devido acompanhamento das programagdes;

g) Planejamento da disposicdo dos palcos, considerando a
locagdo, no espaco, de camarins, banheiros quimicos, torres de
som e luz, barreiras de publico, geradores, acessos de carga e
presenca de artistas, entre outros aspectos relevantes;

h) Consolidagdo do rider de som e luz Gnico, que atenda a
todas as programagdes de cada palco, propondo as adequagdes
técnicas cabiveis para a realizacdo de cada apresentagéo;

i) Monitorar os trabalhos de montagem estrutural dos equi-
pamentos e instalagdes utilizados no evento;

j) Acompanhar a execucdo do cronograma das apresenta-
¢bes em cada palco;

k) Auxilio na producao e apresentagao do relatério de ava-
liacao final do evento;

1) Participacdo dos contratados em reunides com a Coorde-
nacéo do evento, auxiliando no registro em ata das discussoes
e encaminhamentos realizados, e nas demais atividades que
demandem sua disponibilidade presencial.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE
PAGAMENTO

3.1 - O contratado recebera por hora, efetivamente reali-
zada, o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por hora efeti-
vamente trabalhada, para Produtores e Apoios de Producdo, e
o valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), por hora efetiva-
mente trabalhada, para Coordenadores de Producdo, mediante
apresentacao de relatorio / planilha de atividades desempe-
nhadas pelo contratado e correspondente ateste mensal por
parte da Coordenacdo do evento e da comprovada execucdo
dos servi¢os, mediante confirmacao pela unidade responsavel
pela fiscalizagéo.

3.2 - O preco a ser pago abrangera todos os custos e
despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.3 - As despesas decorrentes desta contratacdo oneraréo a
dotagdo orcamentaria

25.10.13.392.3001.6354.33903600.00.

3.4 - 0 pagamento sera efetuado, exclusivamente, por
crédito no Banco do Brasil S.A.

3.5 - Quaisquer pagamentos nao isentardo o Contratado
das responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceita-
¢ao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliacdo das ativi-
dades.

4.2 - Promover e efetivar as atividades de planejamento.

4.3 - Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 — Ao contratado compete:

5.2. - Cumprir as horas contratadas, consoante as atribui-
¢Oes determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura;

5.3 - Mostrar comprometimento no desenvolvimento das
acdes através de assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

5.4 - Participar das reunides de planejamento e avaliacao
junto a Equipe da Coordenadoria de Programacdo-SMC e a
disponibilidade e compromisso para realizar os ajustes neces-
sarios para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Cultura.

5.5 - Alcancar metas e as expectativas propostas no pla-
nejamento.

5.6 - Estar disponivel para trabalhar em qualquer dos
eventos estabelecidos no Calendario de Eventos Anual da SMC,
quando solicitado;

5.7 - Conhecer os contetidos e a metodologia propostos
pela SMC;

5.8 - Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.9 - Desenvolver atividades elaboradas de acordo com
diretrizes que serdo fixadas no decorrer do processo;

5.10 - Prever e solicitar aos representantes os materiais
necessarios;

5.11 - Auxiliar na organizacdo, distribuicao e recolhimento
dos materiais, zelando pela integridade dos mesmos;

5.12 - Cumprir as atividades combinadas com a SMC, nos
locais por estes indicados;

5.13 - Auxiliar na divulgacao e informagdo sobre as ati-
vidades;

5.14 - Ser assiduo e pontual em todas as etapas do projeto;

5.15 - Submeter-se as reunides de planejamento junto a
SMC.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas
pela SMC.

6.1.1 — Devera ser designado um fiscal para acompanha-
mento da execucdo dos servicos contratados, em conformidade
com o artigo 6° do Decreto n° 54.873/14.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1. Quanto as sancdes e procedimentos para sua aplicacao
serao observadas as regras estabelecidas no Edital de creden-
ciamento n° 001/2019 — Secretaria Municipal de Cultura.

7.1.1 - Pela inexecucdo parcial das atividades previstas no
cronograma, ou ainda, pela sua execugdo em desacordo com
as linhas conceituais, o contratado estara sujeito a penalidade
de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato em relacdo ao qual se deu a inexecugdo parcial ou
execugdo inadequada.

7.1.2 — Pela inexecugdo total das atividades previstas no
cronograma, o contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
em relacdo ao qual se deu a inexecucdo total;

7.1.3 - A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a rescisdo do contrato e consequente
descredenciamento do contratado poderd ser aplicada conjun-
tamente com as sangdes previstas.

7.1.4 - As penalidades tratadas nos itens 9.1 e 9.2 serdo
aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na legisla-
¢do que rege a matéria.

7.1.4.1 - As penalidades s&o independentes e a aplicagdo
de uma néo exclui a das demais.

7.1.5 - O procedimento a ser observado para aplicagao
de penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.6 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata-
¢do) da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato.

7.1.7 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o contratado.

7.2 - As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo que
rege a matéria. As penalidades sao independentes e aplicagdo
de uma néo exclui as demais.

7.3 - Para aplicacdo das sancdes administrativas sera ob-
servado o disposto no Decreto Municipal n® 44.279/03 , na Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - 0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Unilateralmente, pela Secretaria Municipal de Cul-
tura, quando:

8.1.1.1 - Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

8.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do contratado;

8.1.1.3 - Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos servi-
os, a juizo da Coordenadoria de Programacéo;

8.1.1.4 - Os servigos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicagdo a Secretaria Municipal de Cultura;

8.1.2 - Por determinacdo judicial;

8.1.3 - A qualquer tempo, por mutuo acordo;

8.1.4 - Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E parte integrante do presente, independentemente de
transcricdo, o Edital de Credenciamento n° 001/2019 — Secreta-
ria Municipal de Cultura.

COORDENADORIA DE CIDADANIA CULTURAL

CONVOCACAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02 /2018 - SMC/GAB

Processo n° 6025.2019/0000912-1 (Processo originador n° 6025.2018/0009374-0) OFICINEIROS: EDITAL DE CHA-
MAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS NA REALIZACAO DE OFICINAS LIVRES EM EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DA PREFEITURA DE SAO PAULO

| - A vista dos elementos constantes do processo n° 6025.2018/0009374-0, em especial, o direcionamento para a contratacio
no item 9.9, solicito a convocagao dos habilitados conforme abaixo do Edital de Credenciamento n® 02/2018 — SMC/GAB - fls
0133869347 para a realizacao de oficinas livres nos seguintes centros culturais:

Regido  Equipamento Cultural N° de Inscricdo /- Nome do proponente

Equipamento / Nome Social ou Razo Social Modalidade Linguagem
Leste  Teatro Municipal do Cangaiba Fldvio Império Gustavo Monteleone da Silva 10 meses de atividade Musica
Leste  Teatro Municipal do Cangaiba Flavio Império Lucelia Coelho Barbosa 10 meses de atividade Danca
Leste  Teatro Municipal do Cangaiba Fldvio Império Lucelia Coelho Barbosa 10 meses de atividade Danca
Leste  Teatro Municipal do Cangaiba Fldvio Império Edson Paulo de Souza 6 meses de atividade Teatro
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Thiago de Macedo Gama 10 meses de atividade Esporte
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Josiane Silva da Mota 10 meses de atividade Misica
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Evandro Luiz de Oliveira 10 meses de atividade Esporte
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Brenda Natalia Paiva Dias 1 més de atividade Permacultura
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Marian Del Castillo Hernéndez 6 meses de atividade Circo
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Esther Figueiredo de Oliveira 6 meses de atividade Circo
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Marian Del Castillo Hernandez 10 meses de atividade Circo
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Maria Carolina de Vasconcelos e Oliveira 10 meses de atividade Circo
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Maria Carolina de Vasconcelos e Oliveira 10 meses de atividade Circo
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Carlos Eduardo de Oliveira Pinto 10 meses de atividade Danca
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Luiz Augusto Alberto Candido 6 meses de atividade Danca
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Nadson dos Santos Macedo 10 meses de atividade Danca
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Mariana dos Santos Silva 10 meses de atividade Danca
Norte  Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso Camila SobrinhoPereira 10 meses de atividade Danca
Leste  Centro Cultural da Penha Rogerio Luiz Pereira Modalidade V - 10 meses de atividades  Danca - Danga de saldo;
Leste  Centro Cultural da Penha Liicia de Fatima Querido Rodrigues Modalidade V - 10 meses de atividades Danca - Dancas Brasileiras e do Mundo
Leste  Centro Cultural da Penha Denis Antunes do Nascimento Modalidade IV - 6 meses de atividades  Teatro - Iniciacdo a linguagem teatral
Leste  Centro Cultural da Penha Marta Regina Figueiredo Modalidade V - 10 meses de atividades  Técnicas Corporais - Outros: Ginastica
Corporal Pilates
Oeste  Tendal da Lapa Sebastido Bazotti Modalidade V - 10 meses de atividades  Musica - Violdo popular
Oeste  Tendal da Lapa FERNANDA CHAINE FERREIRA PINTO Modalidade Il - 3 meses de atividades  Danca - Danga do ventre
Qeste  Tendal da Lapa Marjury Nunes Da Silva Alves Modalidade V - 10 meses de atividades  Danca - Danca contempordnea
Oeste  Tendal da Lapa Michel Rodrigues Aratjo Modalidade V - 10 meses de atividades  Fotografia - Fotografia digital
Oeste  Tendal da Lapa Renato Henrique Renda Modalidade V - 10 meses de atividades  Artes Visuais
Oeste  Tendal da Lapa Renato Henrique Renda Modalidade V - 10 meses de atividades  Artes Manuais
Oeste  Tendal da Lapa Artur Faleiros Neves Modalidade I1 - 3 meses de atividades ~ Circo
Oeste  Tendal da Lapa Artur Faleiros Neves Modalidade II - 3 meses de atividades  Elaboragdo de Projetos Culturais
Oeste  Tendal da Lapa Maria Carolina de Vasconcelos e Oliveira Modalidade V/ - 10 meses de atividades ~ Circo
Oeste  Tendal da Lapa Marian Del Castillo Hernandez Modalidade V - 10 meses de atividades ~ Circo
Oeste  Tendal da Lapa Dennis Inoue Modalidade V - 10 meses de atividades ~ Circo
Oeste ~ Tendal da Lapa Maria Angela Franco de
Faria Moreira da Silva Modalidade Il - 3 meses de atividades  TERAPIA CORPORAL

11— O credenciado convocado por edital oficial e por email que nao se apresente no prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar,
por escrito, interesse na contratacao, perdera o direito de ser contratado, convocando-se outro credenciado da lista em conformi-

dade com o item 9.3 do edital.

Il - Na contagem do prazo acima estabelecido, se exclui o dia do comeco e se inclui o dia do vencimento.
IV- Na falta de documentacao ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, sera convocado outro cre-

denciado, em conformidade com o item 9.3 do edital.

sexta-feira, 25 de janeiro de 2019 as 01:42:47.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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CENTRO CULTURAL DA CIDADE DE SAO
PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDEN-
CIAMENTO DE PROJETOS DE PRATICAS DE
CUIDADOS COM O CORPO E A MENTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/CCSP/19 — Proces-
so n° 6025.2018/0019275-7

0 municipio de Sao Paulo, por intermédio do Centro Cultu-
ral da Cidade de S&o Paulo da Secretaria Municipal de Cultura
informa que durante o periodo de 28 de janeiro a 26 de feverei-
ro de 2019 encontram-se abertas as inscri¢des para os interes-
sados em apresentar propostas de Oficinas Livres de Praticas de
Cuidados com o Corpo e a Mente a serem realizadas no Centro
Cultural da Cidade de Sao Paulo.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de propostas
de Oficina Livre de Praticas de Cuidados com Corpo e a Mente a
serem realizadas no Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo inte-
grando a programacdo cultural desenvolvida por essa Instituicao.

1.2. O credenciamento previsto neste edital é especifico
para a programagdo do CCSP — Centro Cultural da Cidade de
Sé&o Paulo da Secretaria Municipal de Cultura e no interfere na
contratagdo de outros profissionais e grupos para atividades e
programas especificos realizados por esta Secretaria.

1.3. As agdes propostas serdo realizadas no Centro Cultural
da Cidade de Séo Paulo, no periodo de vigéncia deste creden-
ciamento.

1.4. Os profissionais devem apresentar propostas e com-
provar formagao, conhecimento e experiéncia como oficineiro
e como profissional atuante no campo das préticas de cuidados
com o corpo e a mente, observados os critérios de aceitabilida-
de das propostas.

1.5. Poderdo ser chamados para contratacdo até 04 (qua-
tro) projetos no exercicio de 2019 considerando a diversidade
de praticas habilitadas, a critério da Supervisdo de Acdo Cul-
tural do CCSP.

Paragrafo unico: As propostas poderdo ser desenvolvidas
na perspectiva da inclusdo, ou seja, envolvendo a¢des para
pessoas com e sem deficiéncias, tendo como foco as especi-
ficidades relacionadas a limitagdes motoras e intelectuais e a
acessibilidade, visando a orientacdo de produgéo, pensamento e
sensibilizacao para o publico com ou sem deficiéncia, possibili-
tando a ampliagdo do acesso as diversas praticas.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1. Com ritmo de vida acelerado e excesso de informagdes
do cotidiano urbano fica dificil fazer pausas para reflexdo e
para praticas que beneficiem a satide de nossa mente e nosso
corpo. Por esta razdo, o CCSP, por meio deste edital, pretende
oferecer as pessoas encontros que proporcionem bem-estar
fisico e mental.

2.2. A importancia de atividades voltadas para o corpo
e a mente em espacos publicos estd na necessidade de (re)
descobrir a cidade e a diversidade de servicos gratuitos que os
grandes centros urbanos podem oferecer em relagdo as praticas
que trazem beneficios as satides mental e fisica. Assim, o ofe-
recimento de praticas saudaveis em um espacgo publico como
o CCSP é um convite para que as pessoas sejam estimuladas a
prestarem aten¢do a si mesmas.

2.3. Com base nos itens 2.1. e 2.3., as oficinas deverdo
ser oferecidas gratuitamente e permitir acesso livre do publico,
obedecendo a capacidade de lotacdo de cada um dos espagos
nos quais as praticas serdo realizadas.

2.4. O Edital tem como objetivo receber propostas diver-
sificadas como yoga, tai chi chuan, lian gong, praticas de me-
ditacdo, dancas circulares, capoeira, alongamento, praticas de
consciéncia e sensibilizacdo corporal, condicionamento fisico,
bambolé, bem como outras praticas que estejam em consonan-
cia com os itens 2.1. e 2.2.

2.5. Os materiais basicos, como toalhas, colchonetes ou
tapetinhos, necessarios para a realizacdo de certas praticas,
dentre outros que os oficineiros solicitarem, deverao ser provi-
denciados pelo proprio publico participante.

2.6. As propostas deverdo apresentar oficinas realizadas 01
(uma) vez por semana e cada encontro devera ter duracdo de
02 (duas) horas.

2.7. As atividades contratadas serdo distribuidas de terca
a domingo e o cronograma de cada pratica sera definido con-
juntamente entre o profissional credenciado e a Supervisao de
Acao Cultural do CCSP.

2.8. Para a elaboragdo do cronograma, o proponente de-
vera considerar que a realizacdo do projeto apresentado tera
duragdo aproximada de 09 (nove) meses, com previsao de inicio
em abril e término em dezembro de 2019.

2.9. 0 CCSP nao oferecera declaragdo de participacdo aos
alunos que frequentarem a atividade.

Paragrafo Unico. O cronograma apresentado pelas pro-
postas credenciadas podera ser readequado de acordo com o
calendario de eventos e demais projetos realizados nos espagos
do CCSP, em comum acordo com o profissional credenciado.

3. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Serao admitidos a participar da presente selecéo pro-
fissionais das areas de praticas corporais que apresentarem per-
fil, qualificagdo e experiéncia compativeis com os objetivos e a
natureza do objeto do presente, e que manifestem seu interesse
nos termos deste Edital.

3.2. N&o poderdo se inscrever servidores pertencentes aos
quadros da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, conforme es-
tabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de S&o Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV).

3.3. As atividades propostas poderao ser adaptadas para
espacos disponiveis, como auditdrios, salas multiuso, espagos
alternativos e ambientes externos.

3.4. No prazo de 07 (sete) dias corridos contados do ultimo
dia da atividade, o contratado devera apresentar relatorio ava-
liativo conforme orientagGes da Supervisdo de Agéo Cultural do
CCSP. Deverao ser apresentados também relatorios trimestrais
sobre as atividades realizadas, com a descricdo do nimero de
participantes por atividade.

3.5. 0 profissional devera ter disponibilidade para compa-
recer a reunides de avaliacdo do projeto, a serem agendadas
pela Supervisdo de Acdo Cultural do CCSP.

4. DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As inscrigdes serdo realizadas a partir das 10h00 do
dia 28/01/2019 até as 17h00 do dia 26/02/2019, através da
plataforma SP Cultura.

4.2. A inscricdo devera ser realizada pelo/a proponente
pessoa fisica.

4.3. 0 agente proponente devera se cadastrar no portal SP
Cultura, criando uma conta e preenchendo as informagoes com-
pletas como Agente Cultural, através do link http:/id.spcultura.
prefeitura.sp.gov.br.

4.4, Uma vez criada a conta, 0 agente proponente devera
entrar no sistema e preencher a inscricdo online. Para mais
informacdes acesse: http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/como-
-usar

4.5. Assim que clicado o botdo “Enviar Inscricdo” o SP
Cultura gerara um “Numero de Inscricdo”. Este niimero deverd
ser inserido na Ficha de Inscricdo (Anexo I).

4.6. Apos o cadastro online, os seguintes anexos devem ser
enviados, em formato pdf, através da aba “Inscri¢bes”:

1) Anexo | — Ficha de Inscricdo devidamente preenchida
e assinada. Observar que é obrigatéria a insercdo do niimero
gerado pela inscricdo online feita na plataforma SP CULTURA;

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

11) Anexo Il — Declaracdo devidamente preenchida e assina-
da; conforme minuta contida no anexo

111) Plano de Trabalho de até 15 paginas contendo:

a) Capa - titulo e nome do proponente;

b) Objetivos gerais — fundamentos conceituais e descricdo
das atividades praticas;

¢) Justificativa — relevancia de sua realizagdo, relacdo com
0 CCSP e o publico;

d) Procedimentos metodoldgicos;

e) Descricao dos recursos necessarios: materiais, equipa-
mentos, instalagdes e outras necessidades para a realizacdo da
atividade (sob a responsabilidade do proponente);

f) Cronograma detalhado das atividades;

g) Bibliografia (opcional).

IV) Curriculo atualizado e assinado de até 03 paginas, que
comprove a experiéncia e eventual formacdo especifica, de-
monstrando estar o proponente apto a desenvolver a atividade;

V) Material ilustrativo complementar (opcional): 01 arquivo
em pdf de até 10 paginas com fotos, desenhos, links validos
para videos, arquivo sonoro ou audiovisual etc.;

VI) Cépia do RG e CPF (digitalizar os documentos em um
Unico arquivo);

VIl) Comprovacdo da regularidade junto ao CADIN MU-
NICIPAL;

VIII) FDC - Ficha de dados cadastrais e Certidao de Tributos
Mobiliarios (se inscrito no CCM) ou declaracao de que néo é
inscrito no CCM e que nada deve a Fazenda Publica Municipal.

4.6.1. Apos o envio de todos os arquivos obrigatorios, o
proponente deve clicar em “Enviar inscricio”. E recomendado
confirmar no sistema se o status consta como “enviado”.

4.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar com seu
prazo de validade em vigor.

4.6.3. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e ca-
racteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que ndo
permitam sua perfeita compreens@o.

4.6.4. As inscricBes cujos anexos ndo contiverem todas as
informacdes e documentos constantes deste item serdo auto-
maticamente desclassificadas.

4.6.5. Nao serdo recebidas inscricées por outro meio que
ndo o descrito acima.

4.6.6. Todos os arquivos enviados serdo testados. Na even-
tualidade de problemas técnicos de qualquer ordem o propo-
nente sera notificado pelos meios de contato informados no
Anexo | para reenvio do arquivo, em tempo Util do trabalho da
Comisséo de Selecdo.

4.6.7. Para os fins deste item, admitir-se-a o saneamento de
falhas na documentacéo, desde que os elementos faltantes pos-
sam ser apresentados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos a notificagdo.

4.7. 0 Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo rejeitara as
inscricdes que ndo estiverem de acordo com os termos deste
Edital. A inscricdo implica, portanto, em concordancia com as
normas por ele estabelecidas.

4.8. Eventuais dividas sobre os processos de inscricdo ou
selecdo serdo esclarecidas exclusivamente através do e-mail:
oficinasccsp@prefeitura.sp.gov.br. O interessado devera escre-
ver “Dulvida — Oficina de Praticas de Cuidado do Corpo e da
Mente” no campo “assunto”.

4.9. 0 Centro Cultural da Cidade de Sao Paulo nao se
responsabiliza por quaisquer eventualidades que impossibilitem
0 acesso dos interessados ao sistema SP Cultura. Qualquer
duvida, para este acesso, resgate de senha e outras informagges
deverdo ser tratadas com spcultura@prefeitura.sp.gov.br

4.10. InformagGes gerais sobre o edital poderdo ser ob-
tidas no site http://centrocultural.sp.gov.br/site/institucional/
propostas-de-atividades-no-ccsp/editais/ ou pela pagina www.
facebook.com/CCSPAcaoCultural.

5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

5.1. A Comissdo de Credenciamento cabera a analise das
propostas.

5.2. A Comissdo de Credenciamento sera composta por 03
(trés) profissionais cujos curriculos demonstrem capacidade téc-
nica sendo todos do quadro de funcionarios do Centro Cultural
da Cidade de Sao Paulo e de outras setores da administracdo
publica municipal.

5.3. Nenhum membro da Comissdo de Credenciamento
podera participar de forma alguma de projeto concorrente ou
ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as
propostas apresentadas ou de parentesco com os proponentes.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS

6.1. A Comissao de Credenciamento avaliara e credenciara
como habilitadas ou ndo habilitadas as propostas inscritas, con-
siderando as exigéncias especificadas neste Edital.

6.2. Serdo utilizados os seguintes critérios para selecao,
com as pontuacdes relacionadas abaixo:

6.2.1. clareza e qualidade da proposta: pontuacao de 0,01
al0;

6.2.2. a adequacdo da proposta as especificacoes previstas
neste Edital: pontuacéo de 0,01 a 1,0;

6.2.3. a comprovagdo de conhecimento e experiéncia na
area escolhida através da analise de curriculo e material apre-
sentado: pontuacao de 0,01 a 2,0;

6.2.4. a viabilidade da implementacdo da proposta: pontu-
acdo de 0,01 a 1,0;

6.2.5. pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos:
pontuacdo de 0,01 a 1,0;

6.2.6. interesse publico e sociocultural da proposta: pontu-
acdo de 0,01 a1,0.

6.3. As propostas com notas abaixo de 3,0 (trés) estao
automaticamente desclassificadas.

6.4. A Comissao de Credenciamento decidira sobre casos
0missos.

6.5. A lista de credenciados serd divulgada em ordem alfa-
bética e ndo por classificagéo.

6.6. Da decisdo da Comissao cabera recurso, no prazo de
05 dias uteis da publicacdo da ata respectiva no Diario Oficial,
dirigido a Comisséo de Credenciamento, enviados pelo correio,
correio eletrdnico (oficinasccsp@prefeitura.sp.gov.br), ou pre-
sencialmente.

6.7. Caso a Comissdo de Credenciamento reconsidere sua
decisdo ou a autoridade superior competente acate o recurso,
nova relacdo dos credenciados sera publicada no Diario Oficial
da Cidade.

6.8. O resultado do Credenciamento sera homologado pelo
Secretério Municipal da Cultura e publicado no Diério Oficial da
Cidade de Sao Paulo e no site do Centro Cultural da cidade de
Séo Paulo através do endereco eletronico http:/centrocultural.
sp.gov.br/site/institucional/propostas-de-atividades-no-ccsp/
editais/

7. DAS CONDI(;CES DE CONTRATA(;AO

7.1. As propostas habilitadas integrardo um banco de da-
dos especifico que tera prazo de

validade de 24 (vinte e quatro) meses da data da publica-
¢ao dos resultados, podendo ser

renovado a critério deste CCSP.

7.2. Os projetos realizados poderdo ser contratados por
mais um periodo a critério da Supervisdo de Acao Cultural,
considerando o impacto junto ao publico.

7.3. 0 Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo convocara
os habilitados para contratagdo, conforme a demanda, dispo-
nibilidade de espacos, infraestrutura, compatibilidade com a
programacdo e disponibilidade orcamentaria.

7.4. A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente
que sua proposta sera efetivamente contratada pelo CCSP.

7.5. As contratagdes serdo feitas como pessoa fisica.

7.6 Quando da contratagdo, os habilitados serdo convo-
cados por meio do envio de correspondéncia (que poderda ser
eletronica, com inequivoca ciéncia) e terdo o prazo de até 5

documento
assinado
digitalmente

(cinco) dias Uteis apds o recebimento do comunicado para con-
firmar o interesse na contratagdo e apresentar os documentos
relacionados a seguir:

a) Fotocdpia legivel da Carteira de Identidade;

b) Fotocdpia legivel do Registro no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou te-
lefone);

d) Comprovante de regularidade situagéo cadastral do CPF.

(http//www.receita.fazenda.gov.br/aplcacoes/atacta/cpf/
consultapublica.asp);

e) FDC — Ficha de Dados Cadastrais

f) Caso néo esteja cadastrado como contribuinte no mu-
nicipio de Sao Paulo, declaracdo de ndo possuir inscricdo no
CCM de Pessoa Fisica, e ndo possuir débitos tributarios junto a
Fazenda do Municipio de S&o Paulo;

g) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo, emitindo Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos Mobiliarios.

h) Fotocdpia do NIT/PIS/PASEP;

i) Consulta ao Cadastro de Inadimplentes Municipal —
CADIN.

7.7. Na falta de documentacdo, de manifestacdo ou na
hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido
no item 7.6, o CCSP convocara outro habilitado.

7.8. Néo poderdo ser contratados aqueles que tiverem pen-
déncias no Cadastro Informativo Municipal — CADIN, aprovado
pela Lei n°. 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamenta-
do pelo Decreto n°. 47.096 de 21 de marco de 2006.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Cada profissional contratado recebera como contra-
partida financeira pelos servigos prestados o pagamento de R$
80,00 (oitenta reais) pela hora-aula.

8.2. 0 valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei,
e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas na realizacdo da oficina, ndo sendo devido nenhum
outro valor, seja a que titulo for.

8.3. Os valores devidos aos prestadores de servigos serdao
apurados bimestralmente e pagos ap6s a comprovacao da
execucdo dos servicos, mediante confirmacdo pela unidade
responsavel pela fiscalizacao.

8.4. Os contratados deverdo abrir conta bancaria prépria e
Uinica no Banco do Brasil, para movimentacéo dos aportes rece-
bidos do Centro Cultural Sdo Paulo, de acordo com o estipulado
no Decreto n° 51.197 de 22/01/2010 e alteracdes posteriores.

8.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras
advindas de utilizacdo de direitos autorais e/ou patrimoniais
anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do
contrato cabem exclusivamente ao contratado.

8.6. 0 Centro Cultural Sao Paulo néo se responsabilizara
em hipdtese alguma pelos atos, contratos ou compromissos
assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo (Secretaria
Municipal de Cultura/ Centro Cultural da Cidade de Sao Paulo).

8.7. Todos os contratados autorizam a Prefeitura de Sao
Paulo a utilizar sua imagem e voz nas suas publicacdes em
papel ou qualquer midia digital, como também para fins de
arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indetermi-
nado, sem dnus a Municipalidade.

9. DAS PENALIDADES

9.1. A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a
aplicacdo, nos termos do disposto na Lei Federal n° 8.666/93
e no artigo 56 do Decreto Municipal n° 44.279/03 e § 1° do
artigo 15 do Decreto Municipal n° 52.087/11 e alteragbes pos-
teriores, das seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - pela inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da
parcela ndo executada do contrato;

Il - pela inexecugdo total: multa de 30% do valor total do
contrato;

IV - para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor
total, além do desconto da hora aula n&o trabalhada. O limite é
de 10% de faltas injustificadas durante todo o periodo da con-
tratagdo, sob pena de rescisao contratual por inexecugdo parcial
e incidéncia na multa prevista no item II;

V - por descumprimento das determinacdes da unidade
responsavel pela fiscalizagdo da execucdo da proposta: 5% do
valor total do contrato.

9.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo que
rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma néo
exclui as outras.

9.3. Aplicam-se a este item, no que couber, as disposi-
¢oes dos artigos 54 e 55 do Decreto Municipal n® 44.279/03,
combinados com o §1° do artigo 15 do Decreto Municipal n°
52.087/11.

10. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

10.1. O Centro Cultural Sdo Paulo compromete-se a nao
utilizar as propostas inscritas, sob hipétese alguma, sem a pré-
via autorizagdo de seu(s) autor(es).

10.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serao
resolvidos pela Comissao de Credenciamento, ouvidas as areas
competentes.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1 Os recursos relativos as contratacdes que poderdo ad-
vir deste credenciamento deverdo onerar a dotacdo 2510.13.39
2.3001.6354.33903600.00 (pessoa fisica), observado o principio
da anualidade, e serdo objeto de reserva e empenho em cada
processo de contratacdo.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO (Item 4.6 )

Sao Paulo, __ de de 2019.

A Supervisdo de Acdo Cultural do Centro Cultural da Cida-
de de Sao Paulo

Nome da oficina:

Namero de Inscricao no SP Cultura:

Proponente:

R.G: , CPF:

Celular: Telefone fixo:
Outros contatos:

E-mail:

Endereco: Bairro
_, Cidade UF:

Eu,

_____ , proponente representante desta oficina, venho
requerer a inscricdo da proposta acima de acordo com a exigén-
cia do Edital de Chamamento para Credenciamento de Projetos
de Cuidados com o Corpo e a Mente, conforme publicagdo do
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo. Declaro estar ciente e de
acordo com os termos deste Edital.

Atenciosamente,

(assinatura do representante)

ANEXO Il - DECLARAGAO (Item 4.6)

Edital de Chamamento para Credenciamento de Projetos
de Cuidados com o Corpo e a Mente,

Eu,
RG CPF pro-
ponente representante da oficina
declaro que:

- responderei pelo desenvolvimento e realizacdo das ativi-
dades deste projeto;

sexta-feira, 25 de janeiro de 2019 as 01:42:47.

- estou ciente de que o meu credenciamento para integrar
o presente edital ndo geram direito subjetivo a minha efetiva
contratacdo pela Secretaria Municipal de Cultura;

- conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do pre-
sente Edital, bem como me responsabilizo por todas as infor-
macdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo
plano de trabalho e cronograma, caso venha a ser contratado,
apos apresentar a documentacdo exigida no Edital.

- ndo sou servidor municipal e preencho todos os requisitos
de participacao.

Nome: RG:

Séo Paulo, de de 2019

(assinatura do proponente)
FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

MANUAL DO ALUNO DA ESCOLA DE MUSICA
DE SAO PAULO - 2019

. A Escola Municipal de Musica de S&o Paulo é registrada
com o nome de Escola de Musica de S&o Paulo, conforme a Lei
Municipal n° 15.380 de 27 de maio de 2011

HISTORIA

Uma das mais renomadas institui¢des de ensino musical da
América Latina, a Escola Municipal de Musica de Sao Paulo é
responsavel pela formacao de diversas geragdes de mUsicos em
atividade profissional no Brasil e em outras partes do mundo.
Fundada em 1969 pelo maestro e compositor Olivier Toni, desde
o inicio de 2013 ela passou a integrar a Fundacdo Theatro
Municipal de Sao Paulo e atualmente é coordenada pelo com-
positor Antonio Ribeiro. A Escola Municipal de Musica de Sdo
Paulo é um marco da cultura e educagdo musical paulistana e
nacional, seu corpo docente é constituido por professores dou-
tores, mestres e especialistas de renome em ambito nacional e
internacional, muitos deles ex-alunos da prépria Escola.

1 MISSAO E VALORES

A Escola Municipal de Mdusica de Sao Paulo é uma ins-
tituicdo publica e gratuita, e tem como objetivo prover uma
profunda e diferenciada formacdo musical, de modo que os
alunos estejam aptos a atuar como instrumentistas ou cantores
profissionais em orquestras, coros, grupos cameristicos, na area
de correpeticdo ou na carreira solista. Ademais, a Escola Muni-
cipal de Musica de Sao Paulo tem por missdo instituir politicas
permanentes que garantam:

Acesso ao aprendizado da musica, sem distincdo de raca,
cor, sexo, credo religioso ou politico;

Qualidade, consisténcia e continuidade de processos de
ensino e aprendizagem musical;

Formacao qualificada de musicos profissionais;

Possibilidade de aprimoramento musical pratico e tedrico;

Desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e de
apreciacao critico-estética da musica;

Experiéncia em conjuntos de cdmara e orquestras como
processo pedagdgico;

Fomento ao estudo e pesquisa em musica;

Difusdo da musica por meio de recitais e concertos, pales-
tras, oficinas e workshops.

2 DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Para consolidagdo da Misséo e Valores artisticos e pedago-
gicos da Escola Municipal de Musica de Sao Paulo, sdo direitos
dos alunos:

Participar de todas as aulas praticas e tedricas de musica
oferecidas e indicadas pela Escola;

Obter informagbes quanto ao seu aproveitamento e orien-
tagbes especificas que visem o seu aprimoramento;

Obter o certificado de formagdo musical ap6s a conclusao
das matérias obrigatorias e a realizagdo do recital de formatura
aberto ao publico;

Poder participar, ensaiar e realizar apresentacoes de prati-
cas de conjuntos orquestrais e de musica de camara oferecidas
pela Escola;

Poder estudar, quando disponivel, em uma sala da Escola
por duas horas seguidas, até quatro horas ao dia, durante o
horario de funcionamento da instituicdo;

Solicitar empréstimo, quando disponivel, de instrumentos
musicais, acessorios, estantes e partituras, nas dependéncias e
durante o horario de funcionamento da Escola.

Poder solicitar histérico escolar e atestado de matricula das
disciplinas da Escola Municipal de Msica de Sao Paulo.

Séo estipulados como deveres dos alunos da Escola Muni-
cipal de Musica de Sao Paulo:

Ser assiduo e pontual nos compromissos da Escola;

Cooperar com o corpo docente para o melhor aproveita-
mento e rendimento das aulas;

Participar das atividades propostas pela Escola, quando
convocado;

Zelar pelo asseio, ordem e organizacdo das dependéncias
da Escola;

Zelar pela economia do material colocado a sua disposicéo;

Atender as solicitacdes da Secretaria da Escola quanto a
apresentacdo de documentos, atestados, fotografias recentes e
o0 que mais for requerido, respeitando prazos estipulados.

Manter atualizados seus dados pessoais, informando qual-
quer alteracdo a Secretaria da Escola;

Respeitar as normas e regras de convivéncia e circulagdo
da Escola, das quais tera conhecimento por meio deste manual,
disponivel no site da Escola.

Responder por danos, avarias e quaisquer outros prejuizos
que causar as instalagdes, espacos, equipamentos e materiais
da Escola;

Atender as solicitacdes da Direcdo da Escola Municipal de
Musica de Sao Paulo;

3 NORMAS E REGRAS DE CONVIVENCIA

0 aluno matriculado na ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA
DE SAO PAULO assume o compromisso de assiduidade e pon-
tualidade de horarios. Também o compromisso de observar
e cumprir estritamente as normas e regras de convivéncia
elencadas abaixo:

A comunicacdo oficial da Escola Municipal de Musica de
S&o Paulo com os alunos e responsaveis é feita prioritariamente
por e-mail;

Utilizar o crachd de identificacdo durante a permanéncia
nas dependéncias da Praca das Artes. E obrigatério apresentar
cracha e porta-lo de forma visivel a equipe de seguranca e fun-
cionarios da Praga das Artes;

0 horario de funcionamento da Escola é de segunda a sex-
ta, das 8h00 as 20h30, e sdbado das 8h00 as 14h00.

Nao é permitido consumir alimentos de qualquer espécie
dentro das salas de aula. E permitido portar 4gua em recipien-
tes de plastico.

N&o é permitido trancar as salas durante o periodo de
estudo;

Nao é permitido o uso de aparelhos celulares e/ou eletroni-
cos nas salas de aula, exceto quando autorizado pelo professor
e/ou direcdo e também a utilizacdo de tomadas para carregar
0s mesmos;

Os alunos poderao circular nas dependéncias da escola
(primeiro, segundo e terceiro andar da Praca das Artes) durante
os horérios das atividades;

Nao é permitido circular, sem a devida permissao, em locais
restritos a funcionarios e professores;

Zelar pelo siléncio e uso de vocabulario adequado em to-
das as dependéncias da Escola, respeitando a intimidade alheia;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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Tratar com cortesia e decoro alunos, professores e funcio-
narios da Escola e do prédio da Praca das Artes. Transgressoes
serdo punidas conforme descrito no item doze (12);

Zelar pela manutencéo da limpeza das salas de aula, areas
comuns e banheiros;

E proibido o consumo de cigarro, bebidas alcoélicas ou
drogas de qualquer espécie no recinto escolar, na Praca das
Artes ou em locais de atividade promovida pela Escola ou em
suas imediacdes;

0 aluno pode participar dos espetaculos e outras ativida-
des publicas da Escola, atuando de acordo com as instrucdes
recebidas pelos professores e Direcao;

A Escola ndo se responsabiliza por pertences esquecidos
nas suas dependéncias;

Achados e perdidos ficam no segundo andar, na Secretaria
da Escola.

Os responsaveis deverdo portar documento de RG para
poder acessar o prédio da Praca das Artes através de solicitacao
por e-mail para reunides e demais atividades;

O direito de imagem em aulas, espetaculos e todos os
eventos relacionados a Escola Municipal de Musica de Sao
Paulo sdo exclusivos da Fundacao Theatro Municipal;

Os alunos que ndo comparecerem e nao justificarem a falta
em espetaculos pré-agendados, sofrerdo as penalidades conti-
das no item doze (12) deste manual.

4 CURSO DE FORMACAO EM MUSICA

Séo ofertadas trés eixos de disciplinas: as de Pratica indivi-
dual, as tedricas e as disciplinas de pratica coletiva.

4.1 DISCIPLINAS DE INSTRUMENTO/CANTO LIRICO

Séo ofertadas as seguintes disciplinas de praticas instru-
mentais: Canto Lirico, Clarinete, Contrabaixo, Cravo, Fagote,
Flauta doce, Flauta Transversal, Harpa, Oboé, Percusséo, Piano,
Piano Complementar, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete,
Tuba e Eufdnio, Viola, Violdo, Violino e Violoncelo.

4.2 DISCIPLINAS TEORICAS OBRIGATORIAS

Os novos alunos deverdo realizar uma prova classificatoria
de disciplina tedrica obrigatdria, a ser realizada em data estipu-
lada pela direcdo da Escola.

0 ndo comparecimento na prova classificatoria, automa-
ticamente encaminhara o aluno ao nivel um (1) da disciplina
tedrica de acordo com sua faixa etaria.

Séo ofertadas as seguintes disciplinas tedricas obrigatdrias:

Teoria Musical para Criancas (dos 9 aos 15 anos), ciclo
anual, do nivel um (1) ao cinco (5);

Teoria Musical para Adultos (a partir dos 16 anos), ciclo
semestral, do nivel um (1) ao seis (6);

Solfejo (a partir dos 16 anos), ciclo semestral, do nivel um
(1) ao seis (6);

Harmonia, ciclo semestral, do nivel um (1) ao quatro (4);

Contraponto, ciclo semestral, do nivel um (1) ao quatro (4);

Histéria da Msica, ciclo semestral, do nivel um (1) ao
seis (6);

Analise Musical, ciclo semestral, do nivel um (1) ao dois (2);

4.3 DISCIPLINAS TEORICAS OPTATIVAS

A cada semestre poderdo ser ofertadas disciplinas tedricas
optativas.

4.4 PRATICAS DE CONJUNTO

As disciplinas de préticas de conjunto da Escola Municipal
de Musica de Sao Paulo sdo o Coral Infantojuvenil, Coral Adulto,
Orquestra Sinfénica Jovem Municipal, Orquestra Sinfénica
Infantojuvenil, Banda Sinfonica; Conjunto de Violoncelos, Came-
rata de Violdes, Ensemble de Flauta doce; Grupo de Saxofones,
Grupo de Percusséo, Camerata Infantil, além da disciplina de
Msica de Camara.

Para a pratica de conjunto, os alunos devem:

Cursar as disciplinas de pratica de conjunto, de acordo com
0 seu instrumento e a orientagdo dos seus respectivos professo-
res de instrumento/canto lirico.

Os alunos com até quinze (15) anos de idade deverao parti-
cipar do Coral Infantojuvenil;

A permanéncia dos alunos nos grupos corais e na Orques-
tra Sinfonica Infantojuvenil é de dois (2) anos consecutivos e
obrigatorios;

A permanéncia dos alunos na Orquestra Sinfonica Jovem
Municipal e na Banda Sinfonica é de trés (3) anos consecutivos
e obrigatdrios;

£ vedado ao aluno desistir, durante o semestre letivo, das
praticas de conjunto, sob pena de reprovacao por faltas.

Os alunos podem cursar concomitantemente mais de uma
pratica de conjunto.

5 CARGA HORARIA (GRADE CURRICULAR)

Ver site da Escola de Musica de Sao Paulo

6 FREQUENCIA

A frequéncia dos alunos é registrada por meio de diarios de
classe, As regras de frequéncia séo:

0 aluno que atingir o limite de quatro (4) faltas nas disci-
plinas de instrumento/canto lirico, Coro Adulto, Coro Infanto-
juvenil ou nas disciplinas tedricas, sera desligado automatica-
mente da Escola;

0 aluno que atingir o limite de seis (6) faltas nas disciplinas
das Orquestras ou Banda Sinfonica sera desligado automatica-
mente da Escola;

0 aluno reprovado por faltas s6 podera realizar novo pro-
cesso seletivo, apds dois semestres do seu desligamento;

Abonos de faltas sdo permitidos apenas por motivo de
salide ou 6bito familiar.

0 aluno ausente por motivos de saude devera apresentar
a secretaria da Escola, em até sete (7) dias Uteis, um atestado
médico devidamente assinado e carimbado, acompanhado do
laudo médico (CID), especificando o diagnostico;

0 horério de entrada e saida na escola devera ser respei-
tado por alunos e professores, assim como o horario de inicio e
término de cada atividade;

7 CRITERIOS DE APROVACAO E REPROVACAO

0 rendimento escolar do aluno sera avaliado de forma
continua em todas as disciplinas. Os critérios de aprovacdo e
reprovacao sao:

Para a aprovacdo nas disciplinas da Escola Municipal de
Musica de Sao Paulo é necessario obter nota igual ou maior do
que sete (7), na escala de zero (0) a dez (10);

A avaliacdo sera feita pelos professores com base nos ob-
jetivos dos planos de ensino das disciplinas, segundo diretrizes
artistico-pedagogicas da EMM;

A data dos exames e os membros que participardo da
banca avaliadora serdo definidos pela direcéo e coordenacao
pedagogica da Escola;

A banca examinadora sera composta por membros do cor-
po docente da Escola Municipal de Musica de Sao Paulo;

Cabera a Direcdo da Escola Municipal de Musica de Sao
Paulo a deciséo final sobre o desempenho dos alunos, sua apro-
vacao, seu desligamento e critérios de selecdo para participacéo
nos projetos especiais de apresentacdes e espetaculos, median-
te decisdo fundamentada e nos limites deste manual;

0 aluno perdera sua vaga se houver:

Reprovacdo no primeiro semestre letivo na disciplina de
instrumento/canto lirico;

Reprovar duas vezes consecutivas numa disciplina do
mesmo eixo;

Reprovar, durante o periodo total do curso de formagéo,
trés vezes intercaladas numa disciplina do mesmo eixo;

Reprovar em todas as disciplinas obrigatdrias cursadas no
semestre;

0 aluno que perdeu a vaga por reprovacdo s6 podera
realizar novo processo seletivo apds dois semestres do seu
desligamento.

8 MATRICULA E REMATRICULA

Os periodos de matricula e rematricula serdo previamente
informados pela secretaria da Escola, através de quadros infor-
mativos, e-mail e redes sociais.

Da matricula:

0 aluno ingressante que ndo realizar a matricula no prazo
estipulado perdera a sua vaga, que sera oferecida ao suplente;

Da rematricula:

A rematricula é obrigatoria e devera ser efetuada semes-
tralmente pelo aluno ou responsavel do mesmo;

0 aluno que n&o realizar a rematricula no prazo estipulado
perdera sua vaga. S6 podera realizar novo processo seletivo,
apos um semestre do seu desligamento;

Apos a efetivacdo da rematricula, os alunos poderao re-
querer mudanca de horario nas disciplinas tedricas, quando
disponiveis, apenas nas trés primeiras semanas do inicio do
semestre letivo.

9 PROJETOS ESPECIAIS ( FESTIVAIS, APRESENTACOES E
CONCURSOS)

A EMM podera realizar projetos especiais tais como Festi-
vais, concursos, palestrar, masterclasses etc.

10 DISPENSA DE DISCIPLINAS

Os pedidos de dispensa de disciplina deverdo ser feitos na
secretaria da Escola. A aceitacdo do pedido sera feita mediante
andlise da direcao. A saber:

N&o ha possibilidade de trancamento do curso de musica;

0 aluno pode solicitar uma Unica vez, durante o periodo
total do curso, a dispensa de uma Unica disciplina, que devera
ser cursada no semestre seguinte;

N&o é permitido o pedido de dispensa de disciplina no
primeiro semestre do curso.

11 SAUDE

Em caso de acidentes ou enfermidades, os primeiros so-
corros serdo prestados pelos bombeiros da Fundacao e os pais
notificados imediatamente. Encaminhamentos para Pronto
Atendimento poderdo ser realizados somente para a Santa
Casa de Misericordia;

A Escola ndo administra medicamento em alunos em
hipétese alguma.

Os alunos que estiverem com doencas infectocontagiosas
nao poderdo frequentar a escola;

12 PENALIDADES

Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades: adver-
téncia, suspenséo e desligamento.

As adverténcias podem ocorrer de forma verbal ou por
escrita:

Adverténcia Verbal: em caso de atitude incompativel com
as regras de convivéncia da Escola, o aluno sera advertido ver-
balmente pela Diregdo, com registro em seu prontuario.

Adverténcia Escrita: em caso de reincidéncia, o aluno
recebera adverténcia por escrito, que devera ser assinada pelo
aluno ou caso o aluno seja menor de idade, pelos pais ou
responsaveis.

Em caso de suspensao:

A pena, que nao excederd 7 (sete) dias, sera aplicada pela
Direcdo da Escola no caso de persisténcia no comportamento
inadequado, ja registrado na adverténcia por escrito. O aluno
tera faltas computadas por todo o periodo de suspensao.

0 aluno sera desligado nas seguintes circunstancias:

Faltas que excedam os limites estabelecidos, de acordo com
item seis (6) deste manual;

Reprovacdo nos critérios estipulados de acordo com item
sete (7) deste manual;

Comportamento que ameace a seguranca, integridade e
respeito dos colegas, funcionarios, professores e do proprio
aluno.

As infragbes e eventuais penalidades serdo deliberadas
pela Direcdo da EMM e pela Direcao de Formacdo da Fundacdo
Theatro Municipal.

13 CONSIDERACOES FINAIS

Todos os assuntos relacionados & Escola Municipal de
Msica de S&o Paulo que ndo estiverem listados neste manual
serdo deliberados pela direcdo da instituicao.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

TERMOS DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS EXPEDIDOS

CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI N° 10.793, DE
21 DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDACAO CONFERIDA
PELA LEI N° 16.899, DE 24 DE MAIO DE 2018, E PELO DECRE-
TO N° 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992, E A VISTA DO
DESPACHO DE AUTORIZACAO EXARADO NO PROCESSO SEI N°:
6016.2018/0041199-9

FUNGAO: AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

CONTRATADOS AOS 13/11/2018 REGISTRO GERAL
EMERSON ROCHA DA SILVEIRA 244452647
FABIOLA DA SILVA MORAES 272759405
HELIO DA CONCEICAO GONCALVES 234654430
JOSELI APARECIDA FREDERIGHI RIBEIRO ITO 283569141
LUCIANO DE OLIVEIRA ZANON 29510442
LUCIVANA CARLOS DE JESUS SILVA 980329680
LUZIENE OLIVEIRA BORGES 671799320
MARISTELA MANTOVANI NOGUEIRA 161541999
PATRICIA FONTOURA GONCALVES 165787673
RICARDO FONTOURA DA SILVA 141637389
RITA DE CASSIA DIMARZIO ROBLES 16725397
TANIA APARECIDA ROMERO 19148841
CONTRATADOS AOS 14/11/2018 REGISTRO GERAL
MARIA APARECIDA RAMOS 389441053
MARIA LUZIA GHERTMAN BACAGINE 34725990X
TANIA TORRES KATUREM 303047495
THIAGO DOS SANTOS PAULO 450852593
VALDECI RODRIGUES MESQUITA 283402908
VERGINIA DE JESUS FORTE ESCANUELA 292195011
VINICIUS AUGUSTO ANDRADE DUARTE 344668599
VIVIAN CRISTIANE LEITE FEITOSA 338460871
CONTRATADOS AOS 26/11/2018 REGISTRO GERAL
EDUARDO FRANCISCO FERNANDES 199380612
WANDA LUCY DA COSTA 221631471
CONTRATADOS AOS 27/11/2018 REGISTRO GERAL
CLAUDIA RIBEIRO DE SOUZA CARMO 524583651
ELIANE APARECIDA SANCHEZ DA SILVA 195916967
ROSANGELA D OLIVEIRA 171626734
ROSELY RIBEIRO CASTRO 147849780
CONTRATADOS AOS 28/11/2018 REGISTRO GERAL
DEBORA RIBEIRO ANDRADE 745867
DENISE BARNABE MARGARIDA 443833187
ELIAS BATISTA DE SOUSA SILVA 233137216
GLAUCIA MENDES ROCHA 341069425
JULIANA MACHADO DOS SANTOS 35844522X
MARCOS PRADO TAVARES 170607720
MARIA CECILIA DE SOUZA MELLO 198246675
MARISA MATTOS ALVES DOS SANTOS 26810489X
NEUZA APOLINARIO MENDES 138053819
PATRICIA LINARES GODOY 283057117
RAIMUNDA DUARTE DE ARAUJO ALVES 370004802
SUELLEN REGINA DE OLIVEIRA PESSOA ALVES 133029206
CONTRATADOS AOS 29/11/2018 REGISTRO GERAL
AILTON APARECIDO SILVA 15706363X
ALVINA MARIA GOMES DA SILVA BARBOSA 520955493
ANGELICA MATHES BARBOSA 337188397
CLENIVALDO BONFIM DA SILVA 232108675
documento
assinado

DENISE DE LIMA CORREIA 454079771
JULIANA DE SOUZA PACHECO 344081205
REGINA DE JESUS CARMO 264744202
RICARDO FERREIRA ROMAO 469898161
TEREZINHA RIBEIRO 159617509
CONTRATADOS A0S 30/11/2018 REGISTRO GERAL
CLEUSA BENEDITO DOS SANTOS 128252893
DENIS CARVALHO 271047021
EKICHYA CHAVES FERREIRA 35090232X
CONTRATADOS AOS 03/12/2018 REGISTRO GERAL
JOAO VIANA DA ROCHA 156663338
MARCIA REGINA GARRIDO JOAQUIM 13541247X
CONTRATADOS AOS 06/12/2018 REGISTRO GERAL
ANTONIO ROGERIO FRANCO DE MELO 202809031
ELIZABETE CEZARIO PACONIO DE SOUZA 149908167
ESDRAS VASCO DE OLIVEIRA 363294077
GLADSTON GALDINO DE OLIVEIRA 196073741
HELIABE MOREIRA DA SILVA 266596022
LAIS IARA FREITAS MONTEIRO 445450587
LUCIMARA DE ARAUJO 181910081
LUNA FERNANDA ARAUJO MARTINS AFONSO 421404048
MARCELO LUIS DA CONCEICAO 504099125
MARCIA CONCEICAO DOS SANTOS CASTELO 191563791
MARIA APARECIDA PONTES PEREIRA 196063218
MARIANA DE LIMA METRING CANCIAN 412664550
QUELI OLIVEIRA RIBEIRO ALVES 270473257
RAPHAEL MENDES BARBOSA 436660003
REGINA APARECIDA DOS SANTOS PAVIM 288233116
RITA DE CASSIA SAMPAIO 221688778
ROSANGELA RITA ALVES DE OLIVEIRA 121811207
SAMANTA FERNANDES DE LIMA 32350064X
SUZANA MARQUES CUNHA 109363401
TELMA LUCIO PEREIRA 198047927
VALERIA DE OLIVEIRA AMORIM 196485277
VERA LUCIA PEREIRA DE ARAUJO GOBETTI 143890256
WALKERIA VIRGINIA ALVES RIBEIRO 632227151
CONTRATADOS AOS 07/12/2018 REGISTRO GERAL
ALEXANDRA MACHADO DA SILVA 297049689
CONTRATADOS A0S 10/12/2018 REGISTRO GERAL
ADRIANA DE SOUZA PINTO 346217052
MARISA SILVA GONCALVES 288755868
CONTRATADOS A0S 11/12/2018 REGISTRO GERAL
ADRIANA BARBOZA DE LIMA 23170480X
AMANDA CAMARGO QUINTILHANO LUIZ 350891746
AMANDA DA COSTA MASSUIA CARVALHO 49270370X
CELINA CORREA 81075066
ROSELI FERREIRA DA SILVA 19234447X
CONTRATADOS A0S 12/12/2018 REGISTRO GERAL
MALLANY RAQUEL FRANCELINO MOREIRA 2005098055099
CONTRATADOS AOS 13/12/2018 REGISTRO GERAL
ANDREIA CIRIACO DE ASSIS CARDOSO 266984228
IRIO TESTA 181368729
CONTRATADOS AOS 17/12/2018 REGISTRO GERAL
ALCIONE FERNANDES DA SILVA 634929756
NATALY CINTHIA DE SANTANA BORBA 44309343X
SILVELANDIA PEREIRA SOLON DE ABREU 385648820
VERONICA ANTONIA BUENO ALVES 345369774
CONTRATADOS AOS 19/12/2018 REGISTRO GERAL
LUCILENE TORRES RODRIGUES 447083120

TERMOS DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS EXPEDIDOS

CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI N° 10.793, DE
21 DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDACAO CONFERIDA
PELA LEI N° 16.899, DE 24 DE MAIO DE 2018, E PELO DECRE-
TO N° 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992, E A VISTA DO
DESPACHO DE AUTORIZACAO EXARADO NO PROCESSO SEI N°:
6016.2018/0040534-4

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL |

CONTRATADOS AOS 06/11/2018 REGISTRO GERAL
VALKIRIA SANTOS 270088167
CONTRATADOS A0S 07/11/2018 REGISTRO GERAL
ROBERTA ROSCHI DUTRA 215140266
CONTRATADOS AOS 13/11/2018 REGISTRO GERAL
ALICE MACEDO MOREIRA DOS SANTOS 278556760
DEYSE LIMA GUDIM DE MORAES 42276906X
ELIANE SANCHEZ CARNEIRO GOMES 157707684
JOSELIA DA SILVA GOMES LEITE 27891763X
LUCIANA SANTOS DA COSTA 428305222
SANDRA REGIANE SALVADOR DE CARVALHO 221247129
TATIANA BOTINI DO NASCIMENTO 283126723
CONTRATADOS AOS 21/11/2018 REGISTRO GERAL
BRUNNA DIAS DINIZ 409611037
CAMILA CURTI 344302969
CLAUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA 164567215
DINA NEVES DE OLIVEIRA CRESPIM 29921039X
ELENICE CAVALCANTE VILELLA MARQUES 19275810X
ERLANE ALBUQUERQUE FARRABRAS 222861794
GILMARA VAZ DE ALMEIDA SILVEIRO 410975199
GISLAINE LANDIM DA SILVA 466970031
JAKCILENE XIMENES VIANA 288951839
JANAINA ANTHERO DA SILVA 293597066
JANAINAVIEIRA 442654418
LETICIA ROCHA CANDELARIA SOUZA 429606904
LUCIANE MALEGNE SOFIA DE MENEZES 15906451X
MARIA RITA MOREIRA CRUZ 367235924
PRISCILLA VIEIRA NUNES 491186885
RITA DE CASSIA MARTINS SERAFIM 122318493
RODRIGO PAVARIN 444269241
SANDRA REGINA JANKEVICIUS FERREIRA 236377620
SUELI FERREIRA GONCALVES 196719227
TANIA MARA FRANCA DEVEZA 341115800
CONTRATADOS A0S 22/11/2018 REGISTRO GERAL
FRANCISCA TATIANA GOMES COSTA 429471956

CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI N° 10.793, DE
21 DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDACAO CONFERIDA
PELA LEI N° 16.899, DE 24 DE MAIO DE 2018, E PELO DECRE-
TO N° 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992, E A VISTA DO
DESPACHO DE AUTORIZACAO EXARADO NO PROCESSO SEI N°:
6016.2018/0040466-6.

FUNGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E
MEDIO

CONTRATADOS A0S 06/11/2018 REGISTRO GERAL
RAFAEL RODRIGUES FERREIRA 622927528
TIAGO FERREIRA LOPES MACHADO 448393461
CONTRATADOS A0S 07/11/2018 REGISTRO GERAL
WILLIAM ROCHA DIAS 280173003
CONTRATADOS A0S 13/11/2018 REGISTRO GERAL
CARLOS ROBERTO SIQUEIRA 14014075X
EUNICE PEREIRA DE ALMEIDA 162638115
JOSEFA FABIOLA DE ARAUJO 236858154
CONTRATADOS A0S 22/11/2018 REGISTRO GERAL
ADAILTON OLIVEIRA SOUZA 121871356
ALESSANDRA MOREIRA GIMENES DANTAS 253194519
ALESSANDRA SERICAWA BROCCO SILVA 226991106
ANDREIA GARBIN 236171574
CLEIDE FERREIRA PEREIRA DO NASCIMENTO 165498535
DANIEL FELIPE SANTOS 297222855
ELIZABETH FEITOZA PINTO DA SILVA 201372915
FIORI ROMANO MANCHINI 446972046
JAIRO ALVES MARTINS 135563835
JOSE FRANCISCO CARLOS CORREA 79473337
JOSMAR DE FRANCA 243171195
LEANDRO GONCALVES DE JESUS 413076222
LUCIENE GOMES DE LIMA 385066569

MARIANA DOS REIS BARROS 337552897
MARISTELA ALMEIDA DE FREITAS 251248951
NILDES DE JESUS SOARES COSTA 182161833
OSVALDO GOIS DOS SANTOS 267774813
PATRICIA REGINA PEREIRA DE LIMA 259967658
PAULO AVELINO DOS SANTOS 135571133
PAULO SERGIO DE CAMARGO PEREIRA 257523947
REGINA CELIA IRIA DE MOURA 189014775
ROSA MARIA FACCIO 166169067
SAMANTA LOBO MARQUES DO PRADO 306839301
SANDRA APARECIDA DE JESUS 91790475
SEBASTIAO NUNES JACINTO 162948864
SERGIO ALVES PEREIRA 19550822
SIDERLEI BARROS DOS SANTOS 285095882
SIMONE FERREIRA DOS SANTOS CORSINI 258572590
SUELLEN JESSICA ROGERIO DA SILVA 364573016
VANOIR DE CAMPOS 194337911
CONTRATADOS A0S 28/11/2018 REGISTRO GERAL
ANA AMELIA BARBOSA CAMPOS DA SILVA 254760879
CLAUDIA PEREIRA 169135561
DENISE MARQUES GONCALVES 192393820
EDUARDO COELHO 137200638
ELESBAO LUCIANO DE OLIVEIRA 166114005
ELISAMA SILVA DE OLIVEIRA 223772033
KATIA PEREIRA LIMA 209201393
LOURIVAL CASSIMIRO TRIUNFO 158979928
LUCICLEIDE LAVOR TERTO 170269164
NEUSA DE FATIMA FERRAZ PRADO JULIAO 184086838
SARAH DOS SANTOS 21561785X
CONTRATADOS A0S 03/12/2018 REGISTRO GERAL
MARCOS BORGES DA SILVA 103848757

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
NO DOC DE 18/12/2018 PAGS. 53, 54,55 E 56

COMUNICADO N°1263

SEI N° 6016.2018/0040853-0

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;T\O, conforme o
que lhe representou a COPED/DIEE, divulga a lista definitiva
do sorteio publico de Intérpretes e Guias-Intérpretes de Libras
conforme Edital n° 5 de Credenciamento de Intérpretes e Guias-
-Intérpretes de Libras SME/COPED/DIEE N° 003/2018, publicado
no DOC de 14/08/2018 - paginas 50, 51 e 52) ocorrido nos
dias 22/11/2018, 05/12/2018 e 14/01/2019 respeitando as
indicacdes de local de trabalho dos candidatos (SME ou DREs),
como segue:

INTERPRETES DE LIBRAS - FASE 1 e 2 - Para atuagdo na
SME e em Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e
Meédio, por DRE.

Secretaria Municipal de Educacdo — SME

1)ROGERIO AUGUSTO BRAITE

2)ELIANE COSTA LODY

3)FERNANDO SILVA MACIEL

4)BEATRIZ SANTANNA CANUTO

5)DANIELA GARCIA CAMUZZI

6)RODRIGO AUGUSTO DE ARAUJO

7)LINETI TRETELE DOS SANTOS

8)RENATO FAUSTINO RODRIGUES

9)PRISCILA FERNANDES FRANCA

10)DAVID MARQUES LIMA

11)SIMONE CALDEIRA ALENCAR

12)MARINA DAIANE DOMINGOS DE OLIVEIRA

13)RODRIGO BENEDITO ANTONIO

14)SIMONE TRETELE DOS SANTOS

15)LAIS ROCHA DE SOUZA MOREIRA

16)FRANCILANIA ALVES PEREIRA

17)THIAGO NANUZI VERZA

18)NATALIA CRISTINA SOARES BELO MACIEL

19)ROBERTA DE ALMEIDA SILVA

20)LILIAN LINO

21)FABIO VILAS BOAS PIRES

22)EDA PEREIRA DE AMORIM

23)MARA LUCIA DE MOURA LEME

24)NADIETTE YARA DE LIMA E SA

25)MARCELLE VAN DER MEER MAGALHAES

26)NEILTON SILVA GUEDES

27)IASMIN FAGUNDES HANEDA LOPES

28)EDVANIA GUIMARAES DOS SANTOS BARROS

29)LETICIA LEITE BATISTA

30)MICHELE BRAZ DA SILVA ALONSO

31)FLAVIA GALHEIGO FERREIRA DE OLIVEIRA

32)ALVARO DA CONCEICAO

33)MEIRE APARECIDA DE OLIVEIRA DE BARROS CUNHA

34)ROSANA ARAUJO DOS SANTOS

35)WESLEY PEREIRA DA SILVA GIROTTO

36)LILIAN CHRISTOVAM AMANO

37)CLEISON CLEBER BORDINI

38)PATRICIA CARDOSO DE OLIVEIRA

39)MICHELLE SANTOS RIBEIRO

40)HENRIQUE FERREIRA DE SOUZA

41)EDUARDO DE ALMEIDA RUAS

42)BRUNA FERREIRA DE SOUZA

43)RUBIA GONGALVES

44)RICIERI PALHA DOS SANTOS

45)PRISCILA LUIZAR ZANIRATTO DE FREITAS

46)ROSILDA DOS SANTOS

47)ROSELAINE DA SILVA

48)RICARDO OLIVEIRA MELLO

49)ALINE NASCIMENTO AMBROZIO OLIVEIRA

50)RODNEY DE SOUZA ESPOSITO

51)MARIA APARECIDA CAVALCANTE MARTINS

52)SORAYA MACHADO TUQUI

DRE BUTANTA

1)BRUNA FERREIRA DE SOUZA

2)RUBIA GONGALVES

3)LAIS ROCHA DE SOUZA MOREIRA

4)BEATRIZ SANTANNA CANUTO

5)FABIO VILAS BOAS PIRES

6)RICARDO OLIVEIRA MELLO

7)MARCELLE VAN DER MEER MAGALHAES

8)THIAGO NANUZI VERZA

9)RODRIGO BENEDITO ANTONIO

10)DANIELA GARCIA CAMUZZI

11)FERNANDO SILVA MACIEL

12)HENRIQUE FERREIRA DE SOUZA

13)MARIA APARECIDA CAVALCANTE MARTINS

14)LILIAN CHRISTOVAM AMANO

15)MICHELLE SANTOS RIBEIRO

16)ROGERIO AUGUSTO BRAITE

17)SIMONE CALDEIRA ALENCAR

18)DAVID MARQUES LIMA

19)MARINA DAIANE DOMINGOS DE OLIVEIRA

20)MARA LUCIA DE MOURA LEME

21)NATALIA CRISTINA SOARES BELO MACIEL

22)EDA PEREIRA DE AMORIM

23)ROSANA ARAUJO DOS SANTOS

24)ROSELAINE DA SILVA

25)PRISCILA FERNANDES FRANCA

26)ROBERTA DE ALMEIDA SILVA

27)FERNANDA LEO GATINHO

28)CLEISON CLEBER BORDINI

29)RICIERI PALHA DOS SANTOS

30)ANA PAULA ROCHA

31)CAIO EWERTON VIEIRA TRAVAGLIO

32)RENATO FAUSTINO RODRIGUES

33)JULIANO PINTO PRATES

DRE CAMPO LIMPO
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