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582.356.1/2 ROBERTO FIRMINO ALVES AGENTE DE APOIO NII
583.006.1/2 APARECIDA COLETA AGENTE DE APOIO NI
585.620.5/2 ALEIDE ALVES DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO NI
595.240.9/2 CELSO DE OLIVEIRA MESQUITA AGENTE DE APOIO NI
595.889.0/2 JULIO CESAR MOREIRA AGENTE DE APOIO NI
602.720.2/1 CELIA LAURO ASST GEST PPUBLICAS NI
602.820.9/1 SOLANGE APARECIDA TORRES ASST GEST PPUBLICAS NI
612.617.1/1 CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO NII
613.509.9/2 SUELY SABINO RODRIGUES ASST GEST PPUBLICAS NI
619.446.0/1 EDMILSON SILVA LIMA AGENTE DE APOIO NII
622.731.7/1 ADELSON BATISTA DA SILVA AGENTE DE APOIO NII
623.148.9/1 SERGIO DE OLIVEIRA MALTA AGENTE DE APOIO NII
623.180.2/1 VALDIR BENEDITO SANTIAGO AGENTE DE APOIO NII
630.697.7/1 WALDIR CARDOSO SILVA AGENTE DE APOIO NII
640.249.6/1 SANDRA APARECIDA DE SOUZA PEREIRA ASST GEST PPUBLICAS NI
643.173.9/1 HELENA PIMENTA AGENTE DE APOIO I
643.958.6/1 RICARDO CRISTOVAM RODRIGUES DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
644.631.1/1 GILBERTO ALVES DOS SANTOS ASST GEST PPUBLICAS NI
645.790.8/1 FABIO MURILO MORAIS ASST GEST PPUBLICAS NI
646.491.2/1 JOSE LUIS PEREIRA AGENTE DE APOIO NII
652.534.2/1 HELIO NEVES PEREIRA ASSISTENTE DE SAUDE NII
655.611.6/2 MARIA NEIDE DE SOUZA BRITO DE LIMA ASST GEST PPUBLICAS NI
688.043.6/2 ABILIO DA SILVA JUNIOR AGENTE DE APOIO NI
689.277.9/3 JOSUEL DOMINGOS AGENTE DE APOIO NI
726.188.8/1 PAULO RIBEIRO DA SILVA ASST GEST PPUBLICAS NII
726.892.1/1 TANIA MARA NOGUEIRA PONTE ASST GEST PPUBLICAS NI
727.109.3/1 FLAVIA DE PAULA BORGES ASST GEST PPUBLICAS NI
729.209.1/1 WILSON SILVA ASST GEST PPUBLICAS NI
736.095.9/1 PALOMA DIAS VIANA ASST GEST PPUBLICAS NI
740.659.2/1 EDUARDO GONÇALVES CAMPOS AGENTE DE APOIO I
740.859.5/1 LAUDELINO ZUBEM AZEVEDO AGENTE DE APOIO NI
740.899.4/1 WILSON ANTONIO DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NI
742.645.3/1 NILSON LAUDEMIR FONTANA ALVES ASST GEST PPUBLICAS NI
784.896.0/1 ELZA MARIA DE SOUZA VIEIRA AZEVEDO  ASST SUPORTE TÉC NIVEL I
790.724.9/1 LUIZ MARQUES DE LIMA AGENTE DE APOIO NI
797.353.5/1 VERONICA DA SILVA OLIVEIRA RAMOS VIEIRA AGENTE DE APOIO NI
797.390.0/1 MARCIA MARIA POWOLNY AGENTE DE APOIO NI
797.393.4/1 PATRICIA ROBERTA DA SILVA AGENTE DE APOIO NI

FÉRIAS DEFERIDAS
RF NOME CARGO Nº DE 

DIAS
EXERC. A PARTIR 

DE
798.834.6/1 Alessandra Cristina 

Santos Jesus 
Supervisor DAS12 15 dias 2019 02/01/2019

130.493.3/4 Nanci Joaquim Supervisor Técnico DAS12 15 dias 2019 28/01/2019
553.936.6/2 Isnar Leite de Carvalho Enc. Equipe DAÍ-05 15 dias 2019 14/01/2019
652.534.2/1 Helio Neves Pereira Chefe de Unidade DAS-10 15 dias 2016 07/01/2019
797.353.5/1 Veronica da S. O. 

R.Vieira
Enc.Equipe DAÍ-07 10 dias 2019 17/01/2019

762.270.8/3 Wilza Monte Verde Chefe de Unidade 
I DAS10

15 dias 2018 02/01/2019

797.390.0/1 Marcia Maria Powolny Chefe de Unidade DAS10 10 dias 2019  07/01/2019
530.046.1/3 Rosaria Regina Ribeiro 

de Oliveira
Chefe de Unidade I 
DAS 10

15 dias 2018 07/01/2019

REMOÇÃO
635.402.5/1 – Maria Aparecida Raposo da Costa, Assisten-

te de Gestão Políticas Públicas, M10, Efetivo, da Coordenadoria 
de Projetos e Obras para a Coordenadoria de de Administração 
e Finanças, E.H.: 72000300000000000

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO
COMUNICADO Nº 1.185, DE 10 DE DEZEMBRO 

DE 2018
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, conforme o que lhe representou a Diretora da 
Divisão do Ensino Fundamental e Médio - DIEFEM em parceria 
com a Associação Cultura Inglesa São Paulo e Entry – COMUNI-
CA o “Programa de Desenvolvimento Linguístico para Professo-
res de Inglês do Município de São Paulo” - Termo de Coopera-
ção SME / Associação Cultura Inglesa - São Paulo nº 003/2016.

1.Justificativa
No Município de São Paulo, a Rede Pública cumpre um pa-

pel importante no sentido de possibilitar aos estudantes, desde 
o 1º ano do ensino fundamental, a exposição a uma língua 
estrangeira. Portanto, se torna premente que, sistematicamente, 
os professores possam aperfeiçoar o seu nível linguístico como 
forma de oferecer uma experiência de aprendizagem cada vez 
mais qualificada aos alunos das escolas municipais. Os estágios 
oferecidos por meio deste convênio estão relacionados a uma 
escala internacional dos dois primeiros níveis estabelecidos 
pelo “Common European Framework of Reference” – CEFR 
(Conselho Europeu de Línguas).

2. Objetivo Geral
Promover o aprimoramento do ensino-aprendizagem de 

Inglês na Rede Municipal de Ensino de São Paulo.
2.1 -Objetivo Específico
O curso visa ao aprimoramento da comunicação em Inglês, 

no que diz respeito à compreensão escrita, compreensão oral, 
produção oral e produção escrita, dentro de uma proposta de 
uso do inglês para comunicação.

3 – Público Alvo
3.1- Professores titulares de Inglês com licenciatura em 

Língua Inglesa que estejam em regência de classe e professores 
com dupla licenciatura Português-Inglês que estejam ministran-
do aula de inglês na RME-SP.

3.2 - Assistentes Técnicos de Educação I, Assistentes Técni-
cos Educacionais, em exercício na SME/COPED.

OBS: Os matriculados no curso ficarão responsáveis pela 
compra do seu material didático que pode ser adquirido em 
livrarias.

4 - Inscrição para os Testes de Classificação
4.1 - As inscrições para os testes de classificação deverão 

ser realizadas, presencialmente, nas filiais de interesse dos 
participantes.

4.2 - O teste de classificação, não eliminatório, é composto 
de uma avaliação on-line, de uma redação e de uma entrevista 
oral com duração aproximada de 60 minutos e será realizado 
no mesmo local da inscrição.

4.3 - Ressaltamos que cada unidade possui a sua grade 
específica de dias e horários de cursos e os interessados estão 
sujeitos a essa oferta. A Associação Cultura Inglesa São Paulo 
não garante vagas em todos os horários e filiais.

4.4 - O quanto antes efetuar sua matrícula, mais chance 
o interessado terá para estudar na filial e horário de sua pre-
ferência.

5- Documentação a ser apresentada pelo candidato no dia 
do teste presencial:

5.1. Cópia do Diploma da Licenciatura em Língua Inglesa 
ou Histórico Escolar.

5.2. Declaração do Diretor da Unidade Escolar da Rede 
Municipal confirmando que o candidato está atualmente minis-
trando aulas de Língua Inglesa na escola.

5.3. Cópia do último holerite.
5.4. Para Assistentes Técnicos de Educação I, Assistentes 

Técnicos Educacionais, da SME/COPED, é necessário apresentar 
a cópia do Diploma de Licenciatura, uma declaração confirman-
do a atuação do servidor e a cópia do último holerite.

6 – Pré-inscrição e inscrição para o curso Cultura Inglesa 
e Entry

A pré-inscrição para o curso será realizada por meio dos links:
https://goo.gl/forms/zVepsqfsHopW6J4e2 (Curso de Língua 

Inglesa)
https://goo.gl/forms/hxvmZxUDyEGkVrcL2 (Especialização)
https://goo.gl/forms/U4qRBAXdt1y4Ac5p1 (Extensão)

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA – RECOMENDAÇÃO DO 
HSPM/HSPE E OUTROS ORGÃOS MUNICIPAIS: 
CONCEDIDO, NOS TERMOS DO ARTIGO 143, DA 
LEI Nº 8.989, DE 1979, NA FORMA PREVISTA NO 
DECRETO Nº 55.290, DE 2014, DECRETO 57.571 DE 
28/12/2016 E DECRETO 58.255 DE 06/05/2018 :
E.H   REG.FUNC. NOME  DUR A PARTIR
610007020000000  525.037.4 VC2  LUIZ ZAGO  07  28/11/18

 PERUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
757.515.7/03 JANICI LOPES DE OLIVEIRA 

VERÍSSIMO
2º 30/11/2018 410007030300000

Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
639.969.0/01 WALTER RODRIGUES ANTONIO 5º 26/11/2018 410007020100000

 LICENÇA GALA/ALTERAÇÃO ESTADO CIVIL - DEFERIDA
642.897.5/3 – MAURICIO ORMUNDO - AGENTE DE APOIO 

nivel II - EfetivO - Concedendo 08 (oito) dias, no período de 
01/12/2018 à 08/12/2018

- Alteração do estado civil para casado
LICENÇA GESTANTE
Concedo licença gestante, nos termos do art. 148 da lei 

8989/79 e de conformidade com o estabelecimento na Portaria
084/SGP-G2003, publicada no DOM 14/02/03, alte-

rado pela lei 14.872 de 31/12/2008, publicada no DOC 
01/01/09.727.826.8/1
RF/Vinculo NOME DIAS A PARTIR DE
793.252.9/1 Katia Ferreira Liama 180 04/12/2018

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVIL
RF/V  NOME  DE  PARA
621.523.8/1  Carlos Alberto Duque da Silva  Solteiro Casado

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
537.018.3/02 FRANCISCO DE ASSIS DE CARVALHO 7º 10/12/2018 630007040100000

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
581.464.2/02 CARLOS DA SILVA CARVALHO 3º 12/11/2018 490000000000000
689.963.3/02 LUIS GONZAGA GOMES 3º 11/11/2018 490003020100000
726.796.7/01 JOSE JACOMO VILAS BOAS FRATUCCI 3º 10/11/2018 490003030000000

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

Promoção formalizada nos termos do art. 17 da Lei 
nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROMOÇÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6332480/1 MIRIAN PACHECO MARTIN NIVEL IV 1 Q15 04/12/2018

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO -
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem 
como na portaria 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 de 
01.08.02 e da Portaria 046/SMSP/2016, e a autorização do Pre-
feito Regional, seguem abaixo relacionados os servidores con-
vocados para prestação de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE: 01.12.2018 à 31.12.2018
RF NOME CARGO/FUNÇÃO
457.552.1/1 ORLANDO PAULINO FILHO
508.344.3/4 ALICE CONCEIÇÃO DE SOUZA
510.654.1/1 DENNET DE LIMA ASST GEST PPUBLICAS NI
511.253.2/4 ANA MARIA DA SILVA ASST GEST PPUBLICAS NI
512.191.4/1 LUCIA HELENA DE FARIA ASST GEST PPUBLICAS NI
528.833.9/3 ANTONIO DA ROSA FILHO AGENTE DE APOIO NI
530.046.1/2 ROSÁRIA REGINA R. DE OLIVEIRA ASST GEST PPUBLICAS NI
538.912.7/2 MEIRE LOPES TRAJAI ASST GEST PPUBLICAS NI
539.267.5/2 WILMA APARECIDA DA SILVA ASST GEST PPUBLICAS NI
553.936.6/2 ISNAR LEITE DE CARVALHO AGENTE DE APOIO II
555.215.0/2 FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
562.131.3/2 VERA LUCIA DE SOUZA CORNÉLIO ASSISTENTE DE SAUDE NII
572.244.6/2 ROSANGELA APARECIDA FERREIRA AGENTE DE APOIO NII
578.932.0/2 ASSIS MARTINI DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
578.971.1/2 JAIRO AGOSTINHO DE AQUINO AGENTE DE APOIO NII

6890423/2 RICARDO ALVES DE 
ANDRADE

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2019 15 02/jan/2019

7093993/4 FLÁVIA REGINA DOS 
SANTOS DA SILVA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2019 15 07/jan/2019

7178654/2 LUCAS GOMES DA SILVA SUPERVISOR TECNICO II 2019 15 10/jan/2019
7344252/1 CARLOS ALEXANDRE 

DOMINGOS DA SILVA
SUPERVISOR TECNICO II 2019 20 07/jan/2019

7539134/1 ALFREDO FRANCELINO 
FALJANA

COORDENADOR V 2019 20 01/jan/2019

7972521/1 LUCIANA SILVA ALBU-
QUERQUE

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2019 10 07/jan/2019

7984481/1 MIRIAN APARECIDA 
DA SILVA

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA II

2019 15 08/jan/2019

8457760/1 AVELINO DE MIRANDA 
SILVESTRE

ASSESSOR TECNICO II 2019 15 07/jan/2019

 ERMELINO MATARAZZO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AUXILIO DOENÇA
Deferido o pedido de Auxilio Doença do servidor abaixo 

relacionado, com base no artigo 126 da lei Nº.8989/79.
R.F. Nome
577.474.8/2 JOSÉ NATAL COLETTI

 FREGUESIA-BRASILÂNDIA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 REMOVENDO
575.800.9/2 – GILBERTO RODRIGUES DE SOUZA , 

AGENTE DE APOIO N-II DE CPDU/STF PARA SUB FB/GABINETE– 
E.H. 430100000000000

 GUAIANASES
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79.
Reg.Func. Nome QQ Data E.H.
569.891.0 / 2 JOÃO ESTEVES DOS SANTOS 7º 26/11/2018 680702000000000
593.694.2 / 2 BENEDITO BARBOSA 6º 04/11/2018 680007020000000

 IPIRANGA
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 ESCALA OFICIAL DE PLANTÕES DOS ENGE-
NHEIROS E ARQUITETOS DA SUBPREFEITURA 
IPIRANGA – DEZEMBRO/2018

TORNANDO SEM EFEITO A ESCALA DE PLANTÕES DOS 
ENGENHEIROS E ARQUITETOS/SUB-IP-DEZ/2018 PUBLI-
CADA NO D.O.C. DE 01/12/2018 – PÁG. 35, POR TER SIDO 
PUBLICADA COM INCORREÇÕES. CUMPRA-SE A ESCALA 
A SEGUIR:

DEZEMBRO 2018
DIA PLANTONISTA UNID RF
1 TALITA FILIER FONTES IKI CPDU 7793791
2 YVES DANILLO BOCUTTI CPDU 8103917
3 MARCELO DE AZEVEDO BADOLATE CPDU 7537620
4 MARCO ANTONIO SCIVITTARO CPDU 5203741
5 MARIO EUGENIO CINTRA FERREIRA CPO 6277195
6 MISSAO YAMAZAKI CPDU 5524679
7 PATRICIA VIEIRA COSTA CPDU 8113947
8 VIVIANE MARQUES CAMILO CPO 8471894
9 CHRYSTIANNE Mª. R. DE OLIVEIRA CPDU 7530668
10 PAULO LAZZARO CPO 6275478
11 RICARDO LUIZ CORSO PEREIRA CPDU 6289916
12 SERGIO FERLINI CPDU 7544774
13 SONIA Mª DE L. M. SILVESTRE CPDU 5384478
14 TALITA FILIER FONTES IKI CPDU 7793791
15 DECIO RODRIGUES CPO 6495117
16 EURICO PIZÃO NETO CPDU 5976707
17 YVES DANILLO BOCUTTI CPDU 8103917
18 VIVIANE MARQUES CAMILO CPO 8471894
19 CHRYSTIANNE Mª. R. DE OLIVEIRA CPDU 7530668
20 DECIO RODRIGUES CPO 6495117
21 GILBERTO COELHO HARDAGH CPO 5070538
22 FELICE DI CURZIO JUNIOR CPO 6266304
23 GILBERTO COELHO HARDAGH CPO 5070538
24 HERCILIA C..A DA C. M. BOLELLI CPDU 5875374
25 JOSÉ REIS DA SILVA CPDU 5201373
26 JOSÉ REIS DA SILVA CPDU 5201373
27 LAIS HELENA MONTEIRO DA SILVA CPDU 6266720
28 LUCIANO LUCAS GALVINAS CPDU 8105979
29 LAIS HELENA MONTEIRO DA SILVA CPDU 6266720
30 LUCIANO LUCAS GALVINAS CPDU 8105979
31 MARCELO DE AZEVEDO BADOLATE CPDU 7537620

 ITAIM PAULISTA
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
654.587.4/1  ROSANGELA EVANGELISTA  5º 24/11/2018  640100000000000
 PEREIRA DA SILVA

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
708.188.0/03 CLAUDIA FATIMA ZENSQUE 3º 04/12/2018 580002040100000

FEITURA ITAIM PAULISTA, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL 
– FÉRIAS, NO PERÍODO DE 02/01/2019 A 11/01/2019. LIVRE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO, DENTRE SERVIDORES MUNICI-
PAIS PORT.1630/SMSUB/SGRH/2018.

798.798.6/1 – RAQUEL COSTA DE SOUZA, ASSISTENTE 
DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - NI, PARA SUBSTITUIR 
JACY CESAR GOMES, REG. 624.020.8/2 NO CARGO ENCARRE-
GADO DE EQUIPE, REFERÊNCIA DAI-07, DA SUPERVISÃO DE 
GESTÃO DE PESSOAS, DA COORDENADORIA DE ADMINISTRA-
ÇÃO E FINANÇAS, DA SUBPREFEITURA MOÓCA, DURANTE SEU 
IMPEDIMENTO LEGAL – FÉRIAS, NO PERÍODO DE 07/01/2019 A 
21/01/2019. LIVRE PROVIMENTO EM COMISSÃO, DENTRE SER-
VIDORES MUNICIPAIS PORT.1641/SMSUB/SGRH/2018.

811.214.2/1 – MARLY MITICO OGATA MATSUMOTO, 
PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA, GEOLOGIA - NI, PARA 
SUBSTITUIR VILMAR MARINO, REG. 806.390.7/1 NO CARGO 
COORDENADOR V, REFERÊNCIA DAS-15, DA COORDENADORIA 
DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO, DA SUB-
PREFEITURA JAÇANÃ/TREMEMBÉ, DURANTE SEU IMPEDIMEN-
TO LEGAL – FÉRIAS, NO PERÍODO DE 07/01/2019 A 21/01/2019. 
LIVRE PROVIMENTO EM COMISSÃO, DENTRE PORTADORES DE 
DIPLOMA DE ENGENHEIRO OU ARQUITETO PORT.1635/SMSUB/
SGRH/2018.

841.270.7/1 – DANIELA FARO ZUNO, ASSESSOR TÉC-
NICO I, PARA SUBSTITUIR WALESKA SIMONE CONTE LIMA 
BRILHANTE, REG. 822.809.4/2 NO CARGO COORDENADOR II, 
REFERÊNCIA DAS-12, DA COORDENADORIA DE GOVERNO LO-
CAL, DA SUBPREFEITURA JAÇANÃ/TREMEMBÉ, DURANTE SEU 
IMPEDIMENTO LEGAL – FÉRIAS, NO PERÍODO DE 07/01/2019 A 
21/01/2019. LIVRE PROVIMENTO EM COMISSÃO PELO PREFEI-
TO PORT.1636/SMSUB/SGRH/2018.

851.030.0/1 – VALDEMAR DA CONCEICAO SANTOS, 
SUPERVISOR TECNICO II, PARA SUBSTITUIR CELSO GABRIEL 
ARRUDA, REG. 568.300.9/9 NO CARGO COORDENADOR V, RE-
FERÊNCIA DAS-15, DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
E DESENVOLVIMENTO URBANO, DA SUBPREFEITURA ITAIM 
PAULISTA, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL – FÉRIAS, NO 
PERÍODO DE 07/01/2019 A 21/01/2019. LIVRE PROVIMENTO 
EM COMISSÃO, DENTRE PORTADORES DE DIPLOMA DE ENGE-
NHEIRO OU ARQUITETO. PORT.1626/SMSUB/SGRH/2018.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO – DOC 05/10/2018 – 
PORTARIA Nº 1197/SMSUB/SGRH/2018

612.189.6/1 – CLAUDIONOR JOSE DA SILVA, AGENTE 
DE APOIO - NII, PARA SUBSTITUIR EMERSON DA SILVA CARDO-
ZO, REG. 743.084.1/1 NO CARGO ENCARREGADO DE EQUIPE, 
REFERÊNCIA DAI-07, DA SUPERVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E 
SUPRIMENTOS, DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS, DA SUBPREFEITURA PARELHEIROS, PARA CONSTAR 
O PERÍODO DE 26/11/2018 A 26/11/2018, TENDO EM VISTA A 
INTERRUPÇÃO DAS FÉRIAS DO TITULAR, POR NECESSIDADE DE 
SERVIÇO. PORT.1653/SMSUB/SGRH/2018.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO – DOC 10/10/2018 – 
PORTARIA Nº 1198/SMSUB/SGRH/2018

728.965.1/1 – JAMILE GUIMARAES FERREIRA, ASSIS-
TENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - NI, PARA SUBS-
TITUIR GIULIANA MIKI SANTOS, REG. 729.388.7/1 NO CARGO 
COORDENADOR V, REFERÊNCIA DAS-15, DA COORDENADORIA 
DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, DA SUBPREFEITURA ERME-
LINO MATARAZZO, PARA CONSTAR O PERIODO DE 21/11/2018 
A 28/11/2018, TENDO EM VISTA A INTERRUPÇÃO DAS FÉRIAS 
DA TITULAR, POR NECESSIDADE DE SERVIÇO. PORT.1651/
SMSUB/SGRH/2018.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO – DOC 10/10/2018 – 
PORTARIA Nº 1199/SMSUB/SGRH/2018

782.489.1/1 – ANDREW CLAUDIO MARTINS GOMES, 
ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - NI, PARA 
SUBSTITUIR ROBERTO OTSUKA JUNIOR, REG. 844.195.2/2 NO 
CARGO SUPERVISOR TÉCNICO II, REFERÊNCIA DAS-12, DA SU-
PERVISÃO TÉCNICA DE PLANEJAMENTO URBANO, DA COORDE-
NADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO, 
DA SUBPREFEITURA ERMELINO MATARAZZO, PARA CONSTAR 
O PERÍODO DE 21/11/2018 A 28/11/2018, TENDO EM VISTA A 
INTERRUPÇÃO DAS FÉRIAS DO TITULAR, POR NECESSIDADE DE 
SERVIÇO. PORT.1652/SMSUB/SGRH/2018.

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

Promoção formalizada nos termos do art. 17 da Lei 
nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROMOÇÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6904190/1 ADALBERTO DOJA NIVEL III 1 Q11 01/12/2018

 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA – CONSELHO TUTELAR DE 
PEDREIRA

Concedida nos termos das Leis 8.069/90 e 16.610/17
RG Nome Qtd/Dias A partir
19.752.731-0 Marisa Pereira da Rocha 10  22/11/2018

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
8/11/2018, PÁG.29.

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU

ESCALA DE FÉRIAS DO CONSELHO TUTELAR DE 
CIDADE ADEMAR
Conselheiro Período
Jeisilane Gomes dos Santos 01/02/19 a 02/03/19
Renato José Ribeiro 03/03/19 a 01/04/19
Angela Maria Merilho 02/04/19 a 01/05/19
Joana Angélica Pereira de Jesus 02/05/19 a 31/05/19
Maria Joseane Sales Pereira 01/06/19 a 30/06/19

ESCALA DE FÉRIAS DO CONSELHO TUTELAR DE PE-
DREIRA
Conselheiro Período
Maria Celeste Gonçalves 02/04/19 a 01/05/19
Marisa Pereira da Rocha 02/05/19 a 31/05/19
José Liberato da Silva 03/03/19 a 01/04/19
Maria de Lourdes Cezar 01/02/19 a 02/03/19
José Euzébio de Arruda Júnior 02/01/19 a 31/01/19

 CIDADE TIRADENTES
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Reg. Func. Nome Cargo Ex. Quant. A partir de
1341961/4 ILIDIO AUGUSTO LOPES COORDENADOR V 2016 20 02/jan/2019
5399874/5 MARINALVA PEREIRA DOS 

SANTOS
ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2016 30 07/jan/2019

5814464/2 ADALBERTO RODOLFO 
AGUIAR E SILVA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2019 15 02/jan/2019

5895111/2 LUCINEIDE FERREIRA 
DE SOUSA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2019 15 10/jan/2019

6092721/1 ANTONIO CAMPOS CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2019 15 07/jan/2019

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 11 de dezembro de 2018 às 02:19:57.



terça-feira, 11 de dezembro de 2018 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 63  (231) – 39

CEU EMEF JAGUARÉ
CEU EMEF VILA ATLÂNTICA
EMEF BADRA
EMEF CÂNDIDO PORTINARI
EMEF DILERMANDO DIAS DOS SANTOS
EMEF EUCLIDES CUSTÓDIO DA SILVEIRA, DES.
EMEF ERNESTO DE MORAES LEME, PROF.
EMEF VICENTE DE PAULA DALE COUTINHO, GEN.
EMEFM ANTONIO ALVES VERISSIMO
EMEI LEOPOLDINA, DONA
EMEI JEAN PIAGET
EMEI NEYDE GUZZI DE CHIACCHIO, PROFª.
EMEI NOEMIA IPPOLITO
EMEI RICARDO GONÇALVES
EMEI SANTOS DUMONT
EMEI SARITA CAMARGO, PROFª.
DRE SA
CEU EMEF PAULO GONÇALO DOS SANTOS, PROF.
EMEF TIRADENTES, ALFERES
EMEF CARLOS AUGUSTO DE QUEIROZ ROCHA
EMEF CARLOS DE ANDRADE RIZZINI
EMEF CHIQUINHA RODRIGUES.
EMEF JOÃO DE SOUZA FERRAZ, PROF.
EMEF JOAQUIM CANDIDO DE AZEVEDO MARQUES, DES.
EMEI ANHANGUERA
EMEI LOURDES HEREDIA MELLO, PROFª.
DRE SM
CEU EMEF TATIANA BELINKY
EMEF ACLAMADO
EMEF COELHO NETO
EMEF HENRIQUE MÉLEGA, PROF.
EMEF TAUNAY, VISCONDE DE
EMEF WLADIMIR DE TOLEDO PIZA,PREF.
EMEI ATAULFO ALVES

 COMUNICADO Nº 1.204, DE 10 DE DEZEMBRO 
DE 2018

Considerando a Portaria No 8.821, de 28 de dezembro de 
2016, a Secretaria Municipal da Educação informa a composi-
ção dos Comitês responsáveis pela coordenação do processo de 
elaboração dos Planos Regionais de Educação.

DRE - BUTANTÃ
NOME RF/RG
ALDO DA SILVA MATOS 622.947.6
ALEXANDRE GASPARETTO 666.172.6
ANA CLAUDIA FOSSATI MOTA 681.133.1
ANA LUIZA DAMACENO PASTRO 770.381.3
ANNA CECILIA K. M. C. SIMÕES 697.341.8
BRUNO GONÇALVES LIPPI 770.285.0
EDILENE Mª DA S. FIGUEIREDO 667.908.1
ELIANE A. DOS SANTOS LUSCRI 623.847.5
JOSÉ ADÃO DE OLIVEIRA 8.061.933-2
JOYCE FERREIRA 822.191.0
MARCIA MOLINA CAVALCANTE 818.072.5
MAUI ALVES ZANON 44.094.766-2
ROGER A. SILVA DE OLIVEIRA 792.066.1
ROSANA RODRIGUES DA SILVA 737.148.9
RUI FRANCISCO DA SILVA 666.364.8

DRE - CAMPO LIMPO
NOME RF/RG
ADRIANO APARECIDO DE LIMA 780.399.1
ANDREA PIGNATARO ASSIS THEMISKI 723.157.1
EDNA ROSA LAVEZZO 687.554.8
ELAINE SILVA LACERDA DE MIRANDA 772.789.5
SOLANGE A. CABRITO DE AMORIM 690.797.1

DRE - CAPELA DO SOCORRO
NOME RF/RG
BIANCA ALBERTO GOMES COSTA 808.834.9
CELSO MENEZES DE SOUZA 19.102.304-8
CLEITON GOMES DA SILVA 19.527.732-6
EDIVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO 641.410.9
MARCOS RENATO CÉSAR 770.499.2
MARIA VILANY RODRIGUES DA SILVA 591.052.8
MARIO LUIZ BALBINO 20.050.754 - 3
TATIANA FERREIRA COSTA 802.269.1

DRE - FREGUESIA/BRASILÂNDIA
NOME RF/RG
ADELINE FERNANDES FERREIRA 802.399.9
ANDRÉA BASSANI BARREIRAS 599.570.1
CÉLIA REGINA MARTINS OLIVEIRA 677.499.7
EDNA GUEDES FANTINI 694.293.8
HERCÍLIA LACERDA DUTRA DA SILVA 780.207.2
LILIAN MACHADO 824.001.9
MARIA ANGÉLICA WOLOCHYN 723.519.4
MIRIAM LIMA DOMINGUES MOTTA 583.297.2
PATRÍCIA HELENA FERREIRA 570.091.4
ROSILANE ARAUJO DINIZ ALMEIDA 804.274.8
SISI MARIA VENTURA 580.553.8

DRE - GUAIANASES
NOME RF/RG
ADRIANA DALEFFI 690.989.2
ANA LUCE RAMOS DE ALMEIDA 583.422.8
ANA LUCIA DE SOUZA 660.902.3
ARNALDO ALVES DA SILVA 668.216.2
BRENDA LEE GALVÃO DE MEDEIROS 691.840.9
CELINA ALVES FERREIRA DE QUEIROZ 668.285.5
ELISABETE DOS SANTOS PINTO OLIVEIRA 648.642.8
GISLAINE BATISTA DA SILVA RODRIGUES 745.270.5
IGOR FERNANDO DA COSTA CAVALCANTE 825.091.0
IVAN DE OLIVEIRA MOUTINHO 660.276.2
MARIA VALDEANE DE OLIVEIRA SANTOS 826.305.1
MARILZA FANTINI DE OLIVEIRA 654.785.1
PATRICIA NOGUEIRA VIANA TOLEDO 680.914.6
ROSANA RAIMONDI 564.053.9
SILVANA DO VALLE SILVA OLIVEIRA 622.622.1
SILVANA DOS SANTOS SILVA 770.571.9

DRE - IPIRANGA
NOME RF/RG
ADRIANA GOMES DA SILVA AZEVEDO 743.740.4
ANDREÁ TAVEIRA MATTOS 723.732.6
CARLOS ALEXANDRE COSTA CORREIA 790.556.4
KENYA PAULA GONÇALVES DA SILVA 722.459.1
MÁRCIA VALÉRIA SOARES SILVA 714.335.4
RICARDO ISHIYAMA MARTINS 779.137.2
WELLINTON F. DE SOUZA PEREIRA 49.254.023-8

DRE - ITAQUERA
NOME RF/RG
ANA REGINA BARBOSA SPINARDI 584.170.4
ESTELA VANESSA DE MENEZES CRUZ 720.475.5
KEIT CRISTINA ANTEGUERA LIRA 777.300.5
MARIA LUCIA SALGADO CORDEIRO DOS SANTOS 692.470.1
ROSELI MARCELLI SANTOS DE CARVALHO 581.042.6
JONATAS CAVALCANTE DA SILVA FILHO 10.178.937
SIMONE CARDOSO DE OLIVEIRA 27.332.477.9
SIMONE RIBEIRO MANSANO 722.854.6

DRE - JAÇANÃ / TREMEMBÉ
NOME RF/RG
JAMIR NOGUEIRA 547.767.1
DEBORAH DA CONCEIÇÃO MAMPRIM CAMPOS 592.227.5
MARIA CRISTINA RODRIGUES 744.224.6
RAQUEL DA COSTA VIEIRA 590.741.1
ROSI MEIRE DA SILVA RODRIGUES 590.729.0
SILVIA KATUYO OMAE DOS SANTOS 608.817.1

 COMUNICADO Nº 1.189, DE 10 DE DEZEMBRO 
DE 2018

SEI Nº 6016.2018/0074443-2
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de 

suas atribuições e nos termos da Portaria SME nº 7.464/15, 
reorientada pela Instrução Normativa SME nº 13/18, DIVULGA a 
relação das Unidades Educacionais que aderiram ao Programa 
São Paulo Integral/2019:

1. Ficam contempladas para o ano de exercício 2019, no 
âmbito do Programa “São Paulo Integral”, instituído pela Porta-
ria nº 7.464, de 03/12/15 e reorientado pela Instrução Normati-
va SME nº 13, de 11/09/18, as seguintes Unidades Educacionais:

DRE BT
CEU EMEF BUTANTÃ
EMEF BRASIL-JAPÃO
EMEF JOSÉ DIAS DA SILVEIRA, DR.
EMEF OLAVO PEZZOTTI, PROF.
EMEF VILA MUNCK
EMEI ANTONIO BENTO
EMEI ANTONIO BRANCO LEFEVRE, PROF.
EMEI ISABEL COLOMBO, PROFª
EMEI RIO PEQUENO I
EMEI TIDE SETUBAL
EMEI ZILDA DE FRANCESCHI, PROF.
DRE CL
CEU EMEF CASA BLANCA
CEU EMEF FEITIÇO DA VILA
CEU EMEF HERMES FERREIRA DE SOUZA (CEU CAMPO LIMPO)
EMEF ADHEMAR DE BARROS, PREF.
EMEF ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL
EMEF DONATO SUSUMU KIMURA EMEF JOÃO PEDRO DE 

CARVALHO NETO, DR.
EMEF JOSÉ BLOTA JUNIOR, DEP.
EMEF LUIZ TENÓRIO DE BRITO, CEL.
EMEF MAURO FACCIO GONÇALVES - ZACARIA
EMEF MILLOR FERNANDES, JORN.
EMEF M'BOI MIRIM II
EMEF VERA LUCIA FUSCO BORBA, PROFª
DRE CS
EMEF CARLOS FRANCISCO GASPAR
EMEI CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
DRE FB
CEU EMEF JARDIM PAULISTANO
EMEF AROLDO DE AZEVEDO, PROF.
EMEF CASTRO ALVES
EMEF NILO PEÇANHA, PRES.
EMEF PAULO NOGUEIRA FILHO
EMEF ROBERTO PATRÍCIO, PROF.
EMEF MILTON CAMPOS, SEM.
EMEF THEO DUTRA
EMEI NELSON MANDELA
DRE G
CEU EMEF ÁGUA AZUL - PAULO RENATO COSTA SOUZA, PROF.
CEU EMEF INÁCIO MONTEIRO
CEU EMEF JAMBEIRO
EMEF ANTÔNIO D'ÁVILA, PROF.
EMEF LUIZ ROBERTO MEGA, PROF.
EMEF OLINDA MENESES SERRA VIDAL, PROFª.
EMEF QUIRINO CARNEIRO RENNÓ, PROF.
EMEF VLADIMIR HERZOG
DRE IP
CEU EMEF CAMPOS SALLES, PRES.
EMEF JEAN MERMOZ
EMEF JOÃO CARLOS DA SILVA BORGES, PROF.
EMEF MANOEL DE PAIVA, PE.
EMEI HEITOR VILLA LOBOS
EMEI JOAQUIM ANTONIO DA ROCHA
EMEI LUCY GARCIA SALGADO, PROFª.
EMEI MARISA RICCA XIMENES, PROFª
EMEI MILTON IMPROTA, PROF.
EMEI SÃO PAULO
EMEI SENA MADUREIRA
EMEI SILVIO CALDAS, COMPOSITOR
EMEI THEREZINHA BATISTA PETTAN, PROFª.
DRE IQ
CEU EMEF CONCEIÇÃO APARECIDA DE JESUS, PROFª.
CEU EMEF MARIA APARECIDA DE SOUZA CAMPOS, PROFA.
CEU EMEI ARICANDUVA
CEU EMEI JOSE GASPAR, DOM
EMEF ANTONIO DUARTE DE ALMEIDA, PROF.
EMEF FRANCISCO ALVES MENDES FILHO - CHICO MENDES
EMEF GUIMARÃES ROSA
EMEI JOÃO ORTALE, PROF.
EMEI PEDRO CHAVES, MIN.
DRE JT
CEU EMEF JAÇANÃ
EMEF ANTONIO DE SANT'ANA GALVÃO, FREI
EMEF ARY GOMES, CEL.
EMEF CÉLIA REGINA LEKEVICIUS CONSOLIN
EMEF ESMERALDA SALLES PEREIRA RAMOS, PROFª.
EMEF HELENA LOMBARDI BRAGA, PROFª.
EMEF HÉLIO FRANCO CHAVES, CEL.
EMEF JOÃO DOMINGUES SAMPAIO
EMEF JOÃO RAMOS-PERNAMBUCO - ABOLICIONISTA
EMEF JULIO MARCONDES SALGADO, GEN.
EMEF LOURENÇO FILHO
EMEF MARTIN FRANCISCO RIBEIRO DE ANDRADA
EMEF MAXIMO DE MOURA SANTOS, PROF.
EMEF NILCE CRUZ FIGUEIREDO, PROFª.
EMEF OCTÁVIO PEREIRA LOPES
EMEF OLIVA IRENE BAYERLEIN SILVA
EMEF ROMÃO GOMES, CEL.
EMEF TAMANDARÉ, ALM.
EMEFM ANTONIO SAMPAIO, VER.
EMEI CARLOS GOMES
EMEI FERNANDO CAMARGO SOARES, PROF.
EMEI JOSÉ BONIFÁCIO DE ANDRADA E SILVA
EMEI JOSÉ JOAQUIM DA SILVA
EMEI PEDRO ALVARES CABRAL MORAES, PROF.
DRE MP
EMEF EZEQUIEL RAMOS JUNIOR
EMEF FERNANDO DE AZEVEDO, PROF.
EMEF FLAVIO AUGUSTO ROSA, PROF.
EMEFJARDIM SILVA TELES
EMEF JOÃO AUGUSTO BREVES, DR.
EMEF MILTON PEREIRA COSTA
EMEF PAULO ROLIM LOUREIRO, DOM
EMEI GLOBO DO SOL
EMEI JARDIM PEDRO JOSÉ NUNES
EMEI LEILA DINIZ
EMEF JOSÉ DE ANCHIETA, PE
DRE PE
CEU EMEF ANTONIO CARLOS ROCHA, PROF.
EMEF ALEX MARTINS COSTA, PROF. MAESTRO
EMEF EMILIANO DI CAVALCANTI
EMEF HENRIQUE PEGADO, PROF.
EMEF HUMBERTO DE CAMPOS
EMEF HENRIQUE, INFANTE DOM.
EMEF JANUÁRIO MANTELLI NETO, DEP.
EMEI CORNÉLIO PIRES
EMEI DO LAR SIRIO
EMEI GOMES CARDIM, INTENDENTE
EMEI LEONARDO ARROYO
EMEI MARY BUARQUE
EMEI DUTRA, PRES.
DRE PJ

2 – CURSO DE LÍNGUA INGLESA REALIZADO PELA ASSO-
CIAÇÃO CULTURA INGLESA SÃO PAULO:

2.1 – Testes de Classificação
Para os cursos de Língua Inglesa na Cultura Inglesa, os tes-

tes, não eliminatórios, apenas classificatórios, serão presenciais.
2.2 - Período de inscrição para os Testes de Classificação
O candidato deverá fazer sua inscrição por telefone, na 

filial em que deseja frequentar o curso, a partir da data de 
publicação deste Comunicado até 12/12/18, das 08h30 às 17h, 
indicando o horário em que deseja realizar o teste. Os telefones 
de contato e endereços de todas as Unidades encontram-se no 
link do item 2.5 deste documento.

2.3. Data, horários e locais da realização do teste presencial
O teste presencial para o curso de Língua Inglesa deve ser 

marcado nas unidades.
O teste presencial para o curso de Especialização ocorrerá 

dia 13/12/2018 às 9h, 11h ou 14h.
O teste presencial para o curso de Extensão ocorrerá dia 

15/12/2018 às 9h, 11h ou 14h.
2.4 - Documentação a ser apresentada pelo candidato no 

dia do teste presencial:
2.4.1. Cópia do Diploma da Licenciatura em Língua Inglesa 

ou Histórico Escolar.
2.4.2. Declaração do Diretor da Unidade Escolar da Rede 

Municipal confirmando que o candidato está atualmente minis-
trando aulas de Língua Inglesa na escola.

2.4.3. Cópia do último holerite.
OBS: Os documentos não serão retidos nesta ocasião.
2.5. Locais e horários dos cursos de Língua Inglesa para os 

alunos-professores que não forem dispensados do nível 09 no 
teste de classificação estão no link:

https://goo.gl/forms/zVepsqfsHopW6J4e2 (Curso de Língua 
Inglesa)

https://goo.gl/forms/hxvmZxUDyEGkVrcL2 (Especialização)
https://goo.gl/forms/U4qRBAXdt1y4Ac5p1 (Extensão)
OBS1: Não oferecemos todas as opções de dias/horários 

para cada Módulo. É preciso conferir a disponibilidade dos 
módulos oferecidos em cada filial.

OBS2: Por ocasião do teste de classificação poderá haver 
novos horários alternativos disponíveis. Consulte a filial no ato 
do teste.

2.6. Resultado e matrícula para os cursos presenciais na 
Cultura Inglesa:

Os candidatos deverão verificar o resultado de sua classi-
ficação no site da Faculdade Cultura Inglesa (www.faculdade-
culturainglesa.com.br) e efetuar sua matrícula pessoalmente.

Uma vez que as vagas são limitadas para os cursos, essas 
serão preenchidas de acordo com o número disponível para o 
curso/nível e por ordem de chegada.

2.7. Documentação para a matrícula na Cultura Inglesa: O 
candidato deverá entregar pessoalmente a documentação men-
cionada no item 2.4. Desta vez, a documentação

ficará retida.
2.8. Início das aulas nas unidades Cultura Inglesa e Entry:
Verifique no ato de sua matrícula a data de início dos cursos.
3. CURSO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA ON-LINE PARA 

PROFESSORES DA RME-SP, REALIZADO PELA FACULDADE 
CULTURA INGLESA.

Este curso é totalmente a distância. No primeiro semestre 
de 2019 serão oferecidos os módulos 1, 2 e 3, respectivamente, 
Developing your knowledge about ELT, Developing Teaching 
profession awareness e Developing action-rechearching skills, 
cada um com carga horária de 60 horas on-line.

Mais informações deverão ser obtidas na página do curso 
no site da Faculdade Cultura Inglesa: https://www.faculdadecul-
turainglesa.com.br/wps/portal/fci/site?pg=curso_online

Neste mesmo endereço, os candidatos aos cursos de espe-
cialização e de extensão universitária on-line para professores 
da RME-SP conhecerão as normas de participação e, se interes-
sados, deverão se cadastrar para participar do processo de se-
leção até o dia 12/12/2018, seja qual for o nível de proficiência 
na língua inglesa.

OBS 1: Os professores que têm uma classificação no TOEIC 
acima de 700 pontos estão dispensados do teste de classi-
ficação para o curso de extensão universitária on-line para 
professores da RME-SP. Esses candidatos devem se dirigir a uma 
das filiais apresentadas no link, entregar uma cópia com a pon-
tuação de seu TOEIC e receber uma declaração de dispensa do 
teste, que deve ser encaminhada por e-mail à Faculdade Cultura 
Inglesa (atendimento@facultinglesa.com.br) com os demais 
documentos até o dia 12/12/2018.

OBS 2: Os professores que forem aprovados com classifica-
ção superior ao Módulo 9 no teste de Língua Inglesa receberão, 
da filial Cultura Inglesa, uma declaração de proficiência que 
deve ser encaminhada por e-mail à Faculdade Cultura Inglesa 
(atendimento@facultinglesa.com.br) com os demais documen-
tos até o dia 12/12/2018.

3.1. Testes de Classificação
Além de fazer a inscrição no processo seletivo no site da 

Faculdade Cultura Inglesa - https://www.faculdadeculturaingle-
sa.com.br/wps/portal/fci/site?pg=curso_online, os interessados 
deverão fazer um teste de classificação linguística que poderá 
ser realizado presencialmente, ou pela internet. Leia as instru-
ções a seguir.

3.1.1. Testes de classificação presenciais para o curso de 
extensão universitária on-line para professores da RME-SP:

O processo de classificação linguística presencial do curso 
de extensão universitária on-line para professores da RME-SP 
é o mesmo aplicado para os candidatos aos cursos de inglês 
oferecidos pela Cultura Inglesa, conforme segue:

3.1.1.1 - Período de inscrição para os Testes de classificação 
O candidato deverá fazer sua inscrição para o teste por telefo-
ne, na filial de seu interesse a partir da data da publicação até 
12/12/2018, das 08h30 às 17h, já indicando o horário em que 
deseja realizar o teste.

3.1.1.2 - Data, horários e locais da realização do teste 
presencial para o curso de extensão universitária on-line para 
professores da RME-SP:

O teste presencial para o curso de Língua Inglesa deve ser 
marcado nas unidades.

O teste presencial para o curso de Especialização ocorrerá 
dia 13/12/2018 às 9h, 11h ou 14h.

O teste presencial para o curso de Extensão ocorrerá dia 
15/12/2018 às 9h, 11h ou 14h.

Quando aprovado no teste presencial para o curso de 
extensão universitária on-line para professores da RME-SP, o 
candidato receberá da filial Cultura Inglesa, uma declaração de 
proficiência que deverá ser enviada para a Faculdade Cultura 
Inglesa até o dia 12/12/2018.

3.1.2. Testes de classificação on-line para o curso de exten-
são universitária on-line para professores da RME-SP

Após fazer a inscrição no processo seletivo no site da Fa-
culdade Cultura Inglesa - https://www.faculdadeculturainglesa.
com.br/wps/portal/fci/site?pg=curso_online, os interessados 
no curso de extensão universitária on-line para professores da 
RME-SP receberão um e-mail da Faculdade Cultura Inglesa com 
informações sobre os procedimentos para o teste on-line.

3.1.2.1. Datas de realização do teste on-line para o curso 
de extensão universitária on-line para professores da RME-SP .

O teste on-line de classificação para os cursos de Espe-
cialização e de Extensão Universitária ocorrerá de 15/01 a 
06/02/2019.

3.2. Matrícula
O candidato ao curso de Extensão Universitária receberá 

no endereço eletrônico indicado em seu cadastro de interesse 
as instruções para a matrícula, que só será efetivada após a 
entrega da documentação exigida e a avaliação do candidato.

Os candidatos poderão fazer sua matrícula para o cur-
so de Especialização na Faculdade Cultura Inglesa nos dias 
14/12/2018 (10h às 20h) e 15/12/2018 (9h às 12h) na rua 
Maranhão, 416.

3.3. Data de início das aulas
Início em março de 2019.

até 12/12/2018.
6.1 – A partir da pré-inscrição o candidato deverá se dirigir 

à unidade escolhida para realizar o teste de proficiência e, 
havendo vaga no horário desejado, poderá efetuar a matrícula.

6.2 – O curso terá início no mês de março de 2019.
No ato da matrícula o candidato deverá confirmar, na filial 

escolhida, a data de início e horário.
OBSERVAÇÃO: É obrigatório o comparecimento na primeira aula.
7 - Unidade: Cultura Inglesa
Aclimação - Rua Pedra Azul, 597 -Telefax: (11) 5539-1750.
Butantã - Rua Des. Armando Fairbanks, 199 - Telefax: 

3816-7300
Campo Limpo - Estrada do Campo Limpo, 2690 - Telefax: 

(11) 5846-0060
Higienópolis – Av. Higienópolis, 449 - Telefax: 3826-4322
Itaim - Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 748 - Telefax: 

(11) 3168-9800
Mooca - Rua do Oratório, 232 - Telefax: (11) 2605-8186
Morumbi -Av. Dr. Guilherme Dumont Villares, 1496 - Tele-

fax: (11) 3743-4763
Pinheiros -Rua Deputado Lacerda Franco, 333 - Telefax: (11) 

3032-4888
Santana - Rua Duarte de Azevedo, 550 - Telefax: (11) 

2976-8699
Santo Amaro - Rua Alexandre Dumas, 581 - Telefax: (11) 

5183-5224
Saúde - Rua Paracatu, 531 - Telefax: (11) 5583-2239
Tatuapé - Rua Emílio Mallet, 1248 - Telefax: (11) 2093-8386
Vila Mariana - Rua Me. Cabrini, 413 - Telefax: 5549-1722
7.1- Unidade: Entry
Interlagos - Avenida Senador Teotônio Vilela, 868 - Telefax: 

(11) 5667-8212
Ipiranga - Rua Padre Marchetti, 378 - Tel (11) 2061-5553
Itaquera - Rua Ken Sugaya, 353 - Tel (11) 2056-1894
Jabaquara - Avenida do Café, 80 - Tel (11) 5012-7533
Marajoara - Av. Sargento Geraldo Santana, 95 - Tel (11) 

5521-0994
Penha - Rua Henrique Sousa Queirós, 82 - Tel (11) 2641-4900
Pirituba - Av. Mutinga, 239 - Tel (11) 3902-2286
Sapopemba - Avenida Sapopemba, 8.650 - Telefax: (11) 

2269-2056
Vila Carrão - Avenida Conselheiro Carrão, 966 - Tel (11) 

2227-2234
8 - Carga Horária do Curso de Inglês Cultura Inglesa
8.1- Cada estágio = 52 horas trabalhadas em 32 aulas de 

100 minutos ou em 16 aulas de 200 minutos.
8.2- Os módulos oferecidos são Adult track 1, Adult track
2, Adult track 3, Adult track4, Adult track Intermediate 

1, Adult track Intermediate 2, Upper Intermediate 1, Upper 
Intermediate

2, Upper Intermediate 3.
8.3 - Ao todo, do Adult track 1 ao Upper-Intermediate 3 a 

carga horária total é de 468 horas em 09 semestres.
9 - Carga Horária do Curso de Inglês Entry
9.1- Cada estágio = 40 horas trabalhadas em 32 aulas de
75 minutos ou em 16 aulas de 150 minutos.
9.2- Os módulos oferecidos são Global 1, Global 2, Global
3, Global 4, Global Plus 1, Global Plus 2, Extension 1, 

Extension
2, Extension 3, Extension 4.
9.3- Ao todo, do Global 1 ao Extension 4 a carga horária
total é de 400 horas em 10 semestres.
10 - Total de vagas: Até 250 vagas – 7ª Edição / 2º
Semestre 2019
OBSERVAÇÃO: O Acordo de Cooperação entre as partes 

prevê a oferta de 500 vagas. Nas edições anteriores, desde o 2º 
semestre de 2015, já foram preenchidas 250 vagas.

11 - Cancelamento, Desistência e Afastamento
11.1- Ao cancelar a matrícula antes do início do curso e 

liberar a vaga, a situação será considerada cancelamento. O 
aluno poderá retomar ao curso sem ônus no que diz respeito 
à reprovação.

11.2- Ao cancelar a matrícula, com o curso já iniciado, o 
aluno será considerado desistente. Nesse caso, caracteriza-se 
uma reprovação.

11.3- Quando matriculado, mas sem nunca ter cursado ou 
feito o cancelamento da matrícula, o aluno será considerado como 
desistente. Nesse caso, também se caracteriza uma reprovação.

12 – Frequência.
12.1- Para o aluno ser aprovado ele deve ter no mínimo 

80% do total de horas constantes do curso. Caso ultrapasse o 
limite, o aluno será considerado reprovado.

12.2- Só serão justificadas as faltas ocorridas por conta de 
doenças infectocontagiosas.

12.3- O procedimento para cômputo de faltas referente a 
atrasos e/ou saídas antecipadas segue o seguinte critério:

½ hora, 4 vezes = 1 falta
1 hora, 2 vezes = 1 falta
15 minutos, 8 vezes = 1 falta
13 - Avaliação
13.1- Duas (2) provas e quatro (4) redações. Aproveitamen-

to mínimo: 60%;
13.2- O cursista pode ser retido somente uma vez ao longo 

do curso todo. Se retido, poderá refazer o módulo no semestre 
subsequente. Em caso de uma segunda reprovação, não terá 
renovação automática de bolsa;

13.3- Tendo obtido média para aprovação, o participante 
não poderá cursar o mesmo módulo ou os anteriores uma 
segunda vez.

14 - Certificação
Ao término de cada módulo e sendo aprovado, o partici-

pante deverá requerer pessoalmente o certificado de conclusão 
na filial onde cursou os módulos.

Contatos:
Cultura Inglesa e Entry: Mariângela Rieg Martins Carocci
e-mail: mariangela.carocci@culturainglesasp.com.br
SME/ DIEFEM Ensino Fundamental e Médio: Felipe da Sou-

za Costa RF: 790.670.6/2
e-mail: fsouzacosta@sme.prefeitura.sp.gov.br

 PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO
COMUNICADO Nº 1.186, DE 10 DE DEZEMBRO 

DE 2018
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, conforme o que lhe representou a Diretora da 
Divisão de Ensino Fundamental e Médio em parceria com a 
Associação Cultura Inglesa São Paulo e a Faculdade Cultura 
Inglesa - Termo de Cooperação 014/2012 - COMUNICA a aber-
tura de novas turmas do Programa de Formação Continuada de 
Professores de Língua Inglesa, para os seguintes cursos:

(1)Língua Inglesa realizado pela Associação Cultura Inglesa 
São Paulo (item 2).

(2)Extensão universitária on-line para professores da Rede 
Municipal de Ensino (RME-SP), realizado pela Faculdade Cultura 
Inglesa (item 3).

(3)Especialização para professores da Rede Municipal de En-
sino (RME-SP), realizado pela Faculdade Cultura Inglesa (item 3).

1 - Pré-requisitos para os cursos
1.1. Todos os candidatos devem ser professores titulares de 

Língua Inglesa, portadores de licenciatura em Língua Inglesa ou 
com dupla licenciatura Português-Inglês que estejam ministran-
do aula de inglês na RME-SP.

1.2. Além dos requisitos acima, para o curso de Extensão 
Universitária On-line para professores da RME-SP, o candidato 
deve ter concluído o módulo 09 de Língua Inglesa na Cultura 
Inglesa ou obter uma classificação superior ao módulo 09 no 
teste presencial de Língua Inglesa, ou ainda, ter o TOEIC com 
pontuação acima de 700 pontos.

OBS: Não poderão participar do programa os professores 
que já fazem ou farão outro curso também objeto de bolsa da 
Cultura Inglesa SP ou de outra instituição.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 11 de dezembro de 2018 às 02:19:57.
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LICENÇA GALA
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
732.788.9/2 Adriana Souza de Queiroz 08 29/11/2018

LICENÇA NOJO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
577.205.2/2 Claudia Massaia 08 25/11/2018
682.191.0/3 Jose Conceiçao da Silva 02 13/11/2018

HORÁRIO DE ESTUDANTE
Defiro, com fundamento nos termos do artigo 4º do Decre-

to nº 52.622 a permissão para ausentar-se nos dias de provas, 
observadas as formalidades legais.
RF/V NOME CARGO
775.200.8/1 Priscila dos Santos Teixeira Auxiliar Tecnico de Educação
841.174.3/1 Alexander Max Calixto Analista Planej Des Organizacional

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO - DEFERIDO
Concedido de acordo com os artigos 1º e 2º do Decreto nº 

45323/2004, fica autorizada a redução de 01 (uma) hora de 
trabalho até que a criança venha completar 12 (dozes) meses 
de idade
RF/V NOME A PARTIR
773.338.1/1 Railda Soares Rodrigues 12/03/2018
794.160.9/1 Mayza da Silva Lopes 09/03/2018
814.893.7/1 Rafaela Botelho Lopes de Matos 16/04/2018

ALTERAÇÃO DE NOME/ESTADO CIVIL
RF NOME DE PARA MOTIVO
732.788.9/2 Adriana Sousa de Queiroz Adriana Sousa Queiroz Caetano Casamento

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHO DA COORDENADORA
ACIDENTE DE TRABALHO
A Coordenadora de Gestão de Pessoas – COGEP/SME nos 

termos do Decreto nº 43.934/03, resolve:
TITULO Nº 18/2018 consoante despacho exarado no 

processo nº 2016-0.153.402-3 determinar que seja efetuado 
a partir de 21/08/2014 para a servidora Valquiria de Oliveira 
Bohus, Reg. Func. 601.940.4/2 o pagamento da importância 
correspondente a diferença de 20% do padrão QPE 20D, 
pelo qual percebia seus vencimentos na época do acidente 
de trabalho.

TITULO Nº 19/2018 consoante despacho exarado no 
processo nº 2015-0.143.373-0 determinar que seja efetuado a 
partir de 18/11/2013 para a servidora Regina Lucia de Oliveira, 
Reg. Func. 723.781.2/1 e 2 o pagamento da importância corres-
pondente a diferença de 20% do padrão QPE 17C no v:1 e no 
v: 2 QPE 17B, pelo qual percebia seus vencimentos na época do 
acidente de trabalho.

TITULO Nº 20/2018 consoante despacho exarado no 
processo nº 2017-0.159.234-3 determinar que seja efetuado o 
pagamento para a servidora Cleania Cardozo Barros, Reg. Func. 
613.351.7/2 e 3 da importância correspondente a 20%.

vínculo 2: do padrão QPE 16D efetivamente percebido pelo 
servidor entre 24/08/2009 e 10/07/2018 à data do acidente, e a 
partir de 11/07/2018 sob o padrão QPE 18E data do despacho 
concessivo.

Vínculo 3: do padrão QPE 14B efetivamente percebido pelo 
servidor entre 24/08/2009 a 10/07/2018 à data do acidente, e a 
partir de 11/07/2018 sob o padrão QPE 15D data do despacho 
concessivo.

TITULO Nº 21/2018 consoante despacho exarado no 
processo nº 2016-0.136.831-0 determinar que seja efetuado o 
pagamento para o servidor João de Oliveira Macedo, Reg. Func. 
553.265.5/2 e 3 da importância correspondente a 20%.

vínculo 2: do padrão QPE 19D efetivamente percebido pelo 
servidor entre 02/03/2012 e 24/08/2018 à data do acidente, e a 
partir de 25/08/2018 sob o padrão QPE 20E data do despacho 
concessivo.

Vínculo 3: do padrão QPE 15A a partir de 02/03/2012, 
pelo qual percebia seus vencimentos na época do acidente de 
trabalho.

TITULO Nº 22/2018 consoante despacho exarado no pro-
cesso nº 2014-0.138.693-4 determinar que seja efetuado o pa-
gamento para a servidora Iracema Moidano Augusto, Reg. Func. 
645.671.5/2 da importância correspondente a 20% do padrão 
QPE 21C efetivamente percebido pelo servidor entre 10/12/2011 
a 21/05/2018 à data do acidente, e a partir de 22/05/2018 sob o 
padrão QPE 21E data do despacho concessivo.

 COMUNICADO Nº 1.163, DE 10 DE DEZEMBRO 
DE 2018.

EVOLUÇÃO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DAS CAR-
REIRAS DO QUADRO DE APOIO À EDUCAÇÃO – CADAS-
TRAMENTO DE ATIVIDADES

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais, e considerando a necessidade de estabelecer 
procedimentos para o cadastramento de atividades para fins de 
Evolução Funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de 
Apoio à Educação,

RESOLVE:
1. Deverão ser cadastradas no sistema Escola On Line 

– EOL, no período de 11/12/2018 a 11/01/2019, mediante 
atestado emitido pela chefia da respectiva unidade educacional, 
as seguintes atividades:

a) participação como membro da Associação de Pais e Mes-
tres, da Associação de Apoio Comunitário, Conselho de Escola 
e Conselho de CEI, desde que totalize comparecimento a mais 
de 50% (cinqüenta por cento) das reuniões realizadas durante 
a gestão completa;

b) participação em atividades com a comunidade e/ou 
com alunos com necessidades educacionais especiais, com a 
discriminação do período de realização e quantidade de horas 
de participação;

c) o trabalho realizado pelo Agente Escolar e Auxiliar 
Técnico de Educação, durante o período do recesso escolar 
de julho/2016 nos termos do art. 14, inciso III, da Portaria 
SME nº 7.377, de 27 de novembro de 2015, nos períodos 
de férias escolares de janeiro/2017 e recesso escolar de 
julho/2017 nos termos do art.14, inciso III da Portaria SME 
nº 7.776, de 25 de novembro de 2016 e nos períodos de 
férias de janeiro/2018 e Recesso Escolar de julho/2018 nos 
termos do art. 12, inciso III da Portaria SME nº 9.145, de 11 
de dezembro de 2017.

1.1. somente deverão ser cadastradas as atividades reali-
zadas durante a permanência do servidor na referência atual.

1.2. a participação em atividades com a comunidade e no 
período de Férias Escolares e/ou Recesso Escolar deverão ser 
registradas em horas.

2. Para o cadastramento no EOL deverão ser observados os 
seguintes procedimentos:

a. acessar o sistema EOL – módulo: operacional – escola, 
pesquisa, funcionários da unidade;

a.1. na tela - lista servidor por unidade: selecionar o servi-
dor e em seguida clicar em “Evolução Quadro de Apoio”;

a. 2. na tela: Curso Título Servidor – Evolução Quadro de 
Apoio, clicar em novo, digitar os dados solicitados, conferir e 
confirmar;

b) em havendo necessidade de alterar algum dado, selecio-
nar o cadastro que necessita de alteração, e em seguida clicar 
em alterar;

b.1. na tela seguinte proceder as alterações necessárias e 
confirmar

c. seguir o mesmo procedimento para caso de exclusão.
3. Caberá à chefia da unidade educacional, sob pena de 

responsabilização funcional, efetuar o cadastramento das 
atividades relacionadas no item 1 deste comunicado, obser-
vados os critérios especificados na Portaria SME nº 3.276, de 
23 de junho de 2009, e procedimentos fixados pelo presente 
comunicado.

determinada a devolução dos respectivos descontos realizados 
nos vencimentos da Sra. Tânia Cristina Pulino Lustosa, reg.
func. 577.150.1/2, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHO DA COORDENADORA
ACIDENTE DE TRABALHO
DEFERIDO

REG.FUNC./VÍNC. NOME PROCESSO (SEI)
633.358.3/2 e 3 Silvia Dias da Rocha 6013.2018/0001904-9

DESPACHO: Averiguação da natureza do acidente de tra-
balho sofrido pela interessada. Proposta de deferimento, ante 
a configuração do evento como de origem laboral. A vista 
da manifestação de JUD (012935387) acolhida por SME/AJ 
(013038041), concluindo pela caracterização do acidente de 
trabalho, AUTORIZO a concessão dos benefícios relacionados 
nos itens “a,b,c,d” (012935387) para o(a) servidor(a) Silvia Dias 
da Rocha, registro funcional nº 633.358/.3/2 e 3.
REG.FUNC./VÍNC. NOME PROCESSO
749.407.6/1 e 2 Maria Madalena Gomes Tagliari Boda 2016-0.036.591-0

DESPACHO: Averiguação da natureza do acidente de tra-
balho sofrido pela interessada. Proposta de deferimento, ante 
a configuração do evento como de origem laboral. A vista da 
manifestação de JUD folhas nº 133 a 135 acolhida por SME/
AJ folha nº136, concluindo pela caracterização do acidente de 
trabalho, AUTORIZO a concessão dos benefícios relacionados nos 
itens “a,b,c,d” folha de nº 134 a 135 para o(a) servidor(a) Maria 
Madalena Gomes Tagliari, registro funcional nº 749.407.6/1 e 2.

 RESCISÃO
RESCINDINDO O CONTRATO PARA ATENDER NECESSIDA-

DES TEMPORÁRIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, 
A PEDIDO, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 41.283/2001 E DO 
ARTIGO 9, INCISO I, DA LEI Nº 10.793/89:

FUNCAO:PROF. ENS. FUND.II E MEDIO CAT 3 - QPE14A
RF8107661 VINCULO 2 - CAMILA GABRIELA FERRO DA COSTA
EMEF DONA ANGELINA MAFFEI VI
ENQUADRAMENTO:233431 – E.H.161070161000000
A PARTIR DE 08/02/2018
FUNCAO:PROF. ENS. FUND.II E MEDIO CAT 3 - QPE14A
RF8430047 VINCULO 1 - VIVIANE DE OLIVEIRA PEREIRA
EMEF PROF. NEIR AUGUSTO LOPES
ENQUADRAMENTO:233431 – E.H.161070182000000
A PARTIR DE 08/02/2018
FUNCAO:PROF. ENS. FUND.II E MEDIO CAT 3 - QPE14A
RF8430004 VINCULO 1 - MARIANA SANTOS BRITO
EMEF DONA ANGELINA MAFFEI VI
ENQUADRAMENTO:233431 – E.H.161070161000000
A PARTIR DE 06/02/2018
RESCINDINDO O CONTRATO PARA ATENDER NECESSI-

DADES TEMPORÁRIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, 
A PEDIDO, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 41.283/2001 E DO 
ARTIGO 9, INCISO I, DA LEI 10.793/89 PARA EXERCER OUTRO 
CARGO MUNICIPAL

FUNCAO:PROF. ENS. FUND.II E MEDIO CAT 3 - QPE14A
RF7994940 VINCULO 2 - MARINEIDE RIBEIRO
EMEF PROFA MARIA AP. RODRIGUES CINTRA
ENQUADRAMENTO:233431 – E.H.161070187000000
A PARTIR DE 07/02/2018
FUNCAO:PROF.ENS.FUND.II E MED CAT 3 - QPE14A
RF8440689 VINCULO 1 - ADRIANO ALVES SILVA
EMEF PROFA HELINA COUTINHO. LOURENÇO ALVES
ENQUADRAMENTO: 233431 - EH: 161078189000000
A PARTIR DE 26/12/2017
FUNCAO:PROF.ENS.FUND.II E MED CAT 3 - QPE14A
RF8441634 VINCULO 1 - ELIZETE PEREIRA DA SILVA
EMEF PROFA CLAUDIA BARTOLOMAZI
ENQUADRAMENTO: 233431 - EH: 161078153000000
A PARTIR DE 18/12/2017
FUNCAO:PROF. ENS. FUND. II E MEDIO CAT 3 - QPE14A
RF8435626 VINCULO 1 - MELISSA GOULART MOURA
EMEF DAMAS ENTRE RIOS VERDES
ENQUADRAMENTO:233431 – E.H.161077209000000
A PARTIR DE 22/12/2017
FUNCAO:PROF. ENS. FUND. II E MEDIO CAT 3 - QPE14A
RF8437611 VINCULO 1 - EURIDES MARIA DE ALMEIDA
EMEF PADRE JOSE DE ANCHIETA
ENQUADRAMENTO:233431 – E.H.161077125000000
A PARTIR DE 22/12/2017

  COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
FÉRIAS, LICENÇAS MÉDICAS, LICENÇA GESTANTE, LI-

CENÇA GALA, LICENÇA NOJO, HORÁRIO DE ESTUDANTE, HO-
RÁRIO AMAMENTAÇÃO, ALTERAÇÃO DE NOME/ESTADO CIVIL

FÉRIAS DEFERIDAS
RF/V NOME CARGO DIAS EXERC A PARTIR DE
597.368.6/2 Patricia Caixator Baptista Coord Ped 15 2019 18/01/2019
623.874.2/3 Edgar Alves da Silva Dir Div Tec 10 2018 12/12/2018
678.631.6/1 Cristhiane de Souza Dir Nuc Tec 15 2019 17/01/2019
687.459.2/2 Marcia Landi Basso Coordenador 10 2019 14/01/2019
692.549.9/1 Karen Martins de Andrade Coord IV 15 2018 07/01/2019
694.689.5/1 Minea Paschoaleto F Sonobe Coord V 10 2019 08/01/2019
721.266.6/1 Debora Banhos Gaudio Coord Ped 10 2019 07/01/2019
740.586.3/1 Valdirene Pires Floriano Ass Tec I 20 2018 01/12/2018
749.330.4/2 Deborah Maria de Almeida Valverde Ass Tec II 15 2018 28/12/2018
774.671.7/1 Claudia Lopes Macedo Ass Tec II 15 2019 02/01/2019
798.609.2/3 Alessandra Daniela do Nascimento Ass Tec I 15 2019 02/01/2019

FÉRIAS INDEFERIDAS - EXERCÍCIO 2018
RF/V NOME CARGO DIAS
692.549.9/1 Karen Martins de Andrade Coord IV 15

LICENÇAS MÉDICAS DE CURTA DURAÇÃO
Concedido(s) 01 dia, nos termos do Artigo 143, da Lei nº 

8989 de 1979, nas formas previstas nos Decretos nº 55290 de 
2014 e nº 58225 de 2018.
RF/V NOME A PARTIR DE
676.472.0/1 Ivani Ferreira Moura Vinhais 07/11/2018
749.361.4/1 Carlos Augusto Teixeira 08/11/2018
774.417.0/1 Maria Rejane Cavalcante 30/11/2018
795.862.5/1 Luciana Castelani Casimiro Oliveira 27/11/2018
810.780.7/1 Fernanda Lourenço de Menezes 22/11/2018

Concedido(s) 02 dias, nos termos do Artigo 143, da Lei nº 
8989 de 1979, nas formas previstas no Decreto nº 58225 de 2018
RF/V NOME A PARTIR DE
773.338.1/1 Railda Soares Rodrigues 28/11/2018
827.957.8/1 Mariana Galves Marques de Oliveira 22/11/2018

Concedido(s) 03 dias, nos termos do Artigo 143, da Lei nº 
8989 de 1979, nas formas previstas no Decreto nº 58225 de 2018
RF/V NOME A PARTIR DE
835.649.1/1 Ligia Cardoso dos Reis 27/11/2018

LICENÇA MÉDICA – RECOMENDAÇÃO HSPM/HSPE/
INSTITUIÇÕES PÚBLICAS DE SAÚDE, de acordo com o De-
creto nº 58225/2018 com base nas Leis 8989/79 e 13379/2002.
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
656.667.7/2 Andrea Caetano de Araujo 04 06/11/2018
656.667.7/3 Andrea Caetano de Araujo 04 06/11/2018
741.543.5/1 Nilde Barbosa Costa 02 29/11/2018

LICENÇA Á GESTANTE
Concedendo 180 dias de Licença Gestante nos termos do 

Artigo 148 da Lei nº 8989/79 e de conformidade com a Lei nº 
14.872/08.
RF/V NOME CARGO INICIO
811.026.3/1 Renata Maciel Nunes Analista de Saude 19/11/2018

TID 17993514 - DRE Pirituba/Jaraguá – EMEF Tenente Moi-
sés Elias de Souza - Autorização para servidores acompanharem 
alunos em atividade fora do município. – I - Pela competência 
a mim delegada pelo artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, 
de 20/03/1984 e à vista de toda a instrução deste expediente, 
AUTORIZO, com fundamento no artigo 47 da Lei nº 8.989/79, 
a saída dos servidores listados no ofício inaugural e lotados 
na EMEF Tenente Moisés Elias de Souza a fim de acompanhar 
alunas e alunos em visita ao Parque Sitiolândia, localizado no 
Município de Caieiras – SP, na data de 07/12/2018. – II - Tal 
autorização não abrange o custeio dos valores referentes à 
atividade.

TID 17993522 - DRE Pirituba/Jaraguá – EMEF Tenente Moi-
sés Elias de Souza - Autorização para servidores acompanharem 
alunos em atividade fora do município. – I - Pela competência 
a mim delegada pelo artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, 
de 20/03/1984 e à vista de toda a instrução deste expediente, 
AUTORIZO, com fundamento no artigo 47 da Lei nº 8.989/79, 
a saída dos servidores listados no ofício inaugural e lotados 
na EMEF Tenente Moisés Elias de Souza a fim de acompanhar 
alunas e alunos em visita ao Parque Maeda, localizado no Mu-
nicípio de Itu – SP, na data de 14/12/2018. – II - Tal autorização 
não abrange o custeio dos valores referentes à atividade

TID 18004730 - EMEF Recanto dos Humildes - Autorização 
para servidores acompanharem alunos em passeio fora do 
município. – I - Pela competência a mim delegada pelo artigo 
1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, de 20/03/1984 e à vista de 
toda a instrução deste expediente, em especial da manifestação 
da Assessoria Jurídica de fls. retro, que adoto como razão de 
decidir, AUTORIZO, com fundamento no artigo 47 da Lei nº 
8.989/79, os servidores da EMEF Recanto dos Humildes listados 
no memorando inicial, a saírem do Município de São Paulo para 
acompanhar os alunos daquela Unidade Educacional na Cháca-
ra Guilherme localizada no Município de Franco da Rocha, no 
dia 11/12/2018. – II - A presente autorização fica condicionada 
ao atendimento das providências apontadas pela Assessoria 
Jurídica, em especial para que seja garantido o atendimento 
normal e regular aos alunos que, por qualquer motivo, não 
participarem da atividade extraclasse.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO
APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
557.084.1/2 – ELISABETE DA CONCEIÇÃO MONTEI-

RO MARTA COIMBRA, proc. 6016.2018/0072693-0, Título 
2599/2018/SME, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 
21E, SME.

559.079.5/4 – NANCI RODRIGUES CHAVES, proc. 
6016.2018/0071439-8, Título 2596/2018/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

620.722.7/1 – CLAUDIA MARIA GARCIA FACCIOLI, 
proc. 6016.2018/0068847-8, Título 2600/2018/SME, PROF. ED. 
INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, por tempo 
de contribuição, com proventos integrais.

682.044.1/2 – JORGE FRANCISCO DE OLIVEIRA, proc. 
6016.2018/0071342-1, Título 2598/2018/SME, AUX. TEC. ED., 
CAT 1, QPE 05D, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.

613.444.1/1 – FRANCISNEIDE APARECIDA RIBEIRO, 
proc. 6016.2018/0071370-7, Título 2602/2018/SME, PROF. ED. 
INF., CAT 3, QPE 19E, SME.

620.177.6/3 – SIMONE REGINA KULCSAR, proc. 
6016.2018/0071461-4, Título 2601/2018/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21D, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "b", da 
CF/88, com redação dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, volun-
tária, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição.

723.826.6/2 – MARLENE DE OLIVEIRA GONÇALVES, 
proc. 6016.2018/0072720-1, Título 2597/2018/SME, PROF. ED. 
INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 17C, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", com-
binado com § 5º da CF/88, com a redação dada pelas EC 20/98 
e EC 41/03, voluntária, para o Magistério, com proventos 
integrais.

745.307.8/1 – MARCIA CRISTINA CUNHA MARQUES, 
proc. 2018-0.057.977-9, Título 2595/2018/SME, PROF. ED. INF., 
CAT 3, QPE 19D, SME.

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

após o 3º dia útil desta publicação, a COGEP, situado na Av. 
Angélica, 2606 no Setor de Atendimento, 1º andar, para escla-
recimentos referentes ao PIS/PASEP, com os seguintes docu-
mentos: RG, demonstrativo de pagamento, cópia do DOC com a 
publicação da aposentadoria.

INDEFERIDA(S), do(s) servidor(es) abaixo:
Tendo em vista a desistência expressa pelo(s) requerente(s), 

resta(m) prejudicado(s) o(s) processo(s) abaixo em sua tramitação:
RF/Vinc. NOME PROCESSO DRE
805.993.4/1 LAERCIO LOPES VIANA 2018-0.055.556-0 16.22

APOSTILA
678.536.1/1 – REINILDA DOS SANTOS BISCALQUIM, 

proc. 2017-0.067.566-0. À vista dos elementos constantes no 
presente APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 2676/2017/SME, 
para constar no item 4 – COMPOSIÇÃO DOS PROVENTOS: 046 – 
ADICIONAL 6º QUINQUÊNIO: 34,01%, e não como constou.

737.696.1/1 – OLGA ALONSO LUJAN, proc. 2016-
0.082.165-7. À vista dos elementos constantes no presente, 
APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 1505/2016/SME, para 
constar no item 3 – COMPOSIÇÃO DOS PROVENTOS – PROVEN-
TOS CALCULADOS PELA MEDIA COM BASE NA PROPORCIONA-
LIDADE DE 85,81% - RUBRICA: 167 – VALOR DOS PROVENTOS: 
R$ 2.608,15, e não como constou.

RETIFICAÇÃO
613.470.0/1 – ANA RUTE DOS SANTOS DE SOUZA, 

proc. 2015-0.240.840-2. Após análise, RETIFICO o despacho 
de fls. 18, publicado no DOC de 20/11/2015, para constar: PA-
DRÃO: QPE 04E, e não como constou.

645.456.9/2 – MARIA ANGELA PARISE, proc. 2018-
0.017.030-7. Após análise, RETIFICO o despacho de fls. 12, 
publicado no DOC de 24/04/2018, página 41, para constar: 
PADRÃO: QPE 20E, e não como constou.

APOSENTADORIA – RECONSIDERAÇÃO
633.537.3/2 – JOSÉ DOS SANTOS RIBEIRO, TID 

17840354. À vista dos elementos constantes do presente, 
acolho o pedido de reconsideração, posto que tempestivo, para 
no mérito negar-lhe provimento, por carecer de amparo legal, 
ficando mantido o publicado no DOC de 21/07/2017, concessão 
do Adicional do 5º Quinquênio, a partir de 06/06/2017, data do 
protocolo da averbação extramunicipal.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
6021.2018/0034493-8 – TÂNIA CRISTINA PULINO LUS-

TOSA – R.F. 577.150.1/2
A ç ã o  O r d i n á r i a  –  a u t o s  n º  1 0 4 2 3 6 1 -

94.2016.8.26.0053 – 2ª VFP
Em cumprimento definitivo da decisão judicial proferida 

na Ação Ordinária – autos nº 1042361-94.2016.8.26.0053 – 2ª 
VFP, fica suspensa a cobrança dos valores indevidamente rece-
bidos pela autora no período de junho de 2009 a maio de 2015, 
referentes ao benefício do 4º adicional por tempo de serviço, e 

DRE - SÃO MIGUEL
COMITÊ

NOME RF/RG
ANA PAULA GUIMARÃES 749.389.4
IVO DOS SANTOS CARVALHO 728.829.8
JOSÉ VALDÉSIO DE SOUSA 617.360.8
ROSE M. P. MODESTO 669.019.0

COMISSÃO DE ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL
NOME RF/RG
ANA PAULA GUIMARÃES 749.389.4
ANDRÉIA DA COSTA 683.988.6
CLENICE CHAGAS RODRIGUES 676.067.8
DJANIRA SANTOS SILVA 12.937.597-4
IVO DOS SANTOS CARVALHO 728.829.8
JACIRA SADAKO HIROSE LOBATO 4.860.854-3
KLAYTON BUENO RF:796.965.1
LUIS MARCELO CAMPOS NOVAIS 676.679.0
MONICI GOMES DE OLIVEIRA 744.485.1
NEILA SOUZA RODRIGUES AMARO 756.595.0
OZNI COELHO SOUZA SIMÕES 816.950.1
PATRICIA MURY 34.265.867-0
VALQUÍRIA RIBEIRO CRUZ 535.212.6
WANDERSON BARBOSA GUIMARÃES 27.413.449-4

DRE - PENHA
NOME RF/RG
ANTOINETTE MARTINS 607.372.7
CHRISTIAN S. MARTINS DE MELLO SZINICK 29.612.612
CIDROMAR BORGES DE OLIVEIRA 752.360.2
CRISLAINE APARECIDA FRANCISCO 748.364.3
CRISTINA MARIA MARQUES SANTOS 691.180.3
DORALICE LUIZA DOS REIS PEIXOTO 22.011.958-2
EDILENE DE FÁTIMA CLEMENTE 694.876.6
EDINALDO FIGUEIREDO DE LIMA 686.848.7
EURIDICE RIBEIRO BERTOLINO 678.096.2
LUCIANA DE MENEZES OLIVEIRA 680.072.6
MACIEL SILVA NASCIMENTO 619.119.3
MARCELA MOURA CERENCIO 770.355.4
MÔNICA AP. GOMES DIAS 806.164.1
SYLVIA CONTE DE OLIVEIRA 745057.5
TATIANA SILVA M. DE MELLO SZNICK 774.086.7
VERA LUCIA CICON HERNANDES 691.180.3

DRE - PIRITUBA JARAGUÁ
NOME RF/RG
ELISABETE ARAUJO SOUZA 804.932.7
ELIZABETH BATISTA FONSECA 20.218.280-0
KELI CRISTINA ACOCHA 18.927.008
KEZIA ADRIANA DE ARAUJO ALVES 22.568.217-5
MARCIA ANDREIA DO NASCIMENTO 809.980.4
MARCIA FRANCO DE OLIVEIRA 638.077.8
MARCELO A. BEZZUOLI GRAZZINI 729.669.0
NANCY PAIVA BARREIRA 559.471.5
REGINA BRUHNS ROSSINI ANDRADE 727.951.5
VIVIANE CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA 754.325.5
VIVIANE FAULSTICH ARBEX 694.549.0

DRE - SANTO AMARO
NOME RF/RG
CICERA BATISTA DA SILVA 1.727.022-X
CLEITON GOMES DA SILVA 19.527.736-6
FRANCISCO ANILDO DA SILVA 753.072-2
HILDA M. F. PIAULINO 549.143-6
JEISILANE GOMES DOS SANTOS 44.267.750-9
JOÃO LUIZ MARTINS 11.176.152-
JOSÉ LUIZ FEIJO NUNES 692.234-1
LUANA GUARANY DE ALMEIDA 794.661-9
MÁRCIA FONSECA SIMÕES 639.133-8
MARLENE A. Z. SCHNEIDER 4.770.183-3
MONICA BATISTA SILVEIRA 802.577-1
OLGA MARIA LODI RIZZINI 5.688.658-5
SERGIO ALVES DE SOUZA 639.132-0
SIMONE CRUZ BERGAMI 813.459-6
TATIANA DA SILVA 20.508.112-5

DRE - SÃO MATEUS
NOME RF/RG
CONCEIÇÃO APARECIDA DE SALES 794.058.1
FÁBIO ALVES DOS SANTOS PEREIRA 743.727.7
FELIPE CORDEIRO DA SILVA 819.195.6
KARINA GRAZIELA LINZ 728.559.1
LOURDES A. DA SILVA FARINA 727.514.5
MATIAS VIEIRA 609.607.7
RENAN FERNANDES MACEDO 809.323.7
TATIANE DE PAULA DAS GRAÇAS 729.875.7

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
SME
TID 17922334 - CEU Vila Atlântica - Autorização para pas-

seio fora do Município de São Paulo – I - Pela competência a 
mim delegada pelo artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, de 
20/03/1984 e à vista de toda a instrução deste expediente, em 
especial da manifestação da Assessoria Jurídica de fls. retro, que 
adoto como razão de decidir, AUTORIZO, com fundamento no 
artigo 47 da Lei nº 8.989/79, os servidores do CEU Vila Atlântica 
listados no documento inicial, a saírem do Município de São 
Paulo para acompanharem os alunos em atividade no Sítio 
Riacho Doce ao Município de Cabreúva no dia 05/12/2018. – II 
- A presente autorização fica condicionada ao atendimento das 
providências apontadas pela Assessoria Jurídica, em especial 
para que seja garantido o atendimento normal e regular aos 
alunos que, por qualquer motivo, não participarem da atividade 
extraclasse.

TID 17979494 - EMEF Coronel Romão Gomes - Autorização 
para servidores acompanharem alunos em atividade fora do 
município. – I - Pela competência a mim delegada pelo artigo 
1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, de 20/03/1984 e à vista de 
toda a instrução deste expediente, em especial da manifestação 
da Assessoria Jurídica de fls. retro, que adoto como razão de 
decidir, AUTORIZO, com fundamento no artigo 47 da Lei nº 
8.989/79, a saída dos servidores listados em fls. 02 e lotados 
na EMEF Coronel Romão Gomes a fim de acompanhar alunas 
e alunos em atividade na Vila de Paranapiacaba que se localiza 
no Município de Santo André – SP, na data de 13/12/2018. – II 
- Tal autorização não abrange o custeio dos valores referentes 
à atividade.

TID 17990288 - DRE SM - Afastamento Excepcional – À 
vista de toda a instrução deste expediente, em especial a ma-
nifestação da DRE, COGEP e da Assessoria Jurídica que acolho, 
DETERMINO o afastamento, em caráter excepcional, do servidor 
Daniel Silva Gonçalves, RF 730.610-5, Auxiliar Técnico de Edu-
cação, lotado na EMEI Vicente de Carvalho, para a DRE –SM, 
após o período de licença-médica a ele concedido.

TID 17992428 - EMEF Professor Remo Rinaldi Naddeo - Au-
torização para servidores acompanharem alunos em atividade 
fora do município. – I - Pela competência a mim delegada pelo 
artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, de 20/03/1984 e à 
vista de toda a instrução deste expediente, AUTORIZO, com 
fundamento no artigo 47 da Lei nº 8.989/79, a saída dos servi-
dores listados no ofício inaugural e lotados na EMEF Professor 
Remo Rinaldi Naddeo a fim de acompanhar alunas e alunos em 
atividade no Acampamento Timbalaia, localizado no Município 
de Mairiporã – SP, na data de 05/12/2018. – II - Tal autorização 
não abrange o custeio dos valores referentes à atividade
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