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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
07/NOVEMBRO/2018

PAUTA

Instrugcdo Normativa SME n° 02, de 31/01/2018, publicada no DOC de 01/02/2018.

Art. 4° — Apds o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unidades de
Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusdes alcancadas.

Cara(o) Representante Sindical

A APROFEM reconhece e agradece a sua disposi¢éo de ser Representante Sindical
da Entidade junto aos demais Profissionais da sua Unidade de Exercicio, durante
este ano.

Para 2019, esperamos contar novamente com a sua participagdo no processo de
eleicdo/escolha dos Representantes da sua Unidade. Afinal, a reconhecida
seriedade, transparéncia e competéncia da nossa atuacdo € também devida a
relacdo de respeito mutuo e compromisso cultivado entre a Entidade e os seus
Representantes Sindicais.

v A ATUACAO DA APROFEM NO AMBITO DO FORUM DE ENTIDADES

REPRESENTATIVAS

e Reunido na SMG. ANEXO |

¢ Mesas de Negociagéo.

e Campanha Salarial — Reviséo Salarial Geral Anual.

e Reforma Previdenciaria Municipal / SAMPAPREV / IPREM.
- Camara Municipal — expectativa de retomada da tramitacdo do PL 621/2016.
- Posicdo da APROFEM — pela incondicional retirada do PL.
- Deliberacdo da categoria, tomada no dia 27/03/2018: paralisacdo/greve geral, se
ocorrer a retomada da tramitagéo.
- Empenho pelo envolvimento de todas as Entidades Representativas em atuacéo
conjunta: demonstragcéo da unidade da categoria.
- Estratégias de mobilizagdo: reflexdo/discussdo nas Unidades de Exercicio;
trabalho com as comunidades; acompanhamento sistematico da atuagdo da
Camara Municipal, priorizando o contato com os vereadores.

¢ Reforma Previdenciaria Federal.
- Atualidade da matéria Reforma da Previdéncia e a “Farra Fiscal” (Jornal
APROFEM, edicéo set/out de 2018).
- Andncio da intengdo de retomada do processo de votacdo da proposta ainda
nesta legislatura — balédo de ensaio?
- Resisténcia anunciada dos congressistas X Emendas orcamentarias represadas,
para eventual disponibilizacéo.
- Estratégias de mobilizacdo assemelhadas as acima sinalizadas.
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v ELEICAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM PARA 2019

Cada Unidade devera escolher seus dois Representantes e respectivos suplentes, contemplando os
diversos segmentos e turnos, buscando uma representacdo abrangente. Os Representantes eleitos
deverdo ter em mente a relevancia de seu papel como elo entre seus pares e a APROFEM e, sempre,
apos uma Reunido, deverdo multiplicar, junto aos seus pares, os conteddos debatidos e as conclusdes
alcangadas. Se necessario, exigir das respectivas chefias imediatas as condi¢cdes para fazé-lo.

A titulo de incentivo a participacao dos Representantes Sindicais e, também, como reconhecimento
da importancia de que essa responsabilidade se reveste, ofereceremos, em 2019, descontos para 0s
Representantes e seus familiares nas estadias em nossas Col6nias de Férias e na Pousada de
Campos do Jordao (10% de desconto na estadia). Promogé&o vélida para estadias até novembro/2019,
ndo cumulativa para os anos seguintes.

Requisitos Essenciais para ser um(a) Representante Sindical:

1. ter ciéncia de que o(a) Representante Sindical representa um indispensavel canal de
comunicag&o entre a Entidade e a sua Unidade. Profissionais do Setor de Relacionamento da
APROFEM (Setor exclusivo para interagir com o(a) Representante) fazem contatos telefénicos
sistematicos com os(as) Representantes, eventualmente passando informagbes atuais e
relevantes e auscultando-os acerca de demandas suas e de seus colegas de Equipe que
possam ser acolhidas e providenciadas pela Entidade.

Para tanto, precisa dispor-se a atender as chamadas, realizadas prioritariamente nos horarios
escolhidos pelo(a) Representante Sindical e colocados na respectiva Ata de Eleicéo.

Atencdo: O mencionado Setor de Relacionamento foi implantado para também receber as
chamadas telefonicas e e-mails dos(as) Representantes, com presteza e exclusividade.

2. possuir endereco eletrdnico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM encaminha o
comprovante de participagdo na Reunido de Representantes Sindicais por esse meio, para fins
de dispensa de ponto junto &(s) chefia(s). Além disso, a APROFEM mantém um canal
exclusivo de comunicagdo com o0s seus Representantes Sindicais pela Internet (Portal
APROFEM);

3. avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que ocorrerdo as reunioes;

4. ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;

5. ter credibilidade entre seus colegas;

6. ter compromisso com a responsabilidade assumida;

7. saber ouvir;

8. conseguir expressar-se com clareza e precisao;

9. ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus conteldos);

10. estar disposto(a) a difundir as informacdes recebidas;

11. observar a assiduidade* e pontualidade* no comparecimento as Reunides (na impossibilidade
do seu comparecimento, acionar seu suplente).

(*) pontualidade s.f. 1. Qualidade de pontual. 2. Exatiddo no cumprimento dos deveres ou
compromissos; rigor (Dicionario Aurélio).

(*) A segunda auséncia injustificada do Representante ocasionard a perda de tal condigdo e a
consequente convocacao do Suplente.

Uma vez eleito, o que o Representante Sindical da APROFEM deve fazer para,
efetivamente, justificar perante seus pares a sua indicagdo?

Ele deve sempre comparecer as Reunifes de Representantes Sindicais. Se ndo puder fazé-lo, deve
procurar o seu suplente e pedir-lhe em tempo habil, que va em seu lugar a reunido, para que sua
Unidade, ou o seu grupo, ndo figuem sem essa representagdo. Isto € uma responsabilidade muito
grande. Participar da Reunido de Representantes Sindicais ndo deve ser apenas uma atividade
interessante para os proprios. Ao comparecer as reunides, deve estar ciente de que estara ouvindo,
opinando, debatendo e, eventualmente, até deliberando acerca de diversas questdes de interesse da
categoria e que, como Representante Sindical, € seu compromisso levar o fruto desse trabalho a sua
Unidade. Basicamente, este € o trabalho: comparecer as reunibes e dar um retorno aos demais
servidores de sua Unidade. E se ndo puder assim proceder, deve justificar sua auséncia a reunido ou
procurar o Suplente para que comparecga por ele, garantindo-se, assim, a efetiva representacdo da
Unidade.
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v PISOS SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO ANEXO I

A atualizagdo anual dos pisos salariais desses Profissionais é assegurada pela Lei n°
14.660/2007. O Governo Municipal, ao longo dos anos e apesar dos nossos protestos,
concedeu indices anuais insatisfatérios com incidéncia imediata apenas para os Profissionais
em inicio de carreira (referéncias iniciais), com previsdo da incorporacdo legalmente prevista
para os demais Profissionais de forma parcelada, até 3 anos depois.

Aguarda-se ainda a negociacdo com as cinco Entidades Representativas para estabelecimento
do indice de revalorizacédo dos pisos dos Profissionais de Educacéo referente ao ano de 2018,
com as decorrentes incorporacdes. A APROFEM reivindicou a antecipacao, para 2018, das
incorporac@es previstas para janeiro/2019 e novembro/2019 (decorrentes da revalorizacdo dos
pisos salariais para 2017, fixada em 3,71% através da Lei n® 16.711, de 11/10/2017), ndo tendo
recebido qualquer retorno da parte do Governo Municipal.

Novembro/2018 Janeiro/2019 Maio/2019 Novembro/2019

Profissionais que ganham o Negociacédo
piso - - Piso 2019
Incorporagéo para os
Profissionais acima do piso
(ativos, inativos e pensionistas) 3,716% 1,8381% - 1,8381%

(Lei n° 16.416/2016) (Lein® 16.711, de (Lei n° 16.711, de

11/10/2017) 11/10/2017)

v “ESCOLA SEM PARTIDO”

Posicdo da APROFEM.

Registro em livro de ocorréncias.

Envolvimento do Conselho de Escola.

APROFEM disponivel para orientar, através do nosso setor de atendimento.

v FALTA DE PROFESSORES NAS UEs
e Questionamentos da APROFEM.

v CONCURSOS
e CP e ATE (ja autorizados).
¢ Reivindicar novas Chamadas dos Concursos em vigor.
¢ Reivindicar novos concursos.
e Reverséo da Terceirizagéo.

v' ORGANIZACAO DAS UEs PARA 2019
e Organizacédo das UEs.
e Calendério Escolar.
e Classificacédo para escolha — Docentes.

v' POLOS NOS CEUs
e Cobranca a SME — Conclustes do GT.
e Programa Recreio nas Férias (em CEUs e instituicdes interessadas).
- Comunicado SME n° 1.000 (DOC 31/10/2018, pag. 44).
- Publico-Alvo: faixa etéria de 4 a 14 anos.
- Periodo de 14 a 24/01/2019.
- Equipe por Polo: Coordenador e Agentes Recreativos contratados.

v COGESS
e Orientacdes e Comentarios.
e Encarte Licencas Médicas (Jornal APROFEM edicéo julho/agosto de 2018).
- OrientacBes disponibilizadas para consulta no Portal APROFEM e na Agenda APROFEM
20109.

v' APOSENTADORIA DO MAGISTERIO
e Tempo como OFA na rede estadual ndo considerado como tempo de servigo publico (para a
paridade).
e Assessoria Juridica.

v" REIVINDICACAO - IAMSPE (HSPE) ANEXO llI
e Comentérios
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v' CALENDARIOS DE PAREDE E CALENDARIOS DE PLANEJAMENTO - 2019
o Distribuig&o para as Unidades.
- Extravios: acionar o Setor de Relacionamento/Equipes da APROFEM.
e Agenda 2019 — pelo correio, junto com a préxima edigdo do Jornal APROFEM.

v EDITAL n° 1/2018 - CAMARA DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
e Orientacdes da Assessoria Juridica:

No dia 01 de novembro de 2018, a Prefeitura Municipal de Séo Paulo, através da Camara
de Conciliagdo de Precatorios, publicou no Diario Oficial da Cidade o Edital de Convocacao
para celebracéo dos acordos para pagamento dos precatorios.

A referida cAmara de conciliacdo convoca todos os credores que ja possuem precatério
formado em face da PMSP para celebrar acordo nos termos do Edital n°® 1/2018, caso
tenham interesse.

As propostas de acordo somente poderdo ser protocoladas a partir do dia 16/11/2018, pelo
advogado originario.

A APROFEM, através da sua Assessoria Juridica, convocard, via postal, os filiados que se
enquadram dentro dos pardmetros do Edital n°® 1/2018, para celebrag¢éo do acordo.

Para maiores esclarecimentos, solicitamos que entrem em contato com a Assessoria
Juridica.

v' SUSPENSAO DE EXPEDIENTE NA PMSP NOS DIAS 16 E 19/11/2018
e Decreto n°®58.496, de 1/11/2018 (DOC de 02/11/2018, péag. 03).
e Suspende expediente nos dias 16 e 19/11/2018.
e Compensacao de horas néo trabalhadas.

v' CURSOS E EVENTOS APROFEM 2018
e 34 cursos EADs e 1 curso presencial oferecidos.
- Mais de 44 mil vagas oferecidas.
- 20 novos temas.
e Seminario de Formagédo e XXI Congresso APROFEM: quase 4.000 participantes.

v' OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO
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ANEXO |

FORUM DE ENTIDADES SE REUNE COM NOVO SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO

No final da tarde de 19/10/2018 o atual Secretario Municipal de Gestéo, Sr.
Cesar Angel Boffa de Azevedo, recentemente empossado, recebeu o Forum de
Entidades do SINP - Sistema de Negociacdo Permanente, para uma
apresentacao formal.

A Vice-Presidente da APROFEM e também Coordenadora do Forum fez
uma breve retrospectiva do Sistema de Negociagdo, apontando as principais
dificuldades encontradas ao longo desse processo e cobrou do novo Secretario
todo o empenho para a imediata retomada das Mesas de Negociacdo, tanto a
Central quanto as Setoriais que ja ocorrem ha algum tempo, além de propor
outras Mesas Setoriais para discutir propostas para carreiras especificas que nao
sdo contempladas no modelo atual.

Falando em nome da APROFEM, a sra. Coordenadora salientou a
necessidade urgente de se discutir a Revisdo Salarial Geral Anual e a revisdo do
Piso dos Profissionais de Educacao, ainda néo discutidos esse ano; lembrou
também da urgéncia para o inicio das rodadas de negociacdo para a viabilizacédo
das reestruturacfes das carreiras de Niveis Basico e Médio. Mencionou também a
necessidade de agilizacdo das chamadas dos concursos ja homologados, em
especial daqueles que se encontram proximos do final da vigéncia, como os de
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, por exemplo.

O Secretario-Executivo Adjunto, por sua vez, apresentou uma proposta de
calendario para a retomada das Mesas de Negociacdo, a comecar na primeira
quinzena do préximo més (novembro), priorizando o tema da reestruturagdo dos
Quadros de Nivel Basico e de Nivel Médio. H4 ainda previsao para reunibes de
discusséo de propostas no 1° trimestre de 2019 e finalizacdo de um projeto de lei
no 2° trimestre.

O Sr. Secretério, por sua vez, mostrou-se bastante receptivo no que se
refere ao didlogo com as Entidades representativas dos servidores, embora
deixasse claro que tem consciéncia de que havera embates, mas que esta
disposto a buscar pontos de concordancia, sempre que possivel.

(Portal APROFEM, em 22/10/2018)
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ANEXO Il

Tabelas de Vencimentos do QPE — Novembro/2018

Com atualizagao de 3,716%, a partir de 1° de novembro de 2018 (Calculos atualizatdrios realizados pela APROFEM - Tabelas néo oficiais)

| Tabela A - Quadro de Apoio a Educagéo

Jornada Especial Integral de Formagao (JEIF) / Jornada Especial Integral
~ REF/GRAUS A B c D E
Jornada de 40 horas semanais _[QPE-1 | 304742 | 316218 | 336775 | 358688 | 381989
AGENTE ESCOLAR / AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE) 2| QPE-12 | 316218 3.367,75 3.586,88 3.819,89 4.068,07
REFIGRAUS A B C D E ©[QPE-13 | 836775 | 058686 | 081980 | 406807 | 433237
QPE-0T | 142543 | 142543 | 151332 | 161165 | 171644 3.586,88"
g| QPEG| 142543 | 1513 | feties | 171644 | 182803 QPEM —gegioorr| 051989 | 406807 | 433237 | 461409
Sl 1513,32" QPE-5 | 381980 | 406807 | 433237 | 461409 | 491403
5 o i O Il i QPE-6 | 406807 | 433237 | 461409 | 491408 | 523879
w|O[QPEG4| 161165 | 171644 | 182803 | 194682 | 207334 _[QPE17 | 433237 | 461400 | 491408 | 528379 | 557358
E|QIOPEDS| 171644 | 182803 | 104682 | 207334 | 220816 [ QPE-18 | 461409 | 491403 | 528379 | 557358 | 593,12
u § QPE-06| 182803 | 194682 | 207334 | 220816 | 235167 O TQPE-19 | 491408 | 523379 | 557358 | 593612 | 632216
<|u[OPEQ7| 194682 | 207334 | 220816 | 235167 | 250456 QPE20 | 523379 | 557358 | 593612 | 632216 | 673319
| |G[QPE08| 207334 | 220816 | 235167 | 250456 | 266730 QPE21 | 557358 | 593612 | 632216 | 673319 | 7.170.38
| |S[QPEDS| 220816 | 25167 | 250456 | 266730 | 284070 QPE22 | 593612 | 632216 | 673319 | 747038 | 7.63647
_é QPE-10| 235167 | 250456 | 266780 | 284070 | 302539 QPE23 | 632216 | 673319 | 717038 | 763647 | 813283
| [FIOPE-1] 250456 | 266730 | 284070 | 302539 | 322203 (4 Piso Salarial 2017 para o Prof Cat. 1, 4 incluso 0 Abono Complementar
<(QPE-2| 266730 | 264070 | 302539 | 322208 | 343144 (+) Padrdo, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
] %|QPE-13 | 2.840,70 3.025,39 3.22203 343144 3.654,50 (+++) Piso Salarial 2017 para 0 0 Prof Cat. 3, jd incluso 0 Abono Complementar
2[PE-14 | 302539 | 322203 | 043144 | 365450 | 389201 _ _ _
(+) Piso Salarial 2017 para o Agente Escolar, ja incluso o Abono Complementar Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais
() Padréo, para o Agente Escolar e para o Auxiliar Técnico de Educagéo (ATE) REF/GRAUS A B c D E
(+++) Piso Salarial 2017 para o Auxiliar Técnico de Educagdo (ATE), jd incluso o Abono Complementar QPE-11 | 3.959,07 421649 4.490,66 4.782,40 5.093,38
QPE-12| 421649 | 449066 | 478240 | 509338 | 542426
QPE-13| 449066 | 478240 | 509338 | 542426 | 577687
l Tabela B - Quadro de Magistério | QPE-14| 478240 | 500338 | 542426 | 577687 | 6.15226
S J:rnada Bési;a do Profeisor Municip:l - QPE-15 ﬁgggggl 54426 | 577687 | 615226 | 655229
QPE-11 1523.66" 1.581,09 1683.85 1793.44 1.909.98 B QPE-16 | 5.424,26 5.776,87 6.152,26 6.552,29 6.978,31
= { 581, 683, 79, 909, -
| QPE12 | 158100 | 168385 | 179344 [ 190998 | 20340 § QPE-17 g;;g?;, 615226 | 655229 | 697831 | 7.43184
QPE-13 | 168385 | 179344 | 190998 | 203406 | 216617 g e
OPE14 [T qooges | 20306 | 216617 | 200708 E é QPE18 [—gainsy | 655220 | 6O7RS1 | 74sted | 791488
T e e e e S|MISIOPE19| 655229 | 697831 | 743184 | 791488 | 842932
QPE16 | 203406 | 206617 | 230706 | 245704 | 261638 Slelgl QPEN] 607831 | 743184 | 791488 [ 84293 [ 8977t
_[QPE17 | 26617 | 230706 | 245704 | 261688 | 278679 g[E § P21 | o4 71655 |G 520 <2 B W8 9773 IR 0,007
& QPE18 | 230706 | 245704 | 261688 | 278679 | 296608 | (Q[O|ElCc2) 791488 | 842932 | BT | 956072 ) 1018230
RS T R T T B I S[OPE23| 6493 | 607731 | 956072 | 1048230 | 1084417
oFe | 2668 | 278579 | 29608 | 316108 | 336655 QPE-24| 897731 | 956072 | 1018230 | 10.84417 | 11.549,08
QPE21 | 278679 | 296808 | 16108 | 36656 | 58521 ’0";; ::;:;a: g;"““”" 2 Ecole 8 bl acine
8£E§§ g?g?gg g;g;gi g:g::? g:?:;; ig;gig 2- Piso Salarial 2017 para o Coordenador Pedagdgico (CP), ja incluso o Abono Complementar
X oS el il 2Ll ol 3- Padréo para o Diretor de Escola e para o CP

(*) Piso Salarial 2017 para o Prof, Cat. 1, ja incluso 0 Abono Complementar
(++) Padrao, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3
(+++) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 3, jd incluso 0 Abono Complementar

4- Piso Salarial 2017 para o Diretor de Escola, ja incluso o Abono Complementar
3- Padrdo para o Supervisor Escolar, Diretor de Escola e CP
6- Piso Salarial 2017 para o Supervisor Escolar, jd incluso o Abono Complementar

Jornada Bésica do Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada Jornada Bésica de 30 Horas Semanais (J-30)
REF/GRAUS A B C D E REF/GRAUS A B C D E
_| QPE-1 2.28560' | 237181 252593 2690,12 2.864,99 | QPE-1 304742" | 816218 3.367,75 3.586,88 3.819,89
| QPE-12 [ 2.37181 252593 260,12 2.864,99 3.051,17 5| QPE-12 [ 3.162,18 3.367,75 3.586,88 3.819,89 4.068,07
“[ QPE-13 2.525,93 2.690,12 2.864,99 3.051,17 3.249,48 “[ QPE-13 3.367,75 3.586,88 3.819,89 4.068,07 4.332,37
269012 3.586,88"
QPE-4 —o7eiqgmr| 286499 3051,17 324948 3.460,74 OPE-M4 —egregm| 381989 4.068,07 4.332,37 4614,00
QPE-15 [ 2.864,99 3.051,17 3.249.48 3460,74 368558 QPE-15 | 3819,89 4.068,07 4.332,37 4.614,09 491403
QPE-16 | 3.051,17 3.249,48 3460,74 3.685,58 392519 QPE-16 | 4.068,07 4.332,37 461409 491403 5.233,79
| QPE-17 3.249.48 3.460,74 3.685,58 3.925,19 4.180,48 | QPE-17 4.332,37 4.614,09 4.914,03 5.233,79 5.573,58
| QPE-18 3.460,74 3.685,58 3.925,19 4.180.48 4.452.22 | QPE-18 4.614,09 4.914,03 5.233,79 5.573,58 5.936,12
©[ QPE-19 [ 368558 392519 418048 445222 474155 ©[ QPE-19 [ 491403 5.233,79 5.573,58 593612 6.322,16
QPE20 [ 392519 4.18048 445222 4.741,55 5.049,56 QPE-20 [ 523379 5.573,58 5.936,12 6.322,16 6.733,19
QPE21 | 418048 445222 474155 5.049,56 5.377,99 QPE21 | 557358 5.936,12 6.322,16 6.733,19 7.170,38
QPE-22 | 445222 4.741,55 5.049,56 5.377,99 5.721,55 QPE-22 | 593,12 6.322,16 6.733,19 7.170,38 7.636,47
QPE-23 | 474155 5.049,56 5.377,99 5.727,55 6.099,84 QPE-23 | 632216 6.733,19 7.170,38 763647 8.132,83

(%) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 1, jd incluso 0 Abono Complementar
(++) Padrao, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3
() Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 3, ja incluso 0 Abono Complementar

() Piso Salarial 2017 para o PEI Cat. 1, jd incluso 0 Abono Complementar
(*) Padréo, para o PEI Cat. 1 e Cat. 3
(++) Piso Salarial 2017 para o PEI Cat. 3, jd incluso o Abono Complementar
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ANEXO Il

REIVINDICACAO — IAMSPE (HSPE)

2018-9.874509-0
APROFE M SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO
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Sao Paulo, 01 de novembro de 2018.

Oficio n° 081/2018

Senhor Secretario Municipal de Educagéo de S&o Paulo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Assunto: Auséncia para consulta ou tratamento de saude do servidor e/ou
dependentes realizados no Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE).

Solicitamos que o senhor se digne reconsiderar o entendimento desta Secretaria
para o assunto em tela (documento anexo), para que o atendimento no HSPE passe a ser
equiparado ao oferecido no HSPM e nos 6rgdos pertencentes a rede publica oficial de
atendimento a salde, para os fins previstos no Artigo 3° do Decreto n° 46.114, de
21/07/2005.

Tal solicitacdo se justifica face ao disposto no Decreto n°® 58.225, de 09/05/2018,
onde restou acatada reivindicagdo histérica da APROFEM ao definir-se que, para as
Licengcas Médicas de Curta Duragdo podera ser licenciado pela chefia imediata,
independentemente de pericia, o servidor que apresentar atestado emitido por
médico ou cirurgido-dentista que realizou o atendimento no Hospital do Servidor
Puablico Municipal - HSPM, no Hospital do Servidor Publico Estadual — HSPE ou em
qualquer unidade da rede publica de saide, recomendando até 15 (quinze) dias de
afastamento do trabalho para tratamento da prépria satde.

Ponderara o senhor que o Governo Municipal reconheceu a reivindicada
equiparacdo do HSPE para esses fins, restando prejudicial e desatualizado o
entendimento adotado pela SME para situagbes assemelhadas relativas a satde do
servidor.

Decreto n° 46.114, de 21/07/2005.

Art. 3°% A auséncia do servidor superior a 50% (cinquenta por cento) de sua jornada
diaria ndo sera considerada como de trabalho, nos termos deste Decreto, exceto se a
consulta ou tratamento for realizado em 6rgaos pertencentes a rede publica oficial de
atendimento a satde e no Hospital do Servidor Ptiblico Municipal - HSPM.

Certos da pronta acolhida do solicitado, com urgente comunicagdo as Unidades de
Exercicio dos Profissionais de Educagdo para que seja restabelecido o justo tratamento
aos interessados, subscrevemo-nos,

ADMINISTRATIVO
ENTRADA
Respeitosamente 0 1-50Y 201
N
Prof. Ismael Nery Palhares Junior SME - Protocolo

Presidente
1



