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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
06/SETEMBRO/2018

PAUTA

Instru¢cdo Normativa SME n° 02, de 31/01/2018, publicada no DOC de 01/02/2018.

Art. 4° — Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os contetdos
debatidos e as conclusdes alcancadas.

| — ASSUNTOS GERAIS

v" SETEMBRO VERDE E AMARELO ANEXO |

v A PROPOSITO DA AGRESSAO GRATUITA AOS SERVIDORES PUBLICOS, PERPETRADA PELA
REDE GLOBO ANEXO I

v EQUIPES DE ASSESSORIA DA APROFEM
o Nova logistica de contatos e visitas.
e Valorizagdo da atuacdo dos Representantes Sindicais — intensificagdo dos contatos.
e Setor de Relacionamento, exclusivo para o Representante Sindical (telefone: 3292-5485).

v' ASSESSORIA JURIDICA
e Acdao Coletiva dos 81%

Acao Coletiva referente ao reajuste de fevereiro de 1995 foi julgada definitivamente PROCEDENTE em favor da
APROFEM, para a aplicagao do indice de 25,32%.

A despeito do amplamente discutido nos autos, poderdo executar o julgado os servidores filiados a APROFEM que
estavam nos quadros da Municipalidade de Sao Paulo em fevereiro de 1.995, época do fato gerador da agdo, na
condigdo de servidor efetivo.

Mudancas de cargo por reestruturacdo poderdo restringir ou anular a possibilidade de éxito na referida Execucao.
Caso vocé ja tenha ingressado com acao de igual teor, ndo podera participar dessa Execucao.

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS

Copias simples:

RG; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA; HOLERITES DE JANEIRO A MAIO DE 1.995;
TRES ULTIMOS HOLERITES; TODOS OS TiTULOS DE NOMEACAO E PORTARIAS DE POSSE;
DECLARACAO DE FILIACAO AO SINDICATO - Fornecida pela APROFEM mediante requerimento.

e Alerta sobre golpes contra credores de precatérios

Noticia publicada na Edi¢ao Julho/Agosto 2018 do Jornal APROFEM

A APROFEM, através de sua Assessoria Juridica, constatou que inimeros filiados que possuem acdes judiciais vém
recebendo correspondéncias e telefonemas de algumas associacdes e pessoas, com referéncia aos créditos dos
precatérios. Visando zelar pela seguranca de nossos filiados, instruimos todos a ndo passarem nenhuma
informacg&o para essas associa¢des e/ou pessoas.

Assim como as discussdes travadas nos Ultimos anos sobre a problematica dos pagamentos de precatorios,
também tem se tornado frequentes as tentativas de golpe contra credores alimentares. Nao € novidade que pessoas
mal-intencionadas, verdadeiros criminosos, buscam obter vantagens indevidas sobre os credores de precatorios,
oferecendo-lhes as mais diversas benesses com a condig&o de receberem algo em troca.

As maneiras como 0s golpistas tentam enganar as vitimas sdo diversas. Muitos credores tém recebido uma ligagdo
de um suposto advogado que informa que o crédito esta liberado para saque, mas somente se a vitima adiantar um
valor, por deposito, referente as custas processuais. Em outras situagdes, a tentativa de golpe vem por carta
enviada por um "Cartério de Registro de Precatdrios", que ndo existe. Da mesma forma, oferecem comprar os titulos
dos credores, ludibriando-os com a oferta de valores vis.

Além disso, o credor nunca deve tomar qualquer atitude sem antes contatar o advogado ou o escritorio que
patrocinou a sua causa e desde o inicio sempre lutou pelos seus direitos. O advogado é o Unico profissional que tem
legitimidade para diferir aquilo que é legalmente certo do que é errado, aquilo que é vantajoso e aquilo que pode ndo
ser bom para o seu cliente.

Caso o credor receba qualquer tipo de contato dessa natureza, devera entrar em contato imediato com a nossa
Assessoria Juridica, para receber orientag@es quanto a eventuais providéncias a serem adotadas, ndo fornecendo
qualquer informacgao a quem o contatou.

Para mais esclarecimentos, entre em contato com a nossa http://portal.aprofem.com.br/assistencia-juridica
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v" CURSOS

CURSOS EADs APROFEM

e Em setembro: 6 cursos em andamento (iniciados em 05/09) - 5.400 vagas oferecidas.

e Para outubro e novembro: previsdo de oferta de mais 12 cursos — 10.800 vagas

e Alguns dos Cursos previstos (condicionados a sua homologacéo pela SME)
- Relagdes Saudaveis na Educacéo: superacgdo de conflitos e a construcéo da cultura de Paz (em
analise com SME/COPED/NTF).
- Condi¢do Humana: identidade, projeto de vida e educacgado socioemocional (em analise com
SME/COPED/NTF).
- Compreenséo e aplicacdo das propostas da BNCC para a Geografia no Ensino Fundamental.
- Concepcdes e praticas de alfabetizacéo e letramento.
- Direitos e deveres: conhecer para melhor conviver (exclusivo para Quadro de Apoio & Educacéo).

NOVOS CURSOS LIVRES (ndo pontuados) — Desconto para Filiados, Dependentes e Conjuges
e Gastronomia, em parceria com Chef Domenico Trocino.
Préximos temas: Cannoli Siciliani, Sfogliatelle, Pastiera Napoletana, Molhos Classicos.
Consulte as datas no Portal APROFEM — Cursos Livres
e Violao Popular para Iniciantes — Teoria e Prética.
e Oficina Movimentos Dangantes - Dia 15/09.

Cursos oferecidos na APROFEM - Unidade Humaita - Rua Humaita, 483 - Bela Vista.

v COGESS

e Reconhecimento, por escrito, da relevancia da iniciativa da APROFEM de publicizar as informacdes
sobre Licengas e outros procedimentos, contidas no Decreto n°® 58.225/2018 (Encarte na edicdo
julho/agosto do Jornal APROFEM e disponibilizado no Portal APROFEM).

e Solicitacao de retificacdo do Decreto - ANEXO llI
- Na&o contemplagéo da readaptacao/restricao de funcdo para comissionados do Ensino Municipal.

o Reiteragdo das reivindicacdes contidas na Pauta Geral da APROFEM: reposicdo de peritos;
atendimentos prestativos, adequados e eficazes; descentralizacdo dos atendimentos.

e Portaria n° 87/SMG/2018 (DOC 31/08/2018, pag. 3)
- Reprogramagdo de atendimentos de pericias médicas para os sabados (15, 22 e 29/09).
- Publicagdo dos reagendamentos — DOC 05/09/2018, péag. 40.

COGESS - Coordenacao

Cara Dra. Valéria

Solicito a sua atencao para o fato de que inimeras Unidades Educacionais tém programacéo
de reposicao de atividades prevista para os proximos sabados.

Em decorréncia disso, o disposto no caput e paragrafos do Artigo 2° da referida Portaria podera
causar evitavel transtorno para a vida funcional e para o equilibrio emocional de educador(a)
eventualmente convocado(a) para submeter-se a pericia em dia de reposicdo programada.
Conto com a sua compreensao e pronta intervencdo para que tais situacfes sejam evitadas

e/ou sejam justificadas de plano, para todos os fins.

Atenciosamente
Prof. Ismael/ APROFEM

E-mail enviado em 03/09/2018.
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v APROFEM/FORUM DE ENTIDADES
e Previdéncia Municipal/SAMPAPREV.
e Campanha Salarial.
e Acdes Conjuntas: compromisso com a unidade da categoria.
¢ Reunido na SME, em 28/08, com o0 novo Secretario.

Férum de Entidades é recebido pelo Secretario Municipal de Gestéo
Noticia publicada no Portal APROFEM em 30/08/2018

Atendendo a uma solicitagdo do Foérum de Entidades Sindicais do SINP, o atual Secretéario
Municipal de Gestdo, Sr. Sérgio Henrique Passos Avelleda recebeu, na tarde do dia 28/08/2018, os
representantes das Associagdes e Sindicatos de Servidores Municipais, numa audiéncia de apresentagao.

Conforme havia sido acordado anteriormente, apos a apresentacdo formal de cada um dos
participantes do encontro, a Coordenadora do Férum e Vice-Presidente da APROFEM fez uma breve
explanacao sobre o Sistema de Negociagdo Permanente, abordando desde sua origem até os dias atuais,
explicitando a estrutura e o funcionamento desse sistema e apontando para as principais dificuldades
encontradas para as negociacdes ao longo desse periodo.

O Secretario, por sua vez, fez uma rapida apresentacdo de sua trajetdria profissional, destacando
sua experiéncia a frente de processos de negociacdo e salientando a sua disposicdo para o didlogo
permanente com as Entidades Sindicais.

Dentre os pontos levantados pela Gestdo para serem discutidos com o Foérum de Entidades,
merece destaque a meng¢do a renovacao do Convénio SINP, que se dara através da edi¢do de um decreto
a ser previamente apresentado ao Forum, cuja minuta ja estd sendo elaborada e que devera ser levada
para discussdo e eventuais alteragfes na Mesa Central de Negociagao.

Os representantes das Entidades manifestaram sua satisfacdo com o aceno de posturas de
abertura ao didlogo, sem contudo deixarem de expressar que tém pontos que certamente serdo objeto de
discussdes e divergéncias, na defesa dos direitos dos servidores, conquistados com muita luta e que vém
sendo ameagados em sucessivas gestées municipais.

Ao final do encontro foi acertada a realizagdo de uma reunido da Mesa Central de Negociacdo no
dia 17/09/2018, quando seréa elaborada uma agenda para a retomada de todas as Mesas de Negociacao.

Acompanhe por este Portal a atua¢cdo da APROFEM no Férum de Entidades.

[l = SME/ENSINO MUNICIPAL

v REUNIAO BILATERAL ACONTECIDA EM 17/08/2018
e Cobranca de equanimidade no tratamento as Entidades.
e Solicitagdo de retomada das Reunifes da Mesa Setorial de Negociacdo e das Reunifes Bilaterais,
imprimindo sistematicidade.

v COBRANCA DE INICIO DE TRATATIVAS PARA REVISAO/ATUALIZACAO DA LEI n° 14.660/07
e Evolucdo Funcional (Magistério e Quadro de Apoio), Médulos de Servidores — Ampliacéo, Prémio de
Desempenho Educacional (PDE), Conselho de Escola/CEl, Outros (Pauta Geral de Reivindicacdes).
e Quadro de Apoio
- Priorizar a reversao da terceirizacao.
- Valorizagdo da formacéo de nivel superior.
- Reducéo da jornada semanal, sem énus — apoio (evitando posicionamento contrario).
e Posicdo do Secretario — teceu comentario sobre a possibilidade de abordagem durante as
Reunibes da Mesa Setorial.

v" CONCURSOS
e Cobranca de incremento das chamadas para os concursos em vigor e abertura de novos concursos.
e Suprir a defasagem dos Quadros, retomando e agilizando a contratagdo temporaria e emergencial
de Profissionais de Educacao.

v EDUCACAO INFANTIL — GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA SUGESTOES: ATENDIMENTO NOS
RECESSOS/FERIAS

Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e verdo para 0S
Profissionais de Educacao Infantil, com o atendimento as criangas das UEs da Rede Direta inscritas
assegurado através de Programas de Férias (ou assemelhados), conduzidos por educadores
contratados para essa finalidade.

Pauta Geral de Reivindicacbes da APROFEM
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e Portaria SME n° 5.804, de 1°/08/2018 (DOC 02/08, pag. 15).
- Constitui GT
- “... Proposta para a organizagdo do atendimento nas férias e recessos das criancas de 0 a 3
anos nos CEUs...".

e Posicao do Secretario: pretende assegurar tratamento equanime aos Profissionais dos CEls em
relagdo aos Profissionais em exercicio nas demais UEs, direcionando o atendimento das criangas
para os CEUs, com profissionais especificos... & semelhanca do Recreio das Férias.

e Posicdo da APROFEM - proposta atende a reivindicagdo histérica da APROFEM, acima
reproduzida.

v EDUCACAO INFANTIL - VALIDACAO DA ATUACAO COMPROVADA DOS PEls EM CEls-POLO,
PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL - ANEXO IV
¢ A APROFEM recebeu resposta assecuratoria da validade de prerrogativas conquistadas no decorrer
da vigéncia de um ato administrativo, apesar da sua revogagao posterior.

v' EDUCACAO INFANTIL - PL n°068/17
¢ APROFEM disponibiliza seus diretores (PEls e Gestores Educacionais) para tratar desse e de outros
assuntos nas Unidades de Educagéo Infantil e demais Unidades Educacionais, com agendamento
prévio.
e Posicdo da APROFEM - ja abordada em Reunides anteriores e publicada na edicédo
janeiro/fevereiro de 2018 do Jornal APROFEM — ANEXOV
e Posicdo do Secretario — afirmou que esse PL ndo estd na pauta da SME; instado, teceu
referéncias vagas a provavel inexequibilidade de alguns pontos; desautorizou qualquer
manifestagaol/informacéo atribuida a SME.
e Consequéncias do posicionamento
- Redobrada aten¢éo a tramitacéo do PL.
- Participagdo massiva, na eventualidade da ocorréncia de audiéncias publicas.
- A polarizagédo dos posicionamentos padece da falta de respaldo.
- Compromisso da APROFEM em procurar assegurar a discussao prévia de eventuais mudancas,
envolvendo as partes interessadas (Governo, professores, entidades e vereadores), desvelando
as possiveis vantagens e desvantagens e o risco de veto(s).

v PISOS SALARIAIS DO QPE
e Solicitagdo de apoio na negociacdo para a concessdo de reajuste digno, com a necesséria
retroatividade.
e Posicdo do Secretario - sem contestagédo.

v AGILIZACAO NA TRAMITACAO DE EXPEDIENTES (EVOLUCAO FUNCIONAL ETC.)
e Sugestdo de informatizac@o generalizada — proposta da APROFEM.
e Instrucdo Normativa SME n° 12, de 20/08/2018 - Procedimentos para concesséo de aposentadoria -
ANEXO VI
e Posicdo do Secretario - priorizagdo dos expedientes de Aposentadoria; iniciado o trabalho de
informatizacdo, priorizando COGEP. Gradativa redugdo do tempo de tramitacdo dos demais
expedientes.

v' SEGURANGCA E SAUDE DOS SERVIDORES
e COGESS - solicitagdo de agéo coordenada, orientando e respeitando os educadores.
o CIPAs — incentivo a participacao efetiva dos servidores
o Area Escolar de Seguranca — solicitacéio de adocio massiva das providéncias previstas na lei.

v SOLICITAC}AO DE OPORTUNIDADE DE ANALISE PREVIA E PROPOSTA DE ALTERAC()ES NAS
MINUTAS DE PORTARIAS/COMUNICADOS: REMOC}AO, ORGANIZAQAO DAS UEs, CALENDARIO
ANUAL, OPCAO DE JORNADAS, PONTUACAO DAS ESCALAS DE CLASSIFICACAO ETC.
¢ Uniformizacdo dos encaminhamentos/procedimentos das DREs, muitas vezes dispares.

v" SOBRECARGA DE ATRIBUIQ()ES E DESVIOS DE FUNC}AO
e Proposito e critérios claros para a realocagdo/acomodacado/reposigcdo de profissionais e orientagdes
objetivas acerca das responsabilidades junto ao quadro discente, prevenindo contra desarmonias e
evitando desvios de fungéo.

v' SOLICITACAO PARA QUE SEJA ASSEGURADO O PROVIMENTO SISTEMATICO, PLENO E
DESBUROCRATIZADO DE MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS PARA AS UEs

v ESTRUTlNJRA(;AO PARA O ATENDIMENTO AO ALUNO COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
CONDICOES ESTRUTURAIS E MATERIAIS, RECURSOS HUMANOS, ADEQUACAO DA DEMANDA
E CAPACIDADE TECNICA
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v/ ENCONTROS REGIONALIZADOS DA ENTIDADE COM GESTORES EDUCACIONAIS
e Abordagens com foco administrativo/legal.
e Parceria ou apoio.
e Posicédo do Secretario — procurara facilitar o nosso trabalho.

v" MAIOR AUTONOMIA PARA AS UEs
e Verbas: utilizac@o e majoracéo dos valores repassados.
e Organizacéo da U.E.

v NUMERO EXCESSIVO DE ALUNOS NAS CLASSES/TURMAS/GRUPOS
e Revisdo de parametros.
e Estruturacdo para o atendimento aos alunos com necessidades especiais.
e Posicéo do Secretéario — afirmou que ja houve reducéo e que outras deverdo ocorrer para 2019.

v CARTEIRA DE VACINAGCAO — EDUCACAO INFANTIL - ANEXO VII
e Empenho na divulgacéo das providéncias.
e Posicdo do Secretario — elogio a nossa iniciativa.
e Vacinagéo nas Escolas.
- Posigéo critica da APROFEM.
- Envolvimento e responsabilizagdo dos pais/responsaveis.

v PRIMEIROS SOCORROS - LEI N° 16.802/18
e Solicitagdo de providéncias, face a edi¢do da Lei Estadual n® 16.802, de 27/07/2018.
e Interesse em parceria?
e Respostado Secretério — analisara o assunto.

v' PL N°816/2017 — OUTRO “ESCOLA SEM PARTIDO”?
e Posicionamento junto a Rede.
e Posicdo do Secretéario — inviabilizagdo da Rede; sem chances de prosperar.

v' OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO
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ANEXO |

Setembro Verde
Campanha Nacional de Doag&o de Orgdos

A Campanha Nacional de Doagdo de Orgados, nomeada como “Setembro Verde”, busca conscientizar a
sociedade sobre a importancia da doag&o de 6rgaos.

Atualmente, a doagdo de 6rgéos e tecidos sO € possivel mediante a autoriza¢é@o por escrito da familia do doador.
Por isso, é fundamental comunicar & sua familia o desejo da doacéao.

Apesar de muitas familias atenderem a esse Ultimo desejo, infelizmente ainda é alta a taxa de recusa
familiar — principal obstaculo para efetivacdo da doagdo. No Brasil, conforme dados da Associagdo Brasileira de
Transplantes de Orgdos (ABTO), sdo mais de 30 mil pessoas em lista de espera para transplante.

E importante que apesar do momento de perda e luto, a familia se conscientize da possibilidade de vida
em outras pessoas — cada doador pode salvar ou melhorar a vida de até 8 pessoas.

O doador em vida, por sua vez, deve ter mais de 21 anos e boas condi¢Bes de salde. A doacéo ocorre
somente se o transplante ndo comprometer suas aptiddes vitais. Rim, medula 6ssea e parte do figado ou pulmé&o
podem ser doados entre cOnjuges ou parentes de até quarto grau, com compatibilidade sanguinea. No caso de nao
familiares, a doagéo s6 acontece mediante autorizagao judicial.

Deixe sua familia saber que quando vocé partir, a vida pode continuar.

Saiba mais sobre a Doagéo de Orgéos — Decida-se pela Vida
http://www.abto.org.br/abtov03/Upload/file/entendadoacao.pdf

Doacéo de Org&os - Atuacéo nas Unidades Educacionais

A Lei n°® 14.680, de 30 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto n° 49.400, de 11 de abril de 2008, trata das
providéncias que devem ser adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino Municipal. Faca a sua parte!

Setembro Amarelo
Campanha de Conscientizagao sobre a Prevenc¢édo do Suicidio

Em setembro, além da Campanha Nacional de Doagéo de Orgdos (conhecida como Setembro Verde), ha a
campanha “Setembro Amarelo”, que refere-se a Campanha de Conscientizagéo sobre a Prevencao do Suicidio.

Esta campanha tem o objetivo de alertar a populagdo sobre a realidade do suicidio no Brasil e no mundo, assim
como suas formas de prevengéo.

Segundo a Organizagdo Mundial da Salde — OMS, estima-se que 800 mil pessoas cometem suicidio por ano no
cenario mundial. No Brasil, sdo 30 pessoas por dia que tiram a propria vida.

Outro dado que merece atengdo é que 9 em cada 10 casos poderiam ser prevenidos. Por isso, é necessério que
as pessoas que estdo passando por situagfes de angustia saibam que podem buscar e encontrar ajuda. E ha
necessidade de mais atengdo e acolhimento de quem esta por perto.

Algumas formas de ajudar:

Leve a sério qualquer mengao a morte. Nunca entenda como “brincadeira”;
Evite a confrontacdo. Acolha;

N&o minimize ou despreze a dor do outro;

Tome atitudes e ndo prometa segredo;

Ouga sem julgamentos e ajude-a a encontrar solugdes;

Oferega esperancga e encaminhe-a a um profissional, se necessario;

Caso precise, envolva outras pessoas.

Para quem esta precisando de ajuda, existe esperanga. Converse com a familia, amigos ou, mesmo, entre em
contato com instituicbes que sdo preparadas para lidar com esse tipo de situagdo — como o Centro de Valorizagdo
da Vida (telefone 188).

Quem sofre fala. Quem ouve acolhe!

Fontes:

e  Campanha Setembro Amarelo: www.setembroamarelo.org.br

e Instituto Vita Alere de Prevencéo e Posvencgéo do Suicidio: www.vitaalere.com.br
e Centro de Valorizacado da Vida: www.cvv.org.br/
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ANEXO Il

A PROPOSITO DA AGRESSAO GRATUITA AOS SERVIDORES PUBLICOS,
PERPETRADA PELA REDE GLOBO

A Rede Globo de Televisdo
O ATAQUE NAO PARA

O Férum de Entidades Sindicais do SINP- Sistema de Negociacdo Permanente da
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo vem, por meio deste, manifestar seu repudio aos ataques
perpetrados pela Rede Globo de Televisdo no capitulo exibido no ultimo dia 01 de setembro, da
novela “O Tempo nao Para”.

Em que pese entendermos que a liberdade de expressao artistica deva existir, ndo da
para aceitar que, em nome dessa pretensa liberdade, se ataque de forma tao explicita a dignidade
dos servidores publicos.

Ao visitar uma suposta Unidade Educacional do Municipio para solicitar vaga para duas
criancas em idade escolar e emprego para uma “preceptora” (parte do ndcleo de personagens que
teriam permanecido congelados por mais de cem anos), o folhetim mostra, de forma caricata, uma
servidora (ndo é possivel dizer ser a Diretora, Assistente, Coordenadora Pedagdgica ou uma
Auxiliar Técnico de Educacao) que relata as mazelas em que a escola se encontra e nega as
vagas de maneira rispida, alegando que a escola esta lotada e que, para a contratacdo de
professores é necessério fazer concurso publico, sem a garantia de que o local de trabalho sera
aquele.

Em outra cena, as mesmas personagens do passado encontram-se com alunos que estao
na escola sem atividades e, indagados sobre o motivo, respondem que os professores estdo em
greve. O diadlogo travado entre as mocgas em outro momento, faz criticas a forma de provimento de
cargos por concurso publico e questiona o direito de greve dos servidores.

Decorridos apenas dois dias da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal a respeito da
possibilidade irrestrita de terceirizacbes em todos atividades, parece clara a intencionalidade de
afrontar a legitimidade dos concursos publicos (a maneira mais democratica para o provimento de
cargos) e propor a contratacdo direta de profissionais, agora com seus direitos mais que
fragilizados pela recente Reforma Trabalhista.

N&o é muito dificil perceber que ha, por tras dessa postura, um claro interesse em vender
uma ideia, para a qual muitas empresas jA comecam a se organizar, de olho nos recursos publicos
destinados ao atendimento da populacdo. Se ndo ha, porque a Globo gastaria precioso tempo de
sua novela jogando, para todo o Brasil, a semente da revolta da populacdo contra aqueles que lhe
prestam servicos diretamente, seja na Escola, na Unidade de Saude, na Biblioteca ou em qualquer
outro equipamento publico da cidade?

Este Forum representa os(as) Servidores(as) Publicos(as) Municipais de S&o Paulo, e é
em nome de todos que manifestamos nosso repudio a essa absurda, caricata, descontextualizada,
desnecesséria e ofensiva representacao daqueles que, somente apds passarem pelo crivo de um
concurso publico, que seleciona os melhores dentre os bons, dedicam seus esforcos no
atendimento digno a populagédo, a despeito do descaso de sucessivos Prefeitos que ocupam(ram),
mercé do voto popular, a Prefeitura do maior e mais rico Municipio do pais.

Assinam este documento:

APROFEM- Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo

ANIS — Associacao dos Servidores do Nivel Superior

ADEGEP -Associacao dos Administradores, Estatisticos, Economistas, Gestao Publica, Gestédo de
Politicas Publicas, Politicas Publicas, Tecnologia da Informacao e Comunicagdo do municipio de
Séo Paulo

AMAASP- Associagdo Municipal dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Agentes de
Apoio de S&o Paulo

SINESP-Sindicato dos Especialistas de Educacéo do Ensino Publico Municipal de Sdo Paulo
SINPSI- Sindicato dos Psic6logos no estado de Sao Paulo

SEESP- Sindicato dos Engenheiros do estado de Séo Paulo

Publicado no Portal APROFEM em 04/09/2018.
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Sao Paulo, 26 de julho de 2018.

Oficio n° 065/2018

COGESS/SMG
Sra. Coordenadora

Assunto: Dispositivos do Decreto n° 58.225, de 09/05/2018.

Procedendo a uma acurada analise dos termos do referido Decreto,
detectamos a inexisténcia de qualquer referéncia aos servidores nomeados em
comissdo nos Artigos 69 e 70, que tratam da Readaptagdo e da Restricdo de
Funcéao.

Com a revogacgdo do Decreto n°® 33.801/93, através do Artigo 104, os
professores e servidores administrativos (Secretérios estaveis, Auxiliares
Administrativos de Ensino e Inspetores de Alunos) da Rede Municipal de Ensino —
cuja natureza do comissionamento difere da atualmente praticada (cargos de
confianga/Regime Geral da Previdéncia), s.m.j. restaram desassistidos face os
procedimentos de readaptagao/restricao de fungao.

Dessa forma, solicitamos que a sra. se digne diligenciar para que se
procedam eventuais alteragdes no diploma legal e quaisquer outras providéncias
que se fizerem necessarias para assegurar que os servidores ainda ativos na
mencionada situagdo funcional estejam legitimamente amparados, se e quando

estiverem sujeitos & readaptagdo ou a restri¢éo de fungéo.

Respeitosamente v SAOQPAULO
pREfEmRDE

Prof. Ismael Nery Palhares Junior 7§ JuL 2018

Presidente

80.13.42. 10




APROFE '1 SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Praga da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo / SP - CEP: 01001-901 - Central de Atendimento: 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO IV
FroTOCOLO
N 3
SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
APROFE MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sede Propria: Praga da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo /7 SP - CEP: 01001-9017 - PABX: 3292-5500 - www. aprofem.com.br

S3o Paulo, 27 de junho de 2018.

Oficio n° 062/2018

Senhor Secretario Municipal de Educacao de Sao Paulo

Dr. Alexandre Alves Schneider 29 JUN 2018

SME - PROTOCOLO

Assunto: Validagdo da atuagdo comprovada de Professores de Educagao Infantil (PEI)
em CEls-Polo, para fins de Evolugdo Funcional.

Solicitamos a sua pronta intervengdo para assegurar aos PEls que trabalharam em
periodos de férias/recesso nos CEls-Polo, nos termos das Portarias SME numeros 3.711/2013,
3.811/2013, 6.661/2013 e 6.501/2014, tenham assegurada a correspondente pontuagéo para a
sua Evolugao Funcional.

A nossa intervengdo decorre da informagdo de que os Diretores de Escola foram
orientados a ndo emitir o competente documento comprobatorio desse trabalho em razao da
edigdo da Portaria SME n° 3.272, Ue 06/04/2018, revogando outras 22 (vinte e duas) Portarias,
dentre elas as acima mencionadas, por “falta de amparo legal”.

Ponderara o sr. quao flagrantemente injusta, quica ilegal, demonstra ser tal orientagéo,
necessitando ser revista para devolver aos interessados o direito que adquiriram ao submeter-
se aquele trabalho adicional.‘

Na expectativa da melhor acolhida e de pronta§ providéncias, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

[
Prof. Ismael Neé Palhares Junior

Presidente

- continua -



APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
d MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Praga da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo / SP - CEP: 01001-901 - Central de Atendimento: 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO IV (Cont.)

@ugwu Secretaria Municipal de Educagao

SAO PAULOC Coordenadoria de Gestéo e Organizagao Educacional
Divisdo de Normatizagio e Orientagdo Técnica - DINORT

Oficio n° 062/18 em 10/08/18 Folha de informag&o n°® _CL%

PA 2018-9.097.978-0

A SME/COGED
Senhora Coordenadora Geral

Por meio do Oficio n® 062/2018, o presidente da APROFEM se dirige ao
Sr. Secretario solicitando “ a sua pronta intervenc&o” relativa a pontuacdo dos
Professores de Educagdo Infantil — PEIs, nos termos das Portarias SME que
especifica.

Na sequéncia, cita a Portaria SME n° 3.272/18 que, segundo seu
entendimento, ao revogar “outras 22 (vinte duas) Portarias...” invalidou os
efeitos de tais atos administrativos.

Nesse sentido, consideramos pertinente explicitar que antes da
publicagéo do Decreto n° 57.968/17, todos os atos com contetdo normativo ou
que exigem uma decis59 do titular da Pasta eram publicados sob forma de
Portaria.

A partir da entrada em vigor do referido Decreto, ou seja, 1° de janeiro de
2018, a Secretaria passou a expedir Portarias que contenham determinacées
gerais no &mbito de sua competéncia e Instrucdes Normativas quando da
expedicdo de diretrizes e procedimentos dirigidos & Rede Municipal de Ensino.
Nessa linha, a Portaria SME 3.272/18 veio ao encontro das determinagbes do
referido Decreto, em especial ao contido no artigo 13 do mesmo dispositivo, isto
é, “A clausula de revogacio relacionara, de forma expressa, todas as
disposicdes que serdo revogadas com a entrada em vigor do ato normativo
proposto”. Dessa forma, todos os atos anteriores foram revogados
expressamente.

3 No entanto, enquanto atos administrativos publicados, mantém sl{a

- validade integral no periodo em que estiveram em vigor. Assim, todo e qualquer

prerrogativa usufruida no decorrer de sua vigéncia permanece valida, embora o
ato legal/ administrativo ja tenha sido revogado.
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ANEXO IV (Cont.)

mém“ Secretaria Municipal de Educacao

SAO PAULO Coordenadoria de Gestao e Organizagdo Educacional
Divisdo de Normatizagao e Orientagao Técnica - DINORT

Oficio n°® 062/18 em76/08/18 Folha de informagéo n°Qz/

A titulo de ilustracdo, nos referimos a Portaria SME n° 6.661/13 que,
“estabelece critérios para atendimento as criangas matriculadas nos Centros de
Educacéo Infantil da Rede Direta, Indireta e Particular Conveniada durante o
periodo de férias escolares de Janeiro de 2014 em unidades — polo, nos termos
da Lei 15.625, de 19/09/12", Ou 'seja, nesse texto legal, os
critérioslconcessées/ﬁrocedimentos ali kcor.itidos, tem validade no periodo
estipulado na ementa. Embora ja esfeia revogada, nada impede que o Diretor
da Unidade Polo (somente ele) emita o Atestado para fins de Evolugédo
Funcional para aquele profissional que exerceu alguma fungdo naquela
Uni(j'ade?‘ h'o referido periodo. Mesmo que essa expedigdo ocorra no corrente
ano, por exemplo, a legitimidade do dispositivo publicado, correspondendo ao
-ﬁéﬁpgo de sua vigéncia é mantida, mesmo diante da supressdo desses atos
relacionados na Portaria SME n° 3.272/18.

' Desse-modo, entendemos pertinente verificar se os interessados se
dirigiram a aufiiiidade correta e, no caso da orientagdo recebida para nao
emissdo do documento, especificar de que instdncia partiu essa
recomendacao.

Consideramos que, com estas informagtes, a APROFEM tem subsidios
suficientes no sentido de constatar que a revogagao de algumas Portarias —
n°. 3.711/13, 3.811/13, 6.661/13 e 6.501/14 — nao configura como “falta de
amparo legal”.

-Com nossa manifestéi;:éo, propomos que o presente expediente retorne
ao Gabinete/ SME.

Sao Paulo, 10 de agosto de 2018.

(Obs. — grifos nossos)
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ANEXO V

Ensino Municipal — Transformacao de Cargos

O DOC de 09/12/2017, pagina 130, contém a publicacio do Parecer Conjunto n® 1818/2017 das
Comissdes Reunidas da Administracdo Publica; de Educac¢io, Cultura e Esportes; e de Financas e
Orgamento, sobre o Projeto de Lei (PL) n® 068/2017.

O citado PL, onde se destaca a possibilidade do Professor de Educac¢io Infantil (PED) optar pela
alterac¢ido da denominacio do seu cargo para Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental
I (PEIFD), recebeu parecer conjunto favoravel com a apresentacio de um Substitutivo de responsa-
bilidade de 18 vereadores integrantes das Comissdes, dentre eles o vereador autor do PL original
e da solicita¢do para a elaboracio de Substitutivo que aprimorasse a redacio original.

A APROFEM considera fundamental a leitura e andlise do Substitutivo (no Portal APROFEM ,
acessar Juridico - Pareceres e Resolugdes) pelos Profissionais de Educagido Municipais. Divulga uma
sintese das principais propostas contidas na nova redacio, com eventuais observagdes criticas.

A tramita¢do do PL na Cdmara Municipal é acompanhada pela APROFEM, que acolherd e fari
chegar aos vereadores as criticas e sugestdes colhidas de seus representados e previamente anali-
sadas pelos seus Profissionais.

Substitutivo ao PL n® 68/2017

v PEI pode optar pela “alteracio da denominac¢io do seu cargo” para PEIFI

— prazo: 60 dias a partir da publicacio da lei

— afastados (exceto LIP): prazo computado a partir do retorno ao servigco

— novos concursados para PEI: possibilidade de opcdo para PEIFI, no ato da posse

— quem optar: mantera referéncias e graus (padrio de vencimentos)

— readaptados: possibilidade de opcio para PEIFI — prazo de 60 dias a partir da cessacio do laudo de
readaptagio

— garantia de desisténcia da alteragio: até 90 dias do inicio do ano letivo subsequente ao da aprovagio
da lei

— optantes = levam tempo de magistério e tempo no cargo

v Prevista a possibilidade de exercicio dos PEIFIs nos CEls e CEMEIs, além das EMEIs, EMEFs, EMEFMs e
EMEBS

v Jornadas de Trabalho
— ajornada normal de trabalho dos PEIFIs e PEFIIeMs passa a ser a Jornada Docente (equivalente 4 atual
jornada de opgio JEIF, com 40 horas-aula de trabalho semanais, em qualquer UE e independentemente
de ser ou nio regente titular de classe, agrupamento ou turmas)
— PEIs (ndo optantes), com exercicio exclusivo nos CEls, permanecem na atual J-30
— jornada de op¢io: o PEIFI e o PEFIIeM poderio ingressar por opgio anual, na Jornada Especial Do-
cente (equivalente a atual Jornada Bédsica do Docente — JBD, com 30 horas-aula de trabalho semanais)

v Gratificagio — GLT (Art. 61 da Lei n? 14.660/2007)
— a expressio restritiva “exercicio real de suas fungdes”...
poderia ter sido revista, evitando possiveis prejuizos aos Profissionais designados (decorrente de in-
terpretaces variadas)

v Reabertura de prazos de opgido
— Professores em Jornada Bésica (JB), para Jornada Docente (40 horas-aula) — prazo de 60 dias a partir
da aprovacgio da lei
— Professor Adjunto — opgio irretratdvel pela Jornada Docente e pela fixacdo de lotagio. Prazo — 30
dias a partir da publicacio da lei

Observacoes:

O Substitutivo elimina alguns pontos preocupantes da proposta original.

A inversdo das jornadas se afigura, em principio, interessante: todos os professores cumprem e recebem
pela jornada maior; os que nio quiserem/puderem, optam e cumprem a jornada menor. Indaga-se se o
Governo Municipal aceitard o ébvio (ainda que pouco expressivo) aumento de gastos com os saldrios dos
docentes; também se vislumbra a necessidade de um aperfeicoamento da concepgio de professor regente e
mdédulo (sem congelamento ou redugio quantitativa de profissionais), posto que a remunera¢io serd comum
a todos; assim como a organizac¢io dos CEIs, para a eventual convivéncia de docentes em jornadas diferentes.

(Publicado na edigédo Jan/Fev de 2018 do Jornal APROFEM, pag. 6)
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ANEXO VI
APOSENTADORIA NA SME

INSTRUGCAO NORMATIVA SME N° 12, DE 20 DE AGOSTO DE 2018

ESTABELECE PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA FINS DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigbes legais, e CONSIDERANDO,

- a necessidade de estabelecer procedimentos para a tramitacdo dos pedidos de aposentadoria dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacdo por Processo Eletrdnico com a utilizacdo do Sistema
Eletrdnico de Informacgdes - SEI;

- 0 Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispde sobre a concessdo das aposentadorias e
pensdes aos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo; RESOLVE

Art. 1° O servidor devera solicitar, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia, a formalizacdo do
requerimento de aposentadoria, a andlise de sua situacéo funcional no que tange as condic¢des previstas para
a concesséo do referido beneficio.

Art. 2° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, o servidor devera preencher o Anexo Unico —
“Analise da vida funcional para fins de aposentadoria”, parte integrante da presente Instrugao Normativa.
Paragrafo Unico — O documento mencionado no caput serd enviado pela Chefia Imediata a respectiva
Diretoria Regional de Educacé&o - DRE.

Art. 3° S&o condic¢des para a formalizagdo do pedido de andlise da situacao funcional para fins de concesséo
da aposentadoria:

| — deter, devidamente concedidos e publicados, os beneficios que pretende incorporar aos seus proventos,
tais como: adicional por tempo de servico, permanéncia de gratificagdo, incorporacdo de vantagens, evolugéo
funcional, promogéo, entre outros.

Il — dispor das condi¢Bes previstas para a concessao da aposentadoria constantes na legislagdo vigente.

Art. 4° Cabera a DRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento do pedido, analisar e manifestar-
se quanto a pertinéncia da solicitagcdo, dando ciéncia ao servidor das conclusdes alcangadas.

§ 1° — Por ocasido da analise a DRE devera verificar, nos termos do Decreto n° 48.138/07, a existéncia ou
ndo de pagamento indevido na remuneragao do servidor.

§ 2° - O Anexo Unico — “Andlise da vida funcional para fins de aposentadoria”, devera acompanhar o
requerimento de aposentadoria do servidor.

Art. 5° Atendidos todos os requisitos, o servidor tera o prazo maximo de 30 dias, para requerer sua
aposentadoria.

Art. 6° Os requerimentos de aposentadoria dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo seréo
formalizados por meio de Processo Eletronico, via Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, a partir
de 28/09/2018. (grifo nosso)

Art. 7° Os requerimentos de aposentadoria via processo fisico poderéo ser autuados até o dia 28/08/2018.
Art. 8° Esta Instru¢cdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFUITURA DA CIOADE D& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Servidor:
sAo PmLo COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS - COGEP »
Diretoria Regional de Educago reg.func/vinc. Cargo:
Anexo Unico da Instrugdo Normativa n° 12, de 20 de agosto de 2018 1. ( )Detém as condigBes para a concess3o da aposentadoria conforme segue:
Idade: legal:
Analise da vida fins de
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Tempo:
NOME: Cargo: Servigo Pablico: Carreira: _Contribui¢do:
REGISTRO FUNCIONAL/VINCULO_
CARGOFUNGAO: DIREITOS E VANTAGENS: =
015 ~ PADRAO:
2 IDENTIFI \O DA UNIDADE
04_ADICIONAL ___Q.Q.: - 049 - SEXTA PARTE:,
NOME:
Observagdes:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO: TEL:
E-MAIL:
SOLICITACAO
Solicito analise de vida funcional para posterior requerimento de aposentadoria de acordo com a Instrug3o Normativa n® 2. ) Detém as condigBes para a concessdo da aposentadoria, devendo, no entanto, aguardar a
12, de 20 de agosto de 2018, publicada no DOC de 21/08/2018. concessdo dos seguintes beneficios:
O Declaro que possuo uma aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, desde:
O Declaro que possuo uma aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéndia Social - RPPS, desde: . ;
Informar o nome do Orgao:
O Dectaro que ndo possuo aposentadoria 3. () Completars os requisitos necessriosaparticde /[
DATA: _/_1I.
ASSINATURA DO SERVIDOR (A
ASSHUATIRA DA CHEFIA SERVIDOR (A) RESPONSAVEL PELA ANALISE:
Nome:
RF.
Assinatura:
Obs.: Et copia do R.G. ou CNH CPF e holerite atual.
nviar em anexo, cpia do R G. ou CNH com CPF e holerite at o
Informar se o servidor esta em licenga médica ou LAT, e o periodo.

Diario Oficial da Cidade de 21/08/18, pagina 11.
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ANEXO VI
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S&o Paulo, 06 de agosto de 2018.

AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (CEIS, CEMEIS E EMEIS)

A APROFEM, visando colaborar na protegdo dos educadores municipais contra eventuais injustas
imputagdes de responsabilidade solidaria em situagées de adoecimento da crianga decorrentes da néo
aplicagio de vacinas, reitera a necessidade de observagéo dos dispositivos contidos na Portaria
Conjunta SME/SMS n°2, de 1°/08/2018 (DOC 02/08/2018, pag. 15):

1. Solicitar aos pais e/ou responséaveis a entrega de copia da carteira de vacinagao atualizada das
criangas:

- na primeira quinzena do més de agosto;

- no ato da efetivagéo da matricula ou rematricula.

2. Notificar os pais e/ou responsaveis que nao atenderem a solicitagdo sobre a necessidade de
entrega, reforgando a importancia da imunizagéo e fornecendo os enderegos das UBS mais préximas,
para agendamento de triagem.

3. Arquivar a copia da carteira de vacinagéo e/ou das notificagdes enviadas no prontuario da crianca,
a disposigao para consulta permanente dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

SUGESTAO DE NOTIFICACAO - Caso nao haja um modelo proposto pela Administragao

(Fazer em duas vias, retendo a via assinada pelo(a) responsavel)

Unidade:

Nome da Crianga: Turma:

Senhor(a) Pai/Mae/Responsavel

Nio tendo sido constatada, até esta'data, a entrega da copia da carteira de vacinagéo atualizada da
crianga acima identificada, notificamos o(a) sr(a). da necessidade da sua urgente entrega, em
atendimento as determinagdes da Prefeitura e em beneficio da crianga. A entrega devera ocorrer até
odia__/__/___ (..-feira).

Esclarecemos, ainda, que:

- é de fundamental importancia a aplicagdo de todas as vacinas previstas, procurando assegurar a
imunizago da crianga contra inimeras doengas, preservando-lhe a saude.

- que é previsto na legislacdo a corresponsabilidade da familia na atencao integral aos direitos a
vida, salde, assisténcia e educagéo das criangas e jovens, conforme dispde a Constituicdo Federal,
o Estatuto da Crianga e Adolescente, dentre outros dispositivos legais, sujeitando os casos de
negligéncia/omiss&o a punigéo na forma da Lei (Artigo 5° da Lein° 8.069/90).

- que a presente Notificacdo isenta os Profissionais de Educacdo em exercicio nesta U.E. de
qualquer corresponsabilidade pelo ndo atendimento as determinagdes legais, pela
avaliagao/controle da atualizagdo das doses aplicadas, bem como por eventuais consequéncias
para a satde da crianga decorrentes da vacinagéo inadequada ou inexistente.

- que o n&o atendimento no prazo acima podera ensejar encaminhamento ao Conselho Tutelar, nos
termos da lei, para as providéncias assecuratorias das politicas publicas voltadas as garantias dos
direitos das criangas e jovens, em especial na primeira infancia.

S&o Paulo, de de

CHEFIA DA UNIDADE
UBS mais proximas:

CIENCIA DO(A) RESPONSAVEL

Assinatura

Nome Legivel:

RG:
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