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GAB I N ETE Do P RE FEITO V — de férias e recessos escolares. .
Paragrafo Unico. As faltas abonadas, justificadas, injustifi- Anexos I, IT e III integrantes
cadas, licenciamentos e outras ocorréncias nao previstas nos .
BRUNO COVAS incisos deste artigo, ainda que considerados como de efetivo do Decreto n° 58.282, de 20 de junho de 2018
exercicio serdo computadas como auséncias.
Art. 7° O tempo de exercicio real do profissional sera
DECRETOS calculado pela apuragdo das auséncias nos termos do artigo
DECRETO N° 58.282, DE 20 DE JUNHO DE 2018 6° deste decreto e atribuicdo de percentual previsto no Anexo
o . I deste decreto. Anexo 1 a que se refere o artigo 7° do Decreto n° 58.282, de 20 de junho de
Dispbe sobre o pagamento do Prémio de Art. 8° O valor da segunda parcela do Prémio de Desem- 2018
Desempenho Educacional, instituido pela | penho Educacional ser4 pago no més de janeiro de 2019, e
Lei n°® 14.938, de 30 de junho de 2009, | correspondera a diferenca entre o valor da primeira parcela . .
relativo ao exercicio de 2018. paga a titulo de antecipacdo e o valor total individual do pré- Qua[‘tld_ade de Dias de Per_cer;tual
BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso | Mio, calculado na forma prevista no artigo 4° deste decreto, na Auséncias i Atribuido
das atribuicbes que Ihe sio conferidas por lei, seguinte conformidade: De 0 a 5 auséncias 90%
DECRETA: | — quanto ao desempenho da unidade, apurado nos De 6 a 10 auséncias 50%
Art. 1° O Prémio de Desempenho Educacional, instituido t9fm°5| do artigo 5° deste decreto: 10% (dez por cento) do 11 auséncias ou mais 1%
pela Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009, relativo ao exer- | Seéu valor;
cicio de 2018, correspondera ao valor total de R$ 3.000,00 I - quanto a frequéncia do servidor, apurado nos termos do
(trés mil reais) e sera concedido aos servidores lotados e em | artigo 7° deste decreto: 90% (noventa por cento) do seu valor.
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao, Art. 9° Os percentuais correspondentes as jornadas de
de acordo com as disposicdes deste decreto. trabalho sdo os seguintes:
Art. 2° A primeirappargcela do Prémio de Desempenho Edu- | — Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinquenta por Anexo II a que se refere o inciso I do artigo 5° do Decreto n® 58.282, de 20 de
cacional seré paga no més de junho, a titulo de antecipacdo, | cento) do valor do prémio; junho de 2018
nos termos do § 3° do artigo 6° da Lei n° 14.938, de 2009, nos Il - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco !
seguintes valores: _ , por cento) do valor do prémio; i indice de Abandono Escolar e Retengio por Frequéncia
| — R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais) para os Il - Jornada Especial Integral de Formagao - JEIF, Jornada
servidores submetidos a Jornf'ada Basica d(_) Professor — JB;_ Bésica .de 30 (trinta) horas c.Je trabalho semanais - JB 39, Jorna- Pontos Porcentagem
Il — R$ 1.012,00 (um mil e doze reais) para os servidores | da Basica do Gestor Educacional - JB 40, Jornada Especial de 40 Até 05% 10%
submetidos a Jornada Bésica do Docente — JBD; (quarenta) horas de trabalho semanais - JE 40, e Jornada Basica 0’ 5 o
Il = R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) para | de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - JB 40: 100% 0,51% - 1% 9%
os servidores submetidos a Jornada Especial Integral de For- | (cem por cento) do valor do prémio. 1,1% - 2% 6%
magao — JEIF, a Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho Paragrafo Unico. Na hipétese de alteracdo da jornada de Mais de 2% 0
semanais — JB30, a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de | trabalho do docente, sera considerada a jornada cumprida
trabalho semanais — JB40, a Jornada Especial de 40 (quarenta) | por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més de
horas de trabalho semanais — JBE 40 e a Jornada Basica do | dezembro de 2018.
Gestor Educacional — JB40. Art. 10. Na hipétese de aposentadoria ou falecimento
Art. 3° Faréo jus ao pagamento do Prémio de Desempenho | do servidor apés 30 de junho de 2018, o valor do Prémio de o .
Educacional: Desempenho Educacional sera calculado proporcionalmente ao Anexo III a que se refere o inciso 1I do artigo 5° do Decreto n® 58.282, de 20 de
I - os servidores lotados nas unidades da Secretaria Mu- | tempo de exercicio real até a véspera da data da aposentadoria junho de 2018
nicipal de Educacdo que iniciarem exercicio ou reassumirem | oy falecimento.
suas funcbes até 31 de maio de 2018 e que permanecam em Art. 11. O Prémio de Desempenho Educacional nao sera indice de Ocupacao Escolar Atribuido
exercicio até o término do periodo letivo; devido aos servidores:
Il - os Professores de Educagao Infantil e Auxiliares | - que tenham sido ou venham a ser apenados na forma Pontos Porcentagem
de Desenvolvimento Infantil em exercicio nos Centros de | dos artigos 186 e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 90% a 100% 10%
Convivéncia Infantil/CCls, Centros Integrados de Protecdo a | 1979, no ano a que se refere o prémio; 80% a 89 99% 9%
Crianca/CIPs e unidades equivalentes, desde que exercam Il — que recebam as vantagens pecuniarias previstas no 00 ! o° 00
as atividades préprias do cargo que titularizam e tenham | artigo 10 da Lei n° 14.938, de 2009; 70/0_ a79,99% 6%
iniciado exercicio ou reassumido suas fundes até 31 de Ill - que recebam a Gratificac3o por Desempenho de Ativi- Abaixo de 70% 0
maio de 2018. o ) dade Social prevista na Lei n° 15.159, de 14 de maio de 2010;
AL&0 valor individual do Prémio de Desempenho Edu- IV — que recebam a Gratificacdo de Atividade prevista na
cacional sera calculado sobre o valor integral, observadas as | |4j no 15 364, de 25 de marco de 2011; DECRETO N° 58.283, DE 20 DE JUNHO DE 2018 | 51.101424330132157  Adminstragiodos onsehos Ttelaes
jornadas de trabalho e considerando: ) . V — que recebam a Gratificagdo por Desempenho de Ativi- Abre Crédito Adicional Sup! d 3390300000 Material de Consumo 5.000,00
I-o Ndesempenho das unidades da Secretaria Municipal | 446 cyityral e Desportiva prevista na Lei n° 15.389, de 1° de R$r§ 63?515(; 48 léleoggordgpcif:qegtf; ne; 51.10.15.122.3024.2100  Administragéo da Unidade
s mpo de exercciorea do prfsional o de 201 1669317 TR0 O oo b 1900
— 0 tempo de exercicio real do profissional no cargo ou _ = PP - : : .00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500,
funcao, aferido a partir da publicacio deste decreto até 31 de . YI que recebam femuneracac, gra.tn‘lcagao, adlcmn.all, BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando | 52.10.14243.3013.2157 Administraggo dos Conselhos Tutelares
dezembro de 2018. z;";'guoge‘i::‘g:;]?pec'e de vantagem vinculada a produtivi- | 5 aribyicses que Ihe sao conferidas por lei, na conformidade 3300330000 Outos Senico de Trciros-Pessoa urca 300
o ; ; ~ g B o da autorizacdo contida na Lei n° 16.693/17, de 31 de julho de | 52.10.15.122.3024.2100 Administracio da Unidade
nici;grlt' dg E?ju((j::ze;x?pszr:goa?ei? dzn‘i?ge;;ieszzr?s;f dg/,l,l:,, Vil - Q:Je recebam remuneragao por SUbSIdIS instituido | 2017, e \l/isando'p_ossibilitar despesas inereptes_és atividades dg 33903300.00 PagsagenggDegpesas com Locomogo 82.365,26
retencio por frequéncia e ocupacio escolar, na seguinte pelas Leis n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e n° 16.122, de Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais, da Secretaria | 5210175123005.2367  Manutengio e Sistemas e Dienagem
conformidade: 13 d\e/ljlfnewo de 20] 5;_ . o leciment \l\//(l::géuepsl) r;lweeSpA?T:Lei:neteLazer e da Secretaria Municipal do 531m42:33§$§02()£g gsmsSewigosdde?mﬁ:ﬁessraju”’dica 21.897,74
) A ) - na ocorréncia de aposentadoria ou falecimento, res- ] 10.14.243.3013, ministraco dos Conselhos Tutelares
daer;t;JIn;d&d;Si;d duecti?rzinni:fjodeeﬁgsrlzg I;L;n::ir:t:?]izl :mFr:n(; salvada a situacdo prevista no artigo 10 deste decreto. DECRETA: o 3390390000 - Outrs SenviosdeTrceios - PessoaJurca 820197
| ' . P ¢ , Art. 12. Os servidores que vierem a perder o direito a _ Artigo 1° - Fica aberto credito adicional de RS 5.631.517,48 | 5410.14243.30132157  Administragéo dos Conselhos Tutelares
niimero de estudantes efetivamente matriculados e o nimero percepgio do Prémio de Desempenho Educacional em razdio (cinco milhdes e seiscentos e trinta e um mil e quinhentos e 3390300000 Material e Consumo 250000
de estudantes desistentes ou retidos por frequéncia, de acordo de aplicacio de penalidade, nos termos dos artigos 186 e 187 dezessete reais e quarenta e oito_centavos), suplementar as 33903900.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1000000
com o previsto no Anexo Il deste decreto; da Lei n° 8.989. de 1989 c;u Ue por motivo de afastamento seguintes dotages do orcamento vigente: 54.10.15.1223024.2100  Adminisrecio da Unidade
Il - Unidades Educacionais de Educacdo Infantil: determi- desli A h g pl d - | CoDIGO NOME VALOR 3390300000 Material de Consumo 6,000,00
nado pela relacio existente entre a capacidade de atendimento | OY destigamento ndo tenham completado, no minimo, 6 (seis) | 7,01812230242100  Adniristagio da Unidade 3390390000 Outros SenvicosdeTeceitos-Pessoa Jridia. 251000000
da unidade e o nimero de criangas efetivamente matriculadas, meses de efet|vc~) exercclo nas'un|dades da ?ecretana Mgm- 3350480000 Outrs Auios Financefos aPssoas Fisas 8171 56.10.15.122.3024.2100  Administraéo da Unidade
de acordo com o previsto no Anexo IIl deste decreto; cipal de Educacdo, conforme disposto no artigo 2° da Lei n® | 41.101512230242100 Administragéo daUnidade i, 3390390000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
Il - Diretorias Regionais de Educacdo: valor médio de suas 14.938, de 2009, deverdo restituir o valor percebido. 3330390000 - Qutrs Senios deTe!‘e”“i Pessoa JU"dKa, 1000000 56.10.17.512.3005.2367  Manutencdo de Sistemas de Drenagem
unidades educacionais; Paragrafo tnico. A restituicdo a que refere o “caput” deste | 4100412630112818 gqllnsf\gao de,MatCena\s, Exuipamentos  Senigos 33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 32.066,37
G o Crv ot e s e o | ST ORI s | ONSIRNY Mtotatn
e Adultos - CIEJA e Centro Municipal de Capacitagdo e Treina- GEP/SMEQ b P P di fixad | o | 83.10142433013.2157  Administragio dos Conselhos Tutelares 033004 UI(OF~EZI§05 ke Terceios- Pessoa Juica i 52000
mento - CMCT: valor obtido pela respectiva Diretoria Regional , observados os p[oce |meqtos ixados pelo Decreto n 3390390000 Outo SeviosdeTtceirs - Pssca ca 7500000 59.10.04.1263011.2818 Aqmswgao_ eMaterlqls, EgulpamentoseSerwgos e
de Educacao; 48.138, de 2007, eAaI.teragoes posteriores. . . 4490520000  Equipamentos e Material Permanente 12.000,00 Informagao‘e (omun\(agao »
V - Orgaos centrais: valor médio obtido pelas Diretorias Art. 13. O Prémio de Desempenho Educacional ndo tem | 4310151730042100  Administacioda Unidade 330330000 - Outros enigs deTerce\rlos-Pessloa ludic 1030000
Regionais de Educago; natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a re- 33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 58.000,00 59'10'14‘21234';3;23(']20133 /Ekdrplnlstragtaodt;\;(loquSOSTuteatres 150000
VI = CCls e CIPs: determinado pela relacio existente entre | Muneracdo, néo deve ser computado para efeito do calculo 44305200.00 - Equipamentos e Mateial Permanente MOO0000 1 gy 1010122 30242100 A?:;T:Ef: Z;Za Jn?é;adeermanene o
a capacidade de atendimento da unidade e o nimero de crian- do décimo terceiro salario, férias e aposentadoria, bem como | 46.10.17.512.3005.2367 Manuten;agde Sistema; de Drenagern' ‘ e 33‘9030(‘]0 0 Waterid de%onsumo 1030000
cas efetivamente atendidas. ndo constitui base de calculo da contribuicdo devida ao 33903900.00 Outrgs‘SeerosdeTerce\ros-Pessoalund\ca 216.033,36 44905200‘00 Eipamentos  Hateril Pemanente 54‘200'00
§ 1° Para efeito da apuragéo do indice de ocupagdo Eael?llomf ;;(;F;rlo de Previdéncia Social do Municipio de Sao 471014‘24333-;3;36201.33 g‘:{‘:{'}':'sstg\zzzsdgz%:Zﬁ'{')‘falzz?a'ejindma gy | OTDIHIBBIST i o s
escolar serdo c9n5|derados os dados cadastrados no Siste- a1 E d . . data d 471015.1223042100  Administiagio da Uidade 33903900.00 - Outros Senigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21.00000
ma Escola On Line - EOL, na data base de 30 de novembro i rt.~ . Este decreto entrara em vigor na data de sua 3300390000 Qutros Senvios de Tercios - Pessoa urdca 1300000 62.10.14.2433013.2157 Admlnlstragao dos (onsglhosTuteIares -
de 2018, observadas as especificidades de cada unidade | Publicagdo. ) ; 48.10.04.126.3011.2818  Aquiscio de Materas, Equipamentos e Sevicos de 33903900.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurdica 12.00000
educacional. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de Infomagio e Comuricagio ' 62.10.15.452.3005.2705  Manutencio e Operagao de Areas Verdes e
§ 2° A apuragdo dos indices de abandono e retencdo por | junho de 2018, 465° da fundacdo de S&o Paulo. 3390300000 Material de Consumo 14000,00 Vegetado Arborea
frequéncia sera realizada a partir dos dados cadastrados no BRUNO COVAS, PREFEITO 33903900.00  Outros Sevigos de Terceiros - Pessoa Jurdica 2200000 3390390000 Outros Senvigos de Terceios - essoa Juridica 19467369
Sistema Escola On Line - EOL, na data base de 31 de dezembro ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de 44905200.00  Equipamentos e Material Permanente 26.000,00 63.10.14243.3013.2157 - Administragéo dos Conselhos Tutelares
de 2018. Educacio 48.10.14243.3013.2157  Admiristracdo dos Conselhos Tutelares 3390390000 Outros Senigos de Terceios - essoa Juridica 2670000
Art. 6° Considera-se tempo de exercicio real do profissional PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal 3390300000 - Metera de Consumo B 40000 | BRI0TSIZZ042100 - Advinsagioda Uidade o
o cargo ou fungdo, continuo ou ndo, os dias: de Gestio 3390390000 Outos Senviosde Tecers - Pesoa Aurdica 7.000,00 33903900.00 - OutrosSenigosde Terciros - Pssoa Juridica 282.500,00
| - de efetivo comparecimento/regancia: CAIO MEGALE. Secretario Municipal da Fazenda 44905200.00 EqmpalmentoseMatgnaI Permanente 10.000,00 65.10.04.126.3011.2818 Aqumgao~ de Materlqls, EgulpamentoseSewlgos de
P gencia, ' P 2 . 1810.15.1223024.2100  Admiistagio da Unidade Informago e Comuricagio
. . de pa_rticipagéo em rguni()es pedagdgicas, grupos de .RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de 33903000.00  Material de Consumo 5,000,00 3390390000  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
formacao continuada e avaliacdo do trabalho educacional; Justica - 4490520000 Equipamentos e Material Permanente 35.000,00 65.10.14.2433013.2157  Administracéio dos Conselhos Tutelares
IIl - de atendimento &s convocagdes da Secretaria Munici- JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretdrio do Gover- | 4g10175123005.2367  Manutengio de Sistemas de Drenagem 33903900.00  Outros Servigos de Trceiros - Pessoa Juridica 4310000
pal de Educagéo e da Diretoria Regional de Educagdo; no Municipal 33903900.00  Outros Servios de Terceiros - Pessoa Jurdica 837411 | 65.10.15.12230242100  Administragéo da Uridade
IV — de dispensas de ponto autorizadas pelo Secretario EDUARDO TUMA, Secretério-Chefe da Casa Civil 49.10.15.451.3024.2999  Manutengio de Prédios Administrativos 3390330000 Passagens e Despesas com Locomogéo 6.250,00
Municipal de Educagéo; Publicado na Casa Civil, em 20 de junho de 2018. 33903900.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 175.000,00 33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.500,00
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