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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM_— )
03/MAIO/2018 PROXIMA REUNIAO DE
SINDICAIS: 13/06/2018

Anote em sua agenda

PAUTA

Instrucdo Normativa SME n° 02, de 31/01/2018, publicada no DOC de 01/02/2018.

Art. 4° — Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os conteidos debatidos e as conclusdes
alcancadas.

v" GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS ANEXO |
e Contatos dos Representantes Sindicais da APROFEM
- Grupo de Assessoria.
- Setor de Relacionamento — tel.: 3292-5485.
Portal APROFEM > Area Restrita do Representante > Exclusivo Representante > Item
"Grupo de Assessoria"

v" EQUIPES DE ASSESSORIA
¢ Visitam as Unidades Municipais
e Elos entre a Entidade e os seus filiados
- Compromisso: prestar assisténcia, procurando atender satisfatoriamente ao que for
solicitado.
e Acionamento do Setor de Equipes pelos Representantes Sindicais
- Através do Setor de Relacionamento.

v EDITAL COGEP-NTF/2018 (antigo CEU-FOR) — HOMOLOGACAO DE CURSOS DA
APROFEM
e EAD ja realizado: “Gestéo de Residuos Soélidos - A responsabilidade e as oportunidades
nas Unidades Educacionais”
- 2.735 participantes concluintes.
- Apelo — pontualidade para as atividades presenciais.
e Outros diversos EADs e Cursos Presenciais.
- Oferta gradativa, a partir das homologacdes das propostas.

v SISTEMA DE NEGOCIAQAO PERMANENTE - SINP
¢ Mesa Setorial de Negociacao — Educacdo — Retomada das Reunides

- Deliberacao pelos Representantes Sindicais, reforcando a solicitagdo da APROFEM.

e Pauta de Prioridades (Sugestdo - Matéria do Jornal APROFEM marcgo/abril de 2018 —

pag. 2)

e lItens abrangentes (Equipe Escolar, Equipamentos, Organizagdo)

- Médulos de Servidores/Defasagem dos Quadros.

- PDE.

- Homologacé&o de Eventos (CEU-FOR).

- NUmero excessivo de alunos nas classes/turmas/grupos.

- Insuficiéncia e/ou deficiéncia no processo de distribuicdo de material basico de uso e
consumo para as UEs: higiene e limpeza, alimentacdo, mobiliario adequado,
equipamentos, material pedagdgico.

- Seguranca nas UEs.

- Racionalizacdo na aquisi¢éo e distribuicdo de uniformes e materiais escolares.

- Uniformizagdo dos encaminhamentos/procedimentos das DREs, muitas vezes dispares.

- Respeito as deliberacdes dos Conselhos de Escola/CEl.

- Outros itens eventualmente sugeridos.

¢ Itens para o Quadro do Magistério

- Evolugé@o Funcional — aperfeicoamento de critérios e agilizagdo dos procedimentos, em
beneficio dos Profissionais do Quadro.

- Providéncias de realocagao/reposicdo de profissionais e orientacGes objetivas e
transparentes acerca das responsabilidades junto ao quadro discente, evitando
desarmonia e desvios de fungéo.
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- Estruturacdo para o atendimento aos alunos com necessidades especiais: providéncias
estruturais e materiais, recursos humanos, adequacdo da demanda e capacitacido
técnica.

- CEls — Polo: equacionar a demanda, restringindo-a aos interessados da Rede Direta,
sem onerar os recursos humanos das UEs que se encontram com seus quadros de
pessoal defasados e sobrecarregados.

e lItens para o Quadro de Apoio a Educacéo*

- Evolugéo Funcional — aperfeicoamento de critérios e agilizacdo dos procedimentos, em
beneficio dos Profissionais do Quadro.

- Valorizagdo da formacao de Nivel Superior.

- Reducéo da jornada semanal, sem 6nus salarial.

- Qutros itens eventualmente sugeridos.

- Discussao e fixacdo objetiva das atribuicbes do cargo, evitando questionamentos de
desvios de fungéo.

*Qutorga da palavra ao Grupo Organizado de Servidores que se propBe a atuar
harménica e complementarmente & atuacdo da Entidade.

v" GREVE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ANEXO Il
¢ Atendimento a solicitagdo de pagamento dos dias de paralisagédo
- Profissionais de Educacéo — Portaria SME n° 3.271, de 05/04/2018 (DOC 06/04, pag.

11).
- Outros Profissionais/Secretarias — Portaria n°® 37/SMG/2018 (DOC 21/04, pag. 3).
e SME - respeito a autonomia e as especificidades de cada U.E. — coeréncia e

uniformizacao dos procedimentos por parte dos 6rgéos regionais (DRES)

v" CAMPANHA SALARIAL 2018 — MESA CENTRAL DE NEGOCIA(;AO ANEXO I
e Oficio APROFEM n° 023/2018 (Jornal APROFEM margo/abril de 2018, pag. 3).
e Oficio n® 01/2018 do F6érum de Entidades.

v A ATUA(;AO DO FORUM DE ENTIDADES, COORDENADO PELA APROFEM
e PL n° 621/16 - iniciativas que culminaram com a decisdo de retira-lo da pauta de
discussbes da Camara Municipal por 120 dias
e O trabalho continua - novas propostas do Férum
- Campanha de esclarecimento aos servidores e a populacdo — Segregacdo de massas.
- Formacdo de grupos de advogados e dirigentes sindicais para audiéncias com
desembargadores do TJSP, com o Ministério PUblico e o TCM.
- Compilacéo das iniciativas das diversas entidades, na esfera juridica.
- Aproximacdo de Entidades Nacionais e Estaduais para fortalecer a defesa dos
servidores publicos.
- Retomada das Comissdes do Fo6rum — Comunicacdo, Producdo de Dados e
Acompanhamento Parlamentar.
- Visitas sistematicas a Camara Municipal: Manutencéo das intencdes de voto contrarios
ao PL n° 621/2016 e didlogo com os Vereadores favoraveis ao PL, procurando
convencé-los a votar a nosso favor.

v' PROJETO DE LEI (PL) N° 879/2017 — AUXILIO-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO
o Auxilio-Refei¢c@o: R$ 18,46, a partir de 1°/06/2017 (anterior: R$17,30)
Vale-Alimentagéo: R$ 360,71, a partir de 1°/07/2017 (anterior: R$ 329,62)
Reajustes de 0,01%, a partir de 1°/05/2016 e de 1°/05/2017 (INACEITAVEL!).
Proposta de envio de e-mail para os vereadores apressarem a aprovacdo do PL.
Sugestao:

Sr(a). Vereador(a)

1 1
1 1
1 1
| Solicito 0o seu empenho e compromisso para a urgente votagdo e aprovagdo do PL n° |
! 879/2017, propondo e/ou apoiando Substitutivo ou Emenda(s) que retire(m) do PL ou !
1 altere(em), em beneficio dos servidores, os dispositivos do seu Capitulo | (Artigos 1 a 3), |
| que trata dos inaceitaveis e repudiados reajustes de 0,01% para os servidores municipais, |
! referentes aos anos de 2016 e 2017. O meu interesse mais proximo, identificado com o do !
1 conjunto do funcionalismo publico municipal, é pela pronta aprovacao dos dispositivos dos
| seus Capitulos Il e lll, que tratam, respectivamente, da revalorizagéo (ja tardia!) do Auxilio- |
! Refeicdo e do Vale-Alimentacao. !
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v PROVIDENCIAS CONTRA A DIVULGACAO DE DADOS NAO AUTORIZADOS - ANEXO IV
e Comentarios

v ENSINO MUNICIPAL — TRANSFORMAGCAO DE CARGOS ANEXO V
e Acompanhamento da tramitacdo do PL n° 068/2017, na forma de Substitutivo
e Cobrancas:
- Vereadores.
- Mesas de Negociacao (SINP).

v UTILIDADE PUBLICA - VACINACAO CONTRA A GRIPE ANEXO VI
e Comentéarios
e Providéncias da APROFEM

v' OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO

v FILIADO - ATUALIZE O SEU ENDERECO E OUTROS DADOS PESSOAIS E
FUNCIONAIS
e Estado Civil / Nome.
CPF/RG/ Data de Nascimento.
Unidade de Lotag&o / Exercicio.
Cargo / Funcéo.
Endereco Completo, telefones e/ou e-mail para contato.
Para atualizar, acesse www.aprofem.com.br — Fale Conosco.
Sao dados necessarios para o recebimento de informacdes, inscricbes em cursos
e outros eventos, reserva de Colbnias/Pousada, leitura e recebimento de
publicagdes do DOC e acesso ao Portal APROFEM.




APROFE

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Propria: Praga da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo / SP - CEP: 01001-901 - Central de Atendimento: 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO |

ELEICAO DOS MEMBROS DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES
SINDICAIS DA APROFEM - 2018

MEMBROS ELEITOS

DRE BUTANTA

ANNA LUISA DE CASTRO - PROF. DE ENS. FUND. Il E
MEDIO

EMEF DEODORO DA FONSECA, MAL. - E-MAIL:
annaluisa@folha.com.br

VALDINEI PALURI DOS SANTOS - AUX. TEC. DE
EDUCAGAO (ATE)
EMEF TEOFILO BENEDITO OTTONI - E-MAIL:
palluri@uol.com.br

CAMPO LIMPO

CARLOS AUGUSTO CERQUEIRA - PROF. DE ENS.
FUND. Il E MEDIO

EMEF CLEMENTE PASTORE, PROF. - E-MAIL:
carlaoef@hotmail.com

MARCIO ROBERTO THOMAZ - DIRETOR DE ESCOLA
EMEI DINAH SILVEIRA DE QUEIROZ - E-MAIL:
profmarciort@yahoo.com.br

CAPELA DO SOCORRO

ANA PAULA DOS REIS FERREIRA - PROF. DE EDUC.
INFANTIL E ENS. FUND. |
EMEF CARLOS FRANCISCO GASPAR - E-MAIL:
areisferreira@yahoo.com.br

SANDRA REGINA DE CARVALHO - PROF. DE EDUC.
INFANTIL E ENS. FUND. |
EMEI CLARA NUNES - E-MAIL: sarecarvalho@hotmail.com

FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA

MELUZIA RIBEIRO LUZ KIRYU - PROF. DE EDUC.
INFANTIL E ENS. FUND. |

EMEF FREDERICO GUSTAVO DOS SANTOS, TTE.
AVIADOR - E-MAIL: dkiryu@terra.com.br

SONIA LIMA DE ALMEIDA - PROF. DE EDUC. INFANTIL E
ENS. FUND. |

EMEI ARLINDO VEIGA DOS SANTOS, PROF. - E-MAIL:
soniaboinha@gmail.com

GUAIANASES

ADILSON SALES DE ARAUJO - PROF. DE ENS. FUND. Il
E MEDIO

EMEF ANNA LAMBERGA ZEGLIO, VER. - E-MAIL:
agre_l14@yahoo.com.br

ANA MARIA DE OLIVEIRA PRADO - PROF. DE EDUC.
INFANTIL

CEl JARDIM SAO PAULO - E-MAIL:
anamariaprado2468@gmail.com

IPIRANGA

LAFAYETTE CESAR CODINHOTO - AUX. TEC. DE
EDUCAGCAO (ATE)
CEI 13 DE MAIO - E-MAIL: lacesar84@gmail.com

LUCIANA SILVA MARINHO - PROF. DE EDUC. INFANTIL
CEl WILSON JOSE ABDALLA - E-MAIL:
Is.marinho@gmail.com

ITAQUERA

ELISANGELA GAMA SOUSA - PROF. DE ENS. FUND. Il E
MEDIO

EMEF AURELIO ARROBAS MARTINS, PROF. - E-MAIL:
elisgama@uol.com.br

GILDO CORREIA DOS SANTOS - PROF. DE EDUC.
INFANTIL E ENS. FUND. |
EMEI MANOEL DA NOBREGA, PE. - E-MAIL:
anjomenino65@hotmail.com

JACANA/ TREMEMBE

ERICA MONTEIRO SACCO DE ALMEIDA - PROF. DE
ENS. FUND. Il E MEDIO

EMEF HIPOLITO JOSE DA COSTA - E-MAIL:
profaericamonteiro@hotmail.com

FABIANA PAULINO LAMEIRINHA - PROF. DE EDUC.
INFANTIL E ENS. FUND. |
CEU EMEI JACANA - E-MAIL: fabilameirinha@gmail.com

PENHA

ALEXANDRA RODRIGUES DA SILVA - AUX. TEC. DE
EDUCAGAO (ATE)

CEl  ANNA FLORENCIO ROMAO - E-MAIL:
she29_@hotmail.com

MARIA DE FATIMA COUTINHO CARDOSO - PROF. DE
EDUC. INFANTIL E ENS. FUND. |

EMEI LUCIANO ROBERTO, PROF. - E-MAIL:
mariaprofcoutinho@gmail.com

PIRITUBA/JARAGUA

SIMONE NUNES BONILHA - PROF. DE EDUC. INFANTIL
E ENS. FUND. |

EMEI ESTRADA DO CORREDOR - E-MAIL:
simonenunes178@gmail.com

THIAGO MENA - PROF. DE ENS. FUND. Il E MEDIO
EMEF IRENE GARCIA COSTA DE SOUZA, PROFA. DRA. -
E-MAIL: genio_thi@hotmail.com

SANTO AMARO

FERNANDO CESAR DE SOUZA - AUX. TEC. DE
EDUCAGAO (ATE)

CEU ALVARENGA - E-MAIL:
nandocesarsouza@yahoo.com.br

JOAO DIAS DE ARAUJO FILHO - PROF. DE ENS. FUND.
Il E MEDIO

EMEF CACILDA BECKER - E-MAIL:
joaodiasaraujo@gmail.com

SAO MATEUS

ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA CRUZ SAMPAIO -
PROF. DE EDUC. INFANTIL E ENS. FUND. |
EMEI IGUATEMI - E-MAIL: drica.sampa@hotmail.com

KLEBER MATIAS DA ROCHA - AUX. TEC. DE
EDUCAGCAO (ATE)
EMEI CHARLES CHAPLIN - E-MAIL: km-
rocha@hotmail.com

SAO MIGUEL PAULISTA

DEBORA DOS SANTOS PAIVA - PROF. DE EDUC.
INFANTIL E ENS. FUND. |
EMEF VIRGILIO DE MELLO FRANCO - E-MAIL:
debie.paiva@hotmail.com

SELMA CASTRO MACEDO - AGENTE ESCOLAR
EMEI PEDRO 1, D. - E-MAIL:
selminhamacedo@hotmail.com
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ANEXO Il

GREVE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

De: Presidéncia APROFEM

Data: 5 de abnl de 2018 1516

Assunto: Greve dos Servidores - Pagamento dos Dias Parados e Programacao
de Reposicéo

Para: Alexandre Alves Schneider =smegab@prefeitura.sp.gov.br=

SME
Senhor Secretario

Assunto: Greve dos Servidores - Pagamento dos Dias Parados e Programacdo
de Reposicdo.

Reiteramos a solicitacdo para gue seja urgentemente oficializado o atendimento
do assunto supra, face a greve ocorrida no periodo de 08 a 27 de marco
passado.

Lembramos a necessidade e conveniéncia de que os Planos de Reposicdo sejam
elaborados com o concurso das Equipes Escolares, respeitadas a autonomia e
as especificidades das UEs.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

(c/'c para a prof. @ Fafima, Chefe de Gabinetfe)
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ANEXO I (Cont.)

Oficio S/N

S3o Paulo, 03 de abril de 2018.

Ao
Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Sio Paulo
Jodo Agripino da Costa Déria Janior

C/C Exmo. Sr. Secretario Municipal de Gestio
Paulo Uebel

C/C Exmo Sr. Presidente do tribunal de Contas do Municipio
Joao Antonio da Silva Filho

C/C Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
Milton Leite

Y
SR SE

Ref.: Dias de GREVE dos servidores municipais de Sdo Paulo.
03 ABR 2018

RECEBIDD HOus
—

O Férum das Entidades, por seus representantes legais que subscrevem o presente, vem

informar e requerer como segue:

Os servidores publicos municipais de Sao Paulo, por deliberacdo em assembleia aderiram a
greve geral, que teve inicio em 08 de margo de 2018 e foi encerrada no dia 28 de margo de 2018,
€ a paralisacao no dia 19 de fevereiro de 2018.

Cumpre esclarecermos que além da greve e paralisagao suscitadas, houve situagdes de
servidores que tiveram participagdes esporadicas aderindo parcialmente ao movimento de greve.
Importa ressaltar, nesse prisma, que os servidores apenas deliberaram por aderir a greve, diante de
circunstancia que entenderam insuportavel em relacao aos seus direitos basicos, que foi o envio do
PL n°® 621/2016 para a Camara Municipal, com vistas & sua aprovacio, aumentando em muito a
aliquota de contribuicao dos servidores, além de atacar diretamente diversos direitos previdenciarios
no mesmo projeto de lei, impondo o desmonte da nossa previdéncia solidaria municipal.

Assim, diante da suspensao por 120 (cento e vinte) dias da tramitagio do aludido Projeto de
Lei n°® 621/2016, os servidores deliberaram de imediato pela suspensao da greve, retornando ao

trabalho, ao que serve o presente para requerer: o ndo desconto dos dias parados, em razdo da

referida greve. bem como seja efetuado normalmente o pagamento de todos os servidores
no periodo, a fim de que sejam negociados os dias parados.

Ressaltamos que seguimos todo o rito de greve, nos termos dos artigos 3°, 4°, 5° e 6° da Lei
Federal n°® 7.783, de 28 de junho de 1989, com as diretrizes estabelecidas pelo Supremo Tribunal

Federal e demais diplomas legais atinentes a matéria, para o exercicio de greve/paralisacdo no

servico publico.

Assim, requer desde ja. que sejam adotadas as medidas pertinentes para, conforme o
requerido ser deferido. o pleito das entidades subscritas em representacdo dos servidores

municipais de S3o Paulo.

Sendo o que temos para o oportuno, agradecemos a atencao dispensada.

Atenciosamente,

(Subscrito pela APROFEM e outras 22 Entidades)
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ANEXO Il

CAMPANHA SALARIAL 2018 — MESA CENTRAL DE NEGOCIAGCAO

APROFE '1 SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Propria: Praca da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo / SP - CEP: 01001-901 - PABX: 3292-5500 - www.aprofem.com.br

S3o Paulo, 26 de margo de 2018.

Oficio n° 023/2018 17“( L'L ~4 0318

Senhor Secretario Municipal de Gestao de Sao Paulo
Dr. Paulo Antonio Spencer Uebel

ASSUNTO: Reivindicagdo da APROFEM - Pisos Salariais para 2018.

Com o intuito de parametrizar a discussao/negociagéo acerca da Reviséo Geral Anual de 2018 e
quaisquer outras tratativas acerca de temas salariais, que solicitamos ocorram com o conjunto das
entidades representativas do(s) segmento(s) envolvido(s), apresentamos os valores minimos por nés

julgados razoaveis:

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
DOCENTES

Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 5.107,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF) R$ 6.809,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 4.228,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF) RS 5.638,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagégico (QPE-15) R$ 9.083,00
Diretor de Escola (QPE-17) R$10.303,00
Supervisor Escolar (QPE-18) R$10.972,00
. QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
Auxiliar Técnico Educacional — ATE (QPE-3) R$ 3.366,00
Agente Escolar (QPE-1) R$ 1.969,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior R$ 9.083,00
Nivel Médio R$ 3.366,00
Nivel Basico R$ 1.969,00

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos,
Respeitosamente

e

Prof. Ismael .ery Palhares Junior
Presidente
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ANEXO Il (Cont.)

‘ ’ i Al >0 ol
- & FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP zﬂtwa ”
SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE i f"‘}A

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 17 de abril de 2018
Oficio n® 01/2018

Exmo. Sr. Secretario Municipal de Gestao

Assunto: Mesa Central de Negociagéo

O Férum de Entidades Sindicais do SINP- Sistema de Negociagdo
Permanente vem, através deste, solicitar a realizagdo de uma Reunido da Mesa
Central de Negociagzo para tratar do tema Revisdo Geral Anual 2018, tendo em
vista a proximidade da data-base dos Servidores Publicos Municipais, prevista
para 1° de maio de cada ano, nos termos do Artigo 1° da Lei n® 13.303, de
18/01/2002.

A data para a realizacdo da referida reuniao podera ser fixada em comum
acordo entre Gestéo e Férum de Entidades, através de correspondéncia eletrénica
ou por telefone, observando-se apenas que a urgéncia da matéria indica a
necessidade de que ocorra ainda antes da propria data-base.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

do Genofre

Coordenadora

Exmo. Sr. Paulo Antonio Spencer Uebel
DD. Secretario Municipal de Gestao de Sao Paulo
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ANEXO IV

PROVIDENCIAS CONTRA A DIVULGACAO DE DADOS NAO AUTORIZADOS

APROFE '1 SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
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S30 Paulo, 20 de abril de 2018.

Oficio n° 040/2018
limo. Senhor Controlador,

O Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sa@o Paulo - APROFEM, a despeito da
publicagdo do site denominado “SERVIDORESATIVOS.COM.BR”, vem, pelo presente, formalizar denincia de
exposi¢ao de dados pessoais de servidores municipais pelo mencionado sitio eletronico.

Com efeito, fomos interpelados por diversos filiados tendo em vista que as informagdes nele contidas
nao se restringem apenas aquelas previstas na Lei de Acesso a Informagdo e advém exclusivamente do banco de
dados da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, pois ha a divulgagéo da data de nascimento, raca, sexo, grau de
escolaridade, inicio de exercicio etc.

De fato, tais informagdes sfo caracterizadas como de carater pessoal na acepgao juridica do termo, e
que devem ser protegidas, sob pena de ferir-se a garantia constitucional do direto & privacidade do individuo,
inclusive pelo que dispde na Cartilha “Protecdo de Informacdes e Dados Pessoais”, desse 6rgdo, publicado no
site da PMSP.

Nzo se pode olvidar que, por meio da interpretacéo do artigo 5° X, da Constituicio Federal, apreende-
se que a divulgacdo publica de informagbes e dados de dominio estatal esta condicionada a preservagdo da
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Por seu turno, a Lei n® 12.527/11, em seu artigo 6°, dispde que:

“Cabe aos 6rgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos
especificos aplicéveis, assegurar a:

| - gestéo transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;
Il - protecéo da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

n - info il informa oal, ada a sua disponibili
utenticidade, il ridade e eventual restri. esso.” (Grifamos).

Em busca pelo site oficial ‘registro.br’, & possivel descobrir o titular do dominio
“servidoresativos.com.br’, responsavel pela divulgacao desses dados, cf. copia em anexo.

Desse modo, e em sendo de responsabilidade dessa Municipalidade a integridade dos dados e
informagdes contidas em seus arquivos, cumpre-nos notifica-lo do uso indevido dos dados dos servidores
municipais por site particular, inclusive com patrocinio comercial, requerendo a adogao das medidas cabiveis para
o fim de coibir tal prética que pode, inclusive, tipificar delito informatico previsto na Lein® 12,737/12.

Respeitosarpente
J 3
./
Prof. Ismael Néry Palhares Junior
Presidente
Ao
limo. Sr. Dr.

Guilherme Rodrigues Monteiro Mendes
Controlador Geral do Municipio de Séo Paulo
Viaduto do Cha, 15 - 10° andar - Edificio Matarazzo - Centro - S3o Paulo - SP €0 67




APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
y MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Propria: Praga da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo / SP - CEP: 01001-901 - Central de Atendimento: 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO V

Ensino Municipal — Transformacao de Cargos

O DOC de 09/12/2017, pagina 130, contém a publicacio do Parecer Conjunto n® 1818/2017 das
Comissdes Reunidas da Administracdo Publica; de Educagio, Cultura e Esportes; e de Finangas e
Orgamento, sobre o Projeto de Lei (PL) n® 068/2017.

O citado PL, onde se destaca a possibilidade do Professor de Educacio Infantil (PEL) optar pela
alteracio da denominaciio do seu cargo para Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental
I (PEIFD), recebeu parecer conjunto favordvel com a apresenta¢io de um Substitutivo de responsa-
bilidade de 18 vereadores integrantes das ComissSes, dentre eles o vereador autor do PL original
e da solicitagfo para a elaboragio de Substitutivo que aprimorasse a redacio original.

A APROFEM considera fundamental a leitura e andlise do Substitutivo (no Portal APROFEM ,
acessar juridico - Pareceres e Resolugdes) pelos Profissionais de Educac¢io Municipais. Divulga uma
sintese das principais propostas contidas na nova redacfo, com eventuais observacdes criticas.

A tramita¢do do PL na Cdmara Municipal é acompanhada pela APROFEM, que acolherd e fard
chegar aos vereadores as criticas e sugestdes colhidas de seus representados e previamente anali-
sadas pelos seus Profissionais.

Substitutivo ao PL n® 68/2017

v PEI pode optar pela “alteracio da denominacio do seu cargo” para PEIFI

— prazo: 60 dias a partir da publicacio da lei

— afastados (exceto LIP): prazo computado a partir do retorno ao servico

— novos concursados para PEL: possibilidade de op¢do para PEIFI, no ato da posse

— quem optar: mantera referéncias e graus (padrio de vencimentos)

— readaptados: possibilidade de opgio para PEIFI — prazo de 60 dias a partir da cessagio do laudo de
readaptacio

— garantia de desisténcia da alteragio: até 90 dias do inicio do ano letivo subsequente ao da aprovagio
da lei

— optantes — levam tempo de magistério e tempo no cargo

v Prevista a possibilidade de exercicio dos PEIFIs nos CEIs e CEMEIs, além das EMEIs, EMEFs, EMEFMs e
EMEBS

v Jornadas de Trabalho
— ajornada normal de trabalho dos PEIFIs e PEFIleMs passa a ser a Jornada Docente (equivalente 4 atual
jornada de opgio JEIF, com 40 horas-aula de trabalho semanais, em qualquer UE e independentemente
de ser ou nio regente titular de classe, agrupamento ou turmas)
— PEIs (nfio optantes), com exercicio exclusivo nos CEls, permanecem na atual J-30
— jornada de op¢io: o PEIFI e o PEFIleM poderio ingressar por op¢io anual, na Jornada Especial Do-
cente (equivalente a atual Jornada Bésica do Docente — JBD, com 30 horas-aula de trabalho semanais)

v Gratificagio — GLT (Art. 61 da Lei n® 14.660/2007)
— a expressio restritiva “exercicio real de suas fun¢des”...
poderia ter sido revista, evitando possiveis prejuizos aos Profissionais designados (decorrente de in-
terpretacSes variadas)

v Reabertura de prazos de opg¢io
— Professores em Jornada Basica (JB), para Jornada Docente (40 horas-aula) — prazo de 60 dias a partir
da aprovacio da lei
— Professor Adjunto — opgio irretratdvel pela Jornada Docente e pela fixacido de lotagdo. Prazo — 30
dias a partir da publicacio da lei

Observacoes:

O Substitutivo elimina alguns pontos preocupantes da proposta original.

A inversio das jornadas se afigura, em principio, interessante: todos os professores cumprem e recebem
pela jornada maior; os que ndo quiserem/puderem, optam e cumprem a jornada menor. Indaga-se se o
Governo Municipal aceitard o ébvio (ainda que pouco expressivo) aumento de gastos com os salirios dos
docentes; também se vislumbra a necessidade de um aperfeicoamento da concepgio de professor regente e
médulo (sem congelamento ou reducio quantitativa de profissionais), posto que a remuneragio serd comum
a todos; assim como a organizag¢io dos CEls, para a eventual convivéncia de docentes em jornadas diferentes.

(Publicado na edigdo Jan/Fev de 2018 do Jornal APROFEM, pag. 6)
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ANEXO VI

UTILIDADE PUBLICA - VACINAGAO CONTRA A GRIPE

A Campanha de Vacinagao contra a gripe foi iniciada no dia 23/04, com a meta de imunizar mais de 2 milhées de pessoas
até 1° de junho na Cidade de Sao Paulo.

A dose estara disponivel em todos os postos de saude da capital aos grupos prioritarios (de risco), que sdo aqueles com
maior possibilidade de desenvolver quadros mais graves das doencas respiratérias.

Desde 2017, professores fazem parte do publico-alvo da Campanha. Confira o calendario de vacinagéo

12 Fase - até de 02 de maio
Profissionais de saude, indigenas e pessoas com 60 anos ou mais.

22 Fase - a partir do dia 02 de maio
Criangas entre 6 meses e 5 anos de idade, as gestantes e mulheres que estao no periodo de até 45 dias ap0s o parto.

32 Fase - a partir de 09 de maio
Professores, portadores de doengas cronicas, como cardiopatias, diabetes, HIV positivo e imunodeprimidos.

Atencao! Os profissionais de salde e professores precisam apresentar holerite ou cracha para receber a vacina.

A dose protege contra trés subtipos do virus da gripe (HIN1, H3N2 e Influenza B), e é contraindicada para pessoas que ja
tiveram alergia grave em doses anteriores ou a algum componente da vacina. Caso esteja com febre alta, € recomendado
procurar orientagcdo médica antes de tomar a vacina.

Além da vacina, outros cuidados s&o importantes para evitar o contagio da gripe:

® [ avar as maos com frequéncia,;

® Cobrir boca e nariz ao espirrar;

e Evitar tocar nos olhos e boca;

® L avar bem objetos pessoais;

® Manter-se hidratado e ter uma boa alimentacao;

e Evitar locais fechados e sem ventilagao.

Sao Paulo, 26 de abril de 2018.

Senhor Secretario Municipal de Educagéo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Assunto: Campanha de Vacinacao contra a gripe

Considerando o risco de contagio a que também estdo sujeitos os demais Profissionais de Educagdo em
exercicio nas Unidades Educacionais municipais (Quadro de Apoio a Educagdo) e, por extensdo, nos demais
estabelecimentos de ensino publicos e particulares da Capital, solicitamos o seu empenho e intervengdo para que
esse digno universo de Profissionais (Pessoal Administrativo e Operacional) seja incluido no grupo prioritario (de risco)
que tera a vacina disponibilizada a partir do dia 09 de maio, onde ja se encontram os Profissionais do Quadro do
Magistério, por reconhecimento e justica.

Solicitamos também que o comparecimento do Profissional de Educacdo para tomar a vacina seja
incentivado, cabendo aos gestores das UEs diligenciar para que isso se concretize, com respaldo dos 6rgaos
regionais e centrais dessa Secretaria.

Por oportuno, comunicamos que solicitagdo de semelhante teor foi encaminhada ao senhor Secretario
Municipal da Salude, com a nossa expectativa de que as Unidades de Saude da Capital assegurem atendimento
prioritario e desburocratizado aos nossos Profissionais de Educacéo.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM
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ANEXO VII

COMUNICADO DERH N° 2/2018 (DOC 01/05/2018, PAG. 13)

DIVISAO DE EVENTOS FUNCIONAIS - SMG COMUNICADO N° 2/2018

PREZADOS(AS) SENHORES(AS)

DATA: 26/03/2018

DIRIGIDO: Unidades de Recursos Humanos das Secretarias Municipais — URH e Supervisdes de
Gestdo de Pessoas das Prefeituras Regionais — SUGESP.

ASSUNTO: Contagem de Tempo de Carreira para fins de Crescimento na Carreira.
Considerando o decidido no memorando n°® 238/IRPJ/2017, de que, para fins de Crescimento na
Carreira, a exoneracdo de cargo anterior constitui fator de rompimento daquele vinculo, e assim,
incomunicéavel com o vinculo atual, exceto quando a legislacéo assim o definir.

Comunicamos:

| - Para o cdmputo do tempo na carreira para fins de Promog&o, Progressdo Funcional e Evolucédo
Funcional devera ser considerado apenas o tempo exercido no VINCULO ATUAL, exceto se legislacdo
definir de forma contraria.

Il - A analise do “Conta para a Carreira” no SIGPEC continua a mesma, porém a partir de agora devera
ser cadastrada com a letra “A” ao invés de “S”.

Observacbes da APROFEM:

v' Trata-se de providéncia concreta visando dificultar a melhoria funcional dos
servidores municipais, decorrente de Promocdo e Evolucédo/Progresséo
Funcional.

v" AAPROFEM propora a inclusdo desse assunto na Pauta Emergencial levada
ao Governo Municipal, para as Mesas de Negociacao.

v' A posicao da Entidade sempre foi, € e serd, por principio, ndo aceitar sob
qualquer hip6tese a retirada de conquistas da categoria. Dispde-se a defender
0s seus representados lancando mé&o de todos os meios éticos e legais
disponiveis, da negociacdo a paralisacdo das atividades dos servidores, se
deliberada pelos interessados.

v' A Entidade esta avaliando os possiveis desdobramentos decorrentes desta
publicacdo e pretende envolver as demais Entidades, ampliando a visdo e
compreensdo do problema e buscando procedimentos conjuntos, em prol do
coletivo.

v" De uma analise superficial, sujeita a retificagfes, registra:

- A Lei n° 11.229/92, art. 17, § unico, assegura que o Profissional de
Educacgdo efetivo tera direito, no seu 1° enquadramento na carreira, a
computar o tempo de exercicio municipal.

- Considerando, ainda, que o art. 132 da Lei n°® 14.660/2007 mantém em vigor
as disposicoes da Lei n® 11.229/1992 e Lei n® 11.434/93, o inciso | do
Comunicado n° 2/2018, ndo devera comprometer a evolucdo funcional e a
promocao dos atuais Profissionais de Educacgao.

- Com relacdo ao concurso de acesso, entende que ndo havera prejuizo,
considerando o art. 37 da Lei n° 14.660/2007, que trata do enquadramento
decorrente de concurso de acesso, em especial ao § 2° que dispde: "O
enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessédo de nova evolugao funcional.”

- A legislacdo mencionada anteriormente garante a contagem de tempo
anterior no magistério municipal, mesmo havendo vinculos distintos.

- Nao afeta a aposentadoria.
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