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8.4 – Baixas em SAC´S- conforme execução dos serviços 
Jan/ a Dez/18.

9) – Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 80%.
9) Nome e Estrutura Hierárquica(EH) da unidade de tra-
balho: COORDENADORIA DE GOVERNO LOCAL– EH: 
580200000000000
10) – Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Sandra da Silva RF - 742.552.0/3
11) – Nome da Ação: “Grafite, Empreendedorismo,Musica, Arte, 
Artesanato e Culinária típica, Cultura, Esporte e Habitação”.
12) – Tipo de Ação: Processo
13) – Objetivo a ser atingido: Através das ações de orientações 
habitacionais, grafite, empreendedorismo, música, esporte, arte, 
artesanato e gastronomia. Estimular culturalmente as pessoas 
das comunidades carentes.

Valorizando talento artístico da Região de M´Boi Mirim, 
estimulando as pessoas para as atividades esportivas, culturais 
e conhecimento habitacional.
14) – Público alvo: Habitantes dos Distritos dos Jardins Ângela, 
São Luis e Zona Sul de São Paulo.
15) – Justificativa para o desenvolvimento da ação: Sensibilizar 
grupos de crianças, adolescentes e idosos da importância das 
ações culturais, esportivas e habitacionais para dar mais quali-
dade de vida a população de local.
16) – Cronograma contendo as etapas e/ou o período de exe-
cução das mesmas:

8.1 – 02 Eventos 1ª Festa das Tradições no Mês Mariana 
e aniversario dos 83 anos do Bairro da Piraporinha – Maio a 
Agosto/18.

8.2 – 80 exposições de artesanato e culinária típica nas 
praças – Março a Dez/18.

8.3 – 03 Eventos : Corridas, Caminhadas, Jogos da cidades 
e instalação de 03 pontos de equipamentos para a terceira 
idade – Março a Dez/18.

8.4 –02 Eventos contação de História – um por semestre.
8.5 – 1.500 atualizações de cadastros de demandas habi-

tacionais.
9) – Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação: 80%.
1) Nome e Estrutura Hierárquica(EH) da unidade de trabalho: 
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS – EH 
580007000000000
2) – Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Rejane Florência da Silva – 549.808.2/4
3) – Nome da Ação: “Excelência no Trabalho”
4) – Tipo de Ação: Projeto

– Objetivo a ser atingido: Atender as necessidades de capa-
citação e a satisfação dos funcionários; Conhecer de forma mais 
específica quais trabalhos desenvolvidos em cada supervisão e 
na coordenadoria como um todo.

5)– Público alvo: Funcionários da Coordenadoria de Admi-
nistração e

Finanças.
6) - Justificativa para o desenvolvimento da ação: Tendo 

em vista o elevado número de aposentadorias e a necessidade 
de aprimorar a capacitação dos funcionários para melhorar 
o atendimento das demandas para alcançar a excelência no 
atendimento à população/munícipe.

7)– Cronograma contendo as etapas e/ou o período de 
execução das mesmas:

7.1 – Reunião estruturada para apresentação do projeto- 
Em 15 dias

7.2 – Levantamento/Pesquisa de satisfação e conhecimen-
tos para futura capacitação e realocação na CAF - Abril e Maio

7.3 – Apresentação de cada supervisão sobre os trabalhos 
desenvolvidos e apresentação do resultado da pesquisa pela 
coordenadora – Junho e Julho.

7.4 – Encaminhamento para capacitação e capacitação/
curso propriamente dito de acordo com os curso e vagas 
oferecidos

Abril Dezembro.
9) – Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação: 70%;
1) - Nome e Estrutura Hierárquica(EH) da unidade de trabalho: 
Praça de Atendimento ao Público – EH 580100000010000
2) – Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Isabel Magalhães – 635.455.6/1
3) – Nome da Ação: “Celeridade no atendimento de excelência 
ao cidadão”
4) – Tipo de Ação: Projeto

5)– Objetivo a ser atingido: Atender aos munícipes com 
atenção objetivando solucionar as demandas trazidas pelo mes-
mo alcançando assim a excelência no atendimento ao cidadão 
paulistano. Para atingir esse alvo todos os servidores receberão 
treinamento de alto nível ministrado pela EMASP e pela Se-
cretaria da Inovação e Tecnologia com a finalidade agilizar e 
modernizar o atendimento reduzindo o tempo de espera das 
solicitações feitas à municipalidade.
5) 4 – População alvo: Munícipes em geral
6)– Justificativa para o desenvolvimento da ação: A Coordena-
ção das Praças verificou que todas as Praças de Atendimento 
estão com o número reduzido de servidores logo estão capaci-
tando os atuais para atender com a máxima eficiência possível. 
Estão modernizando o espaço físico com equipamentos novos 
e utilizando tecnologia de última geração para que o tempo 
gasto dentro da repartição pública seja o mínimo possível e que 
a o munícipe possa desfrutar do seu valiosíssimo tempo com 
seus entes queridos.

7)– Cronograma contendo as etapas e/ou o período de 
execução das mesmas:
7.1 – Capacitar todos os servidores nos ambientes virtuais do 
SAV – Janeiro a Dezembro 2018.    7.2 –Reuniões mensais com 
a equipe sobre o atendimento prestado ao munícipe - Jan. a 
Dezembro 2018.

7.3- Pesquisa de satisfação com os munícipes - Trimestral. – 
janeiro a dezembro de 2018.

7.4 – Roda de conversa com os servidores com a finalidade 
de integração da equipe.

8) – Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 98%
1) - Nome e Estrutura Hierárquica(EH) da unidade de trabalho: 
Supervisão Técnica de Limpeza Pública – EH 580003020000000
2) - Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Elaine Cristina da Silva – 734.961.1/1
3) – Nome da Ação: “Abrindo Espaços”
4) – Tipo de Ação: Projeto
5) – Objetivo a ser atingido: Diminuir o número de processos 
nas unidades arquivando ao menos 50 processos nas unidades.
6) – Público alvo: Servidores de STLP e CPO (diretamente), 
população em geral (indiretamente).
7) – Justificativa para o desenvolvimento da ação: A cada dia 
aumentando o número de processos, processos consequente-
mente encerram-se tantos deles, dificultando a localização de 
processos, aumentando o tempo gasto nas buscas físicas alem 
de causas poluição visual e falta de espaço.
8) – Cronograma contendo as etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:

8.1 – Separação e identificação de processos passiveis de 
arquivo – Abril a Maio de 2018.

8.2 – Adoção de medidas administrativas necessárias – Ju-
lho a Julho de 2018.

8.3 – Arquivo de processos- a partir de Agosto 2018.
9) – Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação: 80%.
1) - Nome e Estrutura Hierárquica(EH) da unidade de trabalho: 
CPDU/Cadastro – EH 580002000000000

PROCESSO Nº 2017-0.149.073-7
INTERESSADO: LUIZ ANTONIO SANT’ANA
ASSUNTO: PRESCRIÇÃO DE DÉBITO
À vista dos elementos constantes do presente, notadamen-

te as informações das folhas 09, 41 e 42, e no uso das atribui-
ções a mim conferidas, AUTORIZO com fundamento nos termos 
do Art. 9º do Decreto nº48.138/07, alterado pelos Decretos 
nº50.072/08, nº52.609/11 e nº53.510/12, observado os termos 
da orientação Normativa nº1/2013-Pref-G, o arquivamento do 
presente devido a prescrição do débito.

PROCESSO Nº 2017-0.149.082-6
INTERESSADO: MARLENE MELANTONIO SUZART DOS 

SANTOS
ASSUNTO: PRESCRIÇÃO DE DÉBITO
À vista dos elementos constantes do presente, notadamen-

te as informações das folhas 11, 43 e 44, e no uso das atribui-
ções a mim conferidas, AUTORIZO com fundamento nos termos 
do Art. 9º do Decreto nº48.138/07, alterado pelos Decretos 
nº50.072/08, nº52.609/11 e nº53.510/12, observado os termos 
da orientação Normativa nº1/2013-Pref-G, o arquivamento do 
presente devido a prescrição do débito.

PROCESSO Nº 2017-0.149.072-9
INTERESSADO: OSVALDO RIBEIRO
ASSUNTO: PRESCRIÇÃO DE DÉBITO
À vista dos elementos constantes do presente, notadamen-

te as informações das folhas 18, 50 e 51, e no uso das atribui-
ções a mim conferidas, AUTORIZO com fundamento nos termos 
do Art. 9º do Decreto nº48.138/07, alterado pelos Decretos 
nº50.072/08, nº52.609/11 e nº53.510/12, observado os termos 
da orientação Normativa nº1/2013-Pref-G, o arquivamento do 
presente devido a prescrição do débito.

PROCESSO Nº 2017-0.149.078-8
INTERESSADO: PAULO SERGIO DA SILVA
ASSUNTO: PRESCRIÇÃO DE DÉBITO
À vista dos elementos constantes do presente, notadamen-

te as informações das folhas 18, 50 e 51, e no uso das atribui-
ções a mim conferidas, AUTORIZO com fundamento nos termos 
do Art. 9º do Decreto nº48.138/07, alterado pelos Decretos 
nº50.072/08, nº52.609/11 e nº53.510/12, observado os termos 
da orientação Normativa nº1/2013-Pref-G, o arquivamento do 
presente devido a prescrição do débito.

PROCESSO Nº 2017-0.149.063-0
INTERESSADO: WILSON GARCIA DE SOUZA
ASSUNTO: PRESCRIÇÃO DE DÉBITO
À vista dos elementos constantes do presente, notadamen-

te as informações das folhas 21, 53 e 54, e no uso das atribui-
ções a mim conferidas, AUTORIZO com fundamento nos termos 
do Art. 9º do Decreto nº48.138/07, alterado pelos Decretos 
nº50.072/08, nº52.609/11 e nº53.510/12, observado os termos 
da orientação Normativa nº1/2013-Pref-G, o arquivamento do 
presente devido a prescrição do débito.

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHO DO PREFEITO REGIONAL
INDENIZAÇÃO DE FERIAS

REGISTRO  NOME  PROCESSO  E.H.
583.604.2/2  ADELINA DE LIMA SOARES  6040.2018/0000223-2  640000000000028 

DEFIRO, nos termos da O.N. nº 002/94-SMA e O.N. nº 001/
SMG-G/06, em cumprimento ao Despacho Normativo nº 002/
SMG-G/06, o pagamento de férias referente aos exercícios de 
2017 (30 dias), 2018 (30 dias ), acrescidas de 1/3

((INDEFIRO o pagamento de férias referente o exercício 
de 2016 (30 dias) por não estar de acordo com o Decreto nº 
50.687 de 25 de junho de 2009.

INDENIZAÇÃO DE FERIAS
REGISTRO  NOME  PROCESSO  E.H.
614.374.1/2  EVANDRO LUIZ SANTOS  6040.2018/0000225-9  640000000000028 

DEFIRO, nos termos da O.N. nº 002/94-SMA e O.N. nº 001/
SMG-G/06, em cumprimento ao Despacho Normativo nº 002/
SMG-G/06, o pagamento de férias referente aos exercícios de 
2017 (15dias), 2018 (30 dias) acrescidas de 1/3.

((INDEFIRO ((LC)), o pagamento de férias referente aos 
exercícios de 2015 (15 dias) e 2016 (30 dias) por não estar de 
acordo com o Decreto nº 50.687 de 25 de junho de 2009.

 JAÇANÃ-TREMEMBÉ
 GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ALOISIO CARDOSO VASCONCELOS NETO - RF 
621.482.7/1

- Requerimento nº 004/SMPR/PR-JT/2018.
190% do QPA-01-A a partir de 10/04/2018.
DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanência da Grati-

ficação de Função ao servidor acima relacionado e nas bases 
indicadas, com cadastro para MAIO/2018.

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
734.454.6/01 SOLANGE BARRETO DOS SANTOS GASPAR 3º 16/04/2018 460007030300000

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 PREFEITURA REGIONAL M’BOI MIRIM 
Plano de Trabalho/Metas: 

1) Nome e Estrutura Hierárquica(EH) da unidade de trabalho: 
Supervisão Técnica de Manutenção– EH 580003030000000
2) – Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Roberta Vieira de Oliveira Santana – 722.425.7/2.
3) – Nome da Ação: “Zeladoria e utilização de novos sistemas 
na STM”
4) – Tipo de Ação: Processo
5) – Objetivo a ser atingido: Fiscalizar a execução dos contratos 
e programação desta STM e atender a demanda utilizando os 
novos sistema da PMSP, SEI, SGZ, SIGRC e SIMPROC.
6) – Público alvo: Municipalidade, administração direta e in-
direta.
7) – Justificativa para o desenvolvimento da ação: Compete a 
esta STM realizar a manutenção e zeladoria da jurisdição da 
PR-MB, no escopo da CPO, bem como utilizar os novos sistemas 
propostos pela Secretaria.
8) – Cronograma contendo as etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:

8.1 – Alimentando o sistema SGZ conforme disponibiliza-
ção da SMPR – Jan/a Dez/18.

8.2 – Preparar programação de serviços STM – Jan. a 
Dez/18.

8.3 – Utilização do Sei e SIGRC para respostas aos órgãos 
oficiais conforme demanda - Jan/ a Dez/18.

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

RELAÇÃO DE CIPAS – Comissões Internas de Pre-
venção de Acidentes cadastradas pela Coordenação de 
Gestão de Saúde do Servidor.

A partir desta publicação, as unidades de URH - Unidade 
de Recursos Humanos e SUGESP – Supervisão de Gestão de 
Pessoas devem realizar o cadastro dos Membros da CIPA; 
Ocorrências; Reuniões e Participantes das Reuniões das suas 
respectivas CIPAs nas telas do SIGPEC – Módulo RH - Menu 
Outros Módulos - Item CIPA.

SME
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA

UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL ANTONIO DE ALCANTARA MA 2116 27/11/2017
ESCOLA MUN EDUC INFANTIL TTE PAULO ALVES 2112 21/03/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SANTO AMARO
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN EDUC INFANTIL PROF CELSO FERREIRA DA SI 2117 24/03/2018
GESTÃO CEU CAMINHO DO MAR  2120  22/01/2018
EMEFM PROFESSOR LINNEU PRESTES  2119  03/04/2018
ESCOMA MUN EDUC INFANTIL CIDADE ADEMAR II  2131  08/04/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MIGUEL 2109 02/03/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO BUTANTA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL JOSE DE ALCANTARA MACHA 2113 18/04/2017
ESCOLA MUN EDUC INFANTIL COMANDANTE MORENO 2115 29/03/2018

CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO UIRAPURU
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CEU CEI UIRAPURU 2114 04/10/2017

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL JOAO RIBEIRO DE BARROS 2141 10/05/2016
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL JOAO DE LIMA PAIVA  2136  31/07/2017

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO BUTANTA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN EDUC INFANTIL CAROLINA MARIA DE JESUS 2140 05/05/2017

DIRETORIA REGIONAL DE SÃO MATEUS
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL VINÍCIUS DE MORAES  2118  02/03/2018
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL JARDIM DAS LARANJEIRAS  2142  18/12/2017
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL EMÍLIO RIBAS  2138  23/03/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO JAÇANÃ/TRE-
MEMBÉ
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL PROFª MARIA HELENA FARIA LIMA  2129  15/09/2017
CEI PROF° WILSON D'ANGELO BRAZ  2137  05/03/2018
EMEI PROFº ENIO CORREA  2128  14/03/2017

SMS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DA CASA VERDE/

CACHOEIR
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE CASA VERDE/CACHOEIR 2111 25/09/2017

SMSU
SUPERINTENDÊNCIA DE OPERAÇÕES

UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
COMANDO OPERACIONAL SUL 2103 17/10/2018

INSPETORIA REGIONAL
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
INSPETORIA REGIONAL DA MOOCA  2132  03/04/2018
INSPETORIA REGIONAL PIRITUBA JARAGUÁ  2133  11/01/2018
INSPETORIA REGIONAL SANTO AMARO  2134  23/03/2018

SFMSP
SERVIÇO FUNERÁRIO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA 
VILA GUILHERME/TRAFEGO VILA MARIANA 007  20/12/2017

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL - DGP
GRATIFICAÇÃO DE GABINETE
Gratificação de Gabinete, concedida nos termos do artigo 

100 da Lei nº 8.989/79:
Registro Vínculo Nome Percentual Base de Cálculo A partir de:
812.658.5 3 HELENA DE SOUZA MARCON 100% DA-15 14/03/2018
836.106.1 3 MARTIM TASSINARI AGUIAR 30% DA-12 14/03/2018

 PREFEITURAS REGIONAIS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SUPERVISÃO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Despachos da Supervisora

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
589.704.1/02 ALBANY DE MORAES 6º 14/04/2018 120100000000000
652.279.3/01 MARIA MARLUCE DA SILVA ROCHA 5º 13/04/2018 120101000000000

 CASA VERDE - CACHOEIRINHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 PERMANÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
DESPACHO:
RF.621.514.9/1- MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
190% do QPA-01-A à partir de 11/04/2018
DESPACHO:Deferido o pedido de Permanência de Gratifi-

cação de Função, para o servidor acima mencionado, nas bases 
indicadas com cadastro para o mês de ABRIL/2018.

PERMANÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
DESPACHO:
RF.319.562.7/2- DEUZELY MARIA MARCONDES DE OLIVEI-

RA KRUPKA
230% do QPA-07-A à partir de 16/04/2018
DESPACHO:Deferido o pedido de Permanência de Gratifica-

ção de Função, para a servidora acima mencionada, nas bases 
indicadas com cadastro para o mês de ABRIL/2018.

 ITAIM PAULISTA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 SUPERVISAÕ DE GESTÃO DE PESSOAS

DESPACHO DO PREFEITO REGIONAL
PROCESSO Nº 2017-0.162.346-0
INTERESSADO: CARLOS CESAR APARECIDO DA COSTA
ASSUNTO: PRESCRIÇÃO DE DÉBITO
À vista dos elementos constantes do presente, notadamen-

te as informações das folhas 34, 52 e 53, e no uso das atribui-
ções a mim conferidas, AUTORIZO com fundamento nos termos 
do Art. 9º do Decreto nº48.138/07, alterado pelos Decretos 
nº50.072/08, nº52.609/11 e nº53.510/12, observado os termos 
da orientação Normativa nº1/2013-Pref-G, o arquivamento do 
presente devido a prescrição do débito.

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

SEÇÃO DE LICENÇAS MÉDICAS
Relação de Licenças Médicas Negadas por Falta

5059496/ EUGENIO PAULO ALVES MODESTO 09/03/2018 NEG/143
5084954/ MARCIA GERALDO RUBIO 09/03/2018 NEG/143
5774314/ CAMEL FRANCIS 28/03/2018 NEG/143
5888085/ ADIL PEREIRA TAVARES 13/03/2018 NEG/143
6093817/ MARIA CECILIA ANDRE 09/03/2018 NEG/143
6739377/ MARIA TEREZA SIMOES DE ALMEIDA 13/03/2018 NEG/143
6753540/ ILZENE DOS SANTOS MARCELINO 13/03/2018 NEG/143
6759408/ VANIA CARESATO 09/03/2018 NEG/143
6787240/ SANDRA SANTONINI 13/03/2018 NEG/143
6826164/ ERICA DOS SANTOS PINTO 03/04/2018 NEG/143
6936326/ ELAINE MABEL FERREIRA DE SOUZA 09/04/2018 NEG/160
6982123/ JOSE CARLOS GONCALVES 08/03/2018 NEG/160
7198752/ CREUZA DE SA DOS SANTOS 06/04/2018 NEG/143
7219784/ MARIA EUNICE DE ANDRADE CASTRO SILVA 04/04/2018 NEG/143
7235020/ LUCIENE NASCIMENTO LACERDA 12/03/2018 NEG/146
7346646/ EUNICE MARIA RODRIGUES PASSOS 12/03/2018 NEG/143
7453817/ MILENA AUGUSTO DOS SANTOS PEDRO 09/03/2018 NEG/143
7529716/ MARCO AURELIO RODRIGUES SIMOES PINTO 28/03/2018 NEG/143
7619340/ MIGUEL RODRIGUES VIEIRA 27/03/2018 NEG/143
7843623/ CRISTINA DE SOUZA 09/03/2018 NEG/143
7851332/ JULIANA MEDEIROS DE OLIVEIRA 27/03/2018 NEG/143
7889186/ ELIANE MATHIAS AZEVEDO 13/03/2018 NEG/146
7906544/ TALITA MARQUES SANTANA 12/03/2018 NEG/143
7917996/ ALINE MESSIAS JARDIM 09/03/2018 NEG/143
7985827/ ANDREA NANCI DE ANDRADE AUGUSTO 12/03/2018 NEG/143
8088811/ LARISSA DE SOUZA CORREIA 09/03/2018 NEG/143
8122954/ MARIA APARECIDA PEREIRA 12/03/2018 NEG/143
8166218/ ROSANA MENEZES 12/03/2018 NEG/143
8229112/ LUIS CARLOS JERONIMO DA SILVA 13/03/2018 NEG/143
8276447/ RENATA FERREIRA DA SILVA FEITOSA 20/03/2018 NEG/143
8311013/ FRANCISCO VALNEIR FRAZAO 04/04/2018 NEG/160
8443572/ CACILDA ROGERIA DA SILVA REIS 27/03/2018 NEG/146
8445991/ ADRIANA MARIA DOS SANTOS 09/03/2018 NEG/143
8447802/ RITA ALINE RIBEIRO DE OLIVEIRA 12/03/2018 NEG/143
8461872/ MICHELLE FUSCO DA COSTA 06/04/2018 NEG/146
8491071/ ELIZETE SOUZA DOS SANTOS 05/04/2018 NEG/160

Relação de Licenças Médicas Negadas por Falta em 
grau de Reconsideração
6190545/ MARIA APARECIDA GONCALVES DIAS 09/03/2018 NEG/143
7584342/ DEBORA DE SOUZA FERREIRA DA CRUZ 09/03/2018 NEG/143

Conforme Decreto Nº 57.571 de 28/12/2016, art. 27., 
caberá pedido de reconsideração, no prazo de 2 (dois) 
dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil seguinte 
ao da publicação do ato denegatório no Diário Oficial 
da Cidade.

Negado o pedido de reconsideração, caberá a inter-
posição de recurso, no prazo de 3 (três) dias úteis, conta-
dos a partir do dia útil seguinte ao da publicação do ato 
denegatório no Diário Oficial da Cidade.

 DIVISÃO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMAÇÃO

 DIVISÃO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMAÇÃO 
- COGESS

RELAÇÃO DE LICENÇAS MÉDICAS RETIFICADAS EM 
FUNÇÃO DE:

APOSENTADORIA DO SERVIDOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

RF Nome Dias A partir de Artigo
3099784/4 SONIA MARIA RODRIGUES MANZANO CAOVILLA 081 22/01/2018 143
5071151/3 MARIA HELOISA MACHADO ALVIM DE SERRO AZUL 052 19/02/2018 143
5877806/2 MARA SANDRA ZANIN 010 03/04/2018 143
6087426/2 ROSEMEIRE FORNO VAZQUEZ 070 01/02/2018 143
6505465/1 ELMO SILVA 074 06/01/2018 143
7558252/1 CARLA REJANE NUNES PIRES 077 03/01/2018 143

ENGLOBAMENTO DE LICENÇAS MÉDICAS FACE POR-
TARIA 11/84

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5548349/2 RUTH BOMCHAKIER 058 23/01/2018 143
6245145/3 ROSEMEIRE APARECIDA VIANA DE LACERDA 059 13/11/2017 143
6693024/3 JULIO CESAR FLORENCIO DE SOUZA 003 26/02/2018 143
6982689/1 LUCAS LOYOLA 022 19/02/2018 143
7233701/1 ELIANE NOVAIS MARIANO 032 05/02/2018 143
7233701/2 ELIANE NOVAIS MARIANO 032 05/02/2018 143
7421079/2 MARILU FRANCISCA PEREIRA 085 27/12/2017 143
7451156/1 ROSANA BRUCIAFERI URBANINHO 035 01/02/2018 143
7529031/1 ROBERTA SORIANO 028 27/02/2018 143
7757433/1 CLAUDIA CORREA LEMES 002 07/03/2018 143
7989547/2 RITA DE CASSIA PEIXOTO 001 21/02/2018 143
8104000/1 SUELIA APARECIDA SANTANA DOS SANTOS 012 15/03/2018 143

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
RF Nome Dias A partir de Artigo
6135161/3 RITA DE CASSIA VIDAL 048 07/02/2018 143
7205619/1 VERA LUCIA DA COSTA 028 06/02/2018 143
7774079/4 FLAVIO LUIS DA SILVA 029 26/02/2018 143
7838611/1 FABIANE CRISTINA DE JESUS LARONGA 088 25/12/2017 143
7856776/1 ROSENEIDE DA SILVA XAVIER 028 22/02/2018 143
8374945/1 DIEGO PEREIRA 026 01/03/2018 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
6202420/1 ELAINE CRISTINA FERNANDES MARTINI 059 12/01/2018 143
6745041/1 ANGELO ROBERTO PESSETI JUNIOR 085 13/12/2017 143
6846394/1 CLOVIS ALVES SILVA 089 28/12/2017 143

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
5963281/2 MARIA EUNICE ALMEIDA 086 31/12/2017 143
8314756/1 GLEIDNICE BENEDITA SANTOS DA SILVA 086 30/12/2017 143
8345309/1 SILAS MARTOS 053 29/01/2018 143

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8383022/1 CIBELE MAYUMI YAMAMOTO 059 27/01/2018 143

ENGLOBAMENTO DE LICENÇAS MÉDICAS FACE POR-
TARIA 11/84

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5398916/5 CLEUSA MARIA FRANCO DOS SANTOS 053 01/02/2018 143
6865534/2 SANDRA DE CARVALHO GREGHI 014 12/03/2018 143
6925545/1 JEANE PEREIRA MARCAL 089 27/12/2017 143
6957692/1 LUCIANA APARECIDA DE MIRANDA GOIS 022 14/02/2018 143
7456981/1 LUCIMEIRE DE SOUZA COSTA 085 09/12/2017 143

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
RF Nome Dias A partir de Artigo
7875100/1 FERNANDO CARDOZO DA CRUZ 016 11/03/2018 143

ENGLOBAMENTO DE L.M. COM LIC. GESTANTE PÓS-
-PARTO E/OU ADOÇÃO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
7896280/2 GLEISE BARÃO LEITE FUGIHARA 031 02/03/2018 143

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR – COGESS – SMG

A COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR 
– COGESS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SMG, con-
voca os servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE-SMS 
/ Coordenadoria de Vigilância em Saúde – COVISA / Divisão de 
Vigilância de Zoonoses - DVZ, abaixo relacionados, a compare-
cerem na – COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVI-
DOR – COGESS, sito à Rua Boa Vista, nº 280 – 2º andar – (fone: 
3397-3063), para realização de Exames Audiométricos, munidos 
de cédula de identidade e último holerite.

DATA: 17/04/2018 – terça-feira – 14:00h – Audiome-
tria
NOME RF
Maria da Silva Cesario 7883859
Raimundo Aleixo de Souza 7883153
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