sabado, 7 de abril de 2018

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (64) - 55

4)Tipo de acdo: Projeto

5)Objetivo a ser atingido: Capacitar funcionarios da PMSP
e da administracdo indireta no ambito dos elementos técnicos
da Administracdo.

6)Publico - alvo: Servidores da PMSP, administragdo indire-
ta, interessados em geral.

7)Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Melhorar a
elaboracao e recebimento dos elementos técnicos de desapro-
priagdo elaborados e geridos pelo NDAP visando a desapropria-
¢&o no Municipio .

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-

¢do das mesmas:

Atividades Periodo de realizagéo
a)Preparaco curso 45 dias
b)Convocagdo para curso 30 dias
¢)Curso de elementos técnicos 60 dias

9)Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Nicleo Técnico Administrativo -
NTA/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificacdo do Gestor: Ademir José Naves — RF:
785.453.6

3)Nome da acdo: Identificar falhas para agilizar todo tipo
de servico afeto a esta unidade.

4)Tipo de agdo: Processo

5)Objetivo a ser atingido: Efetivar em tempo habil toda so-
licitagdo quer seja de materiais ou proprio deste NTA (cotagdo,
etc) pelas demais unidades desta Pasta.

6)Publico - alvo: Departamentos de SMSO.

7)lustificativa para o desenvolvimento da acdo: Mediante
a efetivacdo de mudancas teremos como conduzir com maior
credibilidade, além de reduzir despesas, atender melhor as
necessidades desta Secretaria.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-
¢do das mesmas:

3)Nome da acdo: Implantacdo e/ou adequacdo de infraes-
trutura urbana.

4)Tipo de acdo: Projeto

5)Objetivo a ser atingido: Executar os melhoramentos pre-
vistos para o exercicio, nos limites dos recursos disponibilizados.

6)Publico - alvo: Municipio de S&o Paulo.

7)Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Atribuicoes
institucionais da superintendéncia de obras viarias.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-
cao das mesmas:

Atividades Perfodo de realizagdo
a)Contratagdo de empresas Exercicio de 2018
b)Planos de desenvolvimento das obras Exercicio de 2018
¢)Execuco de obras e melhoramentos Exercicio de 2018
d)Recebimento das obras Exercicio de 2018

9)Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%

1)Unidade de Trabalho: Departamento de Edificagoes -
EDIF/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)ldentificacdo do Gestor: Jodo Alberto Cantero — RF:
773.126.4

3)Nome da acao: Construcdo e reforma de proprios mu-
nicipais.

4)Tipo de acdo: Projeto

5)Objetivo a ser atingido: Dar continuidade na execugdo
dos contratos de construcdo para atender as diversas demandas
da PMSP, dentro das prioridades estabelecidas para SMSO e
Secretarias clientes. Atender as Secretarias Clientes

6)Publico - alvo: Municipes atendidos pelas diversas secre-
tarias que demandam equipamentos.

7)Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Atendi-
mento da demanda priorizada pelas diversas Secretarias, por
construcdo de novas unidades e adequagdes das edificaces
existentes com os recursos disponibilizados.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-

Atividades Periodo de realizagéo
aJReceber solicitacdes de produto a ser adquirido Didrio

b)Cotagao de precos Imediato
Q)Especificar os materiais Continuo
d)Controlar prazos Continuo

cao das mesmas:
Atividades

aJExecugdo dos contratos de construgdo
9)Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da

Periodo de realizagdo
01/012018 a 3111212018

ausoridade certificadona oficial

9)Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Nicleo Técnico de Treinamento, De-
senvolvimento e Recursos Humanos - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)ldentificagdo do Gestor: Sonia Regina Belintani de Souza
— RF:313.045.2

3)Nome da acao: Atualizacdo do Banco de Dados

4)Tipo de agdo: Processo

5)Objetivo a ser atingido: Atualizar e adaptar o Banco de
Dados com a nova demanda de servicos do Departamento, bem
como com a SMSO.

6)PUblico - alvo: Servidores ativos e inativos

7)Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Trazer me-
Ihorias e agilidade na execucéo dos trabalhos

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-
¢do das mesmas:

Atividades Periodo de realizagéo
alProjeto de atualizagdo janeiro a junho
b)Execugdo do projeto julho a dezembro

9)Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Superintendéncia de Projetos -
PROJ/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)ldentificagdo do Gestor: Vera Lucia de Melo — RF:
649.284.3

3)Nome da acdo: Projeto de drenagem, pavimentacéo,
estrutura e sistema viario.

4)Tipo de acdo: Projeto

5)Objetivo a ser atingido: Infraestrutura da cidade.

6)Publico - alvo: Municipes da cidade de Sao Paulo.

7)lustificativa para o desenvolvimento da agdo: Implemen-
tar a infraestrutura na cidade de Séo Paulo.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-
¢do das mesmas:
Atividades
a)Contratagdo, andlise e aprovacdo de projetos de Infrastrutura Urbana  Didrio
b)Licitacdo de projetos e obras Didrio

c)Levantamento de quantitativos para orcamento de Proje-
tos e Obras de Infraestrutura Diario
d)Aprovagdo de projetos para Obras particulares em via Piblica - TCA Didrio

e)Fornecimento de certiddo de melhoramento viario/sanita-
rio e diretrizes hidraulicas Diario

9)Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Superintendéncia de Obras -
OBRAS/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)ldentificacdo do Gestor: Nilton Lagana Junior — RF:
316.911.1

Periodo de realizagdo

FERIAS DEFERIDAS

avaliagao: 80%

1)Unidade de Trabalho: Departamento de CONVIAS /SMSO
- E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificacdo do Gestor: Marcos Antonio Santos Romano
— RF: 587.751.2

3)Nome da agdo: Comunique-se zero

4)Tipo de acdo: Projeto

5)Objetivo a ser atingido: Realizar treinamentos anuais
sobre as atividades de Convias, visando instruir as permissio-
narias sobre os dispositivos da Lei n° 13.614/03 e Decreto n°
44.755/04, bem como conhecer as atividades de cada empresa
permissionaria.

6)Publico - alvo: Permissionarias e Convias.

7)Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Minimizar
a reanalise de processos através da instrucdo dos agentes
internos e externos.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-
cao das mesmas:

Atividades Periodo de realizagdo

a)Preparo do material para apresentacdo 01/01118 a 31103118
b)Treinamento interno semestral 01/04118 2 31/07/18
(Treinamento externo semestral 01/08/18 a30111/18
d)Levantamento dos resultados Dezembro/2018

9)Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacdo: 100%

1)Unidade de Trabalho:
E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)ldentificacdo do Gestor: Paulo Cesar Nannini — RF:
660.646.6

3)Nome da agao: Projeto de fiscalizagdo e acompanhamen-
to da execucdo do contrato com a empresa FM Rodrigues & Cia

4)Tipo de acdo: Processo

5)Objetivo a ser atingido: Acompanhamento e fiscalizagdo
de execucao do contrato celebrado pela empresa FM Rodrigues
& Cia LTDA.

6)Publico - alvo: Cidadao Paulistano

7)Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Mode-
lagem econdmico-financeira, possibilidade de inovagdo tec-
noldgica, gestdo do parque de iluminagdo publica, operagdo
integrada, otimizacao do custo e da vida Util dos equipamentos,
compartilhamento de infraestruturas e divisao de responsabi-
lidade.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o periodo de execu-
cao das mesmas:
Atividades Periodo de realizagdo
a)Modernizacdo do Parque da IP abril a dezembro

9)Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagao: 75%

ILUME G /SMSO

RF.806.962.0/2-Barbara de A.Coelho, Diretor de Div.Técnica, DAS-12, 15 dias do exerc.de 2018, a partir de 13/04/18
RF.814.258.1/2-Joice Catherine T. S. da S. Souza, Coord. de Projetos, DAS-10, 20 dias do exerc.de 2018, a partir de 09/04/18
RF.822.638.5/1-Nilson Biasotto, Encarregado de Equipe, DAI-07, 15 dias do exerc.de 2018, a partir de 13/04/18
RF.839.182.3/1-Cristiane Abrusio, Diretor de Div.Técnica, DAS-12, 20 dias do exerc.de 2018, a partir de 09/04/18

COMUNICADO

A Coordenagdo de Estagio da Secretaria Municipal de Servicos e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relagdo dos

estagiarios CONTRATADOS no periodo de 1/3/18 a 31/3/18

NOME RG  PERIODODEESTAGIO  INSTITUICAO DE ENSINO CURSO DATA DE ADITAMENTO
BRUNA DE OLIVEIRA SILVA 38.809.838.7 SBIBA4BNY  ISCP ENGENHARIA CIVIL

CAROLINA SEVILLANO FANCIO 36.513.2184 0BNBANBNY  MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL

DOUGLAS DAMATO DE LIMA 474466103 6/3/18A5319  UNINOVE ENGENHARIA CIVIL

GUILHERME BARROS FERRARI 317425175 13/18A 282119 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL

HELOISA BENTO RIBEIRO 38.429.284-7 153/18A3112118  USP ARQUITETURA E URBANISMO

JONATHAN DOS SANTOS CARVALHO 39.806.293.6 1B3118A 3112118 EE MARIO FRANCISCO DE AMORIM ENSINO MEDIO

JULIA AGUIAR SILVEIRA 53.887.2305 12318A 3112118 BELAS ARTES ARQUITETURA E URBANISMO

KARINA DE JESUS 38.975.450X 1213118 A 1413118 UNISANTANNA ADMINISTRACAQ

KAROLINE LIMA SILVA 37.59.168.9 1B/18A 28219 SAO JUDAS ARQUITETURA E URBANISMO

MARIANA HASHIMOTO YOSHIDA 45.117.881-6 12318A 11319 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL

NAYARA ANDRADE VENANCIO 38.187.161.17 B3/17A3112118  FIAM FAAM JORNALISMO 63/18A 3112118
RENATA FERREIRA LIORNE 439109802 53/18A3112118  UNINOVE ENGENHARIA CIVIL

A Coordenacdo de Estagio da Secretaria Municipal de Servicos e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relagdo dos

estagiarios DESLIGADOS no periodo de 1/3/18 a 31/3/18

NOME RG  PERIODODEESTAGIO  INSTITUIGAO DE ENSINO CURSO DATA DESLIGAMENTO
ANDRE ALEXANDRE PEREIRA CAMILLO 38.741.589-0 211M8A311218  EE.PROF. RAUL CARDOSO DEALMEIA  ENSINO MEDIO 143118
CLAUDIO JUNIOR PORTO SANTOS 52488.756.5 9M0/17A 810118 UNINOVE JORNALISMO 63118
GABRIELA DA SILVA RODRIGUES 48.012.552-1 20917A19/918  ANHEMBI MORUMEBI ENGENHARIA CIVIL 19318
KARINA DE JESUS 38.975.450X 123/18A 3112118 UNISANTANNA ADMINISTRAGAQ 1453118
MANOQELA SANTOS DE SOUZA 17.123.363-MG IMMGA21NG MACKENZE ENGENHARIA ELETRICA 163118
VICTOR SALVADOR MARCAL 52823.335X 2M0117A110M8 UNIP ADMINISTRALGAO 133118
VINICIUS ALTAFIN RODRIGUES 347830134 1MN6A20/11M8  BELASARTES ARQUITETURA E URBANISMO 53118
ESTAGIARIOS COM TERMINO DE T.C.
NOME RG  PERIODODEESTAGIO  INSTITUICAO DE ENSINO CURSO DATA DE TERMINO
GIOVANNA BENTO SILVA 50.596.894.0 6/3/17A 5318 ANHEMBI MORUMBI JORNALISMO 53118

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENAGAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DA COORDENADORA

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer
nos dias e horarios especificados 8 COORDENACAQ DE GESTAQ
DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS-, sito a Rua Boa Vista, 280,

1° andar, para realizar avaliagdo médica pericial para fins de
ingresso no servico publico municipal.

Data Horario Nome

09/04/2018 13:00 JOSE ACACIO RODRIGUES TAVARES
1210412018 13:00 CELIA DE LANDABURU TOURINHO
14/05/2018 10:40 MAURICIO JOSE FERREIRA LOPES
18/05/2018 9:40 ISILDINHA DE MORAES MARINS

COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DA COORDENADORA

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer
no dia 10/04/2018, terca-feira & COORDENAGAO DE GESTAO
DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS-, sito & Rua Boa Vista, 280,
1° andar, nos horarios especificados, para tratar de assunto
referente ao exame médico admissional, em grau de Reconsi-
deragdo ou Recurso

documento
assinado

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

digitalmente

Hordrio  Nome RFIRG

08:00  JEFFERSON SANTANA NASCIMENTO 8.932.3963-1
0830 ISRAEL DOS SANTOS RODRIGUES 35.090.357-8
09:00  RAFAEL FERNANDO HONORIO 8462691
0900 MICHAEL WILLIAM DELFINO 34.736.287-4
0930 MARLENE MARIANO DA COSTA 10.747.2351
10:00  FERNANDO BERNARDINO DE SEIXAS FREITAS 41.762.107-3

DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO
INICIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial de
acordo com os respectivos cargos:

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO

LUCELIA AMORIM BEZERRA RF:799.517-2
COORDENADOR DE ACAO EDUCACIONAL

DIONE LEMOS DE SOUZA OLIVEIRA RF:579.378-5
GESTOR DE CEU

ELISEU JANUARIO DA SILVA RF: 749.035-6
GUARDA CIVIL METROPOLITANO — GCM

DOUGLAS DA SILVA SANTANA RG: 48.749.463-5

ELIZANGELA MENEZES ANGELO CORDEIRO RG: 32.400.451-5

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS
- INAPTO INICIAL

Relacdo de candidatos INAPTOS em Exame Médico Inicial
de acordo com os respectivos cargos:

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

ANDREA CARVALHO RAMOS RF: 728.505-1
LOURDES MARIA ROSA RG: 11.456.725-6
MARCIA NEVES SOUZA RF: 675.472-8

GUARDA CIVIL METROPOLITANO - GCM
RAPHAEL SOARES DOS SANTOS RG: 35.145.998-4
0 candidato considerado inapto para o desempenho do
cargo ou funcao podera solicitar reconsideracdo, mediante
requerimento dirigido ao Coordenador de COGESS, no prazo de
15 dias, contados da data da publicagdo do resultado do exame
no Didrio Oficial da Cidade - DOC.

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
JULIANA ALCANTARA ALVES ROMAO CRUZ 99010358586 05/0472018
SARA DE AZEVEDO FAGUNDES 28845022X 05/042018

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data

SIMONE FLOREZI 27843708 06/0412018
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3
LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL
Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ADRIANO DOS SANTOS PERES 40595193-0 06/0412018
GABRIELA BETIOL! MIRANDA 471024454 06/0412018
GERCIANE GERCINA ARAUJO DA SILVA 43903607-0 2810312018
SABELA FERNANDES FERREIRA 36004536-4 06/0412018
JOICE COSTA OLIVEIRA 30.463.683-0 06/0412018
JULIANAVILELA SANT ANNA 17013642 06/04/2018
LAIS CRISTINA RESENDE DUQUE 460301354 06/0412018
LUIS HENRIQUE MARINS NOGUEIRA NUNES 44618605-3 06/0412018
MARIANA GARCIA NAKAMURA 38676816-X 06/0412018
PAULA REGINATOLEDO SARRAINO 33769450-3 06/0412018
PEDRO WILLIAM DE SOUZA FUTRO 419260374 06/0412018
SIMONE DIAS DOMINGUES DA SILVA 256708745 06/0412018
THIAGO JOSE BALBI 199534583 06/0412018
VIVIANE CASSIA CAPETINE 335352546 06/0412018

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

NOMEANDO,

Nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
de acordo com o resultado final do CONCURSO PUBLICO
realizado e conforme decidido no Mandado de Seguranca —
processo n° 1047634-20.2017.8.26.0053 — 7% VFP.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO -
REF. QPE 14 A

PROC. N° 2015-0.304.621-0

ARTE - LISTA NNA (LEI 15.939/13)

CLASSIFE. RG NOME
00000093 0000029348408-9 KATIA FAUSTINA DE PAULA

OBS.1 Apds a expedicao do laudo de aptidao médica expe-
dido pela COGESS, os candidatos ora nomeados deverao dirigir
se a Diretoria de Educacdo de sua lotagdo , conforme escolha
de vaga para providéncias de posse, munidos de copias repro-
gréficas autenticadas ou de copias reprograficas acompanhadas
dos originais dos seguintes documentos:

- R.G., CPF;

- PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Ter 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou
Atestado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2°
turnos);

-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

- Comprovante de endereco residencial em nome do nome-
ado, no Municipio de Sao Paulo ou Grande Sao Paulo ou solici-
tagdo para residir fora do municipio de Sao Paulo, nos termos
do Decreto n° 16.644/1980;

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus Orgaos;

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionério);

- Laudo Médico de "APTO", expedido pela Coordenacéo de
Gestao de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestao - SMG;

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- No caso de ex-servidor da Esfera Federal, Estadual ou
Municipal devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracao;

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 7 de abril de 2018 as 03:02:27.

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo
magnético

- Se ndo servidor apresentar , recibo de abertura de conta
expedido pelo Banco através de solicitacdo de formulario pré-
prio fornecido pela Unidade, se ndo servidor;

- Declaracdo de Bens e Valores nos termos dos artigos 1°;
2° e 3° do Decreto n° 53.929/2013;

- Devera preencher declaracdo nos termos dos paragrafos
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177 de 4 de junho
de 2012

-No ato da posse todas as disciplinas abaixo relacionadas
deverdo estar acompanhadas do diploma original registrado,
com a habilitacdo especifica devidamente apostilada, ou o
certificado de conclusdo do curso acompanhado do respec-
tivo historico escolar, contendo data de colagdo de grau, ou
certificado de conclusdo do Programa Especial de Formacao
Pedagdgica, realizado nos termos da Resolugdo CNE n° 02, de
26/06/97, que devera estar acompanhado do diploma do curso
superior utilizado como pré-requisito para sua obtencéo e dos
respectivos historicos escolares.

ARTE- Licenciatura Plena em Educacdo Artistica; ou Li-
cenciatura Plena em Artes em qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas com énfase em Design, Musica/Educagéo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca; ou Programa Especial de
Formacdo Pedagégica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou Resolucao
CNE 02/2015) na disciplina Educagdo Artistica ou Artes.

0BS.2) Os candidatos ora nomeados terdo o prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados a partir desta publicacdo, para
providéncias de posse nos termos do artigo 125 da Lei n°
14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e nao iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apds a exoneracdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo inutilizados.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAQ DE TALENTOS

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO
HSPM:

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico
Municipal, HOMOLOGA o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satde - Médico (Clinico
Geral) para Clinica Médica (J20).

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Salde - Médico (Clinico Geral) para Clinica
Médica (J20) para comparecer no dia, horario e local abaixo
relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos no Departamento
Técnico de Gestdo de Talentos

09/04/2018 as 10h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL)
PARA CLINICA MEDICA

Total de Vagas: 01
NOME
WESDREY DANTAS FERNANDES

DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade e carteira de vacinagdo.

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL)
PARA CLINICA MEDICA : Possuir comprovante conclusdo de
Residéncia Médica em Clinica Médica ou em Area Clinica, ou
comprovante que esta cursando o Ultimo semestre de Residén-
cia Médica em Clinica Médica, ou curso de pés-graduacéo Lato
Sensu completo em Clinica Médica ou Area Clinica

0 nao comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Processo
Seletivo.

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Salde - Médico (Clinico Geral) para Clinica
Médica (J20) para comparecer no dia, horario e local abaixo
relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos no Departamento
Técnico de Gestdo de Talentos

09/04/2018 as 10h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL)
PARA CLINICA MEDICA

Total de Vagas: 01
NOME
VIVIANE ALVES COSTA

DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade e carteira de vacinagdo.

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL)
PARA CLINICA MEDICA : Possuir comprovante conclusdo de
Residéncia Médica em Clinica Médica ou em Area Clinica, ou
comprovante que esta cursando o Ultimo semestre de Residén-
cia Médica em Clinica Médica, ou curso de pés-graduacéo Lato
Sensu completo em Clinica Médica ou Area Clinica

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Processo
Seletivo.

EDITAIS

DOCUMENTO CLASS.
2295368 1

DOCUMENTO CLASS.
(271793620047 4

SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO

SEI 6029.2018/0000514-2

ESTIMATIVA DE CONSUMO PARA REGISTRO DE PRE-
Cos

A SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA, nos termos do
Decreto 56.144, art. 6.0 inciso |, c.c. art 7.0 inciso |, convida e
entidades da Administracdo Publica que tenham interesse em
participar com quantitativos na estimativa de consumo para
abertura de Ata de Registro de Precos para instalacdo e
relocagdo de Cameras de monitoramento, conforme Termo
de Referéncia anexo.

Os orgaos interessados deverdo enviar sua previsdo de
consumo, devidamente justificada e assinada pela autoridade
competente para o e-mail acarneti@prefeitura.sp.gov.br até a
data de 12 de abril de 2018.

Duvidas técnicas poderao ser enviadas par o e-mail acarne-
ti@prefeitura.sp.gov.br. Maiores informagoes entrar em contato
pelo telefone (11) 3124-5108

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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