DECRETO N° 58.154, DE 22 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre a reorganizacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como altera a
denominacdo e a lotacdo dos cargos de
provimento em comisséo que especifica.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacéo - SME fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 2° S&o finalidades da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para o Sistema
Municipal de Ensino;

Il - estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino;

Il - propor ao Conselho Municipal de Educacdo - CME diretrizes e normas para o Sistema
Municipal de Ensino;

IV - articular ac6es com o Conselho Municipal de Educacdo - CME, com o Conselho de
Alimentacdo Escolar - CAE, com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac@o Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo - CACS/FUNDEB, com o Conselho de Representantes dos Conselhos
de Escola - CRECE, com entidades representativas dos profissionais da educacdo e com o0s
demais 6rgaos e entidades do Municipio, do Estado e da Unido que atuam na &rea educacional
ou que possam contribuir com a érea,;

V - implementar o Plano Municipal de Educagéo - PME;

VI - definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Educacionais e
de gestao do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - promover a formac¢éo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educacédo da
Rede Municipal de Ensino;

VIII - promover o uso de tecnologia da informacg&o e comunicagdo para elevar a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino;

IX - zelar pela articulagdo permanente entre suas unidades de gestao, os 6rgaos vinculados e as
Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino;



X - articular ac6es com 6rgaos e instituicbes nacionais e internacionais para auxiliar a atuacéo
institucional da Secretaria.

Art. 3° Para efeitos deste decreto, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Educacionais mantidas pela
Administracdo Publica Municipal por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e das
organizacfes da sociedade civil parceiras;

Il - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Educacionais mantidas pela
Administracao Publica Municipal, as instituicdes de educacéo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada e os érgaos municipais de educacéo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacao tem a seguinte estrutura basica:

| - unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do Secretario - GAB/SME;
Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria Pedagégica - COPED;

b) Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da Educacéo Integral - COCEU,;
¢) Coordenadoria de Gestdo e Organiza¢do Educacional - COGED;

d) Coordenadoria de Alimentagdo Escolar - CODAE;

e) Coordenadoria de Informacdes Educacionais - CIEDU,;

f) Coordenadoria de Administracéo, Financas e Infraestrutura - COAD;

g) Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP;

h) Coordenadoria de Planejamento e Orcamento - COPLAN,;

i) Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - COTIC;

j) Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Controle Interno - COTAC;

k) Diretorias Regionais de Educacgédo - DRE;

Il - colegiados vinculados:

a) Conselho Municipal de Educagéo - CME;

b) Conselho de Alimentac&o Escolar - CAE;



¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza¢do do Magistério - CACS/FUNDEB,;

d) Conselho de Representantes dos Conselhos de Escola - CRECE;
e) Conselho de Gestao.

Paréagrafo unico. Os colegiados referidos no inciso Ill do “caput” deste artigo tém suas atribuig¢des,
competéncias, composicao e funcionamento definidos em legislacéo especifica.

Secéo |l

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 5° O Gabinete do Secretario é integrado por:
| - Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM,;
Il - Assessoria Juridica - AJ;

Il - Assessoria Parlamentar - ASPAR;

IV - NUcleo Administrativo - NA.

Art. 6° A Coordenadoria Pedagdgica - COPED é integrada por:
| - NUcleo Técnico de Avaliagdo - NTA;
Il - Nucleo Técnico de Curriculo - NTC;

Il - Nacleo Técnico do Sistema de Formacao de Educadores da Rede Municipal de Ensino de
Séo Paulo - NTF;

IV - Nicleo Técnico da Universidade nos Centros de Educacgéo Unificados - UniCEU,;
V - Divisdo de Educacéo Infantil - DIEI;

VI - Divisdo de Ensino Fundamental e Médio - DIEFEM,;

VII - Divisédo de Educacao de Jovens e Adultos - DIEJA;

VIII - Divisdo de Educacéo Especial - DIEE;

IX - Centro de Multimeios - CM.

Art. 7° A Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da Educacéo Integral - COCEU
€ integrada por:

| - Divisdo de Articulacao Pedagdgica - DIAP;
Il - Diviséo de Cultura - DIAC;
Il - Divisao de Gestao Democratica e Programas Intersecretariais - DIGP;

IV - Divisdo de Esporte, Corpo e Movimento - DIESP.



Art. 8° A Coordenadoria de Gestao e Organizagdo Educacional - COGED ¢ integrada por:
| - Divisao de Planejamento da Demanda Escolar - DIDEM,;
Il - Divisdo de Gestdo de Parcerias e Convénios - DIPAR;

Il - Divisdo de Normatizagao e Orientagdo Técnica - DINORT.

Art. 9° A Coordenadoria de Alimentacéo Escolar - CODAE é integrada por:
| - Divisdo de Nutrigdo Escolar - DINUTRE;

Il - Divisdo de Educacao Alimentar e Nutricional - DIEDAN;

Il - Divisao de Qualidade e Logistica dos Alimentos - DILOG;

IV - Divisdo de Financas e Repasses da Alimentag&o Escolar - DIFIR;

V - Divisdo de Or¢camento e Gestéo de Contratos - DIORG.

Art. 10. A Coordenadoria de Informagfes Educacionais - CIEDU n&o possui unidades
subordinadas.

Art. 11. A Coordenadoria de Administracdo, Finangas e Infraestrutura - COAD é integrada por:
| - Divisao de Insumos, Administragéo e Logistica - DIAL;

Il - Divisdo de Contabilidade - DICONT;

Il - Divisdo de Gestdo de Contratos - DIGECON,;

IV - Divisdo de Licita¢des - DILIC;

V - Divisao de Obras - DIOB.

Art. 12. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP é integrada por:
| - Divisdo de Desenvolvimento Profissional - DIDES;

Il - Diviséo de Gestdo de Carreiras - DICAR;

Il - Divisdo de Gestao de Tempo de Servico - DITEM;

IV - Divisdo de Gestdo de Pagamento - DIPAG.

Art. 13. A Coordenadoria de Planejamento e Or¢gamento - COPLAN é integrada por:
| - Divisdo de Acompanhamento de Prestacédo de Contas - DIACON;

Il - Divisdo de Orcamento - DIOR.

Art. 14. A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - COTIC € integrada por:
| - Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas - DISIS;

Il - Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DITEC.



Art. 15. A Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Controle Interno - COTAC néo

unidades subordinadas.

Art. 16. As Diretorias Regionais de Educacéo séo:

| - Diretoria Regional de Educacédo Butanta - DRE BT;

Il - Diretoria Regional de Educacdo Campo Limpo - DRE CL;

Il - Diretoria Regional de Educacédo Capela do Socorro - DRE CS;
IV - Diretoria Regional de Educacéo Freguesia/Brasilandia - DRE FB;
V - Diretoria Regional de Educacdo Guaianases - DRE G;

VI - Diretoria Regional de Educacao Ipiranga - DRE IP;

VII - Diretoria Regional de Educacéo Itaquera - DRE 1Q;

VIII - Diretoria Regional de Educacao Jagand/Tremembé - DRE JT;
IX - Diretoria Regional de Educacéo Penha - DRE PE;

X - Diretoria Regional de Educacao Pirituba/Jaragua - DRE PJ;

XI - Diretoria Regional de Educacédo Santo Amaro - DRE SA;

XII - Diretoria Regional de Educacdo Sdo Mateus - DRE SM;

XIlI - Diretoria Regional de Educag&o Sdo Miguel - DRE MP.

Art. 17. As Diretorias Regionais de Educacéo - DRE séo integradas por:

| - Superviséo Escolar;

Il - Divisdo Pedagogica - DIPED;

Il - Divisdo de Administracdo e Financas - DIAF;

IV - Divisdo dos Centros Educacionais Unificados e da Educacao Integral - DICEU;

V - Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 18. As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino séo:

| - Centros de Educacéo Infantil - CEIs;

Il - Centros Municipais de Educacéo Infantil - CEMEIs;

Il - Centros de Educacao Infantil Indigena - CElls;

IV - Centros de Educacéo e Cultura Indigena - CEClIs;

V - Escolas Municipais de Educagéo Infantil - EMElIs;

VI - Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs;

VIl - Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs;
VIII - Escolas Municipais de Educacéao Bilingue para Surdos - EMEBSS;

IX - Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJAS;

possui



X - Centros Municipais de Capacitacao e Treinamento - CMCTSs;
Xl - Centros Educacionais Unificados - CEUs.

Paragrafo Unico. As Unidades Educacionais referidas neste artigo tém suas atribuicdes,
competéncias, composicao e funcionamento definidos em legislacédo especifica.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 19. A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas e acdes de comunicacdo para informar as
unidades da SME, a sociedade e aos meios de comunicagdo sobre politicas publicas, fatos e
informacdes relativos a educagédo municipal;

Il - divulgar programas e ac¢des da SME;

Il - acompanhar e analisar matérias de veiculos de comunicagéo social relacionadas a agbes e
resultados da SME ou de seus servidores, assessorando-os no relacionamento com esses
veiculos;

IV - padronizar e gerenciar o sitio eletrdnico e os perfis institucionais nas redes sociais da SME,
definindo diretrizes, normas e padrdes para insercdo de contetidos, de acordo com as normas
vigentes;

V - orientar e subsidiar as unidades da SME acerca da utilizagdo de materiais gréaficos e de
comunicacao visual, em conjunto com o Centro de Multimeios da Coordenadoria Pedagégica -
COPED;

VI - revisar a redacéo e conferir o conteldo das respostas a solicitacdes de informacdo para
atendimento a da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e legislagdo municipal
sobre o tema, ap6s encaminhamento inicial da Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Controle
Interno - COTAC,;

VII - subsidiar a elabora¢éo de conteldo dos instrumentos da politica municipal de atendimento
ao cidaddo no ambito da SME;

VIII - dar encaminhamento, nos termos da politica municipal de atendimento ao cidadao, a
solicitagcbes de informacdes sobre servigos provenientes do sitio eletrdnico e perfis institucionais
nas redes sociais mantidos pela Assessoria de Comunicagéo.

Art. 20. A Assessoria Juridica - AJ tem as seguintes atribuigdes:
| - realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico interno;

Il - assessorar juridicamente as unidades da SME na elaboracdo de propostas de atos
normativos;



Il - assessorar as unidades da SME nos processos de licitacdo e nas contratacdes, bem como
analisar juridicamente minutas de editais, contratos, convénios e parcerias em geral;

IV - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo os elementos
necessarios das demais unidades da SME.

Art. 21. A Assessoria Parlamentar - ASPAR, tem as seguintes atribuicées:

| - solicitar e acompanhar, perante as unidades internas, a elaboracdo de pareceres sobre
proposicdes legislativas;

Il - articular com as instancias competentes e demais Secretarias as questfes relacionadas as
proposicdes legislativas de interesse da SME;

Il - assistir o Secretario em sua representacao politica e legislativa e coordenar as relagées com
a Camara Municipal de Séo Paulo;

IV - monitorar o atendimento de requerimentos de informacdes, indicagcbes, consultas e outras
solicitacdes formuladas pelos membros da Camara Municipal de S&o Paulo;

V - identificar, analisar e acompanhar as proposi¢cdes em tramitacdo na Camara Municipal de
Sao Paulo de interesse da SME;

VI - acompanhar e manter atualizados dados sobre o -andamento da execu¢do orcamentaria e
financeira dos recursos referentes as emendas de parlamentares.

Art. 22. O Nucleo Administrativo - NA tem a atribuigdo de dar suporte ao Gabinete do Secretario
no ambito administrativo e organizacional, especialmente receber, distribuir e acompanhar a
tramitacdo de documentos, assim como elaborar oficios e memorandos.

Secao |l

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria Pedagégica - COPED

Art. 23. A Coordenadoria Pedagégica - COPED tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar e implementar:

a) politicas e a¢des educacionais;

b) politicas curriculares na Rede Municipal de Ensino;

¢) politicas e acdes de formacao continuada para aprimoramento das praticas dos Profissionais
de Educacédo da Rede Municipal de Ensino;

d) critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da
gestédo e do processo de ensino e aprendizagem;



Il - acompanhar as decisdes do Conselho Municipal de Educacéo e definir estratégias para sua
divulgacdo e cumprimento;

Il - articular, coordenar e acompanhar as a¢cdes pedagdgicas, técnicas e administrativas das
divisdes e nucleos da COPED para atendimento as demandas pedagoégicas da Rede Municipal
de Ensino;

IV - estabelecer diretrizes para o trabalho das Divisbes Pedagégicas das Diretorias Regionais de
Educacao para a implementacéo de politicas educacionais e acdes pedagdégicas;

V - responder pelo trabalho pedagdgico realizado na Rede Municipal de Ensino perante 6rgaos
de controle interno e externo, da Camara Municipal, do Conselho Municipal de Educacédo e da
sociedade civil.

Art. 24. O Nucleo Técnico de Avaliacao - NTA tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar e implementar:

a) acdes pedagdgicas centradas na avaliagdo educacional e avaliagdo para a aprendizagem,
bem como elaborar critérios, metodologias, indicadores e instrumentos relacionados aos
processos de avaliagéo;

b) acbes de formacdo continuada para aprimoramento das praticas dos Profissionais de
Educacgdo em avaliacéo, alinhada as diretrizes do NTF e em articulagdo com as demais unidades
da COPED;

Il - fornecer informacdes as demais areas da COPED para subsidiar as politicas de gestao
pedagdgica, curriculo e formacao, por meio da articulagédo entre os resultados e o planejamento
escolar;

Il - realizar agbes de acompanhamento sistematico e difusao dos resultados dos processos de
avaliacdo interna e externa da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados referentes a
indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e internacionais.

Art. 25. O Nucleo Técnico de Curriculo - NTC tem as seguintes atribui¢cdes:

| - planejar, coordenar e implementar politicas curriculares com e para a Rede Municipal de
Ensino;

Il - coordenar e articular as a¢des das unidades vinculadas ao NTC;

Il - produzir e difundir orientac8es curriculares para a Rede Municipal de Ensino em articulacéo
com as demais unidades da COPED.

Art. 26. O Nucleo Técnico do Sistema de Formagé&o de Educadores da Rede Municipal de Ensino
de Séo Paulo - NTF tem as seguintes atribuigfes:

| - planejar, coordenar e implementar politicas e a¢Bes de formacdo dos Profissionais de
Educacao em articulacdo com as demais unidades da SME;

Il - analisar propostas da rede direta e de parceiros para a oferta de formacao aos Profissionais
de Educacdo da Rede Municipal de Ensino e emitir pareceres em consonancia com a politica
curricular e educacional da SME;

Il - gerenciar os procedimentos de cadastro, inscrigcdo, execuc¢do, avaliacdo e certificacdo dos
Profissionais de Educacéo nas ac¢des formativas promovidas para a Rede Municipal de Ensino;



IV - gerenciar o cadastro dos titulos dos Profissionais de Educac¢do da Rede Municipal de Ensino,
em articulacdo com a COGEP/SME;

V - convalidar as acdes de formacdo no ambito da SME na Secretaria Municipal de Gestéo;
VI - acompanhar e avaliar as acGes formativas ofertadas na Rede Municipal de Ensino;

VII - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de analise e acompanhamento e
avaliagdo das agOes formativas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino, compartilhando os
dados com os profissionais da COPED.

Art. 27. O Nucleo Técnico da Universidade nos Centros Educacionais Unificados - UniCEU tem
as seguintes atribuicdes:

| - no que se refere a Universidade nos Centros Educacionais Unificados - UniCEU:

a) planejar e gerenciar a oferta de cursos por meio de parcerias e contratacfes com instituicdes
governamentais nas esferas federal, estadual e municipal, organiza¢cbes privadas e/ou da
sociedade civil, observadas a legislacdo especifica e as diretrizes estabelecidas pelo Gabinete
da SME;

b) planejar e coordenar, em conjunto com as instituicbes parceiras, a proposta curricular dos
cursos ofertados e promover sua divulgagéo;

c) acompanhar e avaliar os cursos oferecidos;
Il - no que se refere aos Polos de Apoio Presencial:
a) assegurar os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento;

b) acompanhar e supervisionar as atividades académicas, funcionais e administrativas.

Art. 28. A Divisdo de Educacéo Infantil - DIEI tem as seguintes atribuicdes, no ambito da
Educacéao Infantil:

| - planejar politicas educacionais e a¢6es e coordenar sua implementagéo;
Il - elaborar propostas curriculares;

Il - planejar e promover as politicas e a¢des de formagéo continuada para os profissionais que
atuam na Educacao Infantil, alinhadas as diretrizes do NTF;

IV - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avalia¢ao;

V - acompanhar as politicas e a¢bes educacionais desenvolvidas nos CElls, vinculados aos
CECls.

Paragrafo Unico. As atribuic6es da Divisdo de Educacéo Infantil serdo exercidas em articulagéo
com as demais unidades da COPED e com as DREs, observando-se as diretrizes do NTF.

Art. 29. A Divisdo de Ensino Fundamental e Médio - DIEFEM tem as seguintes atribui¢cdes, no
ambito do Ensino Fundamental regular e do Ensino Médio:

| - planejar e coordenar a implementacao de politicas e acdes educacionais;
Il - elaborar propostas curriculares;

Il - planejar e promover as politicas e a¢des de formagao continuada para os profissionais que
atuam no Ensino Fundamental regular e no Ensino Médio, alinhadas as diretrizes do NTF;



IV - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo
e coordenar sua implementacao.

Paréagrafo Gnico. As atribui¢cdes da Divisdo de Ensino Fundamental e Médio serdo exercidas em
articulagcdo com as demais unidades da COPED e com as DREs, observando-se as diretrizes do
NTF.

Art. 30. A Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos - DIEJA tem as seguintes atribuicbes, no
ambito da Educacao de Jovens e Adultos:

| - planejar e coordenar a implementacao de politicas educacionais e acdes para a superacao do
analfabetismo;

Il - elaborar propostas curriculares;

Il - planejar e promover as politicas e acfes de formacado continuada para os profissionais da
Educacéo de Jovens e Adultos, alinhadas as diretrizes do NTF;

IV - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
e coordenar sua implementacao;

V - articular as diversas formas de atendimento da Educagé&o de Jovens e Adultos no Municipio.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos serdo exercidas
em articulagdo com as demais unidades da COPED e com as DREs.

Art. 31. A Divisdo de Educacéo Especial - DIEE tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar politicas e a¢des de Educacédo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva e
coordenar sua implementagéo;

Il - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
do trabalho com os educandos publico-alvo da Educacdo Especial e coordenar sua
implementacéo;

Il - promover a formacéo inicial e continuada para atuacéo nos servicos de educacgéo especial
da Rede Municipal de Ensino, bem como a formacdo dos demais Profissionais de Educacéo e
comunidade educativa sobre questdes relacionadas a educacéo especial, alinhadas as diretrizes
do NTF;

IV - articular projetos e acdes intersecretariais e intersetoriais para o atendimento aos educandos
publico-alvo da Educacédo Especial, com vistas ao fortalecimento da rede de protecéo social no
Municipio;

V - instituir diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado - AEE, no ambito da SME,
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e instituicbes parceiras;

VI - articular e acompanhar acdes intersetoriais que objetivem a garantia de acessibilidade em
todos os seus aspectos;

VII - assegurar recursos e estrutura necessarios ao atendimento do publico-alvo da Educacao
Especial.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Diviséo de Educacgédo Especial serdo exercidas em articulagéo
com os Centros de Formacéo e Acompanhamento a Inclusao - CEFAIs das DREs.

Art. 32. O Centro de Multimeios - CM tem as seguintes atribuicdes:



| - realizar a gestdo documental e editorial na SME;
Il - elaborar diretrizes para a producédo da comunicacao visual para a SME;

Il - estimular a difuséo cultural e a divulgacdo de a¢8es de valorizagdo do processo educacional.

Subsecao Il

Da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da Educacao Integral - COCEU

Art. 33. A Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da Educacéo Integral - COCEU
tem as seguintes atribuicdes:

| - articular acdes de educacdo, cultura, esporte e lazer como instrumentos para potencializar a
qualidade social da educacéo;

Il - planejar, coordenar, implementar e acompanhar:

a) programas e agdes nos Centros Educacionais Unificados;

b) acbes para a educacéo integral, em conjunto com a COPED;

¢) acdes de formacao continuada direcionadas aos profissionais que atuam nos CEUs;
d) a¢Bes voltadas a gestdo democratica no Sistema Municipal de Ensino;

e) programas e a¢des voltados a saude escolar;

Il - articular e fortalecer a rede de protegéo social em atencdo aos educandos em situagéo de
vulnerabilidade.

Art. 34. A Divisdo de Articulagdo Pedagégica - DIAP tem as seguintes atribui¢des:

| - promover e fixar diretrizes para acdes nos CEUs e nos CECIs, em articulacdo com as demais
Divisdes da COCEU e com a COPED;

Il - manter articulagdo permanente com a COPED, integrando planejamentos e a¢cdes no ambito
da Rede Municipal de Ensino;

Il - formular, implementar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a COPED:
a) programas e projetos interdisciplinares, articulados com a matriz curricular;

b) projetos para a ampliagdo de jornada dos educandos de acordo com as diretrizes nacionais e
municipais;

IV - fomentar e coordenar a articulacdo dos diferentes nlcleos e esferas dos Centros
Educacionais Unificados e a constru¢do dos seus projetos pedagoégicos.

Art. 35. A Divisdo de Cultura - DIAC tem as seguintes atribui¢des:
| - formular, implementar, acompanhar e avaliar:

a) programas e projetos de cidadania cultural,



b) as acbes culturais realizadas nos CEUs e nos CECIs, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Cultura;

Il - promover acdes que ampliem a visibilidade das linguagens culturais periféricas.

Art. 36. A Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Intersecretariais - DIGP tem as seguintes
atribuicGes:

| - articular com os Conselhos Gestores dos CEUs, Conselhos de Escola, Conselhos de
Representantes de Conselhos de Escola e com os Grémios Estudantis e demais formas de
protagonismo dos educandos, fomentando a gestao democratica das Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

Il - articular regionalmente a rede de protecdo social, visando a garantia de direitos dos
educandos da Rede Municipal de Ensino em conjunto com a COPED;

Il - promover, no ambito das atribuicdes da SME, programas e projetos voltados a prevencéo da
violéncia e promocéo da saude, do cuidado, do desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz,
na perspectiva da garantia dos Direitos Humanos.

Art. 37. A Divisdo de Esporte, Corpo e Movimento - DIESP tem as seguintes atribuicdes:

| - formular, implementar, acompanhar e avaliar programas e projetos relacionados a movimento
humano, esporte, danga, ginastica, jogos e brincadeiras;

Il - organizar e acompanhar a realiza¢do das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs na Rede
Municipal de Ensino.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Gestdo e Organizacdo Educacional - COGED

Art. 38. A Coordenadoria de Gestao e Organiza¢do Educacional - COGED tem as seguintes
atribuicdes:

| - definir, em conjunto com as demais Coordenadorias da SME, as diretrizes para a gestéo e
organizacdo das Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

Il - articular com as DREs a implementacao da politica educacional da SME;

Ill - planejar a construcdo de novos prédios escolares e coordenar a instalacdo de novas
unidades educacionais, em consonancia com as diretrizes do Gabinete da SME;

IV - planejar o atendimento da demanda escolar e a oferta do servi¢o de transporte escolar com
as DREs e com os 6érgdos proprios do sistema estadual, no que se refere ao Ensino
Fundamental;

V - estabelecer e acompanhar parcerias e convénios com entidades e 6rgaos para atendimento
da demanda escolar e para oferta do servico de transporte - TEG;

VI - coordenar acdes de gestao e organizacdo da Rede Municipal de Ensino;

VII - definir diretrizes e normas para a implementagcéo de a¢cbes de gestdo e de organizacdo da
Rede Municipal de Ensino;



VIII - estabelecer normas complementares para gestédo das instituicbes privadas de educacgéo
infantil;

IX - manifestar-se conclusivamente nos procedimentos disciplinares e afastamentos dos
servidores da SME para participacdo em eventos;

X - orientar as unidades da SME na elabora¢&o de normas sob sua competéncia;

Xl - manter articulagdo com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Sdo Paulo - CACS/FUNDEB, bem como subsidia-lo
com informacgdes, quando necessario.

Art. 39. A Divisdo de Planejamento da Demanda Escolar - DIDEM tem as seguintes atribui¢des:
| - estabelecer diretrizes e normas sobre matricula na Rede Municipal de Ensino;

Il - gerenciar e acompanhar o planejamento de atendimento a demanda da Rede Municipal de
Ensino, visando otimizar a utilizacdo de espacos e recursos;

Il - orientar e acompanhar as DREs quanto ao atendimento da demanda escolar da Rede
Municipal de Ensino;

IV - definir, em conjunto com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, pardmetros
comuns de execuc¢do do Programa de Matricula Antecipada e Chamada Escolar para o Ensino
Fundamental nas escolas publicas do Municipio.

Art. 40. A Divisdo de Gestédo de Parcerias e Convénios - DIPAR tem as seguintes atribui¢des:

| - estabelecer, em conformidade com a legislacdo vigente, normas e procedimentos
complementares sobre parcerias e convénios, bem como orientar as DREs sobre o tema;

Il - acompanhar a gestdo de celebracdo, aditamento, extingdo e denuncia de termos de
colaboracdo nas DREs, com vistas ao atendimento da demanda educacional nos CEls e no
Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - MOVA,

Il - formalizar as parcerias e convénios da Educacdo Especial e acompanhar o seu
gerenciamento na COPED;

IV - formalizar os acordos de cooperacéo para realizacdo de atividades na SME;

V - realizar a gestdo do sistema de cadastro e execucdo de parcerias da SME, orientando as
DREs e promovendo auditorias;

VI - formalizar os termos de doag&o e instrumentos congéneres, nos termos da legislacdo vigente
e em consonancia com as diretrizes fixadas pelo Gabinete da SME.

Art. 41. A Divisao de Normatizacao e Orientacao Técnica - DINORT tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar textos legais sobre organizacdo escolar e demais a¢c8es educacionais correlatas, bem
como textos de interesse da Administracao;

Il - manter atualizado banco de normas vigentes;

Il - analisar e emitir manifestacdo em processos e expedientes sobre a aplicabilidade da
legislacéo educacional ou os casos de encaminhamentos ao Conselho Municipal de Educacéo;



IV - revisar normas demandadas pelas unidades da SME para publicacdo no Diario Oficial da
Cidade relativas a:

a) autorizacao de funcionamento das escolas particulares de educacao infantil;

b) inscricdo para cargos e funcdes das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;
¢) convocacao para contratacdo de professores;

d) atribuicdo compulséria de classes/aulas/turmas/agrupamentos;

e) aplicacéo direta de penalidade;

f) constituicdo de comissdes de apuracédo preliminar;

g) afastamentos com dispensa de ponto;

h) portarias, comunicados e editais do Secretario;

i) credenciamento de instituicbes de educacao infantil;

V - analisar e instruir, em cooperacdo com a Assessoria Juridica, quando necessério, 0s
processos e expedientes, referentes a:

a) apuracao preliminar;

b) aplicacdo direta de penalidade;

c) afastamento com dispensa de ponto;
d) justificacéo de faltas;

VI - proceder a apuracdo de irregularidades funcionais, quando necessario, e orientar a
constituicdo de Comissdes de Apuragédo Preliminar nas demais unidades da SME;

VII - orientar, acompanhar e fornecer subsidios as DREs sobre documentos escolares e
procedimentos de regularizagéo e verificacdo da vida escolar;

VIII - instaurar sindicancia ou processo administrativo para apuracdo de irregularidades nas
escolas particulares de educacgéo infantil autorizadas.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Alimentacéo Escolar - CODAE

Art. 42. A Coordenadoria de Alimentacdo Escolar - CODAE tem as seguintes atribuices:
| - planejar, coordenar, implementar e acompanhar:

a) acdes relacionadas ao abastecimento para a alimentagéo dos educandos;

b) acdes relacionadas a educacao alimentar e nutricional, em articulagdo com a COPED;
Il - coordenar a implementacgdo de programas relacionados a alimentagao escolar;

Ill - zelar pela seguranca alimentar e nutricional, por meio de a¢bes de supervisdo e acgles
educativas;

IV - avaliar a qualidade, aceitabilidade e preparacdo dos alimentos fornecidos ou a serem
adquiridos;



V - subsidiar tecnicamente os 6rgdos encarregados de realizar as licitacdes publicas e demais
modalidades de compra de alimentos;

VI - executar o orcamento destinado a alimentacao escolar e realizar a prestacdo de contas
desses recursos.

Art. 43. A Divisdo de Nutricdo Escolar - DINUTRE tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e desenvolver o Programa de Alimentacdo Escolar da Rede Municipal de Ensino,
garantindo aos educandos alimentacao balanceada e acesso a alimentos saudaveis e seguros;

Il - promover ac¢des de educagdo alimentar nutricional;

Il - coordenar a execugdo das politicas de fomento a agricultura familiar, em consonancia com
a legislagéo vigente sobre o assunto;

IV - coordenar a aquisicdo de géneros alimenticios de base agroecologica, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 44. A Divisdo de Educacgéo Alimentar e Nutricional - DIEDAN tem as seguintes atribui¢cfes:

| - estabelecer metas e diretrizes estratégicas, subsidiando o planejamento de programas e a¢bes
especiais da CODAE;

Il - coordenar a implementacéo das hortas escolares;

Il - implementar ac¢Bes de formacgdo continuada para aprimoramento das praticas dos
Profissionais de Educacao relacionadas a alimentagéo escolar e nutricional;

IV - articular, coordenar e acompanhar as acdes pedagdgicas, técnicas e administrativas da
CODAE para atendimento das demandas da alimentacdo escolar da Rede Municipal de Ensino;

V - acompanhar as decisdes do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE e definir estratégias
para sua divulgacdo e cumprimento;

VI - orientar e subsidiar o programa de estagio em nutricdo no ambito da SME.

Art. 45. A Divisdo de Qualidade e Logistica dos Alimentos - DILOG tem as seguintes atribui¢des:
| - receber e atestar a qualidade dos alimentos entregues pelas empresas contratadas;

Il - monitorar os estoques e planejar a logistica de abastecimento.

Art. 46. A Divisdo de Financas e Repasses da Alimentagéo Escolar - DIFIR tem as seguintes
atribuicbes:

| - gerir os recursos destinados a aquisicdo de géneros da alimentacao;
Il - gerenciar financeiramente os servigos contratados;

Il - repassar os recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE para
as Unidades Educacionais parceiras e analisar a respectiva prestacdo de contas;

IV - orientar as Unidades Educacionais parceiras e as DREs acerca dos procedimentos e regras
estabelecidas pela legislacédo para o recebimento e uso dos recursos financeiros transferidos.



Art. 47. A Divisdo de Orcamento e Gestdo de Contratos - DIORG tem as seguintes atribuigcdes,
no dmbito da CODAE:

| - planejar, coordenar e controlar a execucéo orcamentaria;

Il - gerir os contratos sob a responsabilidade da CODAE, executando as tarefas administrativas
pertinentes;

Il - elaborar a proposta orgamentaria anual, propondo normas e procedimentos e orientando os
trabalhos das unidades da CODAE;

IV - coordenar a execugdo do Programa Leve Leite.

Subsecéo V

Da Coordenadoria de Informagdes Educacionais - CIEDU

Art. 48. A Coordenadoria de Informacdes Educacionais - CIEDU tem as seguintes atribui¢cdes:

| - organizar e manter o sistema de dados e informag¢des educacionais no ambito do Sistema
Municipal de Ensino, com apoio da COTIC;

Il - contribuir para a formulacdo e implementacgé&o das politicas de transparéncia ativa e de dados
abertos da Secretaria, em conjunto com a COTAC e a COTIC;

Il - zelar pela integridade e pelo sigilo dos dados armazenados em bases e sistemas da SME e
avaliar, em conjunto com a COTAC, requerimentos de dados, nos termos da legislagao
municipal,

IV - analisar resultados de informag¢des dos sistemas educacionais, realizar diagndsticos e
elaborar recomendacgdes para subsidiar a formulacdo, implementacédo e avaliacdo de politicas e
acOes educacionais e de gestao;

V - coordenar a elaboracao dos relatdrios institucionais obrigatorios;
VI - colaborar com o desenvolvimento de sistemas de avaliag&o institucional e educacional;

VIl - desenvolver as atividades de georreferenciamento no ambito da SME, com o apoio da
COTIC.

Subsecéao VI

Da Coordenadoria de Administracdo, Financas e Infraestrutura - COAD

Art. 49. A Coordenadoria de Administracao, Financas e Infraestrutura - COAD tem as seguintes
atribuicbes:

| - apoiar a implementagéo da politica educacional, provendo a Rede Municipal de Ensino de
recursos materiais e servicos;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢édo de atividades relacionadas a:

a) aquisicdes, licitacBes e contratos;



b) projetos de obras, manutencao, reparos, modificacdes e servicos de engenharia;
¢) aquisicao e distribuicdo de uniformes escolares e de material didatico;

d) administracdo de suprimentos e bens patrimoniais;

e) administracdo de transporte de cargas, autoridades e servidores;

f) contabilidade e execugdo financeira;

Il - manter atualizado registro de dados e informacgdes sobre as condi¢cGes fisicas e materiais da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 50. A Divisao de Insumos, Administragéo e Logistica - DIAL tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar a aquisicao de bens, insumos e equipamentos para o atendimento da SME e da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as suas necessidades;

Il - planejar e executar as compras de uniformes, materiais escolares e pedagégicos para a Rede
Municipal de Ensino;

Ill - coordenar, acompanhar e verificar 0s processos logisticos necessarios ao fornecimento,
armazenamento e entrega dos bens e insumos adquiridos;

IV - planejar, supervisionar e gerir os contratos de servigo continuados e atividades de controle
de bens patrimoniais, de transporte e de zeladoria;

V - articular-se em sua area de atuagao com as demais coordenadorias da SME, a fim de atender
as demandas e prestar suporte administrativo no ambito de suas atribuicdes.

Art. 51. A Divisdo de Contabilidade - DICONT tem as seguintes atribui¢des:

| - articular-se em sua &rea de atuagao com as demais unidades da SME e outras Secretarias, a
fim de garantir o correto cumprimento e otimizacdo das atividades técnicas contdbeis nos
processos;

Il - coordenar e realizar o controle financeiro e orcamentario;
Il - realizar andlises, conferéncias e prestar suporte técnico contabil as unidades de SME;
IV - controlar a regularidade fiscal e cadastral da SME;

V - efetuar as transacdes de execuc¢éo orgcamentaria do Gabinete da SME.

Art. 52. A Divisdo de Gestédo de Contratos - DIGECON tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar e gerenciar a execu¢do dos contratos de servigcos publicos e terceirizados da SME,
visando a correta execu¢ao e a manutencao dos contratos nos prazos regulares de vigéncia;

Il - elaborar termos de referéncia e especificacdes técnicas para as contratacdes sob a
responsabilidade da COAD;

Il - responder aos questionamentos dos 6rgaos de controle, referentes as contratagfes que
gerencia.

Art. 53. A Divisdo de Licitag8es - DILIC tem as seguintes atribuicdes:



| - acompanhar o andamento dos processos licitatérios de contratacdo inicial e aditamentos
inerentes a sua area de atuacao;

Il - coordenar a realizacéo de processos de consulta e de audiéncia publica relativos as licitacdes
da SME, em consonancia com a unidade requisitante;

Il - instruir os processos licitatérios e de contratacdes em geral.

Art. 54. A Divisdo de Obras - DIOB tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a construcdo, bem como coordenar os servicos e reformas de equipamentos
educacionais instalados em préprios municipais;

Il - analisar e emitir parecer técnico em projetos arquitetdnicos relativos a construgéo ou reforma
de Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em parceria com a Secretaria Municipal
de Servicos e Obras e outros 6rgaos relacionados;

Il - elaborar e acompanhar a execucdo fisica e financeira do plano de investimentos da SME;

IV - armazenar as plantas do prédio central da SME e das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

Subsecéo VIl

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP

Art. 55. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP tem as seguintes atribui¢bes, no
ambito da SME:

| - planejar, coordenar e implementar politicas e a¢des de selecao, ingresso, formacao, gestao,
integracdo, movimentacéo e desenvolvimento dos servidores;

Il - propor diretrizes e normas sobre gestédo de pessoas;
Il - realizar estudos para subsidiar a gestéo de pessoas;

IV - planejar, coordenar e implementar politicas de gestdo de pessoas, observadas as diretrizes
da Secretaria Municipal de Gestao;

V - planejar e coordenar a realizacdo de concursos de ingresso e acesso para provimento de
cargos do Quadro dos Profissionais de Educacéo - QPE, nos termos da legislacdo vigente;

VI - articular com as DREs a definicdo de normas, procedimentos e fluxos relacionados a gestédo
de pessoas.

Art. 56. A Divisdo de Desenvolvimento Profissional - DIDES tem as seguintes atribui¢cdes, no
ambito da SME:

| - planejar e coordenar a implementacéo da politica de desenvolvimento profissional dos
servidores, por meio de planos de capacitacdo e de orientacdo sobre as carreiras, cargos e
funcgoes;

Il - receber, analisar e registrar nos sistemas informatizados da Prefeitura os titulos e certificados
para fins de ingresso, enquadramento e novos eventos na carreira dos servidores;



Ill - garantir o funcionamento da Comissédo de Cursos e Titulos - CCT e da Comissdo de
Enquadramento;

IV - orientar, capacitar e coordenar as atividades das DREs quanto aos eventos que envolvam
cursos e titulos para o desenvolvimento profissional dos servidores;

V - coordenar e executar a politica de estagio, em conformidade com as diretrizes do 6rgao
central de estagios, orientando as unidades da SME sobre o tema;

VI - participar da comissao de realizagdo de concursos publicos de ingresso e acesso para
provimento de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo - QPE, subsidiando-a com
dados da sua area de atuacdo, e da comissao dos concursos de remocédo anual dos integrantes
das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacgéo - QPE e de Analistas de Informagdes,
Cultura e Desporto lotados na SME.

Art. 57. A Divisdo de Gestdo de Carreiras - DICAR tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e manter registros do provimento de cargos e vagas do Quadro dos Profissionais de
Educacdo - QPE nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas e gestdo escolar da
Prefeitura, monitorando as vagas decorrentes de designacdo, nomeacdo em cargo de
provimento em comisséo e afastamento de servidores da SME;

Il - realizar a gestdo dos concursos publicos de ingresso e acesso para provimento dos cargos
das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagéo - QPE;

Il - orientar, capacitar e acompanhar as atividades das DRESs no processo de provimento efetivo
de cargos no ato de posse e contratacdo por tempo determinado para atendimento de
excepcional interesse publico;

IV - proceder a posse dos servidores nos cargos de provimento em comissdo da SME;

V - garantir o funcionamento da Comissao de Acimulo de Cargos - CAAC da SME, analisando
e emitindo parecer sobre situacdes de acimulo de cargos dos servidores das coordenadorias e
gabinete da SME, bem como orientar os trabalhos das CAAC/DREs.

Art. 58. A Divisdo de Gestdo de Tempo de Servigo - DITEM tem as seguintes atribui¢cdes, no
ambito da SME:

| - sistematizar os critérios legais de contagem de tempo de servigo dos servidores da SME para
fins de promocéao e progresséo funcionais, concessdo de beneficios, integracdo, pontuacao em
concursos de ingresso, de acesso e remogao;

Il - orientar as DREs quanto aos procedimentos de contagem de tempo de servi¢o dos servidores
das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e das DREs para fins de concesséao
de beneficios;

Il - analisar e decidir sobre concesséo de licenca-prémio em descanso e remunerada, averbacao
de tempo de servigo municipal e extramunicipal, converséo de licenca-prémio e férias em tempo
de servico, aposentadoria voluntaria, compulséria e por invalidez, pedidos de abono de
permanéncia, certidao funcional e averbacéo de férias ndo usufruidas em tempo de servigo, aos
servidores da SME;

IV - instruir requerimentos relativos a certiddo de tempo de contribuicdo - CTC, declaracdo de
tempo de contribuicdo, pensao por morte e concessao de auxilio-doenca;

V - analisar e decidir sobre concessédo de adicionais por tempo de servico e sexta-parte aos
servidores das coordenadorias e gabinete da SME;



VI - cadastrar eventos funcionais no sistema informatizado de gestao de pessoas.

Art. 59. A Divisdo de Gestdo de Pagamento - DIPAG tem as seguintes atribuicdes, no &mbito da
SME:

| - sistematizar informacdes e normas necessarias para a realizacdo do pagamento de beneficios
a servidores da SME e acompanhar o pagamento de servidores ativos e inativos, monitorando
eventuais incorregfes e adotando as medidas necessérias para o ressarcimento do erario
municipal;

Il - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento e Orcamento - COPLAN quanto a evolucéo da
folha de pagamento, para fins do planejamento do ingresso e alocacao de servidores;

Il - orientar as DREs quanto a apontamento de frequéncia, procedimentos e rotinas de
pagamento de gratificacdes legais, apuracéo e tratamento de débitos e créditos de servidores
das unidades regionais e educacionais;

IV - manter atualizadas as informacdes de beneficios e eventos funcionais no sistema
informatizado de gestdo de pessoas.

Art. 60. As atribuicbes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP poderdo ser
delegadas para as Diretorias Regionais de Educa¢do mediante ato do Secretario Municipal de
Educacao.

Subsecéao VI

Da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento - COPLAN

Art. 61. A Coordenadoria de Planejamento e Orcamento - COPLAN tem as seguintes atribui¢des,
no ambito da SME:

| - elaborar, em articulacdo com as demais unidades da SME:

a) o planejamento estratégico;

b) o planejamento orcamentario;

Il - acompanhar a execu¢do orgcamentéria realizada pelas unidades orcamentérias;

Il - acompanhar a aplicagdo e a composicdo do percentual obrigatério do orcamento da
educacéo e de fontes de receitas adicionais;

IV - coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Plurianual,

V - promover a compatibilidade entre o Plano Diretor Estratégico, o Plano Plurianual, as Leis
Orcamentérias Anuais e demais planos do Municipio de S&o Paulo;

VI - estabelecer metodologias de monitoramento e avaliacdo das acdes de execucéo do Plano
Plurianual, das Leis Orgamentarias Anuais e dos planos educacionais;

VIl - acompanhar a execugéo orgamentaria dos recursos financeiros de outras fontes e a sua
prestacdo de contas perante os 6érgaos competentes, com excec¢do dos recursos vinculados a
alimentacéo escolar, consignados a Coordenadoria de Alimentacéo Escolar - CODAE;



VIII - acompanhar a evolucao e realizar projecdes das despesas com pessoal;

IX - implantar sistemas de apuracédo de custos para acompanhar e melhorar a aplicacdo de
recursos alocados;

X - promover estudos e desenvolver técnicas de previsao de despesas préprias da educacao,
visando o acompanhamento e a otimizacéo da utilizacdo de recursos do orgamento;

XI - elaborar demonstrativos gerenciais dos recursos provenientes do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo;

Xl - analisar e manifestar-se sobre propostas que impliquem aumento de despesas
orcamentarias;

XIIl - atuar, em articulacdo com as demais unidades, para captar recursos orcamentarios e de
outras fontes para o financiamento de politicas e a¢des;

XIV - coletar e manter atualizados os dados referentes ao orcamento municipal de educacao no
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo - SIOPE, do Ministério da
Educacéo, conforme a legislagéo especifica.

Art. 62. O planejamento € atribuicdo de todas as unidades da Secretaria, que devem atuar de
forma integrada e articulada na realizacé@o de suas atribuicdes, sob a coordenagdo do Gabinete
do Secretério.

Art. 63. A Divisdo de Acompanhamento de Prestacdo de Contas - DIACON tem as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar o recebimento, a aplicacdo e a prestacao de contas dos recursos destinados a
programas e projetos da educacdo municipal, ressalvando o disposto no paragrafo Unico deste
artigo;

Il - elaborar demonstrativos dos valores de receita e despesa e evolugéo histoérica;

Il - emitir parecer sobre planos de aplicacdo dos recursos provenientes de transferéncias
intergovernamentais destinados a educag¢do municipal e acompanhar a sua utilizacéo;

IV - elaborar os demonstrativos gerenciais mensais e bimestrais relativos aos recursos recebidos
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB e envia-los ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social - CACS/FUNDERB,;

V - orientar e acompanhar as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino quanto a
utilizagéo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de programas de transferéncias
federais, cadastrando as informac6es das unidades executoras nos sistemas informatizados do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao do Ministério da Educacgéo - FNDE/MEC;

VI - elaborar manual de instru¢cbes e cronograma de operacionalizagdo do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e acompanhar a utilizacdo e prestacéo de contas
dos recursos, orientando as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino a esse
respeito.

Paragrafo unico. Fica excluida da atribuigdo prevista no inciso | do “caput” deste artigo a
prestacao de contas relativa aos recursos destinados a alimentagao escolar, cuja competéncia

cabe a Coordenadoria de Alimentagdo Escolar - CODAE, restando a Divisdo de
Acompanhamento de Prestacdo de Contas apenas 0 monitoramento do envio.



Art. 64. A Divisdo de Orgamento - DIOR tem as seguintes atribuicbes, no &mbito da SME:

| - elaborar, em conjunto com as demais unidades da SME, a proposta orcamentaria anual,
propondo normas e procedimentos e orientando os trabalhos das unidades da SME;

Il - acompanhar os trabalhos das unidades da SME quanto ao controle, modificacéo e execuc¢éo
do orcamento da educacdo municipal, promovendo a uniformizacdo no controle da execuc¢éo
orcamentaria;

Il - analisar e emitir manifestagcéo sobre os pedidos de:

a) crédito adicional;

b) liberacéo, antecipagdo e remanejamento de cotas orgamentérias e financeiras;
¢) congelamento e descongelamento de recursos orcamentarios;

d) transferéncia de recursos para realizacdo de obras ou servicos no ambito de programas
intersecretariais;

IV - acompanhar e sistematizar informacdes sobre a composi¢cdo e aplicagdo do percentual
obrigatorio dos recursos publicos municipais na area da educacdo previsto na Constituicao
Federal e na Lei Organica do Municipio de Séo Paulo.

Subsecéo IX

Da Coordenadoria de Techologia da Informag¢&o e Comunicacao - COTIC

Art. 65. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - COTIC tem as
seguintes atribui¢cdes, no ambito da SME:

| - planejar, coordenar e implementar politicas e a¢des de gestao de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as ac¢des relativas a governanga, processos, projetos e
portfélio de tecnologia da informacao e comunicacao;

Il - propor diretrizes, normas e procedimentos relacionados a gestéo de tecnologia da informacéo
e comunicacao e, especialmente, a gestdo dos sistemas informatizados;

IV - organizar, gerenciar e integrar sistemas de informagédo, de informatica e de comunicacéo
digital,

V - prover suporte de infraestrutura aos sistemas informatizados e bancos de dados utilizados;
VI - coordenar as atividades de georreferenciamento;

VII - realizar a gestéo dos contratos de bens, produtos ou servicos de tecnologia da informagéo
€ comunicacao;

VIII - elaborar os termos de referéncia e projetos basicos de aquisicdo de bens, produtos ou
servicos de tecnologia da informacéo e comunicagéo.

Art. 66. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas - DISIS tem as seguintes atribuicGes no
ambito da SME:



| - planejar, coordenar e acompanhar as acfes relativas a incorporacdo, desenvolvimento,
manutenc¢ao, integracdo e operacdo de sistemas;

Il - propor, implementar e monitorar a conformidade de padrdes de analise, projeto, design,
arquitetura de sistemas, codificacao, teste e qualidade para os sistemas;

Il - planejar, implantar e monitorar, conjuntamente com a Diviséo de Infraestrutura Tecnologica:
a) os ambientes computacionais;
b) os sistemas de gerenciamento de bancos de dados;

¢) a operacao dos servicos de tecnologia da informacao e comunicacao, podendo demandar para
gue essas atividades sejam realizadas pela Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica;

IV - consolidar e divulgar informacgdes para monitoramento estratégico do desempenho das
atividades de garantia de qualidade, desenvolvimento e manutencéo de sistemas, desempenho
do banco de dados e operacao dos servicos.

Art. 67. A Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica - DITEC tem as seguintes atribui¢cdes, no &mbito
da SME:

| - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas a gestéo da infraestrutura de TIC sob
responsabilidade da COTIC;

Il - propor e implementar politica e ac6es de seguranca da informacéo e utilizagdo dos recursos
computacionais e dos servicos de rede;

Il - planejar, implantar e monitorar os equipamentos, servidores, cabeamento de rede, elementos
de rede, links externos e rede interna;

IV - planejar, conjuntamente com a DISIS, bem como implantar e monitorar a virtualizagéo de
servidores, o sistema de armazenamento, o backup e a restauracdo de dados;

V - promover automatizacdo, descentraliza¢éo e inovacao;

VI - consolidar e divulgar politicas e informacdes sobre disponibilidade, recursos computacionais,
eventos e incidentes para monitoramento estratégico da seguranca da informacéo, dos servigcos
de rede e da infraestrutura de tecnologia da informacéo da SME.

Subsecéo X

Da Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Controle Interno - COTAC

Art. 68. A Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Controle Interno - COTAC tem as seguintes
atribuicbes, no &mbito da SME:

| - promover estudos e pesquisas para sistematizar, normatizar e padronizar oS processos e
procedimentos operacionais das unidades;

Il - instruir e acompanhar atualiza¢cdes nos procedimentos internos da SME para aprimorar 0s
controles administrativos e o gerenciamento de riscos;

Il - implementar a politica de governo aberto da SME, por meio de instrumentos e estratégias de
transparéncia ativa, inovacao tecnolégica e fomento a colaboracdo entre governo e sociedade,
com apoio da COTIC e da CIEDU;



IV - gerenciar os pedidos de acesso a informacéo formulados a SME, estipulando procedimentos
e boas praticas a serem observados pelas unidades para atendimento da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

V - apoiar as unidades na interlocugdo com 6rgdos de controle e acompanhar a realizacdo de
auditorias e a tramitacdo interna de questionamentos desses 6érgéos.

Subsecéo Xl

Das Diretorias Regionais de Educacao - DRE

Art. 69. As Diretorias Regionais de Educacao tém as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, na area de abrangéncia da DRE, a implementacdo da politica educacional do
Municipio, observadas as diretrizes da SME;

Il - identificar demandas, propor alternativas e articular o planejamento e a implementagéo da
politica educacional entre as Coordenadorias da SME e as Unidades Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

lll - apoiar a autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, no que diz
respeito ao planejamento, coordenacéo, implementagao e avaliacdo de propostas educacionais
€ na gestao de seus suprimentos e recursos;

IV - prover, em sua area de abrangéncia, as condi¢cdes de infraestrutura, suprimentos e de
pessoal para a implementagdo da politica educacional;

V - incentivar, orientar as acgdes e articular com o6rgdos centrais e locais, sociedade civil
organizada, representantes da comunidade local e instituicdes educacionais no atendimento as
demandas das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e colaboracdo para a
gestdo democratica;

VI - participar da elaboracéo e divulgacéo de a¢bes de comunicacgéo e informacéo da SME;

VII - firmar parcerias com organizacfes da sociedade civil, na forma estabelecida na legislagédo
especifica.

Art. 70. A Supervisdo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes da politica educacional nas
Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

Il - analisar as especificidades locais e indicar possibilidades e necessidades para a Diretoria
Regional e a SME;

Il - participar da construcao e implementacdo do plano de trabalho da Diretoria Regional de
Educacdo, bem como elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar, indicando metas,
estratégias de acompanhamento e avaliagcdo das Unidades Educacionais do Sistema Municipal
de Ensino;

IV - analisar os impactos da politica educacional na melhoria das aprendizagens dos educandos
e das condicdes de trabalho da Equipe Técnica e Docente das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;



V - orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo do projeto pedagégico das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino e os indicadores de aprendizagem das avaliagcfes
internas e externas;

VI - diligenciar para o atendimento da demanda educacional de acordo com as determinagfes
legais e diretrizes da SME;

VIl - acompanhar, orientar e avaliar as Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino
nos seus aspectos pedagdgicos e administrativos;

VIII - acompanhar, orientar e avaliar a implementacdo da gestdo democratica das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

IX - compor comissdes para averiguacao preliminar, autorizacdo de escolas infantis particulares
e de organizagdes da sociedade civil parceiras, mediacdo de conflitos, comités gestores e outros,
exarando pareceres conclusivos, quando for o caso.

Art. 71. A Divisdo Pedagdgica - DIPED tem as seguintes atribui¢es:

| - implementar, acompanhar e avaliar politicas e acdes curriculares, politicas de formacao dos
profissionais e politicas de avaliagdo da SME;

Il - implementar e articular agbes educacionais e de gestéo relacionadas a:

a) apoio as Unidades Educacionais e acompanhamento da aprendizagem dos educandos e dos
resultados dos processos de avaliagdo interna e externa, auxiliando nos ajustes das acdes
pedagdgicas;

b) educacdo para as relagcbes étnico-raciais, educacdo ambiental, de género e educacdo
inclusiva,

¢) tecnologias e culturas digitais, leitura e educomunicacao;
d) educacéo integral;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho e a formacdo dos professores orientadores de
informatica educativa e acdes para 0 uso pedagogico das tecnologias da informacdo e
comunicacao, em articulacdo com a COPED;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho e a formacdo dos professores orientadores de sala de
leitura;

V - fortalecer, em articulacdo com as unidades de salde e de assisténcia social, a rede de
protecdo social e as a¢des dos Profissionais de Educagéo no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. As Divisbes Pedagoégicas das DREs deverdo atuar de maneira integrada com
a COPED.

Art. 72. A Divisdo de Administracédo e Financas - DIAF tem as seguintes atribuicdes:

| - identificar demandas, propor alternativas, bem como articular o planejamento e a
implementacao da politica educacional entre a SME e as Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

Il - apoiar a autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, no que diz
respeito ao planejamento e coordenacéo na gestédo de seus suprimentos e recursos;



Il - gerenciar os sistemas de tecnologia da informac&o e comunicacéo e oferecer suporte técnico
em tecnologia da informacdo e comunicacdo a DRE e as Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, sob orientacéo e diretrizes da COTIC;

IV - prover as condi¢des de infraestrutura, suprimentos e de pessoal para a implementagcéo da
politica educacional na area de abrangéncia da DRE.

Art. 73. A Diviséo dos Centros Educacionais Unificados e da Educacao Integral - DICEU tem as
seguintes atribuicdes:

| - incentivar, orientar as acdes e articular com a SME, sociedade civil organizada, representantes
da comunidade local e instituicdes educacionais para atender as demandas das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

Il - implementar a¢des voltadas a educacao integral e gerir os Centros Educacionais Unificados;

Il - implementar e articular agBes educacionais e de gestéo relacionadas ao desenvolvimento
das mdltiplas dimensfes do ser humano e a integracdo de conteddos educacionais, culturais,
esportivos e de movimento humano;

IV - fortalecer a rede de protecdo social e implementar acdes para a protecdo social e para a
salde dos cidadaos, considerando situacdes de vulnerabilidade social;

V - incentivar a participagdo dos gestores das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino na rede de protecdo social e acompanhar as ac¢des, em colaboragdo com a Supervisdo
Escolar e a DIPED;

VI - coordenar e implementar programas culturais, artisticos e esportivos, em conjunto com a
DIPED, com a Secretaria Municipal de Cultura, com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
e com outras Secretarias interessadas.

Paragrafo Unico. As Divisdes dos Centros Educacionais Unificados e da Educacéo Integral das
Diretorias Regionais de Educacédo deverdo atuar de maneira integrada com a Coordenadoria dos
Centros Educacionais Unificados e da Educacéo Integral - COCEU.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Em decorréncia da reorganizacdo prevista neste decreto, ficam suprimidas da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo as unidades a seguir discriminadas:

| - a Chefia de Gabinete, do Gabinete do Secretario;

Il - os Gabinetes do Coordenador das Coordenadorias da SME;

Il - os Gabinetes do Diretor das Diretorias Regionais de Educacéao;

IV - a Divisdo de Repasses de Recursos Financeiros, da Coordenadoria de Alimentacao Escolar;

V - o Centro Municipal de Capacitagdo e Treinamento - CMCT/Unidade Ermelino Matarazzo, da
Diretoria Regional de Educacédo Penha.



Art. 75. Em decorréncia do disposto no artigo 74 deste decreto, os bens patrimoniais, servigos,
contratos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros ficam transferidos na seguinte
conformidade:

| - da Chefia de Gabinete para o Gabinete do Secretario;
Il - dos Gabinetes do Coordenador para as respectivas Coordenadorias;
Il - dos Gabinetes do Diretor para as respectivas Diretorias Regionais de Educacao

IV - da Divisdo de Repasses de Recursos Financeiros para a Divisdo de Financas e Repasses
da Alimentagdo Escolar, da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar.

Art. 76. Fica transferido, com seus bens patrimoniais, servicos, contratos, acervo, pessoal,
recursos orgamentéarios e financeiros, o Centro de Informagdes Educacionais - CIEDU, do
Gabinete do Secretério, para a Secretaria Municipal de Educac¢éo, com a denominacéo alterada
para Coordenadoria de Informa¢des Educacionais - CIEDU.

Art. 77. Ficam alteradas as denominag¢fes das seguintes unidades da Secretaria Municipal de
Educacao:

| - a Coordenadoria de Controle Interno - COCIN para Coordenadoria de Transparéncia Ativa e
Controle Interno - COTAC,;

Il - a Divisdo Administrativa - DIAD, da Coordenadoria de Administracdo, Financas e
Infraestrutura, para Divisdo de Insumos, Administracao e Logistica - DIAL;

lll - a Divisdo de Gestdo de Pagamentos - DIPAG, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
para Divisdo de Gestdo de Pagamento - DIPAG;

IV - na Coordenadoria de Alimentacao Escolar:

a) a Divisdo de Financas da Alimentacdo Escolar - DIFI para Divisdo de Financas e Repasses
da Alimentagéo Escolar - DIFIR;

b) a Divisdo de Programas Especiais da Alimentacdo Escolar - DIPESP para Divisdo de
Educacéo Alimentar e Nutricional - DIEDAN.

Art. 78. Os cargos de provimento em comiss@o da Secretaria Municipal de Educacdo s&o os
constantes do Anexo |, Tabelas "A" a "Z", nas quais se encontram discriminadas as vagas, as
referéncias de vencimento, as formas de provimento, as denominacdes e as lotacdes.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino previstas no artigo 18 deste decreto permanecem sem altera¢des e nao
estdo previstos nos Anexos | e Il deste decreto.

Art. 79. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo constantes
do Anexo Il deste decreto ficam transferidos para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissédo a que se refere o Decreto n® 45.751, de 4 de marco de 2005.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos referidos no “caput” deste artigo serao exonerados na
data de publicagcdo deste decreto.



Art. 80. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogados o Decreto n° 7.889,
de 7 de janeiro de 1969, o Decreto n° 9.876, de 3 de mar¢o de 1972, o Decreto n® 9.902, de 17
de margo de 1972, o Decreto n°® 10.032, de 4 de julho de 1972, o Decreto n® 10.076, de 31 de
julho de 1972, o Decreto n® 10.361, de 5 de fevereiro de 1973, o Decreto n° 10.658, de 26 de
setembro de 1973, o Decreto n°® 10.659, de 27 de setembro de 1973, o Decreto n® 10.847, de 14
de janeiro de 1974, o Decreto n°® 10.848, de 15 de janeiro de 1974, o Decreto n° 10.887, de 12
de fevereiro de 1974, o Decreto n® 12.190, de 29 de agosto de 1975, o Decreto n® 13.215, de 8
de julho de 1976, o Decreto n° 15.002, de 31 de marco de 1978, o Decreto n® 15.577, de 21 de
dezembro de 1978, o Decreto n°® 15.692, de 13 de fevereiro de 1979, o Decreto n® 16.926, de 6
de outubro de 1980, o Decreto n° 16.975, de 23 de outubro de 1980, o Decreto n® 17.193, de 20
de fevereiro de 1981, o Decreto n° 17.429, de 14 de julho de 1981, o Decreto n°® 25.438, de 4 de
marc¢o de 1988, o Decreto n® 27.813, de 12 de junho de 1989, o Decreto n° 28.510, de 23 de
janeiro de 1990, o Decreto n® 28.520, de 31 de janeiro de 1990, o Decreto n° 28.552, de 19 de
fevereiro de 1990, o Decreto n° 28.645, de 3 de abril de 1990, o Decreto n°® 29.484, de 16 de
janeiro de 1991, o Decreto n° 29.681, de 15 de abril de 1991, o Decreto n° 33.786, de 3 de
novembro de 1993, o Decreto n° 40.430, de 10 de abril de 2001, o Decreto n°® 41.588, de 28 de
dezembro de 2001, o Decreto n°® 45.560, de 1° de dezembro de 2004, o Decreto n°® 46.754, de 9
de dezembro de 2005, o Decreto n® 50.362, de 30 de dezembro de 2008, o Decreto n° 50.507,
de 17 de margo de 2009, o Decreto n° 50.520, de 24 de marcgo de 2009, o Decreto n° 50.647, 1°
de junho de 2009, o Decreto n°® 53.974, de 6 de junho de 2013, o Decreto n® 54.092, de 15 de
julho de 2013, e o Decreto n° 56.793, de 4 de fevereiro de 2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de marco de 2018, 465° da fundacéo
de Sao Paulo.
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JULIO FRANCISCO SEMEGHINI' NETO, Secretario do Governo Municipal
ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario-Chefe da Casa Civil Substituto

Publicado na Casa Civil, em 22 de marco de 2018.



