ausoridade certificadona oficial

sébado, 10 de marco de 2018

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (45)-79

PARA CONSTRUCAO LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob n°
11.991.514/0001-72, para o fornecimento de concreto usinado,
nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia do extrato de
Ata de

Registro de Precos n° 05/SMSP/COGEL/2016, tendo por
objeto o ACRESCIMO de 650 (seiscentos e cinquenta) m3 a
serem utilizados no exercicio de 2018, que foi estimado em R$
177.853,00

(cento e setenta e sete mil oitocentos e cinquenta e trés
reais), nos temos da Nota de Reserva n° 15.559/2018 sob SEI
6936987 com saldo positivo, onerando a dotacdo

n° 57.10.15.452.3022.2.341.3.3.90.39.00.00 do orcamento
vigente.

Il. Permanecem ratificadas as demais clausulas constantes
do referido Termo.

IIl. Fica o contratado oportunamente convocado para assi-
natura do Termo de Aditamento.

IV. Autorizo ainda a emisséo da Nota de Empenho em favor
da empresa supracitada.

CASA VERDE - CACHOEIRINHA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE-CACHOEIRINHA

ENDERECO: AV.ORDEM E PROGRESSO, 1001

2015-0.253.683-4 ROBERTA CRISTINA GODOY MO-
REIRA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

CIDADE ADEMAR

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR
ENDERECO: AVENIDA YERVANT KISSAJIKIAN, 416
2017-0.184.981-6 LUIGI HUMBERTO CAFFARELLO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

CIDADE TIRADENTES

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

S&o Paulo, 09 de Marco de 2018

COMUNICADO

O Prefeito Regional Cidade Tiradentes, Senhor Oziel Evan-
gelista de Souza, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 5° do Decreto n° 57.583/2017, COMUNICA:

| — A PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES torna
publico conforme Decreto n® 57.583/2017 e seus artigos 8° e
9° em seus §8§ 1, 2 e 3 os locais e nomes dos interessados em
adocdo de pracas e/ou em éreas verde nessa Prefeitura Regio-
nal, as seguintes Cartas de Intencdes objetivando a celebracdo
de Termo de Cooperacao, abrindo-se o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da publicacdo deste no Diario Oficial da Cidade
de Sé&o Paulo, para que outros interessados possam manifestar
seu interesse em relacdo aos mesmos objetos, apresentando
sua proposta em envelope lacrado e os documentos listados no
Decreto n°® 57.583/2017, como segue:

ASSOCIAGAO ESPORTIVA NOSTRA VILLA, com sede na
Rua Sebastido Monteiro Vide, 07, Conjunto Habitacional
Santa Etelvina II/SP CEP: 08485-504. S&o Paulo/SP, CNPJ n°
25.044.768/0001-98, representado neste ato por seu Presidente
Alexandre Silva de Aquino, apresenta interesse na celebracdo
de Termo de Cooperacéo da seguinte praca/area verde:

Campo de Futebol e Quadra de Bocha, localizada na Rua
Arroio Triunfo/Arroio Arapongas, altura do n° 140, Conjunto
Habitacional Santa Etelvina Il S&o Paulo/SP.

Todos com a documentacdo devidamente anexada, na
forma do Decreto n° 57.583/2017.

Oziel Evangelista de Souza

Prefeito Regional

PR-CT

IPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA

ENDERECO: RUA LINO COUTINHO, N 444

2016-0.232.774-9 ROMUALDO ESTREMERA DE CAR-
VALHO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2018-0.021.152-6 PATRICIA MORALES

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2017-0.164.714-8 SILVANA APARECIDA LOURENCO
FORMIGA

ASSUNTO: FECHAMENTO DE RUA COMUNIQUE-SE: PRAZO
CONCEDIDO DE 30 DIAS.

ITAIM PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA

ENDERECO: AV. MARECHAL TITO, 3012

2016-0.033.454-3 MARIA GORETI DE SOUZA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2016-0.226.209-4 FABIANO CASINI

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2016-0.264.781-6 SECUNDINO PIRES DOS SANTOS
NETO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

JABAQUARA

GABINETE DA PREFEITA REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA

ENDERECO: AV ENGENHEIRO ARMANDO DE ARRUDA
PEREIRA, 2314

2016-0.278.992-0 OLINDA LOURENCO RAMOS

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

JACANA-TREMEMBE

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043
PREFEITURA REGIONAL JACANA-TREMEMBE
ENDERECO: AVENIDA LUIS STAMATIS, N 300
2016-0.279.073-2 FLAVIO GIANINI
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Financas

CONVOCAQZ\O PARA RETIRADA DE NOTA DE
EMPENHO

PROCESSO SEI N° 60.43.2018/0000080-5 - Fica a empresa
GUARANI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA. - CNPJ:
45.817.467/0001-67, convocada no Prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a partir desta publicacdo, a comparecer na Supervisdo
de Finangas - Unidade de Execucdo Orcamentaria, sito a Av.
Luis Stamatis, 300 - 1° andar, horario das 09h as 17h, fone:
(11) 3397-1026/1071, para a retirada da NOTA DE EMPENHO

Ne.... ... (areia média lavada), a detentora da ATA RP
N° 01 R-COGEL/2017 devera apresentar os documentos
abaixo:

1) Comprovacdo do recolhimento da garantia contratual
(iem 6.2 da ATA RP);

2) Certidao, atualizada, de regularidade de Inexisténcia de
Débito para com a Seguridade Social;

3) Certificado, atualizado, de regularidade de situagdo para
com o Fundo de Garantia de Tempo do Servigo (FGTS);

4) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal,
inclusive quanto a Divida Ativa da Unido;

5) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobiliarios,
atualizada, expedida pela Secretaria Municipal das Finangas
deste Municipio de S&o Paulo, ainda que a empresa tenha sede
em outro Municipio;

6) Caso a licitante ndo tenha sede no Municipio de Sao
Paulo devera ser apresentada comprovagdo de sua inscricao
no cadastro das pessoas juridicas que emitam nota fiscal
autorizada por outro Municipio, nos termos da Lei Municipal
n° 14.042/2005, Decreto Municipal n° 46.598/05 e Portaria SF
n° 101/2005;

7) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8) Declaragdo firmada pelo representante legal, sob as pe-
nas da Lei, da ndo inscricdo da empresa no CADIN — Cadastro
Informativo Municipal, nos termos do Modelo constante do
Edital de Pregdo que precedeu a ATA.

9) Consulta ao CADIN Municipal (via internet), demonstran-
do que néo foram encontradas pendéncias, de acordo com a
Lei Municipal n° 14094/05 e o Decreto Municipal n° 47096/06.

10) Declaragdo em papel timbrado da empresa assinada
por represenante legal, referente procedéncia legal de produtos
minerarios, conforme art. 5° - Decreto 48.184 de 13/03/2007.

LAPA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL LAPA

ENDERECO: RUA GUAICURUS, 1000

2014-0.141.800-3 MARIA CECILIA DE BARROS SAG-
GESE

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2016-0.195.803-6 JORGE ANGELO FANTONI

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.137.556-3 ISMAEL DE CARVALHO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

M'BOI MIRIM

GABINETE DA PREFEITA REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL M.BOI MIRIM

ENDERECO: AV. GUARAPIRANGA, 1265

2018-0.011.111-4 SAO PAULO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

MOOCA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL MOOCA

ENDERECO: RUA TAQUARI, 549

2014-0.285.996-8 FRANCISCO JOSE DA CRUZ

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2018-0.020.217-9 UNIHOPE IMOB. ADM. E CONSTR.
LTDA

APRESENTAR ALVARA DE EXECUGAO ESCLARECER DIVER-
GENCIA ENTRE O PROPRIETARIO ALV.APROVAGAO E PLANTA
APROVADA (RAZAO SOCIAL). APRESENTAR QUITACAO DAS
MULTAS DE OBRA EM ABERTO.

PENHA

GABINETE DA PREFEITA REGIONAL

PORTARIA N° 33/PR-PE/GAB/2018

A PREFEITA REGIONAL FERNANDA MARIA DE LIMA GALDI-
NO, da Regional Penha, da Secretaria Municipal das Regionais,
no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO os termos da PORTARIA n° 102, de 05 de
Marco de 2015, que estabelece constituir o “Comité Regional
de Combate ao Aedes” e de acordo com os servidores indica-
dos pelas respectivas pastas:

Art. 1° - Designamos os seguintes servidores/conselheiros
para compor o “Comité Regional de Combate ao Aedes”:

PREFEITURA REGIONAL PENHA

Titular: Fernanda Maria de Lima Galdino — Prefeita Regio-
nal — R.F. 720.417.5

Suplente: Thiago Della Volpi — Chefe de Gabinete — R.F.
774.330.1

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PENHA

Titular: Nilton Alves de Oliveira — R.F. 512.758.1

Suplente: Angela Mendes Gimenes R.F. 632.688.9

SUPERVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Titular: Miyuki Roberta dos Santos — R.F. 784.834.0

Suplente: Nefrertire Rocha Miranda Souza — R.F. 785.250.9

documento
assinado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (por Diretoria
Regional)

Titular: Ana Maria Gecys Santini — R.F. 678.763.1

Suplente: Fabio Luiz Villani - R.F. 771.503.0

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE

Titular: Paula Regina Santos — R.F.781.872-6

Suplente: Luis Eduardo Peres Damasceno — R.F. 807.551.4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL

Titular: Tais Souza de Santana — R.F. 793.291.0

Suplente: Jodo Luiz Fernandes — R.F. 595.175.5

DEFESA CIVIL

Titular: José Geraldo de Carvalho — R.F. 839.170.0

Suplente: Douglas Candido — R.F. 797.656.9

CONSELHO PARTICIPATIVO MUNICIPAL DA PREFEITU-
RA REGIONAL PENHA

Titular: Rubens de Souza Fernandes — RG 2.427.149-4

Suplente: Viviane Aparecida Motta — RG 22.790.669-x

CONSELHO GESTOR DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE

Titular: Maria do Céu Vara Macedo Oliveira — RG W
321.473-x

Suplente: Gerolina Pereira Cruz — RG 13.112.791-3

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposicdes em contrario, bem como a
PORTARIA 16/SP-PE/GABINETE/2016 — DOC 05/02/2016.

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO COMITE RE-
GIONAL DE COMBATE AO AEDES DA PREFEITURA REGIO-
NAL PENHA

A partir do més de marco as reunides deverdo ocorrer na
primeira quarta-feira de cada més, as 15h00, no Gabinete da
Prefeitura Regional Penha.

PORTARIA N° 032/PR-PE/GAB/2018

A PREFEITA REGIONAL DA PENHA, FERNANDA MARIA DE
LIMA GALDINO, usando das atribuicdes que Ihes séo conferidas
pela Lei 13.399/02 e em vista do previsto no artigo 9° do De-
creto n° 51.714/10,

1. DETERMINA QUE: A partir desta data, todos os processos
administrativos em tramite perante esta Prefeitura Regional
da Penha onde a instancia deciséria couber a Coordenadora
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, Sra. Carla Regina
Fernandes de Oliveira Fernandes e conste como requerente,
responsavel técnico, procurador, preposto ou interessado o Sr.
Luis Antonio Fernandes, sejam encaminhados para minha apre-
ciacdo, deliberacdo, convalidacdo e decisdo, em substituicdo a
referida funcionaria em cumprimento ao determinado no Artigo
09° do Decreto n° 51.714 de 13 de agosto de 2.010.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo

1

1

Rua Candapui, n® 492 - Vila Marieta — CEP: 03621-000

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL PENHA

ENDERECO: RUA CANDAPUI,492

2016-0.246.984-5 THIAGO PAVAN BARBOZA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

PINHEIROS

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS
ENDERECO: AVENIDA DAS NACOES UNIDAS, 7123
2014-0.146.401-3 MARIANA CECCHINI
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2017-0.026.151-3 KARINA DALLA RIVA PAVAN
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2017-0.033.727-7 NATHALIA HARTUNG CARVALHO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2017-0.087.217-2 GLICIA FERNANDA MARQUES NERY
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2017-0.179.857-0 RANGEL D MACEDO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2017-0.187.685-6 ALBERTO LUIZ DU PLESSIS FILHO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

PIRITUBA/JARAGUA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA-JARAGUA

ENDERECO: RUA LUIS CARNEIRO 193 - 2 ANDAR

2014-0.269.970-7 BRACON INCORPORACOES E PARTI-
CIPACOES LTDA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2014-0.269.975-8 BRACON INCORPORACOES E PARTI-
CIPACOES LTDA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2015-0.017.295-9 GT 14 EMPREENDIMENTOS IMOBI-
LIARIOS LTDA.

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2015-0.243.872-7 DILSON MELO RIBEIRO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SANTANA/TUCURUVI

GABINETE DA PREFEITA REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONAL SANTANA-TUCURUVI

ENDERECO: AVENIDA TUCURUVI, N 808

2014-0.294.958-4 ARLINDO AMARO DOS SANTOS

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2015-0.019.958-0 SYLVANA MARIA NOGUEIRA ALVES
DE LIMA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SANTO AMARO

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

PREFEITURA REGIONALSANTO AMARO

ENDERECO: PRACA FLORIANO PEIXOTO, 54 - 3 ANDAR

2015-0.070.722-4 JOSE EDUARDO DOS SANTOS AN-
TUNES

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.150.607-2 GABRIELA AYUB FERES VILA VERDE
CARDIM

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.178.659-8 FRANCISCO LEIVA BASTOS

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SE
GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043
SUBPREFEITURA SEPREFEITURA REGIONAL SE
ENDERECO: RUA ALVARES PENTEADO, 49 / 53
2014-0.262.587-8 SERGIO PACHECO DE QUEIROZ
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

VILA MARIANA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2018-1-043

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2017-0.168.995-9 GLEIDES APARECIDA URBANO TESTA

O INTERESSADO DEVERA APRESENTAR: 1- DECLARACAO,
DEVIDAMENTE ASSINADA DE QUE TODOS OS DOCUMENTOS
QUE INSTRUEM O REQUERIMENTOSAO VERDADEIROS. PARA
ATENDIMENTO O INTERESSADO DEVERA COMPARECER DE
SEGUNDA A SEXTA FEIRA DAS 8:00 AS 12:00 HORAS NA SALA
E(EXPEDIENTE DA FISCALIZACAQ), RUA JOSE DE MAGALHAES,
500.

CULTURA

COORDENADORIA DE CIDADANIA
CULTURAL

PRORROGACAO DO PRAZO

Processo n° 6025.2017/0013382-1

| - A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial da manifestacdo favoravel da unidade responsavel pelo
acompanhamento das aces (7056002 e 7056017) e do parecer
da Assessoria Juridica desta Pasta (7108491), pela competéncia
a mim delegada nos termos da Portaria n® 17/2018/SMC e com
fundamento no artigo 55 da Lei Federal n° 13.019/2014, e no
artigo 4°, inciso VII, do Decreto Municipal n° 57.575/2016, bem
como nos itens 8.3.1 do Edital n° 10/2017/ SMC/ NFC - 2° Edital
de Pintura de Rua no municipio de Sdo Paulo e 2.1.1 do Termo
de Parceria n° 101/2017/SMC/NFC, AUTORIZO a prorrogacao
do prazo de realizacdo do projeto “Lambe-lambe: A Poesia das
Mulheres de Heliépolis”, desenvolvido pelo Coletivo Meninas
do Helipa, estendendo o termo final de 14/03/2018 para até
14/04/2018, conforme solicitado pelo representante André Luis
Lemes de Souza, inscrito no CPF sob o n° 127.627.288-00.

COMUNICADO

Processo 6025.2016/0011596-1

|- A Secretaria Municipal de Cultura/Nicleo de Fomentos
Culturais, nos termos das Leis Municipais n° 13.540/2003 e n°
15.897/2013 e Decreto Municipal n° 54.883/2014, bem como
do item item 8.7 do Edital de Chamamento de Projetos do
Programa para a Valorizacdo de Iniciativas Culturais - VAI/2017
— 14% edicdo, COMUNICA que os projetos apresentados e
nao selecionados no processo de selecao do Edital poderao
ser retirados exclusivamente pelos proponentes, munidos de
documento de identificacdo oficial com foto, entre os dias 8 e
16 de marco de 2018 na Secretaria Municipal de Cultura, Av.
Séo Jodo, 473, 8° andar das 13h as 18h. Apos esse periodo, 0s
projetos ndo retirados serdo destruidos e encaminhados para
a reciclagem.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 03, DE 09/03/2018 - SME/COPED/
CEU-FOR - 2018 PARA HABILITACAO DE CURSOS
E EVENTOS FORMATIVOS E COMPOSICAO DA
REDE DE PARCERIAS DO SISTEMA DE FORMA-
CAO DE EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO PAULO

6016.2018/0010161-2

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com funda-
mento na Portaria 4.290/14, torna publica a abertura de Edital
para habilitacdo de cursos e eventos formativos e composicdo
da Rede de Parcerias no ambito do Sistema de Formacéo de
Educadores da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo - CEU-
-FOR, para o ano de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DO OBJETO

0 presente Edital visa a habilitacdo de cursos livres e
eventos formativos para a Rede Municipal de Ensino no ano de
2018, seja pela oferta direta da Secretaria Municipal de Educa-
cao e Diretorias Regionais de Educacdo ou pela oferta via Rede
de Parcerias, estabelecendo, também, os procedimentos para
credenciamento de instituicdes.

1.2. DOS PRINCIPIOS

1.2.1. A equidade como garantia que todos e cada um dos
educandos matriculados na Educacdo Basica tenham um apren-
dizado de qualidade;

1.2.2. A Educagéo Integral como expanséo de tempos, es-
pacos e oportunidades educativas, que reconhece as multiplas
dimensdes do ser humano e as especificidades inerentes ao
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

1.2.3. A Educacdo Inclusiva como reconhecimento da di-
versidade humana e da construgdo de uma escola para todos;

1.2.4. As etapas e modalidades da Educagdo Basica — Edu-
cacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de
Jovens e Adultos e Educacdo Especial, em consonancia com o
curriculo da Secretaria Municipal de Educagéo;

1.2.5. 0O trabalho coletivo e colaborativo numa relagao
horizontal, de acordo com os conceitos da Politica Educacional
do Municipio e em consonancia com o Plano Municipal de
Educacdo — PME;

1.2.6. O respeito e a valorizacao da diversidade que reco-
nhece o modo de aprender de cada educando.

1.3. DA VIGENCIA

Este Edital ter validade a partir da data de sua publicacdo
até 31/12/2018, podendo ser prorrogado, na sequéncia, por até,
2(dois) anos.

2. DAS ACOES DE FORMACAO

2.1. DAS LINHAS PROGRAMATICAS E TEMAS

a) Linha programatica “Curriculo”:

a.1. Curriculo da Cidade para a construgdo do trabalho
pedagdgico no planejamento e organizacdo dos tempos, es-
pacos, materiais, interacdes e relagdes que considere e articule
as experiéncias e os saberes dos educandos na perspectiva da
Educacdo Integral e da Educagao Inclusiva;

a.2. Estudos e praticas para valorizacdo dos conhecimentos
indicados na Matriz de Saberes do Curriculo da Cidade;

a.3. A organizacdo dos tempos, espacos e materiais na
Educacdo Infantil;

a.4. A organizacéo didatica nos Ciclos de aprendizagem do
Ensino Fundamental: Alfabetizacao, Interdisciplinar e Autoral;
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a.5. Praticas de ensino na Educacdo de Jovens e Adultos
considerando as especificidades das aprendizagens de jovens
e adultos;

a.6. Préticas de ensino no Ensino Médio considerando as
especificidades das aprendizagens do publico atendido;

a.7. Principios tedricos e metodoldgicos para o ensino de
linguas materna e estrangeira que prevejam articulagdes com
uma visdo enunciativo-discursiva e suas interagdes nos dife-
rentes Ciclos de Aprendizagem: alfabetizacéo, interdisciplinares
e autoral;

a.8. Principios tedricos e metodoldgicos para o ensino da
Matematica nos diferentes eixos apresentados no Curriculo
da Cidade;

a.9. Principios tedricos e metodoldgicos para o ensino de
Libras como primeira lingua e do Portugués escrito como segun-
da lingua para educandos surdos;

a.10. Tecnologias para a aprendizagem através da promo-
¢do do pensamento computacional considerando os trés eixos
do Curriculo da Cidade: programacao, letramento digital, tecno-
logias de informagéo e comunicacao;

a.11. Tecnologia Assistiva e sua aplicabilidade enquanto
direito que assegura o exercicio da cidadania das pessoas com
deficiéncia;

a.12. Educomunicacao;

a.13. Projetos autorais interdisciplinares;

a.14. As praticas de ensino nas diferentes areas do conheci-
mento (saberes da experiéncia, saberes pedagdgicos e saberes
das areas do conhecimento);

a.15. As multiplas linguagens que compdem o trabalho nas
diferentes etapas/ modalidades da Educacao Basica;

a.16. Educacao ambiental;

a.17. Os objetivos de desenvolvimento sustentavel;

a.18. A integracdo curricular entre a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental;

b) Linha programética “Avaliagdo”:

b.1. Praticas de registro: documentacdo pedagdgica, me-
méria ativa e avaliacdo pedagégica;

b.2. Gestdo do conhecimento e a avaliagdo para a aprendi-
zagem - avaliagdo formativa;

b.3. Auto avaliacao institucional participativa;

b.4. Didlogos entre as avaliacdes interna e externa;

b.5. Matrizes de Avaliacdo e elaboragdo de itens;

b.6. O registro dos educandos (razdes, aprofundamento,
intencionalidade e significacao) e a avaliagdo formativa;

b.7. Avaliacdo e Acessibilidade: garantindo a equidade na
aprendizagem a todos os educandos.

¢) Linha programatica “ Gestao Pedagogica”:

c.1. Formacao de professores, com foco na gestdo do cur-
riculo considerando as situacdes de ensino-aprendizagem nos
diferentes espacos educativos;

¢.2. 0 Coordenador Pedagégico e a formacdo docente;

¢.3. 0 acompanhamento do desenvolvimento e das apren-
dizagens dos educandos, o planejamento e a implementacao de
acdes/intervengdes;

c.4. A direcdo escolar e as praticas da gestdo democratica
nas relagdes da Unidade Educacional: educandos e comuni-
dade;

¢.5. A articulacdo de parcerias visando a criacdo e o desen-
volvimento de propostas de atuagdo em redes de apoio;

¢.6. Agdo supervisora com foco nos registros, na documen-
tagdo pedagdgica e na reflexdo sobre o processo educativo, em
conjunto com as equipes das Unidades Educacionais;

c.7. Formacdo da equipe de apoio visando a qualidade da
Educacdo e, nos territorios CEUs visando, também, as dimen-
sdes cultural e esportiva;

¢.8. Gestdo de processos e fluxos de trabalho administra-
tivos;

¢.9. As relacdes interpessoais no ambiente educacional e
sociocultural envolvendo educandos e profissionais da edu-
cacao;

¢.10. A atuagdo dos gestores na implementacao de planos
de acdo direcionados a melhoria das condicdes do trabalho
educacional para a garantia das aprendizagens dos educandos;

c.11. Gestdo de recursos financeiros e execugao de verbas
publicas;

c.12. A acdo gestora e supervisora na implementacao
da Politica de Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva.

2.2. DAS MODALIDADES

Poderdo ser ofertadas agdes de formacdo nas seguintes
modalidades:

a) CURSOS: situacdes de formacdo com metodologia que
ndo visa somente a exposicdo de contetdos, mas um trabalho
formativo critico-reflexivo, com atividades individuais e/ou em
grupos que favorecam a relacdo entre teoria e pratica pedago-
gica. Poderdo, também, ser considerados cursos aqueles desen-
volvidos nas metodologias de oficinas e grupos de estudos e
préticas pedagogicas.

a.1. Presenciais com, no maximo, 10%(dez por cento) da
carga horaria dedicada a atividades ndo presenciais:

a.1.1. carga horaria minima de 20(vinte) horas para certifi-
cacdo, distribuidas em encontros de 3(trés) a 5(cinco) horas ou,
pelo menos, em trés datas distintas;

a.1.2. carga horaria minima de 32(trinta e duas) horas,
preferencialmente distribuidas em encontros de, no maximo,
6(seis) horas;

a.1.3. carga horaria minima de 64(sessenta e quatro) horas,
na abordagem de grupo de estudos e praticas pedagdgicas,
atendendo ao disposto no item 2.3.4;

a.2. a distancia, com carga horaria minima de 20(vinte)
horas, sendo o minimo de 10%(dez por cento) e maximo de
45%(quarenta e cinco por cento) em atividades presenciais.

b) EVENTOS: atividades presenciais, com carga horaria
minima de 8(oito) horas para certificacdo, que utilizem meto-
dologia expositiva, podendo ou ndo seguir com a proposicdo de
subdivisdo do grupo em espacos/salas para estudo ou debate
em temas especificos que contemplem a temética maior.

b.1. Sdo considerados eventos: congressos, seminarios, sim-
posios, conferéncias, jornadas, ciclo de palestras, foruns, semana
da educacdo, coléquios, encontros.

2.3. DAS FORMAS DE ABORDAGEM

2.3.1. O CEU-FOR privilegia acdes de formacdo que se
proponham a abordar os principais conceitos relativos aos
temas em um processo analitico e reflexivo da propria pratica e
da pratica de outros, promovendo situacdes de experimentagéo
e reconstrucdo destas praticas. Nesta perspectiva o regente
atua, também, como mediador e problematizador, tanto nas
situagdes de formagdo presencial quanto naquelas realizadas
a distancia.

2.3.2. A fim de atender aos objetivos da formagao continu-
ada que é contribuir para o desenvolvimento profissional e para
a melhoria da qualidade da educagdo municipal, os cursos de
formagéo deveréo prever:

a) Estudos e aprofundamentos tedricos;

b) Problematizagéo e/ou simulacdo de praticas;

©) Registros reflexivos.

2.3.3. Poderdo ser propostos grupos de estudo e praticas
pedagdgicas que realizem estudos de situagdes desafiadoras,
investigando as solucdes encontradas pelos profissionais da
educacdo da RME para aspectos considerados provocadores no
cotidiano das UEs.

2.3.4. Os grupos de estudos e praticas pedagodgicas, pro-
postos no item 2.2.a.1.3, com carga horaria minima de 64(ses-
senta e quatro) horas, devem considerar:

a) Agrupamento de profissionais em fungdes especificas
bem delimitadas na publicacao;

b) Os encontros podem ser realizados semanalmente ou a
cada 15(quinze) dias, ndo podendo ultrapassar 3(trés) semanas
quando houver feriados;
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) Deverdo ser cumpridas, no minimo, 64(sessenta e quatro)
horas presenciais em, no minimo, 8(oito) meses completos;

d) Situagdes de tematizagdo das praticas.

2.4, FORMACOES COM CERTIFICAQAO PARA FINS DE EVO-
LUCAO FUNCIONAL

Considerando as possibilidades de certificacdo reconhecida
pela SME para fins de Evolugdo Funcional, poderdo ser propos-
tas acdes de formacao que atendam aos itens 2.1, 2.2 e 2.3,
deste Edital.

2.5. FORMACOES SEM CERTIFICACAO PARA FINS DE EVO-
LUCAO FUNCIONAL

Todas as agdes promovidas pela Rede Direta deverdo ser
cadastradas no CEU-FOR, considerando que compdem uma
lnica politica educacional e de formacdo da SME (exceto item
2.5.1.0.

2.5.1 Nao seréo certificadas pela SME ou ndo terdo seus
certificados reconhecidos para evolucao funcional as seguintes
situacdes:

a) Acdes de formagdo com temas ndo relacionados a area
de atuacdo do profissional da educagdo ou que nao estejam di-
retamente relacionadas as tematicas estabelecidas no item 2.1;

b) A¢bes que se acumulem com outras ja certificadas ou
que sejam realizadas em horario de trabalho do servidor.

) Grupos de trabalho, reunides mensais, eventos de sele-
cao de trabalhos, de premiacdo e outros que, por suas caracte-
risticas, ndo se configurem como agdo de formacao continuada.

2.5.2. As formagbes que nao tiverem certificacdo nao
necessitam seguir os critérios estabelecidos nos itens 2.2 e
2.3 no que se refere a carga horéria minima e distribuicdo dos
encontros;

2.5.3. Excetuam-se do item 2.5.1.b as a¢des que, a critério
da SME por representacdo de COPED, forem consideradas
estratégicas para o atendimento de necessidades especificas na
implementacdo e no fortalecimento da politica publica educa-
cional do municipio.

3. DA REDE DE PARCERIAS

3.1. DAS INSTITUIC()ES PROPONENTES

3.1.1. Poderdo participar deste Edital as instituicdes legal-
mente constituidas, autorizadas e/ou credenciadas, de reconhe-
cida idoneidade e capacidade institucional, que se enquadrem
em uma das seguintes categorias:

a) Entidades Sindicais representativas da Rede Municipal
de Ensino de S&o Paulo;

b) Instituicées Educacionais Publicas, com atuagdo na for-
macéo de educadores da rede publica;

¢) Orgaos Publicos: federais, estaduais e municipais;

d) Agéncias de Cooperagdo Internacional com atuagdo na
educacdo publica;

e) Museus sem fins lucrativos.

3.1.2. As acdes da Rede de Parcerias ndo poderdo acarretar
6nus financeiros para a SME ou para os servidores.

3.2. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA CREDEN-
CIAMENTO

3.2.1. Para solicitar o credenciamento, a instituicdo propo-
nente devera apresentar os seguintes documentos em copias
simples:

a) Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

b) Estatuto social/contrato social e/ou regimento;

¢) Ata de eleicao da Ultima diretoria;

d) Documento de identificacdo do representante legal e
CPF;

e) Apresentacao da instituicdo, conforme consta no Anexo
| deste Edital;

3.2.2. A documentacdo tratada no item 3.2.1 podera ser
encaminhada ao CEU-FOR exclusivamente entre os meses de
janeiro a agosto do ano em curso, ou em periodos pré-estabele-
cidos no caso de sua prorrogacéo.

3.2.3. A documentacao da instituicdo devera ser entregue
em envelope lacrado no seguinte endereco: Rua Dr. Diogo de
Faria, n° 1.247, 3° andar - sala 307, aos cuidados do CEU-FOR,
em dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

3.2.4. As instituicbes proponentes poderdo apresentar a
documentacéo exigida apenas uma vez, no periodo de vigéncia
deste Edital.

3.2.5. As Institui¢des credenciadas no ano de 2017, que
atenderem ao item 3.1.1 deste Edital, permanecerdo creden-
ciadas, estando dispensadas do envio de nova documentacao.

3.3. DA FORMALIZAGCAO DAS PARCERIAS:

3.3.1. A andlise documental tera caréter eliminatdrio, sendo
desclassificadas todas as ag¢des de formacdo propostas por ins-
tituicdo que apresentar documentacdo incompleta.

3.3.2. Somente poderdo ser cadastradas propostas de
formag&o apds envio de documentaggo constante no item 3.2.1
e publicagdo no Diario Oficial da Cidade constando o credencia-
mento da instituicdo pelo CEU-FOR.

3.3.3. No que tange a Rede de Parcerias, apenas as agdes
de formagéo publicadas no DOC terdo efeitos para a Evolugéo
Funcional do Profissional da Educagéo.

4. DA APRESENTACAO E EXECUCAO DAS AGOES DE FOR-
MACAO

4.1. DO ENVIO DE PROPOSTAS

4.1.1. A apresentacgdo detalhada de cada uma das agdes de
formagdo que pretende realizar devera se efetivar a partir do
preenchimento do formulario disponivel no enderego eletrénico:
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/cadastrodeformacao.

4.1.2. As propostas de formagdo deverdo ser cadastradas
com, no minimo, 30(trinta) dias de antecedéncia do inicio das
inscri¢des ou 45(quarenta e cinco) dias do inicio das atividades.

4.1.3. A data maxima para cadastro de propostas de forma-
¢Oes sera no dia 14 de novembro de cada ano.

4.1.4. As acdes de formagdo deverdo possuir o cronograma
previsto para o ano da solicitacdo, excetuando-se aquelas com
carga horaria acima de 100(cem) horas.

4.1.5. A andlise das acoes de formagdo seguira os seguin-
tes procedimentos:

a) Andlise de cada uma das propostas de formagéo pela
Comissao de Analise do CEU-FOR;

b) Solicitacdes de ajustes das propostas de formacao, caso
esses sejam necessarios;

¢) Prazo para atendimento aos ajustes solicitados;

d) Nova anélise da proposta (até duas vezes) pela Comis-
sao de Analise do CEU-FOR;

e) A proposta aprovada tera suas informacdes principais
publicadas em Despacho de Homologacdo/Comunicado no
Diario Oficial da Cidade - DOC.

4.1.6. No caso de parecer definitivo desfavoravel, o pro-
ponente ndo podera reapresentar a mesma proposta ou outra
que apresentar semelhancas no tema, objetivos, publico-alvo e
metodologia, durante a vigéncia deste Edital.

4.1.7. As instituicbes ou areas proponentes que ndo tive-
rem suas propostas de formagdo habilitadas terdo prazo de
5(cinco) dias Uteis, a contar da data da devolutiva, para soli-
citarem recurso direcionado ao CEU-FOR pelo e-mail indicado
no item 5.2.4.

4.1.8. Interposto o recurso, o CEU-FOR podera reconsiderar
sua decisdo, ou encaminha-lo ao coordenador da COPED e, se
for o caso, ao Secretario Municipal de Educacdo, devidamente
informado, para deliberaggo.

4.1.9. 0 resultado do recurso sera informado por Oficio.

4.2.DOS CRITERIOS DE ANALISE E HABILIT/-\QAO DAS PRO-
POSTAS DE FORMACAO

4.2.1. Na andlise das Propostas de Formacao serdo obser-
vados os seguintes aspectos:

a) Resposta a todos os itens demandados, em sua inte-
gralidade;

b) Aderéncia as tematicas prioritarias, conforme item 2.1
deste Edital;

documento
assinado
digitalmente

c) Compreenséo e atendimento da concepcao sobre for-
magdo continuada do CEU-FOR, explicitada nos itens 2.3 e 7
deste Edital, das diretrizes da Politica Educacional do Municipio
e do PME;

d) Exequibilidade do cronograma apresentado;

e) Valorizacdo da articulagdo do contetdo do curso com a
experiéncia cotidiana dos profissionais na gestdo de aula, dos
tempos ou na gestéo escolar;

f) Pressupostos tedrico-metodoldgicos apresentados no
contelido, objetivos da acdo de formagdo e coeréncias com os
principios e a¢des da Politica Educacional do Municipio;

g) Consisténcia da proposta pedagogica, observada pela
coeréncia do tema, dos objetivos, contetidos, procedimentos
metodoldgicos, da forma de abordagem, modalidade, carga
horaria;

h) Consisténcia da proposta, observada pela coeréncia do
nimero de vagas oferecidas, a carga horaria, o tamanho das
turmas, o cronograma apresentado, a relacao tutor/cursista;

i) Adequacdo da bibliografia a justificativa, objetivos e
contetido da acdo de formagéo;

j) Adequacéo do perfil do corpo docente as caracteristicas
da agdo de formagéo e aos principios e concepcdes da SME;

k) Consisténcia da metodologia de avaliacdo dos partici-
pantes e critérios de certificacdo.

4.2.2. Alteracdes na proposta aprovada em Edital deverdo
ser solicitadas via e-mail ao endereco eletrénico do CEU-FOR,
apresentado no item 5.2.4 e novamente submetidas a apro-
vagéo.

4.2.3. Alteracdes de publico-alvo, modalidade, carga ho-
raria, conteido programatico, caracteristicas do formador ou
regente ndo serdo permitidas.

4.2.4. Nao serdo avaliados cursos ou eventos de formagéo
com menos de 20(vinte) vagas.

5. DO ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO

5.1. DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

5.1.1. As institui¢bes parceiras e a rede direta concordarao
em fornecer periodicamente informagées sobre o andamento
das acdes de formacdo, além de condigbes para que sejam
efetuadas as agdes de monitoramento e avaliagdo por parte da
equipe do CEU-FOR.

5.1.2. Mediante solicitagdo do CEU-FOR, no ato de andlise
da proposta de formacdo ou ao término da acdo, a area propo-
nente devera encaminhar cépias virtuais ou fisicas de:

a) Pauta de formagdo incluindo cronograma detalhado
das propostas de atividades realizadas em grupo ou individu-
almente, leituras, momentos de debates, exposicao tematica,
intervalo;

b) Materiais fornecidos para estudos ou avaliacdo dos
cursistas (exatamente como apresentado aos profissionais da
RME, ou seja, em formato de apostila, texto isolado, resumo,
excerto, entre outros);

¢) Telas dos cursos EaD, incluindo as proposicoes de foruns
e atividades;

d) Telas de apresentacdes (slides) utilizadas no curso/
evento.

5.1.3. Deverdo ser encaminhados ao CEU-FOR, em até
30(trinta) dias apos a finalizacdo de cada uma das acdes de
formagéo, a documentagdo referente a finalizagdo de formacao.
No caso de haver mais de uma turma prevista da mesma acao
em uma Unica proposta, deverdo ser enviados relatorios apés a
finalizacdo de cada turma.

5.1.4. Compdem a relagdo de documentagdo de finalizagao
de agao de formagdo:

a) CODAF - Controle de documentacéo das agdes for-
mativas (ANEXO I1) totalmente preenchido, utilizando fonte
Avrial, tamanho 12, formato paisagem, sem uso de férmulas ou
tabelas vinculadas. Disponibilizar em versao em Excel contendo
assinatura do responsavel pelo fechamento da documentagéo
e de outro servidor responsavel pela conferéncia. Para os do-
cumentos enviados por e-mail (rede parceira) é possivel enviar,
também, uma versdo em PDF com assinatura dos responsaveis;

b) Listas de presenca digitalizadas, devidamente assinadas
pelo participante ou com o campo fechado; com assinatura e
carimbo do responsavel pela conferéncia;

¢) Copia do Comunicado/Despacho de Homologagéo em
Diario Oficial e retificacdes;

d) Copia da Portaria de dispensa de ponto (se houver).

5.1.5. As listas de presenca originais deverdo ser arquiva-
das na instituicdo pelo prazo minimo de 5(cinco) anos e dispo-
nibilizadas & SME caso solicitado. Somente depois deste prazo
poder&o ser eliminadas.

5.1.6. A Documentacdo de finalizagdo de curso deve ser
encaminhada no prazo de 30(trinta) dias:

a) Rede Direta: via SEI (Sistema Eletronico de Informacdes)
— CEU-FOR documentagéo;

b) Rede Parceira: e-mail smecopedcertificados@sme.pre-
feitura.sp.gov.br

5.1.7. Para os cursos a distancia, a instituicdo devera dispo-
nibilizar ao CEU-FOR uma senha de acesso ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem, com permissdo de acesso aos contetdos,
féruns, comunidades, bibliotecas virtuais e demais ambientes
quando solicitado.

5.1.8. A documentacdo de finalizacdo de curso, que
consta no item 5.1.4 devera ser encaminhada de uma s6 vez.

5.1.9. Nao serdo recebidos documentos complementares
de participantes ndo incluidos anteriormente, sendo a area
promotora responsavel pela veracidade e conferéncia das docu-
mentacdes encaminhadas.

5.2. DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO CEU-FOR

5.2.1. Poderdo ser requisitadas a qualquer tempo, durante
o desenvolvimento da agdo formativa, pela equipe do CEU-FOR,
a realizacdo das seguintes acdes de acompanhamento:

a) Visitas técnicas in loco, nas datas, horarios e locais
dispostos nas propostas de formacao aprovadas por este Edital;

b) Reunides de acompanhamento com a coordenacdo das
instituicdes parceiras e os responsaveis do CEU-FOR;

¢) Envio dos materiais e conteldos constantes no item
5.1.2 para comparativo com a proposta aprovada.

5.2.2. Constatadas inconsisténcias entre a proposta aprova-
da e a formacéo oferecida aos servidores da educacdo, a area
promotora sera notificada.

5.2.3. 0 CEU-FOR podera contatar diretamente os profissio-
nais da educacdo cursistas como uma forma de avaliacdo dos
processos formativos.

5.2.4. 0 endereco eletronico para dividas ou solicitacao de
informagdes é: smecopedceufor@sme.prefeitura.sp.gov.br

5.3. DOS CRITERIOS PARA SUSPENSAQ DE APRESENTAGAQ
DE PROPOSTAS DE FORMACAO

Considerando ser fundamental a consonancia da formagéo
oferecida aos profissionais da educagdo com as concepgdes de
curriculo e formagéo de SME:

5.3.1. Sera suspensa a possibilidade de envio de propostas
de formacdo das instituicdes parceiras ou areas proponentes da
rede direta que:

a) Nao alcancarem 30%(trinta por cento) de certificagdo,
em relacdo ao total de vagas ofertadas, em 3(trés) turmas
distintas;

b) N&o enviarem os documentos para finalizacao e certifi-
cagdo de uma acdo formativa no prazo de 30(trinta) dias apés a
realizagdo do Ultimo encontro, por 3(trés) vezes seguidas;

) Receberem duas notificagdes de inconsisténcia entre a
proposta aprovada e a formacdo ofertada, nos termos do item
5.2.2 deste Edital;

d) Apresentarem documentos com informagGes inconsisten-
tes e/ou falsas com o objetivo de ocultar o ndo cumprimento de
exigéncias do presente Edital.

5.3.2 As areas promotoras que sofrerem suspensao, so-
mente poderdo oferecer novas agdes mediante autorizagdo em
reunido com Diretor do CEU-FOR acompanhado, se necessario
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de Coordenador da COPED, Diretor Regional de Educacéo e/ou
Coordenador/Diretor de Nucleo e/ou Divisédo da SME.

6. DA CERTIFICACAO

6.1 As acdes de formacdo sem certificacdo poderdo ter
expedidos atestados de comparecimento pela propria area pro-
motora. Por ndo terem validade para fins de evolucao funcional,
nao poderdo ser emitidos certificados.

6.2. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE AQOES DE FORMA-
CAO DA REDE DIRETA

6.2.1. Os certificados dos servidores municipais da Rede
Direta (SME e DREs) serdo confeccionados exclusivamente pelo
CEU-FOR e distribuidos aos participantes pelo e-mail cadas-
trado no EOL, mediante o envio da documentacdo pela drea
promotora (lista de presenca e CODAF).

6.3. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ACOES DE FORMA-
CAO DA REDE DE PARCEIROS

6.3.1. A emissao dos certificados da Rede de Parceiros sera
de responsabilidade da instituicdo promotora.

6.3.2. Os certificados emitidos pela instituicdo deverdo
conter, no minimo, as seguintes especificacdes, devidamente
impressas:

a) FRENTE

a.1.Nome completo do servidor;

a.2.ldentificacdo da agdo de formacao (curso/evento-te-
matica);

a.3.Especificacdo da modalidade: presencial ou a distancia;

a.4.|dentificacdo do responsavel pela expedicao do docu-
mento: nome, cargo, assinatura;

a.5.Periodo de realizacdo da agdo de formacao (dia, més e
ano), carga horaria total.

b) VERSO

a.1.Identificacdo da instituicdo promotora da acéo de for-
magdo: nome, endereco, CNPJ;

a.2.Ementa da acdo de formacdo, contemplando linha pro-
gramatica e forma de abordagem;

a.3.Contetido programatico: programacéo (eventos) ou
disciplinas (cursos);

a.4.Frequéncia;

a.5.Nota média de aproveitamento (quando houver);

a.6.ldentificacdo da homologacdo no Diario Oficial da
Cidade -DOC.

6.3.3. Os certificados, a critério da instituicdo promotora,
poderdo ser disponibilizados aos servidores, em PDF, via e-mail,
apos cadastro no Sistema EOL.

7. REFERENCIAS PARA AS ACOES DE FORMACAO

As areas promotoras e instituicdes proponentes deverao
sequir as seguintes diretrizes e defini¢bes para a elaboragao de
propostas de formagao:

7.1. Frequéncia dos participantes: Nos cursos com carga
horaria de até 20(vinte) horas e nos eventos com carga horaria
de até 8(oito) horas, a presenca exigida para certificacdo devera
ser de 100%(cem por cento). Para os demais casos, ndo inferior
a 75%(setenta e cinco por cento).

7.2. Justificativa: Focalizar, numa exposicdo sucinta, a
problemética, a razéo da proposicéo, o dado da realidade que a
acdo pretende transformar. Ela devera se referir a necessidade
identificada para a proposta de formagéo.

7.3. Metodologia: Para cada tematica, definir quais serdo
as melhores possibilidades de abordagem, quais procedimen-
tos serdo empregados na busca das respostas as indagacdes
formuladas. Observar se ndo ha a prevaléncia do modelo de
formacao transmissivo. E recomendavel que existam propostas
de atividades que favorecam a relagdo entre a formagéo e o
trabalho pedagégico no contexto escolar.

7.4. Formadores / Regentes: E fundamental que o profis-
sional possua aderéncia com as tematicas abordadas no curso.
Citar um mini curriculo contendo formacdo e principais realiza-
¢oes do formador no tema.

7.5. Numero de participantes: Tanto nos cursos presenciais,
quanto nos cursos a distancia, a propor¢do maxima aceita
sera de 50(cinquenta) cursistas por turma/tutor. Nos eventos,
a quantidade de participantes podera se adequar a capacidade
do espago.

7.6. Cronograma: Constar dia e horario de cada turma,
quando for o caso. Incluir o local de realizacdo e discriminar
caso acontega em locais diferentes.

7.7 . Cursos a distancia: A fim de privilegiar a qualidade
da formacéo ofertada aos educadores da RME, os cursos a
distancia devem prever:

a) Tutoria online, sendo o tutor aquele que realiza a media-
¢do entre os estudos tedricos e as atividades realizadas pelos
cursistas, estimulando a participago e interagdo;

b) Material de aprofundamento tedrico de qualidade, apre-
sentando capitulos ou artigos na integra de autores indicados
na bibliografia aprovada;

) Proposicdo de foruns ou atividades obrigatérios que
estimulem e favorecam a relacdo dos estudos com as praticas
e sejam considerados no conceito final do cursista, além da
avaliagdo final;

d) Nas horas presenciais devem ser desenvolvidas ativida-
des relacionadas a tematica da formagdo.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. Cabera ao CEU-FOR:

a) Realizar todas as etapas de analise de projetos, recursos
e relatdrios e emissao de pareceres de forma transparente e
agil;

b) Disponibilizar informag6es para que a instituicao pro-
ponente apresente o projeto dentro do formato exigido e no
prazo adequado;

¢) Acompanhar a realizacdo das acdes de formagdo utili-
zando as estratégias propostas neste Edital;

d) Responder as duvidas da instituicdo proponente quanto
aos procedimentos necessarios ao cumprimento do que esta
disposto neste Edital;

e) Analisar os relatorios emitidos pela area promotora e,
ndo sendo encontradas inconsisténcias, encaminhar o Relatério
de Conclusao de Turma (ANEXO II) para cadastro automatico no
sistema informatizado Escola Online - EOL.

8.2. Cabera a instituicdo vinculada a Rede de Parcerias do
CEU-FOR e a Rede Direta:

a) Permitir e facilitar a realizacao das acdes de acompanha-
mento descritas no item 5.2 deste Edital;

b) Realizar rigorosamente as acdes de formagéo propostas
de acordo com o projeto apresentado, comunicando e justifi-
cando eventuais alteracdes;

) Assegurar a qualidade das acbes de formagdo realizadas
e a sua adequagdo aos principios e valores da educacdo de qua-
lidade social, em consonancia as propostas da SME;

d) Atender o publico-alvo segundo o principio da isonomia,
aplicando critérios de selecdo e avaliacdo de carater técnico e
pedagogico de conhecimento prévio de todos os envolvidos;

e) Controlar a frequéncia dos participantes nas acdes de
formagéo presenciais e a distancia.

9. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

9.1. 0 ato de envio de proposta de formagdo implicara a
sujeicdo as condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2. A instituicdo proponente sera responsavel pelas acdes
de formagdo habilitadas, assim como pelas informagges e do-
cumentos enviados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal para a Secretaria Municipal de Educacdo - SME.

9.3. O presente Edital ndo excluird a possibilidade de a
Administracdo Publica contratar profissionais e instituicdes com
fundamento na Lei Federal n° 8.666/93, visando ao atendimen-
to das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas
pela Politica Educacional do Municipio e pelo PME, observando-
-se 0s requisitos legais especificos aplicaveis ao caso.

9.4. Todas as acdes de formagdo organizadas por SME que
envolverem a cooperagdo, parceria, contratacdo de formador ou
instituicdo deverdo seguir o disposto neste Edital.

9.5. Os casos omissos serdo analisados pelo Nuicleo Técnico
CEU-FOR — SME/COPED.
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