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COORDENA(;AO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DA COORDENADORA

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer
no dia 08/03/2018, quinta-feira & COORDENAGAO DE GESTAO
DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS-, sito & Rua Boa Vista, 280,
1° andar, nos horarios especificados, para tratar de assunto
referente ao exame médico admissional, em grau de Reconsi-
deracdo.

Horério Nome RFIRG
8:30  JANICE PEREIRA DOS SANTOS 8466297
8:30  MARIA ELISABETE DOS SANTOS 6296190
8:30  ADRIANA DE ALMEIDA SOUZA 8465550
9:00  GLAUCIA RIBEIRO FELIPE CABRAL 7757395
9:00  ACASSIO SANTOS DA SILVA 41863077-X
9:00  CRISTIANE ALVES DA MOTTA 6945511
930 HEULIEDA CRISTOVAQ DE MACEDO 8464413
9:30  VANGELA ALVES DA SILVA IGNACIO 8447004
9:30  TASSIO JOSE DA SILVA 7945213
10:00  DANIEL FAHED FELICIO TOUMA 8466084
10:00 MARIA IONILDES SAMPAIO MACIEL 8447918
10:00 JORGE HENRIQUE BRAZILIO DOS SANTOS 8460124
10:30  RAFAEL FERREIRA REIS 8465690
10:30  HELENA XAVIER SOARES 8465657

Os candidatos abaixo relacionados deverdao comparecer no
dia 13/03/2018, terca-feira & COORDENACAO DE GESTAO DE
SAUDE DO SERVIDOR - COGESS-, sito & Rua Boa Vista, 280, 1°
andar, nos horarios especificados, para tratar de assunto referen-
te ao exame médico admissional, em grau de Reconsideracao.

Horério Nome RFIRG
8:00  CLAUDETE APARECIDA DOS ANJOS 5530563
8:00  MARIA APARECIDA QUINTINO MEDEIROS 8137340
8:00  MARIA DO PERPETUO SOCORRO SANTOS MONTEIRO 5338859
8:30  GIZELE DE JESUS LAU OLIVEIRA 6688551
8:30  VALERIA DE ANDRADE BRANCO 7536666
830  WOOLHEMBERG FERREIRA DE MELO 8469229
9:00  LUIS RICARDO POMARO MENDES 8463808
9:00  LUCELIA MACIEL BARBOSA 8446504
9:00  SERGIO DOS SANTOS RIBEIRO 8462038
9:30  LUCIANA MARTINS DE AGUIAR 7870434
9:30  TATIANE DE OLIVEIRA SILVA 7767552
9:30  ANDERSON SANTOS MIRANDA 32200508-5
10:00 GUSTAVO PONCE 7926383
10:00 JULIANA VIUDES MACHADO DE CARVALHO 8466149
10:00  MARIA APARECIDA DA SILVA AQUINO DE OLIVEIRA 5977657
13:00 MARCEL GONGALVES DA SILVA 7534710
13:30  PATRICIA NUNES DA SILVA LUCENA 8467625
14:00 MARIA ISABEL DA SILVA FRANCO 8463387
14:30  SORAYA FERREIRA PEREIRA DO NASCIMENTO 8447411
15:00  SELMA DOS SANTOS ROFINO 6387853

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

TORNANDO SEM EFEITO

NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI
14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO DE ACESSO ABAIXO
RELACIONADOS:

DIRETOR DE ESCOLA CLASS
REGINA CLEIA ALMEIDA 129
ANGELIO DOS SANTOS 349
CASSANDRA SILVA GUILHEM 339
SUPERVISOR ESCOLAR CLASS

LUCIANA DINIZ DE OLIVEIRA 6

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART.125, PA-
RAGRAFO 3. DA LEI 14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO
ABAIXO RELACIONADOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLASS.
MARINA MOREIRA GONZAGA 81
MARIA APARECIDA LUIZ 2450
ALAIS DE ARAUJO YAMADA 1487
DANIELLE DE AMORES MUNHOZ 1597
FERNANDA FERNANDES DE FREITAS 1258
VALERIA PEREIRA ELIAS DE OLIVEIRA 1169
DEBORA VALIM CIRINO 1812
MARIA IZABEL DO AMARAL MEIRINHO 2521
ANA CLAUDIA TAVARES CAETANO CALDAS 2220

TATIANE PEREIRA MARCELINO 479 (LEI 15.939/13)

0BS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

NOMEANDO,

Nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
de acordo com o resultado final do CONCURSO PUBLICO
realizado e conforme Mandado de Seguranca — processo n°
1037044-81.2017.8.26.0053 — 6° VFP - cumprimento provisorio
da sentenca.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO -
REF. QPE 14 A

PROC. N° 2015-0.304.621-0

EDUCACAO FISICA - LISTA NNA (LEI 15.939/13)

CLASSIF. RG NOME
00054 29.482.841-2 LIDIA TAVARES ABRAAO DA SILVA

OBS.1 Apds a expedicao do laudo de aptidao médica expe-
dido pela COGESS, os candidatos ora nomeados deverao dirigir
se a Diretoria de Educagdo de sua lotacdo , conforme escolha
de vaga para providéncias de posse, munidos de cpias repro-
graficas autenticadas ou de copias reprograficas acompanhadas
dos originais dos seguintes documentos:

-R.G., CPF;

- PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Ter 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou
Atestado de Quitacdo Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

- Comprovante de enderego residencial em nome do nome-
ado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande Sao Paulo ou solici-
tagdo para residir fora do municipio de Sao Paulo, nos termos
do Decreto n° 16.644/1980;

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus Orgéos;

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

- Laudo Médico de "APTO", expedido pela Coordenacéo de
Gestao de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestdo - SMG;

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- No caso de ex-servidor da Esfera Federal, Estadual ou
Municipal devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracao;

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartao
magnético

- Se ndo servidor apresentar , recibo de abertura de conta
expedido pelo Banco através de solicitacao de formulario pro-
prio fornecido pela Unidade, se ndo servidor;

- Declaracao de Bens e Valores nos termos dos artigos 1°
2° e 3° do Decreto n° 53.929/2013;

- Devera preencher declaragdo nos termos dos paragrafos 1° e
2°,inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177 de 4 de junho de 2012

-No ato da posse todas as disciplinas abaixo relacionadas
deverdo estar acompanhadas do diploma original registrado,

com a habilitacdo especifica devidamente apostilada, ou o
certificado de concluséo do curso acompanhado do respec-
tivo historico escolar, contendo data de colagdo de grau, ou
certificado de conclusdo do Programa Especial de Formacéo
Pedagogica, realizado nos termos da Resolucdo CNE n° 02, de
26/06/97, que devera estar acompanhado do diploma do curso
superior utilizado como pré-requisito para sua obtencdo e dos
respectivos historicos escolares.

EDUCACAO FISICA - Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica, ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica (Reso-
lucdo CNE n° 02/97 ou Resolucdo CNE 02/2015) na disciplina
Educagdo Fisica, e Registro Profissional no Conselho Regional
de Educacdo Fisica - CREF.

0BS.2) Os candidatos ora nomeados terdo o prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados a partir desta publicacao, para
providéncias de posse nos termos do artigo 125 da Lei n°
14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e nao iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apos a exoneragdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo inutilizados.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 222, DE 07 DE MARCO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS VAGOS DA CLASSE DOS DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUN-
DAMENTAL |

RELACAO DE VAGAS

0 Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, PUBLICA a relagdo de vagas a serem oferecidas em
CARATER PRECARIO, aos candidatos ao cargo de PROF.ED.INF.
E ENS. FUND.I, convocados de acordo com a Convocacao n° 3,
publicada no DOC de 23/02/2018.

PROF.ED.INF.E ENS.FUND.|

TIPO UNIDADE VGPREC
DRE - CAMPO LIMPO

EMEF DEZOITO DO FORTE 2

EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 2

EMEF MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF. 2
DRE — CAPELA DO SOCORRO

CEUEMEF  MANOEL VIEIRA DE QUEIROZ FILHO 2

EMEF PEDRO GERALDO SCHUNCK 2

EMEF VARGEM GRANDE Il 2
DRE — GUAIANASES

EMEF JOAO RIBEIRO DE BARROS 1

EMEI KLAUS REINACH, ENG. 1
DRE - IPIRANGA

EMEI ANTONIO FIGUEIREDO AMARAL 1

EMEI MONTEIRO LOBATO 1

DRE - ITAQUERA

EMEF FRANCISCO ALVES MENDES FILHO - CHICO MENDES 1
DRE — JACANA/TREMEMBE

CEUEMEF  JACANA 1
DRE — SANTO AMARO

EMEI JARDIM MARIA LUIZA 1

EMEI MACHADO DE ASSIS 1

EMEI PEDREIRA | 1
DRE — SAO MATEUS

EMEI ORIGENES LESSA 1
DRE — SAO MIGUEL

CEUEMEI  CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ, DR. 1

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

SELECAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MEDICA
-2018

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Hospital do Servidor Publico Municipal, situado a Rua
Castro Alves n° 60 - Aclimagéo - S&o Paulo - SP, Telefone/Fax
(11) 3397-7823 ou 3397-3329, nos termos da Lei Federal n°
6932 de 07/07/1981, faz saber que sera realizada Selecao Publi-
ca para preenchimento de vagas de Residéncia Médica, de acor-
do com as instrucdes especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DA RESIDENCIA MEDICA

1.1 A Residéncia Médica sera oferecida para a area indica-
da no Quadro I do Capitulo 2 deste Edital.

1.2 0 Médico-Residente desenvolvera atividades no Hos-
pital do Servidor Publico Municipal - HSPM e em servicos
conveniados, conforme o que rege a Comissao Nacional de Re-
sidéncia Médica/MEC, sempre sob a supervisdo de preceptores
das equipes de saude.

2. DAS VAGAS

2.1 A Selegdo Publica destina-se ao preenchimento de va-
gas para Médicos-Residentes, conforme quadro a seguir:

2.1.2 R/1 - Especialidade Cirurgica e Otorrinolaringo-
logia com Area de Atuagdo com pré-requisito.

Quadro |

Cod.  Especialidade Clinica ~Pré Requisito Vaga  Duracdo

Opcio Oferecida

61 Cirurgiade Cabecae 2 (dois) anos de Cirurgia Geral ou3 1 2 (dois)
Pescago-(CCP) (trés) anos de Otorrinolaringologia anos

TOTAL DE VAGAS: 01

2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera indicar a sua
opcdo de especialidade ou area de atuagdo, conforme alinea
3.8 do Item 3 deste Edital, sem possibilidade de modificacao.

2.3 0 acesso é com pré-requisito para a drea constantes
no Quadro I.

2.4 Este programa é recredenciado pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) conforme parecer n® 271/2012
de 26 de abril de 2012 - Cirurgia de Cabega e Pescoco.

2.5 Aos Médicos Residentes é assegurada bolsa de estudo,
de acordo com a CNRM, Lei Federal n° 6.932, de 07 de julho de
1981 e Portaria Interministerial n® 3, de 16 de margo de 2016.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Sao condicdes para inscricao:

3.2.1 Conhecer e estar de acordo com as disposicdes conti-
das neste Edital, caso aprovado devera entregar os documentos
exigidos para a matricula;

3.2.2 Ser brasileiro ou estrangeiro diplomado em Medicina;

3.2.3 No caso de candidato estrangeiro e brasileiro com
diploma de Medicina obtido em faculdade no exterior é neces-
sario ter Diploma revalidado pelas Universidades autorizadas
pelo Ministério de Educagdo, comprovar a proficiéncia em
lingua portuguesa e visto de permanéncia definitivo, segundo
a resolugdo CFM n° 1.832/2008, de 25 de fevereiro de 2008 e
CFM n° 1.842/2008, de 30 de abril de 2008;

3.2.4 Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regio-
nal de Medicina no Estado de Sao Paulo ou fotocdpia autentica-
da do diploma, ou documento da Escola Oficial, necessariamen-
te reconhecida pelo Ministério da Educacao (ME).

documento
assinado

3.3 No ato da inscricao sera solicitado comprovante de pré-
-requisito legal contido no quadro | do Item 2. No entanto, sera
automaticamente eliminado da inscricdo o candidato que ndo
os apresentarem no ato da inscricdo, no Hospital do Servidor
Publico Municipal, sendo declarada nula a sua inscri¢éo e todos
os atos dela decorrentes.

3.4 As inscricdes ficardo abertas no dia 09/03/2018, no
periodo de 8h as 15h (horério de Brasilia), exclusivamente na
Secretaria da COREME do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal de Sao Paulo, sito a Rua Castro Alves, n°60.

3.5 Para inscrever-se, o candidato devera comparecer ao
local definido no item 3.4 e preencher Formulario de Inscri¢ao
na secretaria da COREME - HSPM, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.5.1 Ler e aceitar o edital de selecao publica n° 01/2018,
preencher pessoalmente o Formulario de Inscri¢do e assina-lo,
fornecendo as seguintes informacdes: nome do candidato e
data de nascimento, nimero do CPF préprio, nimero do RG
com o respectivo estado da federagdo, drgao emissor e data
da expedicdo, nome completo da mée, niimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina, nome e estado da Federacdo
da Instituicao de Ensino na qual se graduou ou cursa o Ultimo
ano do curso de medicina, conforme Resolucdo n° 12/2004 de
16 de setembro de 2004 do CNRM;

3.5.2 As inscri¢Bes serdo gratuitas.

3.6 O candidato devera entregar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa-
¢do dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas da lei.

3.7 0 descumprimento das instruces para inscricao impli-
cara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.8 Ao inscreverem-se, os candidatos deverdo indicar no
Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opcao de Especialidade/
Area de Atuacio para a qual pretende concorrer, conforme
quadro | constante no Item 2, deste Edital.

3.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, o direito de
excluir da Selecdo Publica aquele que ndo preencher esse docu-
mento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.10 O Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM se
exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas da Selecdo Publica.

3.11 O deferimento da inscricdo dependera do correto e
completo preenchimento do Formulario de Inscrigo.

3.12 As solicitagbes de condicdo especial serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 A Selegdo Publica constara de uma fase Unica.

4.2 Constara de uma Prova Objetiva, com 24 (vinte e quatro)
questdes de carater classificatorio e eliminatorio.

4.3 As questdes serdo formuladas com os seguintes contetidos:

4.3.1 Para a Especialidade de Cirurgia de Cabeca e Pescoco
(CCP): Prova de Cirurgia Geral e Otorrinolaringologia;

4.3.2 A Prova sera realizada sob responsabilidade da Comis-
sao de Residéncia Médica — COREME / Geréncia de Ensino e Pes-
quisa - GEP do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 12 de margo
de 2018 (segunda-feira), as 14h00min, na sala 02, localizada
nas dependéncias do Espaco Cultural do Hospital do Servidor
Publico Municipal, sito a Rua Castro Alves, n° 60 - Aclimacao
- S&o Paulo / SP.

5.1.1 O candidato devera apresentar-se no seu local de
prova, impreterivelmente, as 13h30min (horario local);

5.1.2 A sala 02 onde sera realizada a prova sera fechada
as 14h00min (horario local). Nao sera permitida a entrada de
candidato ap6s o fechamento da sala de prova.

5.2 Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do CRM; Certificado de Reservista; Pas-
saporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n° 9.503/97).

5.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

5.2.2 Na impossibilidade de apresentar, no dia de realiza-
¢do das provas, o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impress&o digital.

5.3 Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as res-
postas na Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do can-
didato que devera proceder em conformidade com as instruges
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes perso-
nalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

5.3.1 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

5.3.2 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha;

5.3.3 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou tinta azul;

5.3.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas
na Folha de Respostas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel ou danificacao
do impresso;

5.3.5 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Ques-
toes personalizado;

5.3.6 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes;

5.3.7 Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido o
uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrd-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipa-
mentos similares), bem como protetores auriculares;

5.3.8 Durante a prova objetiva o candidato ndo podera
ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

5.4 A prova objetiva terd duragdo de 01h30 (uma hora e
meia) horas e apenas sera permitida a saida do candidato apds
uma 01 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

5.5 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afas-
tamento do candidato da sala de prova.

5.6 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

5.6.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia;

5.6.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo na Selecdo Publica.

5.7 O candidato devera comparecer no local, horario e data
preestabelecidos neste Edital, para realizacdo da prova, sob
pena de ser excluido da selegao.

5.8 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seleti-
vo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a ten-
tativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/
ou em outros relativos a Selecdo Publica, nos comunicados, nas

Instrucdes ao Candidato e/ou nas Instrugdes constantes da pro-
va, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5.9 Sera excluido da selecdo o candidato que:

5.9.1 Comparecer apés o horério estabelecido, inadmitin-
do-se qualquer tolerancia;

5.9.2 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

5.9.3 N&o apresentar documento que bem o identifique;

5.9.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal;

5.9.5 Ausentar-se da sala de provas antes de decorrida uma
hora do inicio;

5.9.6 Estiver portando armas, mesmo que possua o res-
pectivo porte;

5.9.7 Lancar méao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

5.9.8 N&o devolver integralmente o material recebido;

5.9.9 Forem surpreendidos em comunicacdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso néo per-
mitido ou maquina calculadora ou similar;

5.9.10 Estiverem fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, re-
ceptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

5.9.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

5.10 Caso, apos a prova, for constatado, por meio eletroni-
co, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anu-
lada e ele sera automaticamente eliminado do processo.

5.11 Em hipétese alguma havera vista de prova, seja qual
for o motivo alegado.

5.12 Em nenhuma hipdtese sera realizada prova fora do
local e horario determinados.

5.13 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direi-
tos autorais adquiridos, o HSPM n&o fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento da selecdo.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota da prova, composta por 24 (vinte e quatro)
questdes objetivas, sera representada por pontuacao que oscila-
ra entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) pontos.

6.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decres-
cente da nota final, por opgao.

6.3 O Hospital do Servidor Publico Municipal de Sao Paulo
fara publicar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo as Listas
dos Candidatos classificados apds as Provas Objetivas em or-
dem alfabética, identificados pelo seu niumero de inscri¢do, em
13 de margo de 2018.

6.4 Os gabaritos das provas objetivas e a Listas dos Candi-
datos Classificados serdo divulgadas no mural da COREME, no
dia 13/03/2017, a partir das 09h00min.

6.5 Em hipotese alguma serdo fornecidas informagdes
sobre resultados por telefone.

6.6 Em caso de igualdade de nota final, o empate tera
preferéncia o candidato com maior idade.

6.6.1 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certifi-
cados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) A publicagdo de Edital ou aviso pertinentes a Selecdo
Pablica;

b) A divulgacdo do resultado final.

7.2 O prazo para interposicdo de recursos previstos nas
alineas "a” e "b" do item 7.1 sera de 1 (um) dia imediatamente
apods a divulgacdo do resultado final.

7.2.1 Os recursos previstos nas alineas “a”, “b" do item
7.1 deverdo ser impetrados diretamente na secretaria da CO-
REME/GEP;

7.2.2 Os recursos previstos nas alineas “a” e "b" deste
Capitulo deverdo ser dirigidos a Geréncia Técnica de Ensino e
Pesquisa do Hospital do Servidor Piblico Municipal e protoco-
lizados na Secretaria da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa
do Hospital do Servidor Publico Municipal, sito a Rua Castro
Alves n° 60 - Espaco Cultural, no horario das 08h30min as
12h00min, somente no dia 14/03/2018;

7.2.3 0O recurso devera conter a identificacdo do candidato,
a fundamentacao e a argumentacdo logica, a data e a assina-
tura do candidato. Os candidatos deverdo entregar o recurso
em duas vias (original e uma cdpia). Os recursos deveréo ser
digitados ou datilografados;

7.2.4 0O recurso interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
do Hospital do Servidor Publico Municipal.

7.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 7.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos destinados a
evento diverso do questionado.

7.5 Apos o envio do recurso, o mesmo ndo poderd ser
alterado, nem poderdo ser impetrados recursos adicionais sobre
0 mesmo evento.

7.6 Somente serdo apreciados os recursos impetrados con-
forme as instrucdes contidas neste Edital.

7.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo os espe-
cificados neste Edital.

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especifi-
cagoes contidas neste item 7 ndo serdo avaliados.

7.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmen-
te anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos pre-
sentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

7.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

7.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 7.9 e 7.10, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

7.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, co-
letivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

8. DAS VAGAS E ADMISSAO

8.1 Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas
existentes deverdo efetuar sua matricula pessoalmente ou por
procuragdo com o necessario reconhecimento em cartério da
mesma, acompanhada de cdpia autenticada dos documentos
do candidato e apresentagdo da identidade do procurador.

8.1.1 Os candidatos deverao efetuar a matricula no dia
15/03/2018, das 08h00 as 15h30, na Secretaria da Geréncia
Técnica de Ensino e Pesquisa do Hospital do Servidor Publico
Municipal - Rua Castro Alves, n° 60 - Espaco Cultural.

8.2 Para ser matriculado, o candidato classificado devera
apresentar a seguinte documentacio ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA:

a) Diploma em Medicina ou declaragéo oficial de concluséo
de curso emitidos pela Universidade, necessariamente reco-
nhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), atestando haver
concluido o curso de Medicina até 31/01/2018;

b) No caso de candidato estrangeiro ou brasileiro com
diploma em Medicina obtido em faculdade no exterior é neces-
sario ter Diploma revalidado pelas Universidades autorizadas
pelo Ministério de Educagdo (MEC), comprovar a proficiéncia
em lingua portuguesa e visto de permanéncia definitivo (ori-
ginal e uma copia) segundo a resolucdo CFM n° 1832/2008 e
1842/2008;

¢) Certificado ou declaragdo de concluséo de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia credenciada
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) que
devera constar o niimero do processo de credenciamento;
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