
quarta-feira, 7 de março de 2018 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 63  (42) – 37

Coordenador do NAAPA, Coordenador do CEFAI, Supervisor Es-
colar, Equipe Gestora das EMEFs, EMEFMs e EMEBSs e profes-
sores participantes dos Grupos de Trabalhos (GTs) do Currículo 
da Cidade - 2017. Profissionais da SME.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 8h presenciais.
VI - CRONOGRAMA:
16/03/2018 - das 08h às 17h.
Local: Universidade Nove de Julho - UNINOVE VERGUEIRO 

- Endereço: Rua Vergueiro, 235/249, São Paulo- SP, próximo ao 
metrô São Joaquim.

VII - TOTAL DE VAGAS: 450 VAGAS, sendo 31 vagas por 
DRE e 47 para SME.

VIII - REGENTES:
Anna Penido CPF 509.589.845-49; Wagner Barbosa de Lima 

Palanch RF 725.133-5; Sueli Angelo Furlan CPF 011.972.418-92; 
Minéa Paschoaleto Fratelli Sonobe RF 694.689-5; Regina Célia 
Fortuna Broti Gavassa RF 668.633-8; Anna Augusta Sampaio de 
Oliveira CPF 055.660.878-09

IX- CERTIFICAÇÃO:
Não haverá certificação.
X - INSCRIÇÕES:
A partir da data da publicação até 09/03/2018.
As inscrições deverão ser realizadas diretamente com a 

Diretoria Regional de Educação a que o servidor está vinculado. 
Para os profissionais da SME, as inscrições deverão ser realiza-
das via e-mail para o Núcleo Técnico de Currículo.

XI- ÁREA PROMOTORA:
SME / COPED / Núcleo Técnico de Currículo

 DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE
SME
TID nº 17285880 - Sra. Eliane Souza Ramos da Saudade – 

RF. 712.313.2/V3 - Solicita reconsideração do despacho seu pe-
dido de Licença para tratar de Assuntos Particulares - LIP - Pela 
competência a mim conferida pela legislação em vigor, INDE-
FIRO o pedido de reconsideração do despacho formulado pela 
servidora Sra. Eliane Souza Ramos da Saudade – RF. 712.313.2/
V3, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, 
referente à Concessão da Licença para tratar de Interesses 
Particulares, em conformidade com o § 1º, doArtigo 153, da Lei 
nº 8.989/79, ficando mantida a decisão recorrida pelos próprios 
e jurídicos fundamentos.

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELA CHEFE DE 
GABINETE

SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Butantã
Port. 2233/2018 - 818.807.6, Vínculo 1 - FERNAN-

DA GODOY RIVOLTA, Auxiliar Técnico de Educação, efetivo, 
lotado(a) na EMEF Doutor José Dias da Silveira, para exercer 
o cargo de Secretário de Escola, na referida Unidade, EH: 
161079165000000, em substituição a MAURICIO VILELA DE 
CARVALHO, Registro nº 520.788.6, Vínculo 3, Secretário de Es-
cola (nomeado), cargo em comissão, durante seu impedimento 
legal, por férias, no período de 14/02/2018 a 28/02/2018, dentre 
integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

Port. 2234/2018 - 818.675.8, Vínculo 1 - GUSTAVO DE 
MENEZES SOARES, Auxiliar Técnico de Educação, efetivo, 
lotado(a) na EMEF Professor Alípio Correa Neto, para exercer 
o cargo de Secretário de Escola, na referida Unidade, EH: 
161079154000000, em substituição a DANIEL ANDRADE DA 
SILVA, Registro nº 774.508.7, Vínculo 1, Secretário de Escola 
(nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 18/01/2018 a 01/02/2018, dentre integrantes da 
carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

Port. 2235/2018 - 818.360.1, Vínculo 1 - RAQUEL PORTA, 
Auxiliar Técnico de Educação, efetivo, lotado(a) na EMEF Te-
nente Alípio Andrada Serpa, para exercer o cargo de Secretário 
de Escola, na referida Unidade, EH: 161079113000000, em 
substituição a SUELY BOCK, Registro nº 602.431.9, Vínculo 3, 
Secretário de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por férias, no período de 14/02/2018 a 28/02/2018, 
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

Diretoria Regional de Educação Campo Limpo

FÉRIAS DEFERIDAS – MARÇO DE 2018
Matrí-
cula

Nome Cargo Exercí-
cio

Quanti-
dade

A partir de

124 MARCIO AURELIO OLIVEIRA 
CAMEIRÃO

ASSISTENTE TÉCNICO II 2018 15 12/mar/2018

166 ISABELLA CRISTINA GODA DE 
MARTINO

SUPERVISOR TÉCNICO II 2017 30 01/mar/2018

29 RENATO SANTOS DUARTE ASSISTENTE TÉCNICO II 2018 10 05/mar/2018

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO
DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Jaçanã/Tremembé
Port. 1867/2018 - 678.813.1, Vínculo 2, MARCIA MARTINS 

DE AGUIAR, Professor de Educação Infantil e Ensino Funda-
mental I, em caráter excepcional, para com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
prestar serviços técnico-educacionais, na Diretoria Regional de 
Educação Jaçanã/Tremembé, E.H. 161069000000000, no perío-
do de 07/03/2018 até 31/12/2018.

CONVOCANDO
Port. 1868/2018 - 678.813.1, Vínculo 2, MARCIA MARTINS 

DE AGUIAR, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamen-
tal I, em caráter excepcional, para ingresso na Jornada Especial 
de 40 Horas – J-40, no período de 07/03/2018 até 31/12/2018, 
vinculando seu exercício na Diretoria Regional de Educação 
Jaçanã/Tremembé, nos termos do Artigo 53 da Lei n.º 11.434 de 
12 de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 13, inciso IV, da Lei 
14.660, de 27 de dezembro de 2007.

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação Jaçanã/Tremembé
Port. 1869/2018 - 744.262.9, Vínculo 3, CLEUSA RODRI-

GUES DE BARROS, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, os efeitos da Port. 3819 de S.M.E., D.O.C. de 
27/04/2017, pela qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) para 
prestar serviços técnico-educacionais, na Diretoria Regional de 
Educação Jaçanã/Tremembé, a pedido, a partir de 07/03/2018.

Port. 1870/2018 - 744.262.9, Vínculo 3, CLEUSA RODRI-
GUES DE BARROS, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, os efeitos da Port. 3820 de S.M.E., D.O.C. de 
27/04/2017, pela qual o(a) Servidor(a) foi convocado(a) para 
ingresso na Jornada Especial de 40 Horas – J-40, na Diretoria 
Regional de Educação Jaçanã/Tremembé, a pedido, a partir de 
07/03/2018.

 COMUNICADO Nº 216, DE 06 DE MARÇO DE 
2018.

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº HOM18001
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, conforme o que lhe representou o Diretor 
do Núcleo Técnico de Currículo, comunica a realização do 
Seminário: O currículo da Cidade em Pauta , conforme 
especificações a seguir:

I - OBJETIVOS:
Apresentar as diretrizes do Currículo da Cidade, visando 

ações para sua implementação.
Reconhecer o Currículo da Cidade como um importante 

instrumento da Rede para o desenvolvimento integral dos 
estudantes, contribuindo para sua formação cidadã e atuação 
na sociedade, garantindo o fortalecimento das políticas de 
equidade e educação inclusiva.

II - CONTEÚDO:
Currículo da Cidade de São Paulo
III - METODOLOGIA:
Mesa redonda, apresentação oral.
IV - PÚBLICO ALVO:
Diretor Regional de Educação, Diretor da DIPED, repre-

sentantes da DIPED que acompanham o Ensino Fundamental, 

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA NOJO
RF: 747.252.8 - ARI RODRIGUES DE AQUINO, período 

de24/02/2018 a 02/03/2018, em virtude do falecimento de 
sua mãe.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF: NOME: PROCESSO: E.H.:
740.868.4/01 REGINALDO TEOTONIO DA 

SILVA
2018-0.021.417-7 490100000010000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária ou 
compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 18 anos 
01 mês 03 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 01/06/1981 
a 15/03/1982; 09/09/1985 a 03/12/1986; 09/12/1986 a 
15/01/1991; 11/04/1991 a 11/07/1991; 12/07/1991 a 
28/01/1999; 01/01/2000 a 30/09/2001; 01/11/2001 a 
31/03/2003; 01/04/2003 a 28/03/2004.

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
724.723.1/01 QUINTINO SIMÕES PINTO 5º 24/02/2018 520002040000000
727.344.4/01 ALVARO MENDES MARTINS 3º 09/02/2018 520003020100000

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercício Quanti-
dade

A partir de

5518989/2 DAVID LOPES CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2018 15 15/mar/2018

7987391/1 RAFAEL DOS SANTOS 
OLIVEIRA

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2017 15 05/mar/2018

6250548/3 HELENA YURI OSAKI CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2017 15 15/mar/2018

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
ALTERAÇÃO DE E.H.PARA FINS DE ACERTO

REG FUNC/VÍNC. NOM DE PARA
740.360.7/3 SILAS MACEDO SILVA 720000010000000 720101000000000

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO – DEFERIDOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 
112, DA LEI NO. 8989/79
REG. FUNC NOME QQ DATA E.H.
538.323.4/1 TERRY ESKO MICAEL MURTO 7º 27/02/18 25001504000000000

APOSENTADORIA – RETIFICAÇÃO DE DESPA-
CHO

139.287.5/2 - IRAI DE PAULA SOUZA, proc. 2013-
0.380.467-7, Retifico Despacho de fl.23, publicado no DOC 
de 01/02/14, para constar: Item I – Categoria: Admitido e como 
constou.

520.978.1/2 - IVONE DULCE, proc. 2014-0.320.786-7, 
Retifico Despacho de fl.11, publicado no DOC de 06/01/2015, 
para constar: Item I – Padrão: B-10- CAT.5 e não como constou.

526.979.2/3 - RITA DE CASSIA ALVES SOLER, proc. 
2014-0.320.772-7, Retifico Despacho de fl.11, publicado no 
DOC de 06/01/2015, para constar no item 1 – Cargo/Função: Es-
pecialista em Desenvolvimento Urbano – Nível III – Arquitetura 
e não como constou.

531.141.1/1 - MERCEDES CRISTINA ROCHA SANDO-
VAL, proc. 2015-0.307.081-2, Retifico Despacho de fl.10, 
publicado no DOC de 06/01/2016, para constar: Item I – Cargo 
Função: AGENTE DE APOIO – NIVEL I e não como constou.

 FUNDAÇÃO THEATRO MUNICIPAL

 GABINETE DO PRESIDENTE

 LICENÇA NOJO CONCEDIDA
MATRÍCULA 151 – ALINE ROBERTA DE SOUZA,FTMSP, 

07 (sete) dias no período de 24.02.2018 a 02.03.2018, em virtu-
de do falecimento de seu pai.

PORTARIAS DE DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO
06/2018 – FTMSP – MATRÍCULA 49 – JOSÉ LUIZ PER-

RONI NOCITO, A.G.P.P., efetivo, para exercer o cargo de Su-
pervisor Técnico II, Ref: DAS-12, em comissão, da Diretoria de 
Formação, da Fundação Theatro Municipal de São Paulo, em 
substituição a ALINE ROBERTA DE SOUZA, MATRÍCULA 151, 
Supervisor Técnico II, comissionada, durante o impedimento 
legal por licença nojo no período de 24/02/2018 a 02/03/2018.

635.455.6/1 Izabel Magalhães A.G.P.P.
635.457.2/1 José Marcos Soares Bianchi A.G.P.P.
635.625.7/1 Janilda Rodrigues dos Santos Fontes A.G.P.P.
636.164.1/1 Ivani Barbosa da Silva  A.G.P.P.
637.010.1/1 Antonia Pereira de Matos A.G.P.P.
637.075.6/1 Ana Cristina de Luna Niza A.G.P.P.
637.082.9/1 Edson Gomes de Oliveira A.G.P.P.
637.236.8/1 Angela Maria Silva Lopes A.G.P.P.
637.895.1/1 Adair Bárbara da Cruz A.G.P.P.
639.879.1/1 Sandra Costa Mattos Gomes Pereira A.G.P.P.
641.109.6/1 Inalda Viana Gasparini Agente de Apoio
644.583.7/1 Luiz Claudio de Morais Agente de Apoio
644.584.5/1 Luis Alves Branco Agente de Apoio
646.162.0/1 Marisia Claudia de Oliveira A.G.P.P.
646.731.8/1 Rosa Amelia de Sousa Agente de Apoio
649.988.1/1 Atilio de Brito Agente de Apoio
650.374.8/1 Carlos Alberto Banzatto Agente de Apoio
653.856.8/1 Valdete Aparecida de Carvalho Souza Agente de Apoio
655.332.0/1 Isaldo Manoel Batista Agente de Apoio
655.643.4/1 Celuta Silva Brito Fortes A.G.P.P.
676.044.9/3 Irene Aparecida Ferreira Couto A.G.P.P.
698.369.3/1 Marcelo de Oliveira Carlos Agente de Apoio
705.533.1/2 Gerson Gonçalves de Moraes Agente de Saúde
725.726.1/1 Alberto Lucio Lopes Agente de Saúde
726.640.5/1 Irapuan Farias de Menezes A.G.P.P.
727.187.5/1 Lucelia Vieira da Silva A.G.P.P.
732.863.0/1 Douglas Henrique Mesquita A.G.P.P.
734.954.8/1 Marcelo de Graaf Suenaga A.G.P.P.
739.425.0/1 Patricia Vieira Martins A.G.P.P.
741.288.6/1 Paulo Cesar Alves dos Santos Agente de Apoio
757.656.1/3 Raquel Angelica Costa Agente de Apoio
776.882.6/1 Edna Maria do Vale Assistente de Saúde
782.911.6/1 Cintia Strifezzi dos Santos A.G.P.P.
793.372.0/1 Allan Wanderly da Silva A.G.P.P.
794.574.4/1 Cassio Soares dos Santos Agente de Apoio
798.441.3/1 Elecy Fostina Quaresma Pacheco Agente de Apoio

 PARELHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem como 
na Portaria nº 008/SMA-G/95, e o disposto da Lei 13.399 de 
01.08.02 e da Portaria nº 46/SMSP/GAB/2016, e a autorização 
do Prefeito Regional, seguem abaixo relacionados os servi-
dores convocados para prestação de horas suplementares de 
trabalho:

Para o Período de 01/03/2018 à 31/03/2018.
REG.FUNC. NOME CARGO/FUNÇÃO
741.636.9/1  Adriano José da Silva Agente de Apoio
635.083.6/1 Alda Inácio Vasconcelos Ass. Gestão de Políticas Públicas
625.669.4/3 Amaro Gabriel de Carvalho Agente de Apoio
623.207.8/1 Antonio de Souza Lima Agente de Apoio
572.154.7/2 Antonio Ferreira Agente de Apoio
565.364.9/2 Aparecido Jesus Cloos Agente de Apoio
625.481.1/1 Carmelita Ribeiro de Souza Agente de Apoio
688.118.1/2 Dionisio Pereira Agente de Apoio
644.492.0/1 Edgar Luiz Rodrigues Agente de Apoio
781.741.0/1 Edilene Pereira Dantas Agente de Apoio
777.991.7/1 Elisangela dos Santos Amorim Agente de Apoio
736.235.8/1  Elvira Pereira Saito Ass. Gestão de Políticas Públicas
743.084.1/1 Emerson da Silva Cardozo Ass. Gestão de Políticas Públicas
710.190.2/2 Fabio Gomes Coelho Ass. Gestão de Políticas Públicas
575.938.2/2 Gaspar Quinteiro Agente de Apoio
623.383.0/1 Gilberto Ferreira Agente de Apoio
573.116.0/3 Gilmar Lucena da Silva Agente de Apoio
751.654.1/3 Ismael Quirino da Siva Agente de Saúde
507.491.6/2 Ismênia Ramos Garcia Rosa Agente de Apoio
642.956.4/1 Jair Alves Branco Agente de Apoio
798.844.3/1 João Edson dos Santos Agente de Apoio
616.676.8/1 João Rodrigues Cardoso Agente de Apoio
567.071.3/2 Joaquim Lucas da Luz Agente de Apoio
643.178.0/1 Joelma de Andrade Bueno Ass. Gestão de Políticas Públicas
635.558.7/1 Jose Coelho Ass. Gestão de Políticas Públicas
573.670.6/2 Jose Roberto do Prado Hessel Agente de Apoio
572.382.5/2 Luiz Hessel Pires Agente de Apoio
646.159.0/1 Marcelo Tadeu De Souza Mello Ass. Gestão de Políticas Públicas
742.593.7/1 Marcos Roberto de Freitas Luz Ass. Gestão de Políticas Públicas
735.238.7/1 Maria Aparecida Barauna Ass. Gestão de Políticas Públicas
593.906.2/1 Maria Aparecida Candida Siqueira Agente de Apoio
628.822.7/1 Marli Borges de M. dos Santos Agente de Apoio
625.614.7/1 Neusa Moreira Eduardo Agente de Apoio
739.870.1/1 Paula da Silva Ribeiro Ass. Gestão de Políticas Públicas
734.366.3/1 Rafael Reimberg de Siqueira Ass. Gestão de Políticas Públicas
538.386.2/2 Raimunda Francisca de Araújo Agente de Apoio
647.187.1/1 Renata dos Santos de Souza Ass. Gestão de Políticas Públicas
733.007.3/1 Roney Contier de Freitas Ass. Gestão de Políticas Públicas
627.162.6/1 Rubens de Jesus Pedroso  Agente de Apoio
743.015.9/1 Selma Dias  Ass. Gestão de Políticas Públicas
634.479.8/1 Silvia Faria de Melo Ass. Gestão de Políticas Públicas
615.193.1/2 Valdeci Maria da Silva Agente de Apoio
542.168.3/1 Valdemar Fernandes de Almeida Agente de Apoio
572.501.1/3 Waldomiro Ferreira de Souza Agente de Apoio

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUI-
ÇÃO DO RPPS

Nos termos do parágrafo único do artigo 8º da Por-
taria nº 74/SMG.G/2009, a Supervisão de Gestão e Pes-
soas da Prefeitura Regional de Pirituba/Jaraguá faz pu-
blicar as opções de inclusão na base de contribuição do 
RPPS, do servidor abaixo relacionado:
R.F./VINC NOME PARCELA A PARTIR DE
707.943.5/2 ANTÔNIO APARECIDO DA SILVA 0009 25/11/2017

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO
DEFIRO o pagamento das férias relativas ao exercício 

de 2018, 30 (trinta) dias, acrescidos de 1/3, o servidor abaixo 
relacionado, nos termos da ON n° 002/94–SMA com alteração 
constante da O.N. nº 01/SMG/2006 e em cumprimento ao Des-
pacho Normativo nº 002/SMG.G/2006, de 18.05.06.
RF/VINC. NOME PROCESSO
626.851.0/1 JOAO CARLOS DA COSTA 6052.2018/0000118-5

            A Secretaria Municipal de Gestão, por meio da Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor 
- COGESS, informa que, a partir do dia 12/03/2018, o agendamento de perícias de licenças 
médicas para tratamento de saúde do próprio servidor (artigo 143) com afastamento 
superior a 15 dias, ou seja, de 16 dias em diante (caracterizadas como licenças de longa 
duração), será realizado em um novo tipo de perícia, a ser disponibilizado no SIGPEC. 

O objetivo é organizar os agendamentos médicos para licenças de curta duração, que são a 
maioria (65%), e de longa duração (35%), buscando maior resolutividade, com a realização de 
perícias médicas para afastamentos mais longos ainda na vigência da patologia. 

PROCEDIMENTOS PARA AGENDAMENTO DE PERÍCIAS PARA LM 143 
COM LICENÇA SUPERIOR A 15 DIAS 

SIGPEC
 No menu RH das Unidades, clicar em Agendar para equipe
 Em seguida, no Grupo de perícias, selecionar LM 143  
 No Tipo de perícia, selecionar LM 143 Pres Longa Duração

IMPORTANTE 

 O novo procedimento deve ser adotado para todos os agendamentos de LM 143 que se 
enquadrem no tipo de licença de longa duração (de 16 dias em diante), para todos os 
servidores, inclusive da Secretaria Municipal de Educação. 

 O agendamento de perícias no tipo (LM 143 Pres SME), específico para os servidores da 
Educação que ocupam o cargo de professor, continua a ser feito para as licenças de até 15 
dias (curta duração).

 Os agendamentos para as perícias de licença por motivo de doença em pessoa da família (LM 
146 Pres) e por acidente ou doença do trabalho (LM 160 AT) permanecem sem alteração.  

 O procedimento para as perícias de licença à gestante (LM 148) e LM Documental, que não são 
agendadas, não tem alteração. 

Em caso de dúvidas, entrar em contato com COGESS-RESPONDE  
 smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR 
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