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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Clínica Médica.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-
porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Clínica 
Médica;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Clínica Médica, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Clínica Médica, conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 07 e 08 de março de 2018;
b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 01 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais (J-20), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-20: R$ 6.000,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Possuir comprovante conclusão de Residência Médica 

em Clínica Médica ou em Área Clínica, ou comprovante que 
está cursando o último semestre de Residência Médica em Clí-
nica Médica, ou curso de pós-graduação Lato Sensu completo 
em Clínica Médica ou Área Clínica;

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante conclusão de Residência Médica em Clí-

nica Médica ou em Área Clínica, ou comprovante que está 
cursando o último semestre de Residência Médica em Clínica 
Médica, ou curso de pós-graduação Lato Sensu completo em 
Clínica Médica ou Área Clínica;

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 

com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

7. Disposições gerais:
a) O tempo de experiência profissional concomitante, não 

é considerado;
b) É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 

apresentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese 
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Órgãos Públicos;

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório;

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do Pro-
cesso Seletivo, serão inutilizados.

III – DA BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo passará por Banca Examinadora 

constituída pela Coordenadora da Seção de Apoio Técnico em 
Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico 
de Gestão de Talentos, e pela Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atenção à Saúde.

IV - DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente à classificação 

obtida pelo(a) candidato(a) que será integrante da lista final 
de classificação.

1.1. A convocação para a formalização da contratação será 
feita por meio do Diário Oficial da Cidade de São Paulo (DOC).

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - APTO
Nome RG Data
JANAINA BORGES MAFORT 433154251 27/02/2018
JULIANA BATISTA 326422286
MONICA MARIA MARCONI SOARES 218441204

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - APTO
Nome RG Data
ADONIS VIEIRA DE SOUZA 13442961-8
EVANDRO SIQUEIRA TOTE 26404634-1 27/02/2018
RITA DE CÁSSIA ALMEIDA BRAGA 26294432-7 22/12/2017

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

SUPERVISOR ESCOLAR
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - APTO
Nome RG Data
LUCIANA OLIVEIRA PAES LANDIM 215335193

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - INAPTO
A decisão da junta médica será publicada em Diário Oficial 

do Município, dessa decisão, caberá Recurso dirigido ao Secre-
tário Municipal de SMG, no prazo de 15 dias, a contar da sua 
publicação.
Nome RG Data
JULIANA CUSTODIO MANOEL 308816456

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - INAPTO
A decisão da junta médica será publicada em Diário Oficial do Município, dessa decisão, caberá 
Recurso dirigido ao Secretário Municipal de SMG, no prazo de 15 dias, a contar da sua publi-
cação. Nome RG Data
SONIA SIMAO DA SILVA 573249830
VILMA APARECIDA DA ROCHA 142773967

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - INAPTO
A decisão da junta médica será publicada em Diário Oficial 

do Município, dessa decisão, caberá Recurso dirigido ao Secre-
tário Municipal de SMG, no prazo de 15 dias, a contar da sua 
publicação.
Nome RG Data
ANDERSON NIENISKIS 221689357 31/07/2017
DAPHINE JULIANA FERRÃO 47781755-5 27/02/2018
DAYANE MIRANDA FABIANO MATTOS 37301420-X
LISANDRO LUNGATO 20853332-1 27/02/2018
OSANA FERREIRA OLIVEIRA 216044777 27/02/2018
ROBSON FERREIRA DOS SANTOS BATISTA 42447566-2

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 207, DE 05 DE MARÇO DE 
2018

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
CARGOS VAGOS DA CLASSE DOS DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUN-
DAMENTAL I

RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER PRECÁRIO, aos candidatos para o cargo de 
PROF.ED.INF. E ENS. FUND.I, convocados de acordo com a 
Convocação nº 3, publicada no DOC de 23/02/2018.
PROF.ED.INF.E ENS.FUND.I VGPREC

DRE - CAMPO LIMPO
CEMEI ANDAGUAÇU 22
CEMEI JARDIM DOM JOSÉ I 19

DRE - CAPELA DO SOCORRO
CEMEI JARDIM NORONHA 24
EMEI JARDIM CASA GRANDE 03
EMEI JARDIM LUCÉLIA 24

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 DESPACHO DA COMISSÃO ESPECIAL DE CON-
CURSO PÚBLICO

INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
Processo Seletivo de ingresso nº 6210-2018/0000428-

0- À vista dos elementos contidos no Memorando nº 067/2018 
– DGT-3, CONHEÇO o recurso interposto por WESDREY DANTAS 
FERNANDES, por atender o item II, subitem 2 do Edital do 
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na categoria 
profissional Analista de Saúde – Médico, para especialidade de 
Clínica Médica.

A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público 
Municipal – HSPM torna pública a relação dos candidatos ins-
critos, bem como a classificação final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico (Clínico Geral) para Clínica Médica (J20).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
WESDREY DANTAS FERNANDES 2295368 1,00 1
ROSA REMY SHINMYO 118247360 0,00 2
DAVID JAMIL HADAD 276029999 0,00 3
ELISANGELA DOS SANTOS PRADO ANDRADE 161931236 0,00 4
CRISTIANE MENDES VIDAL 38232416X 0,00 5
RAFAEL HENRIQUE MACHADO 309823687 0,00 6
ELIZABETH BRAGA MISAO 353573334 0,00 7
HAMILTON NERE MORAES JUNIOR 212540512 0,00 8

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

artigo 4º inciso II, e a Portaria 22/ SVMA G/ 2013, e à vista 
dos elementos de convicção constantes do presente proces-
so, especialmente a manifestação favorável em documentos 
SEI 6965176 e 6990484, considerando ainda a apresentação 
dos documentos SEI 6812701, 6812883, 6813122, 6813201, 
6813376 e 6813889, AUTORIZO o afastamento da servido-
ra FLAVIA DO NASCIMENTO MADRUGA, R.F. 781.095.4, 
Analista de Meio Ambiente Nível I – Meio Ambiente, Q4, 
Efetivo; lotada em DGD-CO-2, sem prejuízo de vencimentos, 
direitos e demais vantagens do cargo que titulariza, a partici-
par do Evento “II Seminário Internacional de Proteção e 
Defesa Civil/CONREGSUL 1º Congresso Regional Sul da 
Associação Brasileira de Pesquisa Científica, Tecnológica e 
Inovação em Redução de Risco de Desastres (ABP-RRD)”, 
a realizar-se em Florianópolis-SC, no período de 12 a 14 de 
Março de 2018, uma vez que sua ausência não implicará na 
descontinuidade dos serviços prestados em sua Unidade de 
trabalho e por ser de interesse e relevância para atividades 
desenvolvidas pela servidora nesta Secretaria.

II - A servidora ora afastada deverá apresentar, no prazo 
de 30 dias contados da reassunção ao serviço, comprovação de 
participação no evento subscrito pelos organizadores e o res-
pectivo relatório técnico das atividades desenvolvidas no perío-
do acima, acompanhado de manifestação da chefia, fazendo-o 
a teor do art. 5º, do Decreto nº 48.743/07.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
651.555.0/01 MAURO JOSE CORREIA 5º 20/02/2018 270030001030000
728.962.6/01 CLAUDIA GONZAGA DIAS DE ALMEIDA 3º 10/02/2018 270030001090000
729.484.1/01 DEBORA PONTALTI MARCONDES 3º 15/02/2018 270040030000000
749.867.5/06 JETRO MENEZES CYCHINIGFF 1º 25/02/2018 270060090000000
751.774.2/02 JORGE MACHADO DA SILVA 2º 08/02/2018 270030000000000
805.456.8/03 CAMILA DE OLIVEIRA PRAIM 1º 18/02/2018 270030000000000

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 AFASTAMENTO DE SERVIDOR
Vitor Cipriano de Fazio - RF. 827.505.5/1 I - Em face dos 

elementos de convicção constantes do processo eletrônico 
6023.2018/0000245-0, especialmente a justificativa apresen-
tada, AUTORIZO o deslocamento do servidor Vitor Cipriano 
de Fazio - RF. 827.505.5/1, Coordenador, lotado na Secretaria 
Municipal de Inovação e Tecnologia, para o dia 09/03/2018, 
empreender viagem a cidade do Brasília/DF, com a finalidade 
de participação de Workshop sobre Ciências Comportamentais 
& Políticas Públicas no Brasil a ser realizado na ENAP em 
Brasília/DF.

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 LICENÇA NOJO
648.438.7/1 SIMONE JUSTAMANTE DE SORDI 08 dias, 

de 29/01/2018 à 05/02/2018, falecimento pai.
REMOÇÃO
578.336.4/2 JOSÉ FILHO DE JESUS ANDRADE Assistente 

de Gestão de Políticas Públicas, do Parque Chácara das Flores, 
para Parque dos Eucaliptos, E.H. 270030001020000.

DESPACHO DO SR. CHEFE DE GABINETE
PROCESSO SEI nº 6027.2018/0000280-0 I - No uso da 

competência que me foi delegada pelo Decreto nº 48.743/07, 

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DIVULGAÇÃO DA MOVIMENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS
A Seção Técnica de Recursos Humanos do Serviço Funerário do Município de São Paulo, conforme Portaria 063/SFMSP/2012 e 

Decreto nº 56.760/2016, divulga os estagiários DESLIGADOS e CONTRATADOS no período de 02/01/2018 a 28/02/2018:
DESLIGADOS:

Nome RG Instituição de Ensino Curso Desligamento
PRISCILA FERNANDES RAIMUNDO SOARES 47196741 UNINOVE Direito 29/01/2018
ANSELMO ALVES IGNACIO JUNIOR 42.090.800-6 FATEC SP Analise e Des. Sistema 14/02/2018
GABRYELLE VASCONCELOS DE MELO SOUZA 37.323.853-8 FECAP Ciências Contábeis 26/02/2018

CONTRATADOS:
Nome RG Instituição de Ensino Curso Período de Estágio
LETICIA BARROS DA SILVA 55.814.930-3 UNINOVE Ciências Contábeis 19/02/2018 a 18/02/2019

LICENÇA NOJO
DEFERIDO, nos termos do art. 64 da Lei nº 8989/79.

RF Nome Requerimento Período Motivo
3942/2 Jaci Alves dos Santos 003/18 18/02/2018 à 22/02/2018 Falecimento do irmão

 SERVIÇOS E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF. 587.751.2/1– Marcos Antonio S. Romano, Diretor de Depto. Técnico, DAS-14, 13 dias do exerc. de 2017, a partir de 1/3/18
RF.808.515.3/1-Marciana Ap. N. Arcanjo, Enc. de Setor II, DAI-05, 15 dias do exerc.de 2018, a partir de 5/3/18
RF.827.420.7/2-Silvana de S. Silva, Chefe de Seção II, DAI-07, 30 dias do exerc.de 2018, a partir de 5/2/18

COMUNICADO
A Coordenação de Estágio da Secretaria Municipal de Serviços e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relação dos 

estagiários CONTRATADOS no período de 1/2/18 a 28/2/18
NOME RG PERÍODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DE ADITAMENTO
ALEXIA KAROLINY OLIVEIRA DE AZEVEDO 52.801.804.8 5/2/18 A 31/12/18 EE CONJ. HAB. BRIG. EDUARDO GOMES ENSINO MÉDIO
ALINE CINI DA SILVA 38.489.210-3 22/2/18 A 21/2/19 EE NOSSA SENHORA DA PENHA ENSINO MÉDIO
ANDRÉ MALVEIRA LIMA 23.020.811-3 21/2/18 A 31/12/18 USP ARQUITETURA E URBANISMO
BARBARA CAMUCCE SANTANA 2.090.962-4 19/2/18 A 18/2/19 USP ARQUITETURA E URBANISMO
BEATRIZ CARREIRA DOS SANTOS 39.251.574-X 21/2/17 31/12/18 E.E. CESAR DONATO CALABREZ ENSINO MÉDIO 21/2/18 a 31/12/18
CAMILA YUMI ONIA 44.214.887-2 6/2/17 A 5/2/19 USP ARQUITETURA E URBANISMO 6/2/18 a 5/2/19
CARLOS ROBERTO TEODORA DE DEUS 35.132.641.8 5/2/18 A 4/1/19 UNIVERSIDADE IBIRAPUERA ENGENHARIA CIVIL
CAROLINA RIBEIRO CORREA 36.970.896-9 15/2/18 A 14/2/19 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL
DANIELA PEREIRA MENDONÇA 52.104.851-5 15/2/18 A 14/2/19 UNIP ARQUITETURA E URBANISMO
DEBORA PIACENTE DE OLIVEIRA 48.487.610-7 22/2/18 A 31/12/18 USP ARQUITETURA E URBANISMO
FELIPE ARRUDA DE SOUZA 53.930.582-0 13/2/17 A 31/12/18 E. E JOSÉ LINS DO REGO ENSINO MÉDIO 13/2/18 a 31/12/18
FERNANDA SILVA PRADO DZIK 39.367.858-1 15/2/18 A 14/2/19 FAAP ARQUITETURA E URBANISMO
FLAVIA ALVES DA CUNHA 37.971.810-8 19/2/18 A 18/2/18 E.E. DR. OCTAVIO MENDES ENSINO MÉDIO
HIGOR MIRANDA 53.185.277.5 5/2/18 A 4/2/19 UNIP AQUITETURA E URBANISMO
JOÃO RAFAEL CORREIA GONÇALVES DA SILVA 38.552.927-2 8/2/18 A 7/2/19 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL
JULIANA MARQUES DOS SANTOS 48.029.224.3 1/2/18 A 31/1/19 UNINOVE ENGENHARIA CIVIL
MARIANA RODRIGUES CHIABOTTO 53.705.210-3 15/2/18 A 14/2/19 MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO
RAFAEL ROSSI CORRAL 3.732.433-9 15/2/18 A 14/2/19 CENTRO UNIVERSITÁRIO BELAS ARTES ARQUITETURA E URBANISMO
RENATO RACHID FIGUEIREDO 38.420.265-2 19/2/18 A 18/2/18 MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL
VICTORIA RIBEIRO DE MACEDO 31.097.825.9 1/2/18 A 31/1/19 EE ORESTES GUIMARÃES ENSINO MÉDIO
WENDELL RAFAEL SILVA SANTIAGO 39.878.890-X 19/2/18 A 18/2/18 UNIP CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

A Coordenação de Estágio da Secretaria Municipal de Serviços e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relação dos 
estagiários DESLIGADOS no período de 1/2/18 a 28/2/18
NOME RG PERIODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DESLIGAMENTO
BRUNO SOUSA PESSOA 48.385.857-2 1/8/16 A 6/2/18 FESP ENGENHARIA CIVIL 6/2/18
RAFAEL AFONSO PASSADOR 50.033.172-8 17/4/17 A 31/12/18 MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO 28/2/18

ESTAGIÁRIOS COM TÉRMINO DE T.C.
NOME RG PERIODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DE TÉRMINO
RAQUEL DA SILVA CONCEIÇÃO 44.951.042-6 1/3/16 a 28/2/18 UNINOVE ADMINISTRAÇÃO 28/2/18

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 PUBLICAÇÃO - LICENÇA MEDICA - SERVIDOR 
FILIADO AO RGPS

Concedida, nos termos do § 3º, artigo 60 da Lei Fe-
deral nº 8.213 de 24/07/91 com redação dada pela Lei Fe-
deral nº 9.876 de 26/11/99 e da Portaria 507/SGP-G/2004.
RF NOME DURAÇÃO  A PARTIR DE
7 Vera Regina Tognolo Ettore Martello 15 24/02/2018

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 COGESS – COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
SAÚDE DO SERVIDOR

DESPACHO DA COORDENADORA
Os candidatos abaixo relacionados deverão comparecer 

à COORDENADORIA DE GESTÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR 
-COGESS-, sito à Rua Boa Vista, 280, 1º andar, no horário 
de 13:00 às 17:00 horas para tratar de assunto referente ao 
exame médico pré-admissional para ingresso na Prefeitura do 

Município de São Paulo. Pelo não comparecimento no prazo 
de 03 (três) dias úteis a partir da data da última publicação, os 
mesmos serão enquadrados nos parágrafos 2º e 3º do Artigo 7º 
do Decreto 41.285/01, publicado no DOM de 25.10.01, ou seja, 
será configurado o ABANDONO DE EXAMES.
NOME RG/RF
ANDERSON LOPES DOS SANTOS 800.296.7
ADRIANA JESUS DE SOUZA 691.888.3
BARBARA DANINI TAUBE 687.090-2
CESAR AUGUSTO SOUZA 44.527.896-1
DAMARIS SILVEIRA 820.458
DANIELE CRISTINA RIBEIRO 842.170
DAYANE PRISCILA COSTA DOS ANJOS 49.380.230-7
DENISE DE SANTA CLARA TAMASHIRO 845.531-7
ELIZETE AUXILIADORA MOREIRA 801.293-8
EMIS FLORENCIO DOS SANTOS 639.878-2
IZABEL CRISTINA PICCARONE 799.142-8
JOSEFINA DA CONCEIÇÃO CARVALHO TAVARES DOS REIS 607.302-6 
JUCELE FERREIRA SANTOS BARRETO 818.156-0
LEILA GUIMARÃES 841.550-1
LUCIA DE FATIMA GOMES JANUARIO 720.256-3
LUIS FERNANDO PASQUARELLI 845.996-7
MARCIA METIDIERI 845.308-0
MERCIA MARCIONILLA SOUZA BRANDÃO 842.640-6
MIRIAN MACHADO LINHARES 845.276-8
MONICA SOUZA GUIMARÃES 842.052-1
NADIELE PIRES 841619-2
PAULA FERNANDA DOS REIS 844.562-1
PATRICIA MENEZES BAPTISTA 695.086-8
REGIANE RODRIGUES FERREIRA DE CASTRO 845.483-3
REGINA SANTOS MARABESI 839.937-9
RENATA ASSIS DOS SANTOS 821.275-9
RITA DE CASSIADA SILVA ALVES 774.218-5
ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS 653.987-4
ROSELI MACHADO LOPES DO NASCIMENTO 639.731-0
SANDRO PEREIRA DE NOVAES 846.554-1
SILVIA DOMINGOS LEAL 842.089-1
VANIA DA SILVA RODRIGUES 844.813-2
WEIMAR MARIA NEGRÃO
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