DECRETO N° 58.085, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre o funcionamento das reparticdes
publicas municipais da Administracdo Direta,
Autéarquica e Fundacional no ano de 2018.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° N&o havera expediente nas reparticbes publicas municipais da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional nos feriados nacionais, estaduais € municipais, na conformidade do
Anexo | deste decreto.

Art. 2° Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional nos dias referidos no Anexo Il deste decreto.

§ 1° Na Quarta-feira de Cinzas, o expediente terd inicio as 12 horas.

§ 2° Nos dias aos quais se refere o “caput” deste artigo, podera ser instituido plantdo, nos casos
julgados necessarios, a critério dos titulares dos drgdos da Administracdo Direta, Autarquia ou
Fundacéo.

Art. 3° Nao podera ocorrer a interrupcao do expediente, nos termos dos artigos 1° e 2° deste
decreto, nas unidades cujas atividades ndo possam sofrer solu¢cdo de continuidade.

Art. 4° Nos dias referidos no Anexo Ill deste decreto, os 6rgdos da Administracdo Direta, as
Autarquias e as FundaclGes poderdo, a critério de seus titulares, permitir auséncias
compensadas, mediante a formacdo de duas turmas de trabalho que se revezardo nas
respectivas datas, devendo o expediente para atendimento ao publico obedecer ao horério
normal de funcionamento de cada unidade.

§ 1° Cada servidor podera compensar, nos termos do “caput”’ deste artigo, no maximo 2 (duas)
auséncias por ano.

§ 2° Os servidores nao poderdo participar das auséncias compensadas dos dias 16 de hovembro
de 2018 e 19 de novembro de 2018 simultaneamente, devendo, se for o caso, escolher apenas
uma das datas para se ausentar.

§ 3° As horas nao trabalhadas deverdo ser compensadas a partir do primeiro dia Util subsequente
ao da auséncia, até o dia 15 do més seguinte, no inicio ou no fim do expediente, a critério da
chefia imediata.

§ 4° Se o servidor entrar em gozo de férias ou licenca ou, ainda, for afastado, nos termos da
legislacéo vigente, a compensagédo dar-se-a até o dia 15 do més seguinte ao do seu retorno.



Art. 5° Para os dias Uteis das duas semanas comemorativas das festas de Natal e fim de ano,
0s 6rgaos e entes da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional organizardo o recesso
compensado, mediante a formacao de duas turmas de trabalho que se revezardo nas respectivas
semanas, devendo o expediente para atendimento ao publico obedecer ao horario normal de
funcionamento de cada unidade.

§ 1° Somente poderao participar do recesso compensado de final de ano os servidores lotados
em 6rgdos ou entes que ja tenham adotado o Sistema de Gestdo Eletrbnica de Frequéncia,
instituido pelo Decreto n°® 57.947, de 23 de outubro de 2017, salvo se comprovado que a
implantacdo nao ocorreu por indisponibilidade dos meios, com autorizacdo expressa da
Secretaria Municipal de Gestéo.

§ 2° N&o podera participar de uma das turmas do recesso compensado o servidor que tiver
sofrido qualquer tipo de puni¢do disciplinar no exercicio.

§ 3° O servidor que estiver em gozo de férias em uma das duas semanas referidas no “caput”
deste artigo, ainda que parcialmente, ndo podera participar do recesso compensado.

§ 4° A competéncia para estabelecer, por portaria, a organizacéo e as regras de compensacao
das horas nao trabalhadas pelos participantes do recesso compensado fica delegada aos
titulares dos 6rgaos ou entes, respeitadas as regras previstas neste decreto.

Art. 6° Fica permitida a participacdo dos Secretarios Municipais e Prefeitos Regionais nas
auséncias compensadas e no recesso compensado de final de ano, nos termos do previsto nos
artigos 4° e 5° deste decreto.

Art. 7° Excetuam-se do disposto nos artigos 4° e 5° deste decreto as unidades vinculadas aos
orgdos e entes da Administracé@o Direta, Autarquica e Fundacional cujas atividades nao possam
ser desenvolvidas com reducéo de servidores.

Art. 8° Caso o servidor mantenha 2 (dois) vinculos de trabalho com o Municipio de Sao Paulo,
sera considerada, para os fins do disposto nos artigos 4° e 5° deste decreto, a frequéncia em
ambos os vinculos.

Art. 9° Caso o servidor cedido retome o exercicio do cargo ou funcdo do qual estava afastado,
poderd participar das auséncias compensadas ou do recesso compensado de final de ano se
comprovar 100% (cem por cento) de frequéncia durante o afastamento, nos 30 (trinta) dias
anteriores a auséncia ou no exercicio, respectivamente.

Art. 10. Exclusivamente para o fim de participacdo nas auséncias compensadas ou no recesso
compensado de final de ano, serdo considerados como frequéncia regular:

| - 0 gozo do recesso concedido no exercicio anterior, desde que as horas ndo trabalhadas
tenham sido efetivamente compensadas;

Il - os dias de auséncia compensada nos termos deste decreto, desde que as horas néo
trabalhadas tenham sido efetivamente compensadas;

Il - férias, nos termos do artigo 64, inciso |, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

IV - o0 afastamento concedido em virtude de casamento, nos termos do artigo 64, inciso Il, da Lei
n° 8.989, de 1979;



V - os afastamentos concedidos em virtude de luto, nos termos do artigo 64, incisos Il e IV, da
Lei n° 8.989, de 1979;

VI - a convocacao para cumprimento de servicos obrigatorios por lei, nos termos do artigo 64,
inciso VI, da Lei n° 8.989, de 1979;

VIl — a licenca por acidente do trabalho ou doenca profissional, nos termos do artigo 64, inciso
VII, da Lei n°® 8.989, de 1979;

VIII - a licenga a gestante ou maternidade especial;

IX - a licenga-paternidade de que trata a Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, bem como a
licenca-adocéo e a licenca-guarda previstas na Lei 9.919, de 21 de junho de 1985;

X - a licenca compulséria para tratar da propria saude, nos termos do artigo 64, inciso IX, da Lei
n° 8.989, de 1979;

XI - as faltas abonadas pela autoridade competente, nos termos do artigo 64, inciso X, da Lei n°
8.989, de 1979, observando-se o estrito cumprimento das regras previstas no Decreto n°® 24.146,
de 2 de julho de 1987.

Art. 11. N&o poderéo ser abonadas eventuais faltas dos servidores participantes das auséncias
compensadas e do recesso compensado de final de ano, nos dias referidos no Anexo Il deste
decreto e nas duas semanas das festas de Natal e final de ano.

Art. 12. Serdo descontados os valores devidos a titulo de auxilio-transporte, vale-transporte,
auxilio-refeicdo, vale-refeicdo, vale-alimentacdo ou quaisquer outras verbas pagas com essas
mesmas finalidades dos servidores que participarem das auséncias compensadas e do recesso
compensado, referentes aos dias nédo trabalhados.

Art. 13. A ndo compensacao, total ou parcial, das horas néo trabalhadas, nos termos do disposto
nos artigos 4° e 5° deste decreto, acarretara os descontos pertinentes.

Art. 14. A ndo compensacédo dos dias ndo trabalhados acarretara o apontamento das faltas
correspondentes, sem prejuizo do disposto no artigo 14 deste decreto.

Art. 15. Seréa considerada como motivo justificado para o abono de faltas ao servigo, nos termos
do parégrafo Unico do artigo 92 da Lei n°® 8.989, de 1979, observando-se o limite ali fixado, que
ndo podera exceder a 2 (duas) faltas ao servigco, por més, a auséncia dos servidores que
professem as religides judaica e islamica, nas seguintes datas:

| - religido judaica: Rosh Hashana e Yom Kipur;

Il - religido islamica: Eid Al Fitr (fim do Ramada).

Art. 16. O cumprimento das disposi¢cdes deste decreto cabera as unidades de gestéo de pessoas
e as autoridades competentes de cada 6rgéo ou ente.

Art. 17. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de fevereiro de 2018, 465° da fundacéo
de Sé&o Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de
Gestéao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica
JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretéario do Governo Municipal
BRUNO COVAS, Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 8 de fevereiro de 2018.



Anexos integrantes ao Decreto n® 58.085, de 8 de fevereiro de 2018

ANEXOI1
30 de marco Paixiio de Cristo | Feriado Nacional - Lei Federal n® 9093, de 12 de
setembro de 1995,
21 de abril Tiradentes Feriado Nacional - Le1 Federal n® 662, de 6 de abril de
1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.
1* de maio Dia Mundial do|Fenado Nacional - Lei Federal n® 662, de 6 de abril de
Trabalho 1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.
31 de maio Corpus Christi Feriado Municipal - Lei n® 14.485, de 19 de julho de
2007.
9 de julho Data Magna do|Fenado Estadual - Le1 Estadual n® 9.497, de 5 de margo
Estado de Sdo|de 1997.
Paulo

7 de setembro

Independéncia do
Brasil

Feriado Nacional - Lei Federal n® 662, de 6 de abril de
1949, alterada pela Le:r Federal n® 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.

12 de outubro  |Nossa Senhora | Feriado Nacional - Lei Federal n® 6.802, de 30 de
Aparecida - | junho de 1980.
Padroeira do
Brasil
2 de novembro |Finados Fenado Nacional - Lei Federal n® 662, de 6 de abril de
1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.
15 de novembro | Proclamacio  da|Lei Federal n® 662, de 6 de abril de 1949, alterada pela
Repiblica Lei Federal n® 10,607, de 19 de dezembro de 2002.

20 de novembro

Dia da consciéncia
Negra

Feriado Municipal - Lei n® 14.485, de 19 de julho de
2007.

25 de dezembro

Natal

Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de
1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.




ANEXO II

12 e 13 de|Camaval Ponto facultativo

fevereiro

14 de feverero  |Quarta-feira  de|Inicio do expediente as 12:00 hs
Cinzas

28 de outubro Dia do Servidor |Ponto facultativo — artigo 238 da Lei n” 8.989, de 29 de
Publico outubro de 1979

24 de dezembro | Véspera de Natal | Ponto facultativo

31 de dezembro | Véspera de ano |Ponto facultativo
novo

ANEXO M1
30 de abnl Segunda-feira Possibilidade de auséncia compensada
1° de junho Sexta-feira Possibilidade de auséncia compensada

16 de novembro

Sexta-feira

Possibilidade de auséncia compensada

19 de novembro

Segunda-feira

Possibilidade de auséncia compensada




