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ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL) 
PARA CLÍNICA MÉDICA 

Total de Vagas: 01
NOME DOCUMENTO CLASS.
PAULO VINICIUS RAMOS SOUZA 272345519 2

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade e carteira de vacinação
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL) 

PARA CLÍNICA MÉDICA : Possuir comprovante conclusão de 
Residência Médica em Clínica Médica ou em Área Clínica, ou 
comprovante que está cursando o último semestre de Residên-
cia Médica em Clínica Médica, ou curso de pós-graduação Lato 
Sensu completo em Clínica Médica ou Área Clínica.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Obstetrícia.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-
porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Obstetrícia;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Obstetrícia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Obstetrícia, conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 02, 05, 06, 07, 08 e 09 de fevereiro 
de 2018;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 1 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 24 (vinte 
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-24: R$ 7.200,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia;

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia.

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 

com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

 PORTARIAS DE DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO
Port. nº 6/SVMA/DAF-2/2017 Adriano Candeias de Almei-

da, R.F. 822.124.3/4, Administrador de Parque III, padrão/ref. 
DAS 10, comissionado, para exercer o cargo de Administrador 
de Parque V, padrão/ref. DAS-12, E. H. 27.00.30.070.00.00.00, 
da Divisão Técnica de Unidade de Conservação e Proteção 
da Biodiversidade e Herbário, do Departamento de Parques 
e Áreas Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio 
Ambiente, em substituição a Ricardo Rodrigues de Oliveira, R.F 
827.293.0/3, Administrador de Parque V, padrão/ref. DAS 12, co-
missionado, durante o impedimento legal-FÉRIAS, no período de 

29/01/2018 A 07/02/2018, autorizado de acordo com o Decreto 
n° 53.692/13.

Port. nº 7/SVMA/DAF-2/2017 Rafael Domingues Dou-
rado, R.F. 804.762.6/4, Encarregado de Equipe II, padrão/
ref. DAI 05, comissionado, para exercer o cargo de Assistente 
Técnico I, padrão/ref. DAS-09, E. H. 27.00.01.030.00.00.00, da 
Divisão Técnica de Contabilidade e Finanças, do Departamento 
de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal do Verde 
e do Meio Ambiente, em substituição a Marion Queiroz da Silva 
de Faria, R.F 629.760.9/7, Assistente Técnico I, padrão/ref. DAS 
09, comissionado, durante o impedimento legal-FÉRIAS, no pe-
ríodo de 29/01/2018 A 12/02/2018, autorizado de acordo com o 
Decreto n° 53.692/13.

DIRETOR DE ESCOLA
Classificação Candidato Tipo da Vaga

DRE - CAMPO LIMPO
EMEI - ASTROGILDA DE ABREU SEVILHA, PROFA

496 CATIA GOMES DOS SANTOS D
CEI DIRET - JARDIM KLEIN

487 SILVANA BERTI MARQUES D
EMEI - JOANA MITSUE ISHII, PROFA

481 EDNILSON FERNANDO GHILARDI D
CEI DIRET - PARQUE FIGUEIRA GRANDE

494 CRISTIANE CANDIDA DO AMARAL D
DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEI - ARISTIDES NOGUEIRA, DR.

491 MAURICIO DE GREGORIO SANTANA D
CEI DIRET - COHAB FARIA LIMA,BRIG

493 CINTIA CELESTINO BRAGA D
CEI DIRET - JARDIM SOMARA

1234 MARISTELA BELLO PEREIRA D
EMEI - JOAO CANDIDO

485 CLEIDE DE JESUS SILVA MOURAO D
EMEF - JOAO DA SILVA

1228 PATRICIA DE OLIVEIRA SOBRAL D
EMEF - MILTON FERREIRA DE ALBUQUERQUE, PROF.

482 TAIS GONCALVES ZAVAO D
CEU CEI - PARELHEIROS

497 VIVIANE RAMOS DA SILVA D
CEU CEI - TRES LAGOS

489 ADRIANA CONCEICAO DE MELO D
DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEI - BERTHA LUTZ

495 LENILSON CINGANO P
DRE - IPIRANGA
EMEI - ANTONIO RUBBO MULLER, PROF.

483 PATRICIA GOMES DE MIRANDA P
DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEI - FLAVIO IMPERIO

478 ANA CLAUDIA BUSSANELI P
DRE - PIRITUBA/JARAGUA
EMEI - JOAO PAULO II, PAPA

484 ANDRE LUIZ FERNANDES ZUMERLE P
DRE - SANTO AMARO
EMEBS - ANNE SULLIVAN

488 EWERTON MENEZES FERNANDES DE SOUZA P
DRE - SAO MATEUS
EMEI - CHARLES CHAPLIN

479 ROSANA ADRIANO DOS SANTOS ANTONIO P
EMEI - CLOVIS BEVILACQUA

480 SANDRA FERNANDES PINHEIRO P
EMEF - HERALDO BARBUY

477 REGINA CRISTIANA DE MATOS SAMPAIO D
EMEI - JOSE CLEMENTE PEREIRA

486 ANDERSON DA COSTA E SILVA GRECCO P

 COMUNICADO Nº 15, DE 31 DE JANEIRO DE 
2018.

SÚMULA DE ESCOLHA DE VAGA
SUPERVISOR ESCOLAR
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a Súmula de Escolha de Vaga em 
caráter definitivo/ precário dos candidatos ao cargo de 
SUPERVISOR ESCOLAR, realizada no dia 24/01/2018, de acordo 
com a Convocação 02 de 09/01/2018, publicada no D.O.C. de 
10/01/2018.

SUPERVISOR ESCOLAR
Classificação Candidato Tipo da Vaga

DRE - BUTANTA
SUPERVISAO ESCOLAR - BT

328 GISELE PEREIRA KUBO P
DRE - CAMPO LIMPO
SUPERVISAO ESCOLAR - CL

134 LUCIANA KAZUKO NISHIOKA D
136 LIVIA FREITAS DOS SANTOS D
325 ANA ARAUJO COSTA P

DRE - CAPELA DO SOCORRO
SUPERVISAO ESCOLAR - CS

133 CAMILA ROCHA MUNER D
135 GLADIS SANTOS RICCIARDI D
137 MARCIO SILVA PAIVA D
141 CHRISTINA ROQUE D

DRE - ITAQUERA
SUPERVISAO ESCOLAR - IQ

346 ROSILAINE FAJANI FRANCHIKOSKI P
DRE - JACANA/TREMEMBE
SUPERVISAO ESCOLAR - JT

139 DEBORA MARIA BARBERIS DE SOUSA D
DRE - PIRITUBA/JARAGUA
SUPERVISAO ESCOLAR - PJ

132 TEREZINHA DE FATIMA QUADROS MIRANDA P

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
FREGUESIA / BRASILÂNDIA

 SEI 6016.2018/0003719-1
COMUNICADO Nº 01 DE 23/01/2018
O(A) Diretor(a) Regional de Educação, no uso de suas atri-

buições e atendendo ao disposto no artigo 43 da Portaria SME 
nº 9.067/17, torna público as atribuições compulsórias realiza-
das aos Professores de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I e aos Professores de Ensino Fundamental II e Médio, que 
atuam nas EMEIs, EMEFs, EMEBSs e EMEFMs, e se ausentaram 
das sessões de escolha/ atribuição realizadas em conformidade 
com o disposto no artigos 8º do supracitado texto legal e Co-
municado SME nº 1.154/17

1- EMEF Dona Angelina Maffei Vita, Carolina Agostini Mit-
telstaedt , 759.985.4/1, 6A/6B/6C/7A/7B/7C, manhã.

2- EMEF DR Elias de Siqueira Cavalcanti, Marlene Ordonio 
Molina de Amorim, 136.192.9/2,3A/4A/4B/6A/6B/6C/8ª, manhã, 
tarde e noite.

3- EMEF Prof. Gilberto Dupas, Silmar Pereira da Silva, 
680.878.6/1, 2A/2A/2A/4A/4B/6C/7C/8A/8B/8C, tarde.

4- EMEF CEU Jardim Paulistano, Alexandre Dias Figueira 
Paza, 669.322.9/2, 3A/4A/4b/8C, tarde e noite.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 DEPARTAMENTO TÉCNICO DE GESTÃO DE 
TALENTOS – DGT

SEÇÃO DE APOIO TÉCNICO INGRESSO CARGOS SALÁRIOS 
E ACESSO

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI 
8989/79, OS TÍTULOS DE NOMEAÇÃO ABAIXO RELACIONADOS:

PROCESSO 2011.0.080.944-5
AGENTE DE APOIO - AUXILIAR DE SERVIÇO HOSPITALAR

NOME CLASS
MARINES SANTOS DE GOIS 163

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico (Clínico Geral) para Clínica 
Médica (J20) para comparecer no dia, horário e local abaixo 
relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos no Departamento 
Técnico de Gestão de Talentos 02/01/2018 às 10h

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 CONTRATAÇÃO, ADITAMENTO E DESLIGAMENTO DE ESTAGIÁRIOS – AMLURB – AUTORIDADE 
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA.

A Coordenação de Estágios da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, conforme Portaria 006/SMG/2009, divulga a relação 
de estagiários CONTRATADOS efetuados no período de 01/01/2018 a 31/01/2018.
Nome RG Período de Estágio Instituição de Ensino Curso Data de 
     Aditamento
Elistor Closter da Silva 17.715.054-3 08/01/2018 até 07/01/2019 UNICID Engenharia Ambiental
Amanda Sousa Silva 95.381.506-7 08/01/2018 até 07/01/2019 FMU Engenharia Ambiental e Sanitária
Gabriel Inacio Silva Neto 35.653.354-2 08/01/2018 até 07/01/2019 UNICID Engenharia Ambiental
Vinicius S. B. da Silva 38.944.066-8 15/01/2018 até 14/01/2019 FMU Administração
Elkiaer Oliveira Soares 42.578.903-2 15/01/2018 até 14/01/2019 UNINOVE Administração
Renan Gualberto da Silva 41.919.525-7 08/01/2018 até 07/01/2019 UNINOVE Administração
Alexsandro F. da Silva 38.728.706-1 15/01/2018 até 14/01/2019 UNICID Ciências Contábeis

CONTRATAÇÃO, ADITAMENTO E DESLIGAMENTO DE ESTAGIÁRIOS – AMLURB – AUTORIDADE 
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA.

A Coordenação de Estágios da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, conforme Portaria 006/SMG/2009, divulga a relação 
de estagiários DESLIGADOS no período de 01/01/2018 a 31/01/2018.
Nome RG Período de Estágio Instituição de Ensino Curso Data de 
     Desligamento
Marcos Neto dos Santos 43.566.825-0 25/09/2017 até 30/06/2018 Universidade Presbiteriana Mackenzie Administração 01/01/2018
Lorena de Oliveira Andrade 42.518.986.7 21/11/2017 até 20/11/2018  UNINOVE Administração 04/01/2018
Pedro Felipe Rafaini 59.259.886 22/05/2017 à 21/05/2018 Escola Estadual Pedro Antao Ensino Médio 12/01/2018

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
DIRETOR DE ESCOLA
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
EDUARDO FELIX DO NASCIMENTO 354376184 29/01/2018
ELISA MARIA VELOSO CAMERA 6868617-1 30/01/2018
ELISANGELA RODRIGUES DE SOUSA 320146753 29/01/2018
EVERALDO JOSE BOGONI 578753303 29/01/2018
HELOISA GOMES DE FREITAS 177123916 29/01/2018
JANAINA KELLY VITORINO DA SILVA 24378109 - X 29/01/2018
LIVIA MARIA CUBATELI SANTOS 29484916-6 29/01/2018
LUCIENE DA SILVA FREITAS PEREIRA 272725730 29/01/2018
MARISA BARBOSA 334240785 31/01/2018
NAIARA BARBOSA RIBEIRO 259601688
WELLINGTON DOUGLAS DE GOIS SPEDANIERI 353156012 29/01/2018

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
GEYSIA DE ANDRADE PENTEADO 577237913 29/01/2018

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
KARINA SILVA DANTAS 429783097 04/12/2017

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
ADRIANO RODRIGUES DO NASCIMENTO 263518504 29/01/2018
ALEXANDRE SPOTTO CABRAL 30641153-2
AMALIA MOHAMED SMIDI 16292527-X 29/01/2018
ANA ELISIA LINO DE OLIVEIRA 34.254.506-1 29/01/2018
BEATRIZ COSTA DUARTE 43966198-5 29/01/2018
CAIO CÉSAR CORRÊA BLÓIS 48026001-1 29/01/2018
CARLOS ALBERTO MARTINS MASTANDREA 99818292 31/01/2018
CARLOS LEANDRO PIRES 29124796-9
CAROLINE MACHADO ANGELINI FERNANDES 27776899-8 30/01/2018
CESAR ROBERTO MELO SILVA 28.288.923-1 29/01/2018
DALMO ALEXSANDER FERNANDES 49198045-0 29/01/2018
DALMO JOSÉ CARVALHO DA SILVA 16537807-4 29/01/2018
DANILO MENDES DE OLIVEIRA 41603998-4 29/01/2018
DEIVIDI DE SANTANA SILVA 350052177 29/01/2018
EDSON PEREIRA DE JESUS 52.156.498-0 29/01/2018
EMERSON FELICIANO MATHIAS 198200547 29/01/2018
FÁBIO DIAS BALAGUER 26292526-6 29/01/2018
FÁBIO FERREIRA DE JESUS 34301482-8 29/01/2018
FERNANDA PEREIRA DA COSTA 44866731-9 31/01/2018
FERNANDO TOFOLO DE SOUZA 19327101-1 08/01/2018
FLAVIO EDUARDO DE SOUZA CALDAS 258071436
GABRIELA DE OLIVEIRA NERY COSTA 439507960 24/01/2018
GIORGIA TEIXEIRA PINTO 22.944.517-2
GISELE PATRICIA LOPES 304169699 30/01/2018
GRAZIELLY ALVES PEREIRA 469244598 29/01/2018
GUILHERME MONTEIRO CARDOSO DE LUCCA 37829136-1 29/01/2018
IDELSON ALVES JUNIOR 18312153-3 29/01/2018
JOAO CAIRO DA SILVA BATISTA 33059212-9 29/01/2018
JOHNNATAN HENRIQUE DOS SANTOS SOUZA 34661655-4 22/01/2018
JOICE FERREIRA 47834045X 29/01/2018
JOSE LUIZ BRITO DOS SANTOS 1470546728 29/01/2018
JULIANA DE OLIVEIRA SILVA 44226527-X 29/01/2018
JULIANA MARQUES DO NASCIMENTO 36.280.560-X 29/01/2018
LEANDRO PETRINI JUNIOR 36994494-X
LILIAN FERREIRA DE SOUZA 30951223-2 29/01/2018
MARCELLE MARQUES DE ANDRADE 41139925-1 29/01/2018
MARCOS AURÉLIO SILVA 27486310-8 08/01/2018
MARCOS ROGERIO CARPI 14.659.909-3 30/01/2018
MARIA MARLENE ALVES SILVA 15.878.858-8
MARINA SOUZA DE JESUS 28472154-2 29/01/2018

MARISTELA LAMUNIER HILÁRIO 16473427-2 30/01/2018
PAULO EDUARDO AMANCIO 30406776-3 29/01/2018
PAULO EDUARDO GONÇALVES MASCARENHAS 28098103-X 29/01/2018
RAFAEL LUIZ COSENTINO 33055199-1
REBECA BORGES PORTO 35.063.926-7
REGINALDO ALVES COUTINHO 27761716-9 19/01/2018
ROBERTO ALVES DE SALES 12832117-9 11/01/2018
ROBERTO CLE MONTEIRO JUNIOR 281992903 29/01/2018
RODOLFO AUGUSTO MONTEIRO PELEGRIN 33078490-0
RODRIGO ARENA DA SILVA 49283201-8 29/01/2018
RODRIGO MORAES CAMARGO 32253698-4 18/01/2018
RODRIGO REFULIA 44853937-8 29/01/2018
ROGÉRIO PARENTE 11235286-8 30/01/2018
RONALDO SANTOS RODRIGUES ALEGRE 20082343-7
SAMUEL RIBEIRO DOS SANTOS 45493895-0 29/01/2018
SAMUEL ROCHA FERREIRA 49440157-6 29/01/2018
SÉRGIO FELIX PIRES 49453364-X 29/01/2018
SIMONE DE ALMEIDA E SILVA 8130242-3 30/01/2018
SULLIVAN BRUNO MACIEL 446108765 04/01/2018
TATIANE DE SENA MELO 43835967-7
VINICIUS GODINHO VASCONCELOS 33156933-4 29/01/2018
VITOR LUIS CARVALHO DE GOES 375604674 29/01/2018
YARACÊ MORENA BOREGAS RÊGO 41988221-2 29/01/2018

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- INAPTO
O candidato considerado inapto para o desempenho do 

cargo ou função poderá solicitar reconsideração, mediante 
requerimento dirigido ao Diretor do DESS, no prazo de 15 dias, 
contados da data da publicação do resultado do exame no 
Diário Oficial do Município.
Nome RG Data
EVANDRO SIQUEIRA TOTE 26404634-1 06/12/2017
IZABEL SIMONE SOUZA 232472920 08/01/2018
MARCEL GONCALVES DA SILVA 325407095
MARIA ISABEL DA SILVA FRANCO 12272326-0 29/01/2018
RITA DE CÁSSIA ALMEIDA BRAGA 26294432-7
SONIA DA SILVA SOUSA 276051968 20/12/2017

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR

DESPACHO DA COORDENADORA GERAL
Nos termos do concluído pela Junta Médica designada 

em grau de Reconsideração, considero os candidatos abaixo 
relacionados:

APTOS:
ANDREIA ALMEIDA NASCIMENTO RG: 15.865.307-5 - ATE – SME
RODOLFO RIBEIRO RG: 41.782.001-X ATE – SME

COGESS – COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
SAÚDE DO SERVIDOR

DIVISÃO DE PERÍCIAS MÉDICAS
INGRESSO
A Encarregada do Ingresso, torna público:
Candidatos considerados APTOS no exame admissional 

para as respectivas funções:
DIRETOR DE ESCOLA

WELLINGTON DOUGLAS DE GOIS SPEDANIERI RG: 33.315.601-2
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

MELISSA PINHEIRO BIANCHI RG: 21.245.361-0
ASSISTENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO

LIAMARA FERRAZ CESE LEAL RG: 19.357.028-7
MARILIA CRISTINA DA SILVA RG: 25.050.723-7
PRISCILA DOS SANTOS CARIOLANO RG: 43.413.652-8

AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO
ALFREDO MARTINS DE ALMEIDA E COSTA RG: 06.602.752-1
CHAMIZ NASCIMENTO SENA RG: 30.983.504-5
PAULO FRANCISCO SANTOS MOREIRA RG: 05.905.019-6
PAULO JOSE BERNARDO DA SILVA RG: 32.776.463-6
VIVIANE SEGUNDO XAVIER MONTEIRO RG:26.636.235-4

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 14, DE 31 DE JANEIRO DE 
2018.

SÚMULA DE ESCOLHA DE VAGAS
DIRETOR DE ESCOLA
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a Súmula de Escolha de Vagas em 
caráter definitivo/ precário dos candidatos ao cargo de 
DIRETOR DE ESCOLA, realizada no dia 24/01/2018, de acordo 
com a Convocação 01 de 09/01/2018, publicada no D.O.C. de 
10/01/2018.
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