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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (15)-33

Funcao: Técnico de Farmacia

Nome RF Especialidade/Setor
Ricardo de Andrade 83421811 Farmacia
Gislene F. Almeida 60023242 Farmdcia

Funcao: Técnico de Imobilizacao Ortopédica
Nome RF Especialidade/Setor
Jose Elias Vieira 60026266  Sala de Gesso
Funcdo: Técnico de Saude - Enfermagem

Nome RF Especialidade/Setor
El Ferreira Rocha 83068771 CME

Sandra Jesus Santos 83466401 P

Florisvaldo Santos Silva 83138311 Satide Mental 1° andar
Renata Bezerra 83410011 Clinica Médica
Ubimelandio Costa dos Santos 83538751 Clinica Médica

Vivian Bezerra Araujo Oliveira 83513681  Clinica Médica
Adriana Paixdo dos Santos 82919771 UTI Adulto

Katia Regina da Silva Mendes 83252861  UTI Adulto

Keli Albuguerque Correia dos Santos 83219141 UTI Adulto

Lucia Branco Tejada 83226351 UTI Adulto

Elaine Cristina dos Santos Fraga 83095581  Unidade Neonatal
Fabiana Aparecida Cunha Nolasco Pazzeto 83139891 Unidade Neonatal
Luciana Stevanato Marcelino 83243361 Unidade Neonatal

SERVICO FUNERARIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Processo n°: 2017-0.166.836-6

DESPACHO: | — A vista dos elementos constantes do pre-
sente, notadamente calcado nas informacdes da Secdo de
Pessoal, as fls.16, DEFIRO o pedido formulado por: EDILSON
PINHEIRO REIS— RF 3214/2, aposentado em 01/11/17.
Il — Autorizo o pagamento da importancia de R$ 1.002,21 (Mil,
e dois reais e vinte e um centavos) referente ao pagamento de
Férias em Pectnia correspondente aos exercicios : de 2017 (30
dias). Il — Apds a FM-231, para providéncias pertinentes; a FM
232 para pagamento, e a FM 221 para anotagdes e posterior
arquivamento.

Processo n°: 2017-0.165.438-1

DESPACHO: | — A vista dos elementos constantes do pre-
sente, notadamente calcado nas informacdes da Secdo de
Pessoal, as fls.12, DEFIRO o pedido formulado por: JOAQUIM
SOMOES CORDEIRO JUNIOR- RF 3659/2, aposentado em
01/11/17. Il - Autorizo o pagamento da importancia de R$
2.845,72 (Dois mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta
e dois centavos) referente ao pagamento de Férias em Pectnia
correspondente aos exercicios : de 2017 (30 dias). Ill — Apds a
FM-231, para providéncias pertinentes; a FM 232 para paga-
mento, e a FM 221 para anotacdes e posterior arquivamento.

DEPARTAMENTO DE PRODUCAQ

DEPARTAMENTO DE PRODUQAO

DIRETORIA DE TRANSPORTES

O Diretor da Divisdo de Transportes no uso de suas
atribuicoes legais CONVOCA todos os plantonistas lotados
nos Trafegos de Vila Guilherme, Vila Mariana,Vistoria e Oficina
Mecéanica a trabalharem, nos dias25,26,27 e 28/01/2018
referente ao feriado de “Aniversario da Cidade de Sao
Paulo”, em seus respectivos plantdes.

0 ndo atendimento desta convocacdo acarretara em pe-
nalidade sustentada pela norma indicada na Lei 8.989/79 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo.

DEPARTAMENTO DE PRODUCAOQ

DIRETORIA DA DIVISAO INDUSTRIAL

O Diretor da Divisdo Industrial, e os Chefes das Se-
coes de Estoque de Urnas/Caixdes, Expedicdo de Urnas/
Caixoes e Flores no uso de suas atribuicdes legais CONVO-
CAM todos os plantonistas lotados nas Expedicdes de Vila
Guilherme, Vila Mariana, Séo Luiz e Itaquera a trabalharem
nos dias 25,26,27 e 28/01/2018 referente ao feriado de
“Aniversario da Cidade de Sao Paulo”, em seus respectivos
plantdes.

0 n&o atendimento desta convocagdo acarretara em pe-
nalidade sustentada pela norma indicada na Lei 8.989/79 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo.

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

PORTARIAS DE DESIGNA(;AOISUBSTITUI(;AO

Port. n° 5/SVMA/DAF-2/2017 Ana Maria Faria, R.F.
807.652.9/3, Assistente Técnico |, padrao/ref. DAS 09, comis-
sionado, para exercer o cargo de Diretor de Divisdo Técnica,
padrao/ref. DAS-12, E. H. 27.00.10.040.00.00.00, da Divisao
Técnica de Gerenciamento do Sistema de Controle da Fiscali-
zacdo, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental,
da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em
substituicdo a Mariana de Fatima Gallardo Raimundo, R.F
729.537.5/1, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas NI,
padrdolref. M5, efetivo, durante o impedimento legal-FERIAS,
no periodo de 22/01/2018 A 10/02/2018, autorizado de acordo
com o Decreto n°® 53.692/13.

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENACAOQ DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL |

RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL INICIAL
- APTO
Nome RG Data
FELIPE LUZ CARVALHO 436949866 19/01/2018

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

DIRETOR DE ESCOLA

RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL INICIAL
- APTO

KELLY NOGUEIRA PIMENTA 328412880 19/01/2018
KELLY VIEIRA BARBOSA 308816109 18/01/2018
MARGARETE VITAL PRADO FERREIRA 308397009 19/01/2018
PRISCILA LEITE DE QUEIROZ 264267953 18/01/2018
RAFAEL NERI OLIVEIRA 309098919 18/01/2018
SARA REGINA BARBOSA OLIVEIRA SANTOS 416677083 19/01/2018
TATIANA DOMINGUES MACARRAQ 301577249 19/01/2018
VALERIA AZAMBUJA PEREIRA 528532649 18/01/2018
VANESSA CARNEIRO CABRINI 43.639.878-3 19/01/2018

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO

DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3
RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL INICIAL

- APTO

Nome RG Data
ADILSON FIDELES DOS SANTOS 25591866-5 22/01/2018
ADRIANA BARBOSA AMORIM 27760872-7 19/01/2018
ALINE DE TOLEDO FRANCISCO 33050359-5 18/01/2018
AMANDA DE LIMA MORAES 46579302-2 19/01/2018
ANA CLARA CAMPOS TRAVASSOS 382889563-3 22/01/2018
ANA PAULA DA SILVA MENDES ROCHA 309825209 22/01/2018
ANDERSON REIS FELIX 291448604 19/01/2018
ANDRE LUIS RAMALHO FRANCISCO 25050286-0 19/01/2018
ANGELO JOSE ALVES JUNIOR 321445077 15/01/2018
ANSELMO LUIZ MOURA DE ALCANTARA 117199473  22/01/2018
BEATRIZ MOREIRA DOMINGUES 43751246-0 18/01/2018
BRUNO RIBEIRO DA HORA 43763407-3 19/01/2018
CAMILA DE AMORIM PASSOS 47494162-0 05/01/2018
CAMILA FERREIRA DE CASTRO HALLITE 44003715-3 18/01/2018
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA 264737866 18/01/2018
CAROLINA DE SOUZA FERNANDES 28885545-0  19/01/2018
CAROLINA NOBRE DE LIMA 48.059.311-5 18/01/2018
CASSIA HELENA GONCALVES DA SILVA 38.396.217-1 19/01/2018
CLAUDIA TORRALVO ARSENOVICZ 41.183.013-2 18/01/2018
CRISTIAN GUSTAVO SILVA OLINTO 25184151-0  22/01/2018
DANIEL DE OLIVEIRA PEREZ 30722600-1 19/01/2018
DANIEL MACHADO DE OLIVEIRA 37034188-0 18/01/2018
DANIEL RENAUD HO 244763677 18/01/2018
DANIEL SCHMIDT DA CRUZ 438499608 19/01/2018
DEBORA PIAI DE ASSIS 37426317-6  18/01/2018
DELVANIR ALVES DE SOUZA REIS 29130317-1  22/01/2018
DIEGO FERREIRA COELHO 29447242-3  22/01/2018
DOUGLAS FERREIRA PANICO 363100362 19/01/2018
DYEGHO GODOY LOBO 35149602-6 17/01/2018
EDEN JOAO SILVA SOUZA 48076565-0 22/01/2018
EDUARDO MARTINS VALLIM 30867461-3 18/01/2018
EDUARDO PRIVIATELLI 222884241 19/01/2018
EDVARD DE LIMA ALBUQUERQUE 22620969-6 18/01/2018
ELDIENE SOARES DE OLIVEIRA 39280846-8 22/01/2018
ELIENAI CONSTANTINO GONCALVES 42436437-2 19/01/2018
ELISETE GORDOLINA DOS SANTOS 187784759 22/01/2018
ELKA PRISCILA DOS ANJOS 44855791-5 19/01/2018
FABIO DE LIMA MORAES 42482271-419/01/2018
FABIO JUNIOR BATISTA 291069083 22/01/2018
FABIO SILVA LOPES 43753177-6  07/1212017
FELLIPE RINCO GERMINE 44502536-0 18/01/2018
FERNANDA PAIOLA 23756957-7 19/01/2018
FLAVIO GUILHERME DA SILVA 46420709-5 19/01/2018
GICELIA GALDINA DOS SANTOS 36264942X 19/01/2018
GILBERTO JULIANO BOLDRIN DE OLIVEIRA 46.764.868-2 19/01/2018
GILDO GOMES DA SILVA 336501870 19/01/2018
GIOVANA JESUS SILVA 32567325-1 19/01/2018
JEFFERSON VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA 44.459.421-8 19/01/2018
JESSE BRITO DOS SANTOS 43016192x  22/01/2018
JOSE CARVALHO DA SILVA JUNIOR 423583670 22/01/2018
JOSE MAURICIO SILVA DOS REIS 26582537-4 19/01/2018
JOSE REGINALDO DE SOUZA 43036087-3 22/01/2018
JULIANA DA SILVA RODRIGUES 29521659-1 19/01/2018
JULIO NICOLAU SILVA DE OLIVEIRA 44358659-7 18/01/2018
KATIA RODRIGUES ARAUJO 41433550-8 18/01/2018
LAURA SANTANA LIMA 337866843 11/01/2018
LEIDIENE DAVID DE BRITO 35.686.738-9 18/01/2018
LUANA DE FATIMA DA SILVA 44310773-7 19/01/2018
LUCAS DANIEL MOREIRA 34236888-6 18/01/2018
LUCIA REGINA DOS SANTOS LEAL 19395542-8  19/01/2018
LUCIANO OLIVEIRA DE ALMEIDA 413430066 19/01/2018
LUIZA HELENA MARTINS DA SILVA 40342743-5 19/01/2018
MADSON RODRIGUES DA SILVA 52099117-5 19/01/2018
MARA POMARICO 266243186 19/01/2018
MARCELO LUIS DE ARAUJO 03138225801 19/01/2018
MARCIO JOSE FAUSTINO DE LIMA 268601793 19/01/2018
MARCUS VINICIUS DE MELO OLIVEIRA 34289558-8 13/1212017
MARIA LUCIENE BATISTA SANTOS 17594915-3 18/01/2018
MARIA PAULA DO CARMO HEMMEL 335176574 22/01/2018
MARIANA PEREIRA DE ALMEIDA DELL AVANZI 47002103-2 18/01/2018
MATEUS ALVIM VERA 37118802-7 18/01/2018
MEIRIELI NASCIMENTO MIRANDA 25097851-9  22/01/2018
MITZI SONOKI 133203669 18/01/2018
MONASIA MARIA FELIX DA SILVA SANTOS 36790679-X

NAGILA IZABEL SOUZA FERREIRA DE ARAGAO 57803942-4 19/01/2018
NATALIA SANTO LISBOA 460706123 18/01/2018
NATALY SEABRA DOS SANTOS 29.988.570-7 19/01/2018
ODILIA MARIANO ALVES 126186844 22/01/2018
PALOMA FERREIRA DA ROCHA 40085475-2 18/01/2018
PAMELLA BIANCA RODRIGUES 49133501-5

PAULA SARRACINI FERRANTE TRIPI 47901102-3 19/01/2018
PRISCILA VALERIA DE OLIVEIRA 26493068X  22/01/2018
RAFAEL DA COSTA RODRIGUES 33484020-X 18/01/2018
RAFAEL DE SOUZA SANTOS 29631103-0 18/01/2018
RAQUEL FREIRE DE QUEIROZ LEITE 427647393 19/01/2018
RAQUEL SIMAQ PATRICIO 40015837-1 18/01/2018
REGINA MARIA MILLED MACIEL 14166147 25/09/2017
REGINA RIZZO RAMIRES 151896355 22/01/2018
REJANE LUIZA VALDEVINO 32872734-9 19/01/2018
REJANE LUIZA VALDEVINO 32872734-9 19/01/2018
RENILSON ADRIANO DA SILVA 29166112-9 18/01/2018
RICARDO GREGORIO MILANI 30586008-2 19/01/2018
RICARDO OLIVEIRA SANTOS 35612581-6  22/01/2018
ROBERDAN PEDROSA DA SILVA 44202808-8 04/01/2018
ROBERTA DE OLIVEIRA PAIVA 30663193-8 22/01/2018
RONALDO MARTINS 21962033-7 19/01/2018
SERGIO SOARES DE ALMEIDA 8596176-0 18/01/2018
SHIRLEY NOGUEIRA DOS SANTOS TEBALDI 19768368X 18/01/2018
SILVIA CRISTINA DANTAS 20535001 19/01/2018
SIMONE DA SILVA LEITE 274054589 19/01/2018
SUZI MEIRE CORREA 34609823-3 19/01/2018
THIAGO HENRIQUE TEODORO DE ASSIS 15006046 22/01/2018
TUANNY MAIA COSTA 49042428-4 18/01/2018
TUWILE JORGE KIN BRAGA 35048660-8 22/01/2018
UMBELINA COUTINHO E SOUSA 37230121-6

VALDINEI CRUZ PINHEIRO 19754389-3  19/01/2018
VANDERLEY APARECIDO DOS SANTOS 32365784-9 22/01/2018
VANESSA CRISTINA WIRTHMANN 279965989 18/01/2018
VANESSA EMIKA ITO 48254267-6 19/01/2018
VERA LUCIA CORREA KURY 20216276-X 18/01/2018
VINICIUS CARAVELLO DIELLO 43832915-6 17/01/2018
VITOR AMANCIO BORGES FERREIRA 41699307-2 19/01/2018
WYANK DOUGLLAS DE ALMEIDA XAVIER 43812893-X 18/01/2018
XIRLENE SANTOS SALGUEIRO 24257050-1

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

Nome RG Data
ADRIANA SILVA SANTOS 257444348

ELDA MARIA DOS SANTOS 205228501 19/01/2018
JULIANA VIUDES MACHADO DE CARVALHO 33090775X

LISANDRO LUNGATO 208533321

MARCIA REGINA ROCHA DOS SANTOS 443452532

MARCO ANTONIO NASCIMENTO 19555059-6

TATIANE DE OLIVEIRA SILVA 355656620 041212017
WADAMES PROCOPIO 219615469
EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DE SUPERVISOR ESCOLAR

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicGes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL DE CONVOCACAOQ
dos candidatos abaixo relacionados, aprovados em lista espe-
cifica de Negro, Negra ou Afrodescendente, PARA ENVIO DE
FOTOGRAFIA COLORIDA E COPIA COLORIDA DE RG para sub-
sidiar nos termos do Decreto n° 57.557, de 2016, a verificacdo
da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra perante o
Concurso Publico em epigrafe, conforme a seguir:

1. 0 (a) candidato (a) devera apresentar 1 (uma) foto 5X7
(cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final
dos ombros, sem aderecos na cabeca, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, devendo a data estar estampada na frente da foto;

1.1. Juntamente com a fotografia devera encaminhar cépia
colorida do documento de RG.

2. A fotografia acima especificada e a cdpia colorida do RG
deverdo ser entregues no local abaixo relacionado, no horario
das 9h as 16h, com a seguinte identificacdo no envelope:

CONCURSO — SUPERVISOR ESCOLAR

NOME DO CANDIDATO:

AIC - COORDENAQ/:\O DE PROMO(;/:\O DA IGUALDADE
RACIAL

Local de entrega:

COGEP/SME Avenida Angélica, 2606 - Consolacao

3. 0 prazo para entrega é de 23/01/2018 a 30/01/2018.

4. CANDIDATOS CONVOCADOS

INSCRICAO ~ NOME DO CANDIDATO RG CLASSANA
02093022 EDIVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO 200909563 51
02052717 AURILANIA CARVALHO DE OLIVEIRA 201708760 5
02026830 NEREIDE RODRIGUES SATURNINO 20826047X 54
02223171 DOLANNES DE ARAUJO 0718326 56
02206013 GIDALVA SANTOS SANTANA 261963946 58
02195984 ANDREA DE FARIA SOUZA 250514515 59
02221349 KETTI ADRIANE DIAS DA SILVA 261737430 61
02199459 MONICA DA SILVA VALADAO 335294030 62
02183919 LUIZ FERNANDO NOGUEIRA OLIVEIRA 346727947 63
02088339 MARIA HELENA ROCHA 22465651X 66
02196522 MARCIA APOLINARIO FERREIRA DE SOUZA 198557577 68
02048671 ELIANA CORREIA LOPES 166692426 69
02076608 MARCIA DASSILVA 184474644 0
02213834 DILMA ANGELA DA SILVA 201869007 n
02235951 RITADE CASSIAALVES DOS SANTOS GONZALES 227051993 n
02053314 SULAMITA SOUZA RAMOS CRESPO 427441882 i
02099918 MARIA APARECIDA DA CRUZ 167045520 5
02126702 DAIANE APARECIDA BORGES DO NASCIMENTO 329572945 76
02092123 KELLY CRISTINA BRANDAQ NEVES CARDOSO 22862275K n
02178532 APARECIDA DOS SANTOS CAMARGOS 162055845 )

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAQ DE TALENTOS

A Comisséo de Concursos do Hospital do Servidor Pablico
Municipal - HSPM torna publica a relagdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificacdo final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Satde - Médico (Obstetricia) (J24).

NOME DOCUMENTO NOTA  CLASS.FINAL
ANTONIONE GLAYDSON FERREIRA ~ 598919156 2,5 1
RESENDE

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comisséo de Concursos do Hospital do Servidor Pablico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagéo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Satde - Médico (Clinico Geral) para a Clinica Médica (J20).

NOME ) DOCUMENTO NOTA  CLASS.FINAL
ROSEMEIRE LEOCADIA ROHM 17256690 0,00 1
PAULO VINICIUS RAMOS SOUZA 272345519 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Clinico Geral para o Ambulatério Descen-
tralizado de Santo Amaro.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Saude — Médico, na especialidade de Clinico Geral
para o Ambulatério Descentralizado de Santo Amaro;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Ntmero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neracdo correspondente ao padrao inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢es;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Possuir comprovante de conclusao de Residéncia Médica;

9. Experiéncia em Clinica Médica, comprovada (nos moldes
do ndmero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sdo
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de concluséo de Residéncia Médica (ori-
ginal e copia);

¢) Experiéncia em Clinica Médica, comprovada (nos moldes
do ndmero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

.14. Por ocasido da assinatura do contrato, o(a)
candidato(a) devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo HSPM, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidéo de
Tempo de Servico, expedida por drgdo competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior niimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera caréter classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagao.

1.1. A convocagao para a formalizagdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,

Nome RG Data CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO | de Clinico Geral para o Ambulatorio Descentralizado de Santo | estabilidade ou direitos correlatos.
ADRIANA CARVALHO LOPES DOS SANTOS 204975487 19/01/2018 | DO CARGO VAGO DE Amaro, realizado por esta Autarquia. 3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada &
ALICE PATRICIA ROSSI 294390376 19/01/2018 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3 COMUNICA: classificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
ANA PAULA BATISTA PEREIRA DE MORAES 34456510-5 22/01/2018 RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL INICIAL 1 - Estdo abertas as inscrices para candidatos a contra- | seguintes documentos originais:
ANA PAULA FRANCA REBOUCAS 273908820 19/01/2018 | - INAPTO tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para a 3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;
CARINA XAVIER DE MORAES 28034935X 18/01/2018 0 candidato considerado inapto para o desempenho do | fungdo de Analista de Satde - Médico na especialidade de Cli- 3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
CELIA SANDRA EVELYN GOROSTIAGA CAMACHO 197150913 22/01/2018 | cargo ou fungdo podera solicitar reconsideragdo, mediante | nico Geral para o Ambulatério Descentralizado de Santo Amaro, 3.3. Cédula de Identidade;
ELIUDE ROZALINO DOS SANTOS 179029708 19/01/2018 | requerimento dirigido ao Diretor do DESS, no prazo de 15 dias, | conforme discriminado a seguir: 3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
FABIO OLIVEIRA SILVA 292359603 18/01/2018 | contados da data da publicacdo do resultado do exame no a) Periodo de Inscricdo: 22, 23, 24, 29, 30 e 31 de janeiro e 3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
JULIANA LOPES VEIGA 469284080 18/01/2018 | Diario Oficial do Municipio. 01 e 02 de fevereiro de 2018; PASEP;
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